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1. A képzés alapadatai

A képzés megnevezése: alapkompetencia fejlesztd Dobbantd program és rész-szakmat biztositd

Miihelyiskolai program.

Szabalyozok:

— aszakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény

—  aszakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I11.7.) Korm. rendelet.

Iskolai rendszerii képzésben a képzési id6:
Dobbant6 program: 3 honaptol 24 honapig terjedd idészak
Miihelyiskolai program: 6 honaptdl 24 honapig terjedd idoszak

Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: -

A képzésbe torténé belépés feltételei
Iskolai el6képzettség Dobbantdban: alapfoku iskolai végzettség hianya esetén

Iskolai el6képzettség Miihelyiskolaban: Dobbantd program elvégzése vagy altalanos iskolai végzettség

A képzés szervezésének feltételei
Személyi feltételek

Az elméleti képzésben a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény eldirasainak megfeleld

végzettséggel rendelkezd oktatd és egyéb szakember vehet részt.
Targyi feltételek
A képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkdzok és felszerelések felsorolasa: nincs

Ajénlas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkozokre és felszerelésekre: nincs

A képzés foglalkozasterve (6raterve) nappali rendszerii oktatasra



A heti és éves szakmai draszamok Dobbantoban és Miihelyiskolaban:

heti éraszam éves Oraszam ., , , , ,
heti 6raszam éves Oraszam
¢vfolyam mentori mentori mentori mentori
foglalkozs foglalkozds foglalkozassal foglalkozassal
nélkiil nélkiil g g
Dobbanto: 20 ora/hét 720 oOra/év 10 ora/hét 1080 ora/év
Mihelyiskola: 12+5 6ra/hét 432+180 ora/év | 13 ora/hét 1080 ora/év

2. Célcsoport és koncepcio

A programban olyan 15 év feletti fiatalok és felndttek vehetnek részt, akik lemaradtak valamilyen
targybol, igy elégtelennel fejezték be el6z6 tanéviiket, elmaradtak valamely készség, kompetencia
kialakitasaban, ezért képtelennek bizonyultak a szaktargyi és az intézményi kovetelmények teljesitésére,
illetve kudarcaik, motivalatlansaguk vagy egyéb okok miatt eleve kimaradtak a szervezett oktatasbol és
nem rendelkeznek befejezett altalanos iskolai végzettséggel. A programban felnéttképzési jogviszony

keretében 25 év feletti személy is részt vehet.

Olyan hagyomanyos pedagogiai eszkozokkel kezelhetetlen fiatalokrol és felndttekrdl van sz, akik akar
mar tobb alkalommal is lemorzsolodtak az iskolabol, elveszitve ezzel azt a képlékeny és ideiglenes, de
tapasztalatok szerint az otthoninal szamtalan alkalommal kdvethetobb és biztonsdgosabb védohalot,

amely tamasztékot nyujthatott volna folyton valtozo, kiszamithatatlan koérnyezetiikben.

A Dobbant6 program és a Miihelyiskola tehat olyan tanuloknak kivan 0j esélyt és miithelyiskolai, majd
ezt kovetden szakképzési bekapcsolodasi lehet6séget adni, akiknek az iskola korabban jellemzden
folyamatos kudarcélményt jelentett, akiknek tanulmanyi eldmenetele akadozott, illetve beilleszkedési

nehézségeik adodtak.

3. Kimeneti célok

Intézményiink olyan Dobbant6 program szerint miikodo osztalyokat indit, melynek soran kozismereti
kompetenciafejleszto oktatast nytjtunk. Ennek eredményes befejezését kovetden tanuldink a kizarolag
rész-szakképesitésre felkészitd Mihelyiskoldban folytatjdk tanulmanyaikat, melynek sikeres lezarasat
szakmai

kovetden az alapfoku tanulmanyok befejezését igazold rész-szakképesitésrol szolo

bizonyitvanyt kapnak. Tanulmanyaikat k6zépfoku oktatasi intézményben folytathatjak.



A programban részt vevé tanulok a mentorok, a tanulok és az oktatok altal kdozosen meghatarozott

fejlodési terviikknek megfelelden haladnak.

A fejlodési tervben kitlizott kulcskompetencia-fejlesztési célok elérése, valamint a szakmai team
javaslatara és az oktatoi testiilet egyetértése esetén a 3-24 honapig tarté6 Dobbant6 programbdl a tanulok

Miihelyiskolaba 1épnek tovabb.

A szakmai team javaslatara az oktatoi team a tovabblépés lehetdségét legalabb negyedévente egyesitett

oktatoi és mentori értekezlet keretében megvizsgalja.

A Miihelyiskolaban a rész-szakma megszerzése alapfokl végzettséget tanusit.

4. Tartalmi elemek

Beiskolazas és bemeneti meéres

A Dobbant6 programba és a Miihelyiskolaba torténd bekeriilés jellemzdéen egyéni tanuldi vagy sziildi
megkeresés vagy az altalanos iskola javaslatara torténik, amely tajékoztatja a tanulo lakhelye szerint

illetékes kormanyhivatalt és fenntartd intézményét.

Megsziint vagy megszind altalanos iskolai tanuldi jogviszony esetén (tehat nem tankoteles kort
jelentkezé esetében) a tanuld felvételét kiskorti esetén a sziild, nagykoru esetén a tanulé maga is

kezdeményezheti.

Az iskolaba torténd felvétel kizardlag személyes felvételi elbeszélgetés utjan lehetséges, melynek
résztvevoi a (1) kandidalo tanulo, (2) a tanuld torvényes képviseldje (kiskort esetén), esetleg (3) mas
rokon, segitd, tamogato, kortars, (4) az igazgatohelyettes vagy a programban részt vevd gyakorlod
osztalyfénok, valamint (5) egy a programban részt vevd oktatd, egyéb szakember. A programba torténd
felvétel lehetdségérol a beszélgetésben részt vevok beszamoldja alapjan a team dont. Kialakult
gyakorlat, hogy a felvételnél elonyt jelenthet tanuloi jogviszonnyal rendelkezé dobbantos kortarsak

vagy egykori hidas tanuléink ajanlasa, és a didk-patronaloi szerep vallalasa.

Az éltalanos iskolai tanaroknak ¢és igazgatOoknak a tanév folyaman személyes taladlkozasi ¢és
iskolalatogatasi lehetdséget teremtiink a nehezen kezelhetd tanul6ik tovabbhaladasanak tamogatasahoz

¢s iskolankban torténd elhelyezésiiknek biztositasahoz.

A bementi mérést az oktatdi team kozremiikodésével és a legfébb kompetenciateriileteket érintve a
mentori team végzi a tanuld osztalyba torténd belépését kovetd harmadik és nyolcadik hét kozott. Az
oktatok altal diagnosztizalt mérési eredmények €s mentori team vizsgalatanak fliggvényében valasztjuk

ki a tanulo fejlodése szempontjabdl legfontosabb kulcskompetenciakat.



Kompetenciafejleszto foglalkozasok és tanterv
A Dobbantd program célja nem az elmaradt altaldnos iskolai tananyag podtldsa, hanem a tanulo

szempontjabodl az eddigi kudarcokat okozoé legfontosabb kulcskompetencidk fejlesztése.

A tanuldsi-tanitasi folyamat meghatarozé miveltségi teriileteit atfogd kompetenciafejleszto
foglalkozasokat heti 20 oraban biztositjuk a tanuldinknak. A felzarkoztatas terén gyakorolt masfél
¢évtizedes tapasztalatainkon talmenden a foglalkozasokra torténd felkésziilés soran az ugyanezen
miveltségi  teriiletekre ~ készitett és  kidolgozott  dobbantés modulok  kiadvanyaira

(https://fszk.hu/szakmai-tevekenysegek/vegzettseg-nelkuli-iskolaelhagyas/dobbanto/dobbanto-

kiadvanyok/) tdmaszkodunk.

A foglalkozasok célja jobbara nem az azon megjelend tudas- és ismerectanyag elsajatitasa, hanem az
azokon valdé produktiv, alkotd tanuldi részvétel segitségével a tanulonként meghatarozott
kulcskompetenciak fejlesztése. Ezek biztositasarol és az alkalmazandd tervezési dokumentumok
elkészitésérol a foglalkozasokat vezetd oktatd gondoskodik, figyelembe véve a tanuld mentoranak és

fejlesztési tervének ajanlasait.

A miiveltseégi teriileteket atfogo foglalkozasok és oraszamai a Dobbanto osztalyokban

Miveltségi teriilet(ek) Foglalkozas neve Dobbantf’) /9. ’évfolyam /
oraszam

Magyar nyelv és irodalom,
Mivészetek, Harmonia 3
Etika
Torténelem és allampolgari
ismeretek, Tér-1dé 3
Hon- és népismeret
géi?;izettudomény és Felfedezd 4
Matematika,
Technologia, Abrakadabra 2
Informatika
Idegen nyelv Kiilfoldon 2
e :
Onismeret, Karma és ut 3



https://fszk.hu/szakmai-tevekenysegek/vegzettseg-nelkuli-iskolaelhagyas/dobbanto/dobbanto-kiadvanyok/
https://fszk.hu/szakmai-tevekenysegek/vegzettseg-nelkuli-iskolaelhagyas/dobbanto/dobbanto-kiadvanyok/

Palyaorientacio - ¢életpalya-

épités,

Munkavallal6i ismeretek

Ko6z0sségi nevelés Ko6z06s 1
Kozismereti tantargyak osszesen 20
Mentori foglalkozas Mentori 10
Mentori foglalkozas 6sszesen 10
Rendelkezésre allo orakeret/hét 30
Tanitasi hetek szama 36

Miihelyiskoldban szakmai foglalkozasokat biztositunk azzal a megkotéssel, hogy az

alapkompetenciak fejlesztésére is adunk lehetdséget:

Részszakképesitést nyujté képzés altalanos iskolai és dobbanté programos végzettséggel

rendelkezoknek

Kornyezetvédelem és viziigy (14.) agazat,
Hulladékfeldolgozé munkatars (4 0712 14 01) szakmahoz kapcsolodo

Hulladékgyiijté és —szallito részszakképesités

Témakor(ok) Foglalkozas (tantargy) neve %ﬁgiﬁf}iﬁw

Kozismereti tantargyak osszesen 0
Hulladékgyqijtés 5

Hulladékismeret 2)

Telepiilési hulladék gytijtése, gylijtohelyek kialakitasa (2)

Veszélyes hulladék gylijtése, gylijtohelyek kialakitasa (1)
Hulladékszallitas 6

Széllitas szervezése, munkabiztonsaga (2)

Szallito jarmiivek (1)

Anyagmozgatas gépei (2)

Folyékony hulladékok szallitasa (1)
Munkavallaléi ismeretek 1

Szakmai elméleti és gyakorlati foglalkozas dsszesen 12
Mentori foglalkozas Mentori 13




Ko6zismereti felkészitd Altalanos felkészité 5

Mentori foglalkozas G6sszesen 18

Rendelkezésre all6 orakeret/hét 30

Tanitasi hetek szama 34

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt kornyezetvedelem hulladekfeldolgozo munkatars 2020pdf-
1597240781423.pdf

Részszakképesitést nytjté képzés altalanos iskolai és dobbant6 programos végzettséggel
rendelkezéknek

Kornyezetvédelem és viziigy (14.) agazat,
Hulladékfeldolgozé munkatars (4 0712 14 01) szakmahoz kapcsolodo

Hulladékvalogat6 és —feldolgozé részszakképesités

Témakor(ok) Foglalkozas (tantargy) neve Ng‘j}e}ilggls}l;ﬁ/
Kozismereti tantargyak osszesen 0
Témakor(ok) Tantargy neve
Hulladékvalogatas 5
Vélogatasi alapismeretek 3)
Hulladékfajtak anyagismerete 2)
Hulladékfeldolgozas 6
Anyagmozgatas €s eszkozei 2)
Valogatomii berendezései 2)
Vilogatas gépei 2)
Munkavallalé6i ismeretek 1
Szakmai elméleti és gyakorlati foglalkozas 6sszesen 12
Mentori foglalkozés Mentori 13
Kozismereti felkészito Altalanos felkészit6 5
Mentori foglalkozas 6sszesen 18
Rendelkezésre allo orakeret/hét 30
Tanitasi hetek szama 34

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt kornyezetvedelem hulladekfeldolgozo munkatars 2020pdf-
1597240781423.pdf

Rugalmas oktatdsszervezés
Osztalyaink kiscsoportos tanuldi létszammal miikddnek, melyeket a felzarkoztatas terén tapasztalt

oktatoink vezetnek.


https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_kornyezetvedelem_hulladekfeldolgozo_munkatars_2020pdf-1597240781423.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_kornyezetvedelem_hulladekfeldolgozo_munkatars_2020pdf-1597240781423.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_kornyezetvedelem_hulladekfeldolgozo_munkatars_2020pdf-1597240781423.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_kornyezetvedelem_hulladekfeldolgozo_munkatars_2020pdf-1597240781423.pdf

A fejlodési tervben kitlizott kulcskompetencia-fejlesztési célok elérése, valamint a szakmai team
javaslatara és az oktatoi testiilet egyetértése esetén a 3-24 honapig tarté6 Dobbant6 programbdl a tanulok
Miihelyiskolaba 1éphetnek tovabb. A képzésnek nem célja, és a tovabblépésnek nem feltétele, hogy a
tanévekre tervezett 6raszamokat a tanulok maradéktalanul lehallgassak és abszolvaljak. A képzésbe a
tanév soran barmikor be lehet Iépni, és onnan a kimeneti feltételek teljesitése esetén a tanuld a tetszés

szerinti Miihelyiskolaba 1ép tovabb.

Alapvetd oktatasszervezési esetben a 36 hétbdl allo tanévben 1080 ora foglalkozast biztositunk a

tanuloknak. A foglalkozasok 66%-a kompetenciafejleszté kontaktdra, egyharmada mentori foglalkozas.

A vidéki agglomeraciobol bejaro tanuloi igényekhez, illetve diakmunka vallalasahoz jobban illeszkedd

délutani munkarendben dolgozunk.

A kompetenciafejlesztd foglalkozasokat egy tombbe igyeksziink lerakni annak érdekében, hogy a
projekttervek kivitelezhetok maradjanak, és a tantermi foglalkozasok mas programokkal, kiilsé
helyszini foglalkozasokkal kivalthatdak legyenek. A kompetenciafejlesztd foglalkozasok idépontjai igy
adottak, &m a mentori foglalkozasok iddpontjai a mentor és a mentoralt egyéni megallapodasatol
fiiggnek. Ezek a megbeszelések torténhetnek a foglalkozasok el6tt és utan is, az egyénizés feladatanak
teljesitése a tanuld kiilonleges igényeinek megfeleléen mas idopontokban is térténhet. A foglakozasok

helyszinét, idejét a mentoroknak rogziteni sziikséges.

Javaslatok az orarend elkészitéséhez Dobbantoban:

Foglalkozasi mintaterv 1.:

foglalkozas
jellege

hétfo

kedd

szerda

csutortok

péntek

1. egyéni
foglalkozas

2. egyéni
foglalkozés

Mentori

szabad
foglalkozas

érkezés,
bemelegités

érkezés,
bemelegités

érkezés,
bemelegités

érkezés,
bemelegités

érkezés,
bemelegités

1. kotott
foglalkozés

Lendilet

Kiilf6ldon

Lendiilet

Kiilfoldon

2. kotott
foglalkozas

3. kotott
foglalkozés

Abrakadabra

4. kotott
foglalkozas

Ko6z0s

Harmonia

Karma és ut

Tér-1d6

Felfedez6

3. egyéni
foglalkozés

4. egyéni
foglalkozas

Mentori




Foglalkozasi mintaterv 2.:

foglalkozas hétfo kedd szerda csiitortok péntek
jellege
1. egyéni .
foglalkozds Mentori
szabad érkezés, érkezés, érkezés, érkezés, érkezés,
foglalkozas bemelegités bemelegités bemelegités bemelegités bemelegités
1. kotott Kilfoldon | Kilfoldon
foglalkozas
— Abrakadabra
2. kotott .
z Karma és ut
foglalkozas B
o Felfedezo
3. kotott o Tz
, Harmonia Tér-1d6
foglalkozas ..
e Lendiilet
4. kotott Kézs
foglalkozas
2. egyéni
foglalkozas
3. egyéni .
foglalkozas Mentori
4. egyéni
foglalkozas
Javaslatok az orarend elkészitéséhez Miithelyiskolaban:
1. Foglalkozasi mintaterv:
ora foglalkozas hétfo kedd szerda cslitortok péntek
jellege
érkezés, érkezés, érkezés, érkezés, erkeze’s ’,
L L L r bemelegités,
, . bemelegités, | bemelegités, | bemelegités, | bemelegités, .
1. egyéni . . 3 : a szakmai
1. , napi napi napi napi -
foglalkozas hét
munkaterv munkaterv munkaterv munkaterv QR e 1
Rt Rl Rl Aol kiértekelése
elkészitése elkészitése elkészitése elkészitése | , e
és reflexidja
) 1. kotott
" | foglalkozas
oo Szakmai nap, | Szakmai nap, | Szakmai nap, | Szakmai nap,
2. kotott . . . .
3. foelalkozas szakmai szakmai szakmai szakmai
& foglalkozasok | foglalkozasok | foglalkozasok | foglalkozasok
4 3. kotott
" | foglalkozas
2. egyéni
> foglalkozas
£z Mentori foglalkozasok
6 3. egyéni
" | foglalkozés

2. Foglalkozasi mintaterv:



ora foglalkozas hétfo kedd szerda csiitortok péntek
jellege
érkezés, érkezés, érkezés, erkeze§ ’,
iy L L bemelegités,
- bemelegités, | bemelegités, | bemelegités, . z z
1 1. egyéni nas na: nap: a szakmai érkezés,
© | foglalkozas p p p hét bemelegités
munkaterv munkaterv munkaterv gt .
Ao " . kiértékelése
elkészitése elkészitése elkészitése , ‘s
és reflexioja
5 1. kotott
" | foglalkozas
3 2. kotott
" | foglalkozas | Szakmainap, | Szakmai nap, | Szakmai nap,
szakmai szakmai szakmai Mentori
foglalkozasok | foglalkozasok | foglalkozasok entor
e foglalkozasok
4 3. kotott
* | foglalkozas
4. kotott
5. | foglalkozas
2. egyéni . . . .,
6. Tl co's Mentori foglalkozasok, napi reflexiok

Oktatok és osztalytanitoi jelleg
A kompetenciafejlesztd foglalkozasokat jellemzéen a felzarkoztatas terén jartas kollégak vezetik, a

programba bekapcsolodo kollégak tajékoztatasa, oktatasa, segitése, jartassa tétele a teamvezetd és az

iskolavezetés feladata.

A kompetenciafejlesztd foglalkozasok vezetésének nem kritériuma, hogy az oktatd képzettséggel €s
végzettséggel rendelkezzen azon a miiveltségi teriileten, melynek feladatelvégzését vallalja. Elony

azonban a miveltségi teriiletet érint6 fejleszto foglalkozasban valo jartassaga.

A programban arra toreksziink, hogy a tanuldkat egy maximum 3-5 fés oktatoi csoport fejlessze,

amelyben osztalytanitoi jelleggel meghatarozo részt vallal egy adott osztaly osztalyfonoke.

Az osztalyfonok az osztdlyban meghatarozo szerepet vallal a tanulok mas foglalkozasokon vald
teljesitményének 6sztonzése érdekében. Adott esetben azok kompetenciafejlesztésében, egyéni fejlodési
terveinek kidolgozasaban részt vallal. Az osztalyfonok kozvetit az osztaly tanuldi és az oktatok kozott.

Az osztalyfondk az oktatoi team vezetdje.

Flexibilis oktatasszervezés és cselekedteto, gyakorlatorientdlt oktatas
A foglalkozasok soran az oktatok az atgondolt tervezési dokumentumaik szerint, de azok egyénre

szabott valtozataban haladnak a tanulokkal, figyelembe véve a tanulok fejlesztési terveiben javasolt
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eszkozoket, alkalmazott ajanlasokat és az ott megfogalmazott célokat. A foglalkozasok terveiben

meghatarozott téma tartalmat az oktato egyetértése esetén a tanulok modositani javasolhatjak.

A foglalkozasok jellemzéen nem statikus osztalytermi keretek kozott zajlanak, azokra a valtozo
dinamika jellemzd. Nincs elére meghatarozott iilésrend, a foglalkozdsok kezdési és befejezési
idépontjai, a foglalkozasok kozti sziinetek az oktatd €és a csoport megallapodasa alapjan alakulnak. A

tanulok az osztdly arculatat maguk alakitjak ki.

Az oktatok torekednek szemléletes, érdekes, cselekedtetd és munkéltatd foglalkozésok tartaséra.
Torekednek a lehetd legtobb tantermen kiviili program/foglalkozas megszervezésére €s lebonyolitasara,

ezeket a tantermen kiviili foglalkozasokat az iskola vezetése tdmogatja, 0sztonzi.

Teammunka (mentori team és reflektalo oktatoi csoport)
A tanulokat egyéni mentorok segitik. A mentorokat a beszokasi id6szak utan tanulok valasztjak a

jeloltek koziil. A mentor a tanuld beilleszkedéséért, elérehaladasaért feleldés személy, aki a mentori
foglalkozasok keretében foglalkozik a mentoraltjaval. A mentori foglalkozasok idejét a mentor és a

mentoralt kozosen hatarozza meg.

A mentor az oktatok és mds segitd szakemberek javaslataval és segitségével a tanuld érdekében
tevékenykedik, a tanuldok iskolai eldrehaladdsar6l dontd értekezleteken €s a tanuld sorsat érintd
megbeszéléseken megjelenik. A mentor és a mentoralt k6z6s munka eredményeképpen fejlodési tervet

készit, a fejlodési terv kitlizott céljairdl a mentor tdjékoztatja a mentori és az oktatdi teamet is.

Az egy osztalyban tanité mentorok teamet alkotnak, ez a mentori team. A mentori team értekezletei heti
rendszerességiliek és kotelezek. Az értekezleten az osztalyba jard tanulok haladasat és egyéni allapotat,
kapcsolatainak iranyat fejleszto céllal egyesével megvizsgaljak. A team iilésein az osztalyfondk is részt

vesz. A mentori teamet a teamvezetOi feladatokkal megbizott kolléga vezeti.

Az egy osztalyban oktatok csoportja az oktatdi team. Az oktatoi teamet az osztalyfondk fogja at. Tagjai
az osztalyban foglalkozasokat tartok, valamint az egyéb specialis segitdk, mint iskolapszichologus,
ifjasagvédelmi felelds, védond, gyogy- és fejlesztopedagogus, szabadiddszervezd munkatars. Az oktatoi
team {lései szintén rendszeresek. Az osztalyfonok feladata, hogy a mentori teamen elhangzott
munkacélok iranyadasait az oktatoknak kozvetitse, a tanulokra iranyuld fejlodési terveket, azok

esetleges modosulasat ismertesse, €s a tanulok pillanatnyi atfogo allapotardl az oktatoknak beszamoljon.

A mentori és az oktatoi team a tanuldi problémak megoldasara koncentral és a meglévé nehézségek
megoldasara torekszik. Amennyiben modja van rd, és lehet, a megel6zésre koncentral, és a tanulod

tovabblépési lehetdségét, annak irdnyait keresi.
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Egyéni fejlodési terv

A mentorok a tanulokkal kézdsen egyéni fejlodési tervet készitenek, amely a tanuld fejlédésének
iranyait, a legfontosabbnak vélt kompetenciakat jel6lik ki az iskola dobbant6 kompetenciak tablazatanak
segitségével. A kiindulasi pontokat meghatarozo diagnozisbol kiindulva meghatarozzak a kovetendd

célt, a kivalasztott modszereket, a fejlédésben részt vevd személyeket és a teljesités remélt idejét.

A fejlédési tervet a tanulok megismerését és a bemeneti mérés elvégzését kovetden, elsdként a
jogviszony megsziiletése utani negyedik-kilencedik hétre hozzak létre. A fejlodési terv feliilvizsgalata
ezt kovetden két-harom havonta torténik: januar, marcius, jinius és oktober honapokban. Sziikséges

esetben az ettdl valo gyakorisagi eltérés rovidebb idotartamra megengedett.

Az egyéni fejlodési terv minden esetben a tudas, a képesség és az attitid aspektusabol kitér a
kommunikacids, a tanulasi, a szocidlis, az életpalya-épitéssel és munkavallaloi léttel kapcsolatos,

valamint a munkavégzéshez kapcsol6dd kompetenciakra, és a kompetenciakon beliili fejlodésre.

Kompetenciak és a célok kijelolése

A) Kommunikiciés kompetenciak

1. A kommunikacio mint tarsadalmi érintkezési forma:

A tanul6é a mindennapi élethelyzetekben felismeri a kommunikacios helyzeteket, szandékokat, ezek tarsas
torvényszertiségeit hatékonyan alkalmazza.

2. Beszédkészség, szobeli szovegek megértése, értelmezése és alkotasa:

A tanuld ismeri a verbalis és nem verbalis kommunikacio alapvetd sajatossagait, a kettdé kozotti
ellentmondasokat észleli és tarsadalmilag elfogadott szabalyok mentén, a beszédpartnerrel egyiittmikodve
oldja fel.

3. Olvasas, irott szoveg megértése:

A tanul6 a kiilonboz6 irott szovegeket értden olvas: tomoren, sajat szavaival dsszefoglalja az olvasottak
lényegét és kérdéseket fogalmaz meg a szoveggel kapcsolatban.

4. Iras, szovegalkotas:

A tanul6 a nyelvtani szabalyok megfeleld alkalmazasaval, a célhoz illeszkedden fejezi ki gondolatait irasban.

5. Vizualis, képi kommunikacié:

A tanul6 a széleskoriien ismert, tarsadalmilag elfogadott képi jelrendszereket értelmez. Irott szovegben
abrakat, képeket, tablazatokat értelmez, az altala irott szoveget sajat abrakkal, képekkel, tablazatokkal
egésziti ki.

6. Elektronikus média utjan térténé kommunikacio:

A tanul6 a kiilonb6z6 elektronikus csatornakon megjelend informaciokat értékeld-értelmez6 viszonyulassal
kezeli, azokban sajat értékrendjének megfeleléen tudatosan valogat. Lehetségeihez mérten kommunikaciot
is kezdeményez, torekszik az alapszintii felhasznaloi kompetenciak megszerzésére.

7. Miivészeti tevékenységekben megnyilvanulé kommunikacié:

A tanul6 nyitott a kiilonb6z6 zenei, vizualis, mozgasos miivészeti alkotasok irant, ezeket 6nmaga szdmara
értelmezi és sajat érdeklodésének, lehetdségeinek megfeleléen dnkifejezésre is alkalmazza.

8. A kommunikacio értékelése:

A tanulo érti és értelmezi a kommunikacios partnerek céljat és szandékat, vita esetén pro és kontra érveket
sorakoztat fel. Kommunikacios helyzetekben kritikai gondolkodast alkalmaz.
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B) Tanulasi kompetenciak

1. Onmagaroél mint tanulérél alkotott elképzelések:

A tanuldé 6nmagara tanulé egyénként tekint, onértékelésének, énképének szerves részét képezik a sajat
magarol mint tanulorol alkotott arnyalt €s pozitiv elképzelései.

2. A tanulasrol alkotott elképzelések:

A tanuld a tanulast egész életen at tartd és az élet minden teriiletére kiterjed6 folyamatnak tekinti, amely
fejlodési lehetdségeket rejt magaban, és amelyben 6, tehat a tanuld egyén aktiv és konstruktiv szerepet tolt
be.

3. A tanulasi folyamat tervezése és szervezése:

A tanulas menedzselése; a tanulas tanulasi tevékenységét egészben, folyamatként szemléli, megtervezi annak
szakaszait, koriilményeit, és azokat oly modon szervezi meg, hogy tanulasa sikeres és hatékony legyen.

4. Tanulasi forrasok keresése:

A tanul6 felkutatja a tanulasi céljai eléréséhez sziikséges és lehetséges forrasokat, azok kozott tudatosan
valogat, a szdmara 1ényeges forrasokat kiemeli, elemzi és értékeli.

5. Tanulasi forrasok feldolgozasa:

A tanuld a tanulas soran kivalogatott forrasokat értelmezi, a sziikséges mértékben megjegyzi, elsajatitja,
ezaltal készségeit, képességeit fejleszti, nézeteit formalja.

6. Tanulasi forrasok felhasznalasa:

A tanuld a megtanult, elsajatitott ismereteket, a tanulas soran felhasznalt tapasztalatokat, a fejlesztett
képességeket, készségeket a tanulas céljanak megfelelden, a tanulds konkrét kontextusaban, illetve attol
eltérd tanulasi és hétkdznapi helyzetekben kiprobalja, alkalmazza, gyakorolja, a tanulas eredményeit nézetei
alapjan értelmezi.

7. Tanulasi médszerek ismerete, alkalmazasa, értékelése:

A tanul6 kiilonb6z6 tanulasi modszereket, technikakat, stratégiakat ismer, ezek koziil tobbet kiprobal, és a
szamara hatékonyakat tanulasi helyzetekben tudatosan hasznalja.

8. A tanulasi folyamat értékelése:

A tanuld a tanuldsara folyamatosan reflektal, konkrét tanulasi teljesitményét realisan és arnyaltan értékeli, a
tanulast pedig fejlodésként értelmezi.

C) Szocialis kompetenciak

1. Pozitiv énkép kialakitasa és fenntartasa
Azonositja erdsségeit és fejlesztendd teriileteit, érdeklddési koreit és a kedvelt, szdmara motivalo
tevékenységeket, s ezek alapjan pozitiv énképet és Onértékelést alakit ki és tart fenn, amely tamogatja
szakmai kiteljesedését, magabiztos fellépését.

2. Masokkal torténé pozitiv és eredményes interakcio

Masok érzelmeinek, gondolatainak, személyiségének, nézOpontjanak azonositasdval és tiszteletben
tartdsaval és a tarsadalomban elfogadott altaldnos szabalyok ismeretében asszertiv médon kommunikal,
masokat meghallgat, kezdeményez, segitséget nytjt, konfliktust old meg, egyiittmiikodik, paros és csoportos
tevékenységekben épité modon vesz részt.

3. Az egész életen at tarto fejlodés és valtozas

Ismeri és értelmezi a fejlodés és valtozas fogalmait sajat életére nézve és ki tudja fejezni az altaluk keltett
érzéseket és érzelmeket, felismeri mikor van sziiksége segitségre és sziikség esetén segitséget kér és tudja
hova fordulhat segitségért.

D) Eletpalya-épitéssel és munkavallal6i léttel kapcsolatos kompetencidk
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1. A munkalehetéség keresésével, megtartasaval és megteremtésével kapcsolatos kompetenciak

Ismeri ¢és alkalmazza 4llaskeresési technikakat, melynek soran a munkavallaldssal kapcsolatos
dokumentumok beszerzését és kezelését adekvatan megvalositja. Ismeri az informacidkeresés és- szerzés
mddjait, hianyz6 informacidét azonosit. Munkavallaloi érdekeit a torvénynek megfeleléen asszertivan
képviseli.

2. Az életpalya fejlédését tamogaté dontéshozatal

Alternativ utakat azonosit céljai eléréséhez, melyek koziil azok elényeinek és hatrdnyainak mérlegelésével
valaszt. Az ¢életpalya-épitést a valasztasok sorozataként értelmezi. Valasztasainak kovetkezményeit
Onmagara és masokra figyelembe veszi a dontéshozatali folyamatban és sajat értékeit tiszteletben tarto, és
sajat céljait tamogatd dontéseket hoz.

3. A maganélet és a munka kozotti egyensily fenntartasa

Az egészséges életvitel szempontjait érvényesitve tart egyenstlyt a maganélet és a munkahelyi szerepek
kozott, felismerve ezen szerepek egymast kiegészitd voltat. Az életpalya soran dinamikusan valtozoé szerepek
rugalmas alkalmazkodast igényelnek, s ha e szerepek mégis {itkoznek, hatékony megoldasokat,
stresszkezelési technikakat alkalmaz.

4. A maganéletben és a munka vilagaban betoltott szerepek valtozo jellegének megértése

Az életpalya sordn betoltott szerepek valtozo voltat felismerve képes rugalmasan alkalmazkodni a valtozo
elvarasokhoz. Az eltérd szerepek eltérd elvarasait kritikai gondolkodassal szemléli és a szokasostol eltérd
szerepeket betdlto személyeket elbitélet-mentesen kezeli.

5. Sajat életpalya-épitési folyamatok megértése, valtoztatasok kezdeményezése

A célok megfogalmazasa soran felismeri sajat késztetéseinek és vagyainak szerepét, a cél-allitas
folyamatanak jelentdségét az életpalya-épitésben. Az életpalyat, mint a valtozasok folyamatat értelmezi,
melynek soran a célokat és a megvaldsitasukhoz vezetd utakat a tapasztalat hatdsara modositja, elérelatassal
és a tervezés folyamatainak tudatos alkalmazasaval kezdeményezi a valtozasokat.

E) A munkavégzéshez kapcsolodé kompetenciak

1. Az életpalya-épitést és munkavallaléi célokat tamogaté egész életen at tarté tanulas

Felismeri a kornyezetében kinalkozo tanulasi lehetéségeket, ezeket kiaknazza és 0sszhangban a felismert
munkaerd-piaci valtozasokkal folyamatos oOnfejlesztésre torekszik sajat személyes céljaihoz illesztve,
felismerve az egész életen at tartd tanulas nélkiilozhetetlen voltat. A célok elérése utjaban allé akadalyok
elharitasara kreativ megoldasokat talal.

2. Az életpalyaval és a munkavallalassal, az adott munka végzésével kapcsolatos informaciok
feltérképezése és hatékony alkalmazasa

A munkafolyamatban utasitasokat értelmez, kovet, masokat végighallgat, és a betoltott szerepnek megfeleld
kommunikaciés formakat alkalmazza. Tevékenységében a mindség érdekében feleldsséget vallal,
hatékonyan és koriiltekintden szervezi a munkajat, melynek soran masokkal egyiittmiikodik, esetlegesen
eltér6 érzelmeiket, szandékaikat észleli, és ennek tudataban cselekszik. A munkatevékenység soran
felmeriil6 1 helyzeteket problémaként értelmezi, azok megoldasaban a tanult algoritmusokat hatékonyan
alkalmazza, egyéni €s tarsas probléma-megoldasi folyamatokban vesz részt.

3. A munka, a tarsadalom és a gazdasag kapcsolatinak megértése

Sajat tevékenységei és a tarsadalmi folyamatok kozotti kapcsolatot, parhuzamokat észlelve fogalmazza meg
sajat értékrendszerében az etikus magatartés, a csapatban végzett, mindségi munka valamint az egyéni és
tarsadalmi jol-1ét kozotti 6sszefliggéseket.

4. Munkavégzéssel kapcsolatos egyéb szabalyrendszerek megértése

A megértéshez sziikséges kompetencidkat intézményi szinten és a tanuldi céloknak megfeleléen kell
meghatarozni az eltérd rész-szakképesitési teriileteken.
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Példaul: kollaboracios hajlam, kollegialis viszonyok megértése, munkafegyelem kovetése, a monotdnia- és
fluktuaciotiirési képesség, a munkaadoval és munkahely ingdsagaival val6 etikus és gazdasagos viszony
kialakitasa, fenntarthatosag

Tanulasi eredmény alapu, fix keretekbe agyazott szoveges értékelés
A foglalkozasokon az oktatok visszacsatolds keretében értékelik a tanulokat. A tanuldk értékelésének

kiindulépontja a fejlddési terv, valamint altaldban a hozzaadott érték.

A tanulokat szovegesen értékeljiik. A szoveges értékelés készitése az oktatok, az egyes hasznalt szavak,
fogalmak, kifejezések arnyalatainak értelmezése mind a tanulok, mind a sziilok, hozzatartozok szamara
jellemzéen nehéz feladat. Ezért az oktatok szamara a szoveges értékelést értékelési kulcsszavakat
tartalmazo6 fogalomtablazattal tamogatjuk — amelytdl lehetséges az eltérés és a bovités — a tanulok és a

szllok értelmezését pedig a tablazat dtfokozati matrixsza torténd alakitasaval segitjiik.

Az értékelési rendszer skalai

Iskoldhoz é:
Munkdhoz, Sk?l,a o.z e Tarsas
argyi
Feladatmegold | tanuldshoz \. & , kornyezetével Egyszeriisitett irdsbeli
. .o , kornyezetéhez . f o
as, teljesitmény valo C . valo értékelés
o valo viszonya
hozzdadllasa kapcsolata
(szorgalma)
Kivalo
Pontos Dicséretes
Atgondolt Példaértékii Jeles
Utmutat6 Figyelmes
Gondos Kovetendd
Eredményes
Kimunkalt Megfeleld
Dolgos Harmonikus Jo
Kiegyensulyozott Udvarias
Torekvo Jo
Egyenetlen
Bizonytalan Igyekvo
Hullamzo6 Meggondolatlan Kozepes
Ingadoz6 Feliiletes
Hektikus Valtozo
Pontatlan
Nehézkes Feliiletes .,
- Elégséges
Figyelmetlen | Fegyelmezetlen
Hanyag Erdektelen

15



Szétszort Javitando

Gyenge
Hianyos Kevés
Kapkodo Elutasito Fejlesztendd

Komolytalan Baratsagtalan

Rombolo Durva

A tanul6 rész-szakképesitéses vizsgara torténo bocsathatosagat az oktatdi testiilet — a mentor

véleményét kikérve - hatarozza meg.

Kimenetszabalyozas, palyaorientacio
A Dobbant6 programbdl torténd ki-, és a Miithelyiskolaba valo tovabblépésnek két feltétele van. Egyfeldl

a tanuld a fejlodési terv sarokpontjaiban, a kulcskompetenciaként megjeldlt irdnyokban tartosnak
tekintett €s jelentOs eldrelépést érjen el, masfeldl ennek a célnak az elérésérél a mentor és az oktatoi
team értékeld értekezlet keretében egyetértsen, és a Milhelyiskolaba torténd tovabblépését javasolja,
err6l dontést hozzon. A Dobbanté programbdl vald kimeneti feltétel nem azonos minden tanuld
esetében, ahogyan nem azonosak a képességben, €s a kiilonb6z6 kompetenciakban elért eredményekben
sem. A tanulasi eredmény alapt értékelésnél a kimeneti kompetencidkat az egyes mithelyiskolai szakmai
kovetelményrendszer sajatossagai is befolyasoljak. A dobbantos kimeneti kovetelmények egyben a
mihelyiskolai bemeneti kovetelményeknek felelnek meg, ezért sziikséges a palyaorientacios

tevékenység alapossaga, valamint a Miihelyiskolaval torténé szakmai egyeztetés.

A kivalasztott Mithelyiskola €s a kivant szakmairany eldontését a mentori tevékenységen tilmenden
Onismereti, palyaorientacids, életpalya-€pitési és munkavallaloi ismeretek biztositdsdval heti harom

kotott foglalkozas megtartasaval igyeksziink eredményesebbé és megalapozottabba tenni.

5. Modszerek

Egyénre szabott kovetelményrendszer
A kotott foglalkozasok célja nem feltétleniil az ismeretanyag elsajatitasa, hanem az 0ij ismeretek iranti

érdeklddés felkeltése, a foglalkozasokon valo értékteremtd részvétel, és a tanuld altal esetlegesen
alkotott produktum létrejotte. A fenti folyamat segitségével a tanulonként meghatarozott
kulcskompetenciak fejlesztése torténik. Az oktatd az altala altal alkotott tanmenet Gigy valdsitja meg,
hogy figyelembe veszi a tanuld mentoranak ¢és a tanuld fejlesztési tervének ajanlasait, és a

kdvetelményrendszerét a tanuldra mint egyénre szabja.

16



A tanuldk adott esetben élhetnek a foglalkozasok tartalma és témaja megvaltoztatasi inditvanyanak
jogaval, amennyiben ez az oktat6 foglalkozasi tervének menetébe (akar atstrukturalassal) beillesztheto

¢s a fejlodési terv altal kitlizott célok érdekében torténik.

A kovetelményeket minden egyes tanuld esetében az oktatd ugy allapitja meg, hogy az egyfeldl
illeszkedjék a tanul6 sajatos fejlodési palyaja soran elért képességbeli szintjéhez, masfeldl az teljesithetd
legyen. Az oktaté kovetelményrendszere tehat nem lehet azonos a foglalkozason részt vevé minden

egyes tanuléra vonatkozoan.

A létrejott produktumok értékelése is mindig a kiilonbozé képességszintek egyes tanuldi

teljesithetéségéhez mérten torténik.

Mentoralas / Mentori halo
A Dobbantdé programban és a Mihelyiskolaban részt vevé tanuldkat jogviszonyuk és tanulmanyaik

soran mentor segiti. A tanul6 a mentort az iskolaba torténd beiratkozasat kovetd idészak utan, legkésdbb
a harmadik hétig valasztja ki a jeloltek koziil. A tanul6 a mentort az eldre rogzitett iddpontban, a mentori
foglalkozason mindig eléri, de megbeszélés alapjan ettdl az idoponttdl indokolt esetben idénként el lehet
térni. A foglalkozas idopontjat rogziteni kell. A tanuldé a mentort egyéb kommunikacios eszkézon a
megallapitott hataridékén beliill barmikor elérheti. A mentor segiti a zokkendmentes iskolai
elérehaladast, tdmogatja és meghallgatja a tanuldt, valamint atfogd jelleggel segit azoknak a
kompetencidknak a fejlesztésében, valamint nehézségeknek a megoldasaban, amelyekre a tanul6d a
megbeszélés alapjan igényt tart. A tanuld és a mentor fejlodési tervet alkot a tanulé megismerését €s a
bemeneti mérés elvégzését kovetden, els6ként a jogviszony megsziiletése utani negyedik-kilencedik
honapban. A fejlodési terv feliilvizsgalata ezt kdvetden két-harom havonta torténik. Sziikséges esetben

az ett6l valo gyakorisagi eltérés rovidebb idotartamra megengedett.

A mentor nem egyediil végzi feladatat, hanem a heti rendszerességii mentori teamen az osztalyfonok
jelenlétében beszamol tevékenységérdl a mentoralttal folyd munkajaban bekovetkezett valtozasokrol,
¢s elérehaladasrol. A mentori teamen a mentor beszamolojara a team tagjai reflektalnak, a mentor
kérdéseire javaslatokkal élhetnek. A mentori teamen a mentor nem csak a tanuldéval kapcsolatos
feladatvégzéseérdl, hanem a munkavégzés soran érzett személyes benyomasairdl, a mentoralttal torténd
kapcsolataban érzett kognitiv és emociondlis stimulusairdl is beszamolhat, eziltal a mentori halo

mentalhigiénias jellegét is biztositani lehet.

A mentori tevékenység és a Dobbantd program célja, hogy biztositsa a Miihelyiskolaba torténd
mihamarabbi tovabblépést. A tovabblépés lehetségesség valasat kovetden a mentori tevékenység tovabb

folytatodik.
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Projektszemlélet, csoportmunka és élményalapu oktatads
A foglalkozasok megtervezésénél az oktatok foglalkozason beliili, témakat feloleld projekteket

szerveznek, elsOsorban a tampontul hasznalt dobbantés modulok mintdjara. A kompetenciafejleszto
foglalkozasokat a projekttervek kivitelezhetosége miatt egy tombbe igyeksziink lerakni, ennek
eredményeképpen a tantermi foglalkozdsok més programokkal, kiils6 helyszini foglalkozasokkal
helyettesithetéek. A foglalkozasok igy jellemzden nem mindig osztalytermi keretek kozott zajlanak,

azok a kiils6 helyszinen is abszolvalhatdak.

A projekt oktatoéi egyiittmiikodés eredményeként, de atfogo tematikus kooperacio mintajara a kiilonb6zo
foglalkozasokat atszOve is megvaldsulhat. Ez utobbi megtervezésének és a kivitelezési koncepcio

megalkotasanak helyszine az oktatoi team.
A projekt célja a tanul6i produktum létrehozésa.

Az oktatok torekednek a tanuldkat csoportmunkaban tevékenykedtetni. A csoportmunka eldfeltétele a
hatékony parmunkéban torténd feladatvégzés teljesitése, ezaltal is serkentve a tanuld szocialis

kompetenciait.

A foglalkozasok a tanuldi tevékenykedtetés és élményalapti oktatas jegyében zajlanak. A tanuldk az
osztaly arculatat maguk alakitjak ki, a foglalkozasok témaira maguk is javaslatot tehetnek. A
foglalkozasok célja, hogy a tanul6 sikeresnek, eredményesnek érezze részvételét, erdsddjon dnbecstilése
és részér6l masok munkdjanak megbecsiilése, valamint a foglalkozéds segitségével olyan tudast
szerezzen és készséget alapozzon meg, amelyet élethosszig tarté tanuldsa folyaman hasznara valhat. A
foglalkozasokon ezért nincs elére meghatarozott iilésrend, a foglalkozasok kezdési és befejezési
idépontjai, a foglalkozasok kozti sziinetek az oktato és a csoport megallapodasa alapjan alakulnak, de a

foglalkozasokon valo részvétel kotelezo.

6. Fejlesztési iranyok

A tanulok viszonylataban
Nagy hangsulyt fektetiink a tanuloi érdeklédés és motivacio fenntartdsara. Tapasztalatunk szerint

Oonmagaban az iskolavaltas és a fejleszté programokban torténd részvétel nem elegendé a kudarcokat
vagy motivalatlansagot okozd korabbi tényezOk kikiiszobolésére vagy ismételt felbukkanasanak
megakadalyozasara. A kezdeti lendiiletet a mentoralasi folyamat soran tjra €s tjra el kell érni és fenn
kell tartani. A folyamat elérése, a lemorzsolodds megakadalyozisa és a lendiilet szinten tartasa

érdekében tanuldinknak a tovabblépés szélesebb perspektivait kivanjuk biztositani.

A Miihelyiskolaba torténd tovabblépés és a rész-szakma megszerzésének lehetésége dnmagaban nem

elegend6 motivald erd, az arra torténd felkészitéssel parhuzamosan mas célok elérését vagy jartassag
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megszerzését is tamogatnunk kell. Tanuldink rendkiviil fontosnak érzik az iskolai feladatteljesités
mellett kiilonféle diakmunkak vallalasat, valamint egyes esetekben hianyzoé altalanos iskolai ismereteik
megszerzesét is. Az é€letpalya-épitési motivaciok hatékony és strukturalt tamogatasaval iskolank és
oktatoink tdmogatjak a tanulok egyéni torekvéseit, célunk, hogy a tanuldink szamara legmegfelelobb

tamogatasi és fejlesztési format megtalaljuk.

A motivacios hattér biztositasaval parhuzamosan — gyakran a tAmogato csaladi vagy kdzosségi hattér
hianyanak kdszonhetden is — olyan fejleszt6 programok €s segitdé mentalhigiénias szakemberekbdl 4116
szakeértdi csoport allandd miikodtetése a célunk, akik hozzajarulhatnak a tanulok egészséges onképének,

onkifejezésének és vilagos jovoképének kialakuldsihoz.

Az oktatok viszonylataban
A Dobbant6 programban tobbnyire fejlesztésben tapasztalt kollégak vesznek részt, &m a folyamatos

megujulasuk érdekében, ¢és a kiégésiik megakadalyozasa miatt elengedhetetlen, tovabba az uj belépd
kollégak tamogatasa érdekében az oktatok képzésére sziikség van. Az oktatas megvaldsulhat kiilsd
tamogatd segitségével, tobbnyire azonban a szupervizié rendszerint belsé tudasatadas révén valosul
meg. A programnak kiilsé tamogato altal megvalositott képzésre van sziiksége. A digitalis oktatds mind
jelentosebbé valasaval cél tovabba egy online tudasbazis 1étrehozasa, amely megkdnnyitheti az oktatok

munkavégzését, fejlesztését.

Az intézmény viszonylataban
Legfontosabb feladat a Miihelyiskolaba torténd tovabblépés biztositasa érdekében a kiilso (vallalati,

munkaadoi) partneri kapcsolatok megtalalasa és az egyiittm{ikodés rendszerének kiépitése, az esetleg
meglépd kapcsolatok miihelyiskolai fejlesztése. Elsésorban olyan partneri kapcsolatok kiépitésére
toreksziink, amelyek lefedik a tanuldink érdeklédésének iranyat, valamint olyanokra, amelyekkel valo
egylittmtikodésiink lehetévé teszi a mentoralt tanuldinkkal valdé mentori foglalkozasok fizikai

megvaldsulasat.

Sziikségesnek tartjuk tanuldbarat, a fiatalok szdmara vonzd, modern csoportszobak kialakitasat, a
rendelkezésre allo eszkozallomany jelentOs fejlesztését, és felhasznalobarat oktatasi segédanyagok

beszerzését.

Meggyozodésiink, hogy iskolank vezetése és oktatoink tudasmegosztds, informacidcsere vagy
munkaértekezlet keretében rengeteget tanulhatnak mas 0ij dobbantos iskolaktol, ezért sziikségesnek

veljiik partneri kapcsolatok kialakitasat, a halozati egyiittmiikodéslink megteremtését.
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