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9/2025. (VII1.29.) szabdlyzat

A Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak 9.1. pont (1)
bekezdés 17. pontjaban biztositott jogkSrémben eljarva a Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum
részeként mitkodd szakképzod intézményekben kérhetd téritési dij s tandij megallapitasaval, fizetésnek
modjaval, a tanulmanyi eredményre és szocialis helyzetre tekintettel adhaté kedvezmények korével,
mentességek feltételeivel kapcsolatos renelkezéseket — figyelemmel a szakképzésrél szolé 2019. évi
LXXX. évi torvény (a tovabbiakban: Szkt.), valamint a szakképzésrol sz616 torvény vérehajtasardl szo1o
12/2020. (11.7.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Szkr.)) rendelkezéseire — az aldbbiak szerint
szabalyozom.

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya

1. § (1) E Szabalyzat hatdlya kiterjed a Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum (a tovabbiakban:
Szakképzési Centrum) részeként miikddd valamennyi szakképzd intézményre (a tovébbiakban:
intézmény vagy iskola), valamint a szakképzé intézménnyel tanulédi, vendégtanuldi jogviszonyban allo
személyekre, felndttképzési jogviszonyban 4ll6 személyekre, valamint e szabalyzat rendelkezése
alapjan — a szakképz6 intézménnyel tanuloi, felndttképzési jogviszonyban nem 4116, de az intézmény
szolgaltatasat igénybe vevd személyekre.

(2) A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed valamennyi intézmény szolgaltatasaiért fizetendé — az 1. szdmi
mellékletben megadott szempontok figyelembevétele alapjan szamitott téritési és tandij megallapitasara,
valamint a tanulmanyi eredményre és a szocidlis helyzetre tekintettel adhatd kedvezmények korére.

2. Ertelmezé rendelkezések

2. § Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

1. iizemeltetési anyagok: olyan vasarolt készletek, amelyeket az intézmény az oktatas, képzés
soran termék eldallitasahoz vagy szolgaltatds nywjtaséhoz vald felhasznalas céljabol,
kozvetitett szolgaltatdshoz szerez be. Az oktatas, képzés tevékenységéhez kozvetlenill
felhasznalt anyagok (pl.: nyomtatasi, sokszorositasi feladatokkal 8sszefiiggd anyagok, irodai
papir és nyomtatvanyok) mindazon anyagok beszerzése, amelyek nem szamolhaték el
szakmai anyag beszerzéseként;

2. szakmai anyag: az oktatds, képzés tevékenységét segitd anyagok, eszkdzok;,

3. szakmai alapfeladat: az az oktatoi tevékenység, amellyel dsszefliggésben a tanulot téritési
dij, illetve tandijfizetési kitelezettség terheli:

4, dijalap: a tanévkezdéskor a szakmai alapfeladatra szamitott folyd kiadasok egy tanuléra jutd
hanyada;

5. szolgaltatisi kiadasok: az intézmény tizemeltetéséhez kapcsolodé szolgiltatdsok vételara (pl.
kéziizemi dijak, kommunikacios szolgaltatasok);

6. téritési dij: tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai
alapfeladatokra szamitott foly6 kiadasok alapjan az egy tanuléra szamitott Ssszeg alapjan
részleges hozzajarulas az oktatas, képzés koltségeihez;

7. tandij: koltségtérités, tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai
alapfeladatokra szamitott folyé kiadasok alapjan az egy tanul6ra szamitott dsszeg.



9/2025. (VII.29.) szabalyzat

I1. FEJEZET
TERITESMENTESSEG

3. A téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatasok

3. § Az allam a szakképzésben valo részvétel keretében ingyenesen biztositja:

a)

b)

az els6 kettd szakma megszerzését — ideértve az ahhoz kapcsolodo eldkészitd éviolyamban,
illetve a mihelyiskolaban valo részvételt is — az els6 szakmai vizsga befejezéséig, a masodik
szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil,

a szakmai képzéshez kapcsolodd elsd szakképesités megszerzését az elsd képesitd vizsga
befejezéséig és

a technikumban tanuléi jogviszony, illetve felndttképzési jogviszony keretében az érettségi
bizonyitvany megszerzését, a szakképzésben valo ingyenes részvétel szempontjabol nem szamit
6nallo szakma megszerzésének a munkakdr magasabb szinvonalon torténé ellatasa céljabol a
meglévd részszakmat magaban foglald szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga letétele.
[Szkt. 3. §]

4. § (1) Az lIskola annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult, ingyenesen biztositja:

a)
b)

c)
d)

e)

a szakmai oktatashoz, illetve a szakmai képzéshez kizvetleniil kapcsolodo foglalkozast,

a képzési és kimeneti kovetelményekhez, illetve a programkdvetelményhez kapcsolédo
tananyag megismerését és feldolgozasat,

a mindennapos testnevelést,

az osztalyozd vizsgat, a kiilonbdzeti vizsgit, 4gazati alapvizsgat, valamint az ezekhez
kapcsolado javitd- és potlovizsgat (a tovabbiakban egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) és

az e szabalyzatban meghatarozott kivétellel az ugyanazon évfolyam megismétlését.

(2) Az Iskola a tankdteles tanuld szamdara az (1) bekezdésben meghatérozottaken til ingyenesen
biztositja:

a)
b)

¢)

d)

e)

a szakképzd intézmény nyitvatartasa é€s a jogszerilt benntartdézkodas ideje alatti, valamint az
étkezés ideje alatti feliigyeletet,

jogszabalyban meghatarozottak szerint az egészségfejlesztést és a kotelez6 rendszeres
egészségiigyi felligyeletet,

a szakképzd intézmény altai a szakmai oktatassal Ssszefiiggésben szervezett, a szakképzd
intézményen kiviili egyéb foglalkozason, tanulmanyi kirandulason vagy egyéb szakmai
programon valo részvételt,

a szakmai oktatdshoz kézvetleniil nem kapcsolodo foglalkozast, valamint a felzarkoztatd és
fejleszto pedagdgiai ellatast és

a kozismereti oktatas elsajatitisara iranyulé vagy a tartds gyogykezelés miatt létesitett
vendégtanuldi jogviszonyt.

(3) Az Iskola ingyenesen biztositja a tanulé, illetve — a 4. § (d) bekezdésében meghatarozott eltéréssel
— a képzésben részt vevd személy szamara a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a
képzésben részt vevd személy altal felhasznalt szakmai anyagokat.

(4) A javitd- és potlovizsga ingyenessége a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony
megszlinése utan letett els® javitd- és pbtlovizsgara is iranyado.

(5) A kancellar hatranyos helyzet, tartos betegség vagy egyéb méltanyolhatd kriilmény esetén a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy — kiskora esetében térvényes képviseldje — kérelmére és a
szakképz6é intézmeény javaslatara méltanyossagbol engedélyezheti a szakképzésrdl szold 2019. évi
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tdrvény (a tovabbiakban: Szkt) 3. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételtdl eltéréen a

szakképzésben vald ingyenes részvételt.

(6) Az Szkt. 59. § (2) bekezdése alapjan biztositja a tanuldnak a kollégiumi ellatast a kollégiumi tagsagi
jogviszony keretében téritésmentesen, ha

a)

b)

a tanulé nappali rendszert iskolai oktatasban vagy a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felndttképzés (szakmai oktatdsban) vesz részt, mindaddig, amig szamara az iskolai
oktatas —jogszabaly rendelkezése alapjan — ingyenes, vagy

a tanulé nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttképzés (szakmai oktatas)
keretében vesz részt iskolai oktatasban, tizenkilenc éven aluli és az iskolai szolgaltatast _
jogszabaly rendelkezése alapjan — ingyenesen veszi igénybe.

IIL. FEJEZET
A TERITESI DiJ ES A TANDIJ

4. A téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok

5. § Az intézmény a tanuld, felndttképzési jogviszonyban 1évé személy szamara téritési dij ellenében
biztositja:

a)
b)

<)

d)

€)

f)

g)
h)

a 4. §-ban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasokat,

a felnottképzési jogviszonyban a tanuimanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az érintett
foglalkozasokon vald ismételt részvételt és

az eérettségi bizonyitvany megszerzése vagy a lanuldi jogviszony, illetve a felnbttképzési
jogviszony megszlinése utan az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a tanuldi
jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony fennallasa alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javitd- és potlé vizsgdjat.
Az Iskola — az olyan képzésben részt vevé személy kivételével, aki kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban all vagy foglalkoztatast ¢losegité képzésben vesz részt — donthet ugy, hogy
téritési dij ellenében biztositja a képzésben részt vevd személy szdmara a szakmai oktatds,
illetve a szakmai képzés sordn a képzésben részt vevd személy altal felhasznalt szakmai
anyagokat. A téritési dij dsszegét a szakképzd intézmény a képzésben részt vevd személy
szamara visszafizeti, ha a képzésben részt vevd személy szakmat vagy szakképesitést szerez,
illetve annak megszerzése a képzésben részt vevd személy szdmdra fel nem rohaté okbol nem
lehetséges.

Nem tankdteles tanuld a technikumban vagy szakképzd iskolaban a tanulmanyi kivetelmények
nem teljesitése miatt az évfolyam masodik alkalommal t6rténd megismétlésekor a Szabélyzat
4. §-aban meghatarozott szakképzési feladatokat.

Vendégtanuléijogviszonyt étesit, kivéve a kozismereti képzés elsajatitasara iranyuld vagy a
tartos gyogykezelés miatt 1étesitett vendégtanuldi jogviszonyt.

A szakmai vizsgat azon vizsgazdk szamadra, akik az ingyenes vizsga letételére nem jogosultak,
az Szkr. 288. § alapjan.

Ha a bizonyitvany, az oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany eredeti kiallitdja jogutdd nélkiil
megsziint, akadalyoztatva van, vagy egyébként nem lelhetd fel, a javitott bizonyitvanyt,
oklevelet, illetve szakmai bizonyitvanyt és Europass-kiegészitét, valamint a diszpéldanyt, az
oklevélmasodlatot, illetve a szakmai bizonyitvanymdasodlatot ¢s az Europasskiegészitd-
masodlatot a szakképzési dllamigazgatasi szerv allitja ki. A diszpéldany masodik és minden
tovabbi példanya, a javitott bizonyitvany, oklevél, illetve szakmai bizonyitvany kiallitasaért,
az oklevélmasodlatért, illetve a szakmai bizonyitvanymasodiatért és az Europasskiegészito-
masodlatért téritési dijat kell fizetni,”

A magyar és az angol nyelvtdl eltérd mas nyelvii Europass- kiegészitot elektronikus forméban,
a vizsgazd killon kérésére papiralapi iratként torténd kiadasra, a kiadasért a kérelmezd téritési
dijat fizet az intézmény, mint akkreditalt vizsgakézpont részére.
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5. A tandij ellenében igénybevehet6 szolgaltatasok
6. § Tandij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:

a) az Iskoldban a szakmai oktatashoz nem kapcsolédo képzés, valamint az ezzel 8sszefliggd mas
szolgéltatds,

b) a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal t6rténd megismétlése,

¢) amadsodik szakma esetén a negyedik és tovabbi tanév elvégzését [Szkt. 3. § (1) bek. a) pontja],

d) aharmadik vagy tovabbi szakma megszerzését [Szkt. 3. § (1) bek. a) pontja],

€) aszakmai képzéshez kapesolédd masodik és tovabbi szakképesités megszerzését.

6. A téritési dij és tandij alapja
7. § (1) Az intézményben a tanévre fizetendd téritési dij és a tandij meghatarozasanak alapja az .
mellékletben meghatarozott dijalap (a tovabbiakban: dijalap).

(2) A téritési dij és a tandij mértékének meghatirozasanal minden esetben kizardlag a szakmai
alapfeladatra juid folyé kiadasok dsszege vehetd figyelembe az 1. mellékletben leirtak szerint.

(3) A Szakképzési Centrum legkésdbb minden tanév utolsé munkanapjaig kiteles meghatarozni a
kovetkezd tanévben alkalmazandd dijalapot, amirdl tajékoztatja a részeként miikddd szakképzd
intézményeket.

7. A téritési dij mértéke

8. § (1) Az 5. § a) pontban meghatarozott egyéb foglalkozasokért téritési dijat kell fizetni, amelynek
mértéke a dijalap

a) 15%-a 4,6 és 5 kdzotti tanulmanyi atlag,

b) 16%-a 4,1 és 4,5 kdzotti tanulmanyi atlag,

c) 17%-a 3.6 €s 4 k6zotti tanulmanyi atlag,

d) 18%-a 3,1 és 3,5 kozotti tanulmanyi atlag,

e) 19%-a 2 és 3 kdzotti tanulmdanyi atlag,

f) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.

(2) Az 5. § b) pontjaban meghatarozott felndttképzési jogviszonyban a tanulmanyi kdvetelmények
nem teljesitése miatt az érintett foglalkozasokon valo részvétel megismétlésének téritési dija a dijalap
20%-a.

3) Az 5. § c) pontja alapjan vizsgazonak az érettségi vizsga esetén téritési dijat kell fizetnie,
amelynek mértéke

a) kozépszintl érettségi vizsga esetén az adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér
{minimalbér) 15%-anak,

b} emelt szintl érettségi vizsga esetén az adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) 25%-anak megfeleld, ezer forintra kerekitett Gsszeg.

{4) Az 5. § e) pontja szerint meghatdrozott szakképzési feladatokért a tanulonak téritési dijat kell
fizetnie, amelynek mértéke a dijalap 20%-a.

(%) Az 5. § f) pontja szerinti jogviszony létesitése esetén téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke
a dijalap

a) 3%-a 4.6 és 5 kozdtti tanulmanyi atlag,
b) 4%-a 4, &s 4,5 kdzotti tanulmanyi dtlag,
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c) 10%-a 3,6 és 4 kozotti tanulmanyi atlag,

dy  15%-a 3,1 és 3,5 kizotti tanulmanyi atlag,

e) 20%-a 2 és 3 kdzotti tanulmanyi atlag,

f) 30%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.

(6) Az 5. § g) pontja szerinti vizsgdzonak a szakmai vizsga dija vizsgdzonként legfeljebb a
szakirany( oktatas kozponti kdltségvetésrSl szolo torvényben meghatdrozott dnkdltsége egyhavi
osszege huszondt szazalékanak, részszakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsga esetén tizenhat
szazalékanak és az adott szakma agazatahoz kapcsoloddan az Szkr. 332/A. (2) bekezdésében, illetve az
adott szakképesitéshez kapesolédoan az Szkr. 4/A. meliékletben foglalt tiblazatban meghatarozott -
évfolyami szorzé nélkiil figyelembe vett - sulyszorzd szorzata. A vizsgizoénak a 4. szamu meli¢klet
szerinti téritési dijat kell fizetnie.

{7 Az 5. § h) pontja szerinti bizonyitvany masodlatért az 5/A. sz. mellékletben meghatarozott
téritési dijat kell fizetni.

(8) Az 5. § i) pontja szerinti Europass- kiegészitd kiadasaért a kérelmezdnek az 5/A. mellékletben
meghatarozott téritési dijat kell fizetnie.

(9 A megsemmisiilt vagy elveszett nyomdai uton eldallitott bizonyftvinyokra, a
bizonyitvanymasodlatra, valamint a pdtbizonyitvanyra az 5/B. sz. mellékletben meghatirozott téritési
dijat kell fizetni.

8. A tandij mértéke

9. § (1) A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott folyé kiadasok egy tanuldra jutd hanyadat.

2) A 6. § a), ). d), és ¢) pontja alapjdn igénybe vett szolgaltatds esetében a tandij mértéke a dijalap
100%-a.

3 A 6. § b) pontja alapjan technikumban, illetve a szakképzd iskoldban a tanulmanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal térténd
megismétlése esetén a tandijak mértéke

a) az évfolyam harmadik alkalommal torténd megismétlése esetében a dijalap 50%-a,
b) az évfolyam tovabbi alkalommal trténé megismétlése esetében a dijalap 100%-a.

9. A téritési dij és tandijkedvezmény, -mentesség

10. § (1) A gyermeket, tanulot, felndttképzési jogviszonyban allét a szocialis helyzete alapjan téritési
dij-, illetve tandijkedvezmény illeti meg. Ha a gyermek, a tanuld tdrvényes képviseldje, felndttképzesi
jogviszonyban 4116 haztartaasban az egy fore jutd netté jovedelem a mindenkori legkisebb Gregségi
nyugdij
a) 135 %-at nem haladja meg, a fizetendd dij a 8-9. §-ban meghatirozott dij 10%-a,
b) 135 %-dt meghaladja, de maximum 140%-a, a fizetendo dij a 8-9. §-ban meghatarozott dij 20%-
a
¢) 140%-4t meghaladja, de maximum 150 %-a, a fizetendd dij 8-9. §-ban meghatarozott dij 30 %-
a,
d) 150 %-at meghaladja, de maximum 160%-a, a fizetendé dij 8-9. §-ban meghatarozott dij 40%-
a,
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e) 160%-at meghaladja, de maximum 170 %-a, a fizetends dij 8-9. §-ban meghatarozott dij 50 %-

f) EII’T’O %o-at meghaladja, de maximum 180%-a, a fizetend6 dij 8-9. §-ban meghatarozott dij 60%-

g) Elt,SO%—fEtt meghaladja, de maximum 190%-a, a fizetend6 dij 8-9. §-ban meghatarozott dij 70%-

h) ?bO%-ét meghaladja, de maximum 200%-a, a fizetendd dij 8-9. §-ban meghatarozott dij 80%-

i) ;bO%-ét meghaladja, de maximum 2010%-a, a fizetendd dij 8-9. §-ban meghatarozott dij 90%-
a.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott dijkedvezményre valéd jogosultsagot jovedelemigazolas
bemutatasaval kell igazolni.

3) Az (1) bekezdésben meghatarozott dijkedvezmény iranti kérelmet tanévenként egy alkalommal
kell benytljtani. A kérelmet a benyijtasat kovetd 5 napon beliil napon beliil a szakképzd intézmény
vezetdje (a tovabbiakban: igazgatd) biralja el. A kérelem mellé be kell mutatni a jvedelemigazolasokat
a beadast megel6z6 haromhavi nettd 4tlagjdvedelemrdl és egyéb jovedelmekrdl. A benyujtott kérelmet,
az igazgatoi elbirdlds eredményét az igazgatd a kancellarnak 5 napon beliil dontésre megkiildi,

(4) A dijkedvezmény iranti kérelmet a 2. melléklet szerinti formdban, egy példianyban az
igazgatohoz kell benyijtani, legkésébb minden év szeptember 20. napjaig.

11. § (1) A gyermeket, tanulét téritési dij-, illetve tandijmentesség illeti meg, amennyiben a gyermek,
tanulo torvényes képviseldje haztartdsaban hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii, vagy
testi, érzékszervi, kozépsilyos vagy enyhe értelmi fogyatékos, autista tanuld él.

(2) A dijmentesség iranti kérelmet a 3. melléklet szerinti formaban, egy példanyban az igazgatéhoz kell
benyujtani, legkésébb minden év szeptember 20. napjaig. A kéreimet a benyijtasat kévetd 5 napon beliil
az igazgatd birdlja el. A benyijtott kérelmet, az igazgatdi elbirdlds eredményét az igazgaté a
kancellarnak 5 napon beliil dontésre megkiildi.

10. A fizetési kitelezettségek nyilvintartasa
12. § (1) Az igazgato koteles gondoskodnt oylan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl megéllapithatd
a) azigénybevevl neve,
b) az igénybevevd lakdhelye,
c) az, hogy az igénybevevd téritési vagy tandijfizetésre kitelezett,
d) az igénybevevd hanyadik évfolyamra jar,
¢) az igénybe vevének a tanulmanyi atlaga,
f) akedvezmény vagy mentesség nélkilli téritési dij vagy tandij sszege,
g) akedvezmény mértéke,
h) akedvezmény vagy mentesség figyelembevételével eldirt téritési dij, tandfj 8sszege és
i) az hogy részletfizetési kedvezményt kapott-e az igénybevevd.

(2) A nyilvantartast az igazgat6 a potbeiratkozast kévetd 15 napon beliil, de legkésébb oktober 5-éig a
Szakképzési Centrum rendelkezésére bocsajtja elektornikusan.

IV. FEJEZET
ELJARASI SZABALYOK

rogr .

az adott tanév elsé félévének tanulmanyi eredménye.
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(2) Amennyiben a tanuld jogviszonya év kzben sziinik meg a sziiléi feliigyeleti jogot gyakorlo vagy -
a nagykoru tanuld esetén - a tanulo kérelmére és a kérelem benyiljtasa nem az intézmény érdekkorében
felmeriild okra vezethetd vissza, akkor a befizetett téritési dij, tandij nem keriil visszatéritésre.

14. § () A tanulmanyi atlag megallapitasinal az 6sszes tanult tantargy tanév végi eredményét kell
figyelembe venni.

(2) Tanév végi eredmény hidnyédban az el3z6 tanév eredményét kell figyelembe venni.

(3) A tanulményi dtlagot a szamtani atlag kiszamitasaval kell meghatrozni €s a kerekités szabdlyai
szerint egy tizedes jegyre kell kerekiteni.

(4) Elégtelen a tanulmanyi eredmény, ha a tanuld évfolyamismétlésre kotelezett.

15. § A téritési dij és a tandij mértékének kiszamitdsanal az altalinos kerekitési szabalyok
alkalmazasaval szaz forinttal oszthaté dijat kell meghatarozni.

16. § (1) A téritési dij, tandij mértékérdl a felvételrdl, potfelvételrdl szolo értesitdben, azt kvetden a
kovetkezd évi valtozasardl minden tanév utolsé napjaig a sziiloket és a tanulékat tajékoztatni kell.

(2) Az igazgato a fizetendd dijrdl a helyi sajatossagok figyelembevételével személyes vagy postai
kézbesités tjan, elektronikus levélben, az intézmény honlapjan vagy a Kodznevelési Regisztracios €s
Tanulményi Alaprendszer (KRETA) taniigyi feliileten értesiti a torvényes képviseldt, illetve a nagykoru
tanuldt. Az értesités tartalmazza a fizetend$ dij jogalapjat, dsszegét, a fizetés médjat hataridejét, a
fizetés elmulasztasanak jogkdvetkezményeit €s a jogorvoslati lehetdséget.

3) A téritési dij és tandij megfizetése torténhet (fizetés modja)

a) készpénz atutaldsi megbizassal, vagy
b) banki atutalassal

4) A készpénz atutalasi megbizassal vagy banki atutaldssal torténd befizetésrdl a Szakkeépzési
Centrum szdmlat allit ki, aminek a kézbesitésérdl az intézmény gondoskodik. Az intézményben
befizetett téritési dijrol és tandijrdl az intézmény nyugtat allit ki.

(5) A téritési dij, illetve a tandij befizetésének elmaradasardl a Szakképzési Centrum a fizetési
hatarid6 leteltét kovetd 15 napon belill értesiti az igazgatot. Az igazgatd irdsban, hatdridd kitizésével
felhivija a térvényes képviseldt, illetve a nagykord tanulét a fizetési kitelezettség teljesitésére, egyittal
figyelmezteti a jogkovetkezményekre.

(6) A téritési dij és a tandij befizetésének hatirideje a fizetési kotelezettség megallapitdsanak
iddpontjatol szamitott 15 nap.

(N Az igazgaté a téritési dij, tand{j megfizetésére legfeljebb négy honapra részletfizetést
engedélyezhet oly mddon, hogy a részletek megfizetése a targyhd 10. napjaig esedékesek, és legkésdbb
a félév utolsd napjat megeldzd nyolcadik napjaig kell teljesiteni az utolsé részletet.

17. § Az igazgatd a téritési dij és tandij megallapitdsdnak és beszedésének intézményi rendjét és
hataridejét a hatalyos jogszabdlyok és jelen szabalyzat keretei kozott az intézmény €s a helyi
sajatossagok figyelembevételével hatarozza meg és arrol tijékoztatjak az érintetteket.

V. FEJEZET
ZARO HATALYBA LEPTETO ES ATMENETI RENDELKEZESEK
18. § (1) Jelen szabdlyzat jovahagyasat kévetd napon 1ép hatalyba.

(2) A téritési dij és tandij szabalyzatot minden évben legkésdbb a tanév utolsd napjaig feliil kell
vizsgélni és a sziikséges mddositasokat el kell végezni.



972025, (VII1.29.) szabélyzat

(3) A 17. §-ban meghatdrozott eljarasrendet elsd {zben jelen szabalyzat hatalyba 1épését kivetd 15
napon beliil hatarozza meg az igazgato.

{4) Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat vesziti az e targykorben kiadott korabbi
szabdlyozas.
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1. melléklet a Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum 5/2023. (IX.05.) téritési dij és tandi]
szabalyzatahoz

Szakmai feladatokra juté folyd kiadasok egy tanuléra jutd hanyada, téritési dijalap

9-13. évfolyamon tanulméanyokat folytatd tanuldk kiadasainak egy fére jutd héanyadanak
megallapitasa

Tanuldi 1étszam/intézmény (f1)

Miikodési céla kiadasok:

1. Személyi juttatasok:

- Torvény szerinti illetmények, munkabérek
(Ft/év)

- Megbizasi dijak, dradijak (Ft/év)
- Adminisztracios dij (Ft/év)

2. Munkaadét terheld jarulékok és
szocialis hozz4jarulasi ado (Fr/év)

3. Dologi kiadasok:
- Uzemeltetési anyagok (Fi/év)

- Oktatashoz kapcsolodo
szolgaltatasi kiaddsok (Ft/év)

- Szakmai anyagok (Ft/év)
Dologi kiadasok dsszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.+2.+3. (Ft/év)

i tanutora jutd kiadds:

10
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3. melléklet a Budapesti Miszaki Szakképzési Centrum 5/2023., (IX.05.) téritési dij és tandij
szabalyzatahoz

Dijmentesség irdnti kérelem

Intézmény megnevezése:

| Tanuld neve:

—

| A tanuld oktatasi azonosito szama:

Alulirott ...ooooveriiiiien (név) nyilatkozom, hogy (a megfeleld aldhizandod)
- gyermekem hatranyos helyzetii vagy
- gyermekem halmozottan hatranyos helyzetii vagy

- a gyermekem testi, érzékszervi, kdzépsulyos vagy enyhe értelmi fogyatékos, autista.

Azon koriiimények, amelyek fennallasa esetén a dijmentesség megallapithato | A kérelmezd
mutatott be

(A 2. pontban meghatarozott feltétel €s ugyanebben a pontban felsorolt a) — d) ahitator

pontok valamelyikének egyiittesen kell fennallnia vagy az 1., 3-5. pontokban
foglalt feltételek valamelyikének &nalldan kell fennalinial) (X-szel kell jelini)

1. a gydmhatosag hatdrozatban megéllapitotta a gyermek, nagykoriva valt
gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

2. arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot megallapitd
hatarozat ES

a) a gyermeket egyiitt neveld mindkét sziilorol, a gyermeket egyediil neveld
sziilor6l vagy a csaladbafogadd gyamrdl — dnkéntes nyilatkozata alapjan —
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik* vagy

b) a gyermeket neveld sziilé barmelyikérdl vagy a csaladbafogadé gyamrol
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igényliésekor
a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdl szold 1993, évi L. térvény
33. §-a szerinti aktiv koroak ellatdsira jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjdt megeldzd 16 hénapon
beliil legalabb 12 hénapig allaskeresoként nyilvantartott személy” (alacsony
foglalkoztatottsag) vagy

c¢) a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesziési stratégidban
szegregatumnak nyilvantartott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, comfort
nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozoit €1, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejldédéshez szitkséges feltételek vagy

3 A bemutatott okiratok nem masolhatdk le!

! Alapfoka iskolai végzettség: a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény alapjdn a nyoicadik éviolyam
sikeres elvégzésérdl kiallitott bizonyitvany — iskolatipustdl fiiggetlenill — alapfok iskolai végzettséget tanfsit.

> A fovarosi vagy vdrmegyei kormanyhivatal allami foglalkoztatdsi szervként eljard jarasi hivatala vezeti a
nyilvéntartast.
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| d) az a) — ¢) pontokban felsorolt kériilmények koziil legalabb kettd fennall

3. a nevelésbe vett gyermek,

4, az utdgondozdi ellatdsban részesiild és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban
alld fiatal felndtt,

i
5. testi, érzékszervi, kbzépsdlyos és enyhe értelmi fogyatékossag, autizmus all
| fenn®

sziilloi feliigyeleti jogot gyakorld alairasa

..................... (név) igazgaté nyilatkozom, hogy a dijmentesség iranti kérelem elbiralasahoz sziikséges
fenti dokumentumokat a kérelmezd bemutatta részemre, azok wvaloban rendelkezésre allnak és a
kérelemben foglaltak megegyeznek a bemutatott dokumentumok tartalméval.

igazgatd alairasa

¢ A tartos betegség vagy salyos fogyatékossig fennallasarol szol6 igazolast gyermekklinika, gyermekszakkorhaz,
korhazi gyermekosztaly, szakambulancia, szakrendelés, szakgondozd intézmény szakorvosa adja ki.

T Az alairas csak a 18, életévét betdltott tanuld esetén sziikséges.

I8
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Tisztelt Erintett!

A (intézmény neve) a téritési dij/tandij fizetési kedvezményt igénylé személyes adatait — a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd veédelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK Irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 Eurdpai
Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679. rendelet (a tovabbiakban: GDPR) eldirdsainak betartasaval — az
alabbiak szerint hasznalja fel:

1. Adatkezelé adatai, elérhetdsége:
Megnevezes:

Székhelye:

Elektronikus levélcim:

Adatvédelmi tisztviseld:

Név:

Cim:

Elektronikus levélcim:

2. Az adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdése e) pont és a kiilonleges személyes adatok
tekintetében a 9. cikk (2) bekezdés g) pont szerinti kizfeladatellatés.

3. A kezelt adatok kire: tanuld neve, OM azonositdja, hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet
ténye, testi, érzékszervi, kozépsilyos €s enyhe értelmi fogyatékossag, autizmus fennallasanak ténye,
sziiloi feliigyeleti jogot gyakorld neve, alairdsa.

4. Az adatkezelés célja: téritési/tandi] mentesség megallapitasa érdekében meg kell vizsgalnia az
igazgatonak, hogy a mentesség biztositasdhoz sziikséges feltételek fennallnak-e.

5. Az adatkezelés idtartama: a kedvezményes téritési dij/ tandij befizetése nyilvantartdsi idejének
idotartama alatt kezelhetdk az adatok, azt kdvetden térlésre keriilnek.

6. Az adatokhoz vald hozzaférés: az adatokhoz az igazgatd vagy helyettesités esetén az
igazgatohelyettes fér hozza.

7. Az adatkezeléssel kapcsolatban az érintett joga: A GDPR 13. cikk (2} bekezdés alapjan:

7.1. A tajékoztatds kéréshez valé jog: Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken
keresztiil, irasban tdjékoztatast kérhet a Szakképzési Centrumtdl arrdl, hogy

g) mely személyes adatait,

h) milyen jogalapon,

i) milyen adatkezelési cél teljesitése érdekeben,

j) milyen forrasbél,

k) mennyi ideig kezeli,

1) kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy
kinek tovabbitotta a személyes adatait. Az érintett kérelmét legfeljebb egy hdnapon beliil, az
altala megadott elérhetdségen teljesiteni kell.
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7.2. A helyeshitéshez valo jog: Az érintett az 1. pontban megadott elérhet6ségeken keresztiil irdsban
kérheti, hogy a Szakképzési Centrum modositsa a réd vonatkozé pontatlan személyes adatat, kérheti a
hianyos személyes adatok kiegészitését.

7.3. A torléshez vald jog. Az érintett az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil irasban kérheti
a személyes adatainak torlését, kivéve, ha az adatkezelés kozérdekbdl valdsul meg, jogszabalyon alapul,
vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez vagy véleménynyilvanitas
szabadsagahoz, tajékozodashoz valo jog gyakorlasahoz szitkséges.

7.4. Adatkezelés kovldtozdsdhoz (zdroldsdhoz) valé jog: Az érintett az 1. pontban megadott
elérhetdségeken keresztiil irasban kérheti, hogy az adatkezel korlédtozza az adatkezelést, ha

e) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen,

f) az érintett vitatja az adatok pontossagat,

g) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok toriését. ehelyett kéri azok
felhasznalasanak a korlatozasat,

h) az adatkezeldnek mar nincsen sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igényei érvényesitéséhez, elbterjesztéséhez vagy védelméhez,

Az adatkezelés korlatozasa az a) pontban foglalt esetben arra az tdétartamra szol, amig az adatkezeld
megaliapitja, hogy az adatkezelés jogos indokai elsébbséget élveznek-¢ az érintett jogos indokaival
szemben. A b)-d) pontban foglalt esetben a korlitozas a kérelemben foglaltak szerinti ellendrzés
lefolytatdsdig tart.

7.5, A tiltakozdshoz valé jog: az érintett az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil irasban
tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha a Szakképzési Centrum a személyes adatot kozérdekil vagy
kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz, kozvetlen
lizletszerzés érdekében vagy tudomanyos, torténelmi kutatas és statisztikai célbdl kezelné.

8. Az érintett az adatkezeléssel kapcsolatos jogainak a gyakorlasa iranti kérelmet az igazgatdnal
személyesen, az adatkezeld székhelyén, postai aton vagy elektronikusan az 1. pontban megadott
elektronikus levélcimen kérheti. Az igazgaté a kérelmet 25 napon belill megvizsgalja és déntésérdl a
kérelmez0t irdsban tajékoztatja.

Az érintett a jogai megsértése esetén birdsaghoz fordulhat vagy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatosag vizsgalatat kezdeméynezheti.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag:
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: + 36 1 391 1400

E-mail: ugyfelszolgalat{@naih.hu

Weboldal: www.naih.hu

A jogérvényesités modjara az Infotv, 22-23. §-a. valamint az 52-58. §-a vonatkozik.

20
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4. melléklet a Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum 5/2023. (1X.05.) téritési dij és tandij
szabalyzatdhoz®

Szakmai vizsga dija

A teljes dij Osszegébdl méltanyossagi kérelem alapjan a kancellar kedvezményes dijat jogosult
megallapitani, amennyiben a vizsgazoé a szakmai vizsganak csak egy részéb6l tesz javitdvizsgat.

A befizetés rendje:

Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum szamlajara atutalassal teljesithetd
Szamlaszam: 10032000-00335522-00000000

Kozlemény: Szakmai vizsga dija— vizsgazo neve — iskola rovid neve

A 2024. februar 1 -jétdl érvényes dijak dsszegét az alabbi tablazat tartalmazza.

Szakma megszerzésére iranyulé szakmai vizsga| Részszakma megszerzésére iranyul6 szakmai

_______ esetén _ vizsga esetén
Onkoltség osszege | .
alagia 1200 600 Ft Onkoliség Gsszege alapja 1200 000 Ft
egyhavi Gsszege | egyhavi Gsszege tizenhat |
‘huszondt szazalékanak | A szazalékanak | o Ff
I Szakmajegyzék szerint Szakmajegyzek szerint
T i 1.
Agazat S‘zakfn'a Vizsgadij Ft i Agazat -Sz_akm,a Vizsgadij Ft
| szorzd | [ SZorzo
| =
Elektronika és ‘ i Elektronika és |
Eleidteoisehnika g . elektrotechnika
(a szal'cma ’N’la_gyar 2,85 71 250 (a szakma Magyar 2,85 | 45 600
g oo | Képesitési Keretrendszer
Keretrendszer szintje ntics)
5) ? ] ! -
Elekironika és o
s
(haa sz?km? Magyar 2,42 60 500 (ha a szakma Magyar | 2-42 38720
e — Képesitési Keretrendszer |
Keretrendszer szintje szintje 4)
4) '.

§ Modositotta a Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum 1/2024, (1.31.). szémii szabilyzata. Hatdlyos 2024,
februdr 1. napjatél.
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-----

Komyez?tyedelem - Kdémyezetvédelem és
viziigy .
viziigy
(ha a szakma Magyar | 3 g5 71250 (ha a szakma Magyar | 285 45 600
Képesitési F— -
e Képesitési Keretrendszer
Keretrendszer szintje -
5) szintje 5)
K(‘jmyezc’etyedelem - Kornyezetvédelem és
vizligy O
viziigy
2,42 60 500 2,42 38 720
(haa sz?km,a Magyar (ha a szakma Magyar
Képesitési o
el Képesitési Keretrendszer
Keretrendszer szintje -
4 szintje 4)
Informatika és P
A 2,20 55 000 Informatika és tavkozlés | 2,20 35200
tavkozlés
Sport 2,20 55 000 Sport 2,20 35200
Vegyipar Vegyipar
(aszakma Magyar | 5 g5 71 250 (a szakma Magyar 2,85 45 600
Képesitési Képesitési Keretrendszer
Keretrendszer szintje szintje 5)
5)

Szakma megszerzésére iranyulo szakmai vizsga

Részszakma megszerzésére iranyuld szakmai

esetén vizsga esetén
O“k°1§z=‘f)jzsszege 1 200 000 Ft Onksliség Ssszege alapja 1 200 000 Ft
egvhavi Gsszege 25 000 Ft egyhavi Osszege tizenhat 16 000 Ft
huszondt szézalékanak szdzalékanak
Szakmajegyz¢Ek szerint Szakmajegyzék szerint
Agazat Szakma| v, o adij Bt Agazat Szakmal (., o adij Ft
SZOTYZ0 SZOxrzo
Vegyipar .
@ SZRemallagyar (a szZlfﬁ{;lg/?; ar
Képesitési 2,42 60 500 A £y 2,42 38 720
oy Képesitési Keretrendszer
Keretrendszer szintje o I
4) szintje 4)
s 2,20 55000  |Rendészet és kdzszolgalat| 2,20 35 200
kézszolgalat
Honvédelem 2,85 71250 Honvédelem 2,85 45 600
Specializalt gp-&s | g5 71250 Specializilt gép-Cs | ¢ 45 600
Jjarmugyartas jarmugyartas
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a Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum téritési €s tandij meghatarozasarol

e Gépészet
{ha a szakma Magyar
Képesitési 2,85 71 250 ('ha a szgkma Magyar 2,85 45 600
Keoretrendszer szintie Képesitési Keretrendszer
5) ! szintje 5)
Gepeszel Gépészet
{ha a szakma Magyar
Képesitési 2y 2,42 60 500 (haa sza}kma Magyar 2.42 18 720
RerSirend 2ot Sointe Képesitési Keretrendszer
| 4) ! szintje 4)
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5/A. meliéklet a Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum 5/2023. (1X.05.) téritési dij és tandij

szabéalyzatahoz

A szakképzésben alkalmazhaté okminyokkal dsszefiiggésben fizetendd téritési dijak mértéke

Szolgaltatis megnevezése | Téritési dij | Téritési dij | Téritési dij osszege Ft

alapja Ft mértéke Ft
Javitott szakmai! A szakirany( | 5% 5000
bizonyitvany, illetve oklevél | oktatas
kiallitasa kézponti

koltségvetésrol
Diszpéldany masodik és|sz016 10% 10 000
minden tovabbi példinya |tdrvényben

meghatarozott

Onkdltségének

- egyhavi 8sszege

Oklevélmasodlat, illetve 10% 10 000
szakmai
bizonyitvanymasodlat
kiallitasa
A magyar és az angol 15% 15000
nyelvtdl eltéré mas nyelvii
Europass-kiegészito
kiallitasa
[Europasskiegészito- 20% 20 000
masodlat kidllitasa

5/B. melléklet a Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum 5/2023. (IX.05.) téritési dij és tandij

szabalyzatdhoz

I
Szolgiltatis megnevezése

Téritési dij alapja
Ft

Téritési
mértéke Ft

dij | Téritési dij 6sszege Ft

l10%

Bizonyitvanymasodlat 10% 10 000
kiallitisa
Potbizonyitvany kiallitasa 10 000
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