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1. Az iskola bemutatasa

1.1. Iskolank térténete, képzési kinalata, kiilldetése, joviképe

A Budapesti Miiszaki SZC Than Karoly Technikum és Szakképz8 Iskola a févaros egyik legnagyobb
és legatfogdbb képzési spektrumi kozépiskoldja, amely hat Agazatban (elektronika és
elektrotechnika, honvédelem, informatika és tavkozlés, kornyezetvédelem és viziigy, rendészet és
kézszolgdlat, vegyipar) biztositja a tanuldk és képzéshen részt vevd személyek szakmai oktatdsat

és felkészitését.

Budén, a Lajos utcdban allé impozans kézponti éptilete mar tébb mint szdz éve szolgdlja a
beiratkozé tanuldk oktatasat és nevelését, am a Than Karolyrdl elnevezett iskola dtlete mégis az
1950 marciusaban sziiletett elhatarozason mult, mely innovacié a kérnyék munkaerdkeresletére
tamaszkodva egy vegyész jellegll miszaki képzést kivant megalapozni. A terveket hamarosan a
megvalositas kovette, s igy 1950 szeptemberében kezdetét vette a Than Kdroly nevét viseld

iskoldban a munka.

Az 1980-as évektdl kezdett egyre szinesebbé valni oktatasi kindlatunk: 1983-ban eldbb
szakmunkas, majd 1990-ben gimndziumi képzést inditottunk el. 1997-ben iskoldnk egyesiilt a
Bolyai Janos Textilipari Szakkozépiskolaval, késébb, 2001-ben intézményliinkbe integraltuk a II.
Rakéczi Ferenc Gimnazium felnSttoktatdsi tagozatat. Legutébb, 2024-ben iskolankba
integralddott a zugléi BMSZC Wesselényi Miklos Miiszaki Technikum, amelynek kdszinhetden
mind képzési helysziniink, mind képzési kindlatunk jelentésen gazdagodott. A Wesselényi
Telephely szintén jél megkézelithetd, kézvetlen kornyezetében szdmos iskola és kollégium
megtalalhato; a latogatot ,iskola-negyed” hatds fogadja. Az épliletek kozott jo kozérzet(, flives,

parkositott teriiletek vannak. Szdmos tanuld a kérnyék kollégiuméban talalt férdhelyet.

Az Atszervezések Kkovetkeztében intézményiink a fdvaros egyik nagy hagyomanyokkal
rendelkez6, sokoldalu képzési centrumava valt. Osszetett iskolaként technikumi és szakképzd
iskolai képzést, tanuldi és felndttképzési jogviszony keretében nappali és levelezé munkarendben

megvalosuld oktatdst biztositottunk és biztositunk tanuléinknak.

Iskolank 2001 6ta okoiskola. A kdrnyezeti nevelés az iskola életét minden szinten atszdivi. 2012-
ben elnyertiik az Orokés Okoiskola cimet. Az, hogy 6koiskola vagyunk, meghatdrozza az iskola
mindennapi életét. A csengénk madarfiitty, az osztilytermekben és a folyosékon szelektiv
hulladékgyfijtéket helyeztiink el, osztalyaink allatok, ndvények, dsvanyok, természeti értékeink,
foldrajzi képzédmények, folydk nevét viselik. A folyosékat és a termeket rengeteg zdld novény
disziti, melyeket Budapestlakéi ajanlottak fel. Az adminisztraciot, a kommunikacidt és az oktatast
probaljuk minél kevesebb papir felhasznalasaval ellatni, ha mégis papirt hasznalunk, az kizardlag

ujrahasznositott. A tanitasi 6rak és az érettségi tételek egy része ,zold” témaju.



2013 elejétsl jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egységként a Klebelsherg
Intézményfenntarté Kézpont mint kéltségvetési szerv részeként mikodtink tovabb, majd 2015.
jalius 1-t8l a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont miikodtetésébdl és fenntartasabdl a
Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz, 2018-tdl az Innovécids és Technoldgiai Minisztériumhoz,
majd 2022-ben a Kulturélis és Innovacids Minisztériumhoz keriiltiink at. Az intézmény szervezeti
onallésdga megsziint, igy a Budapesti Miszaki Szakképzési Centrum tagintézményeként

miikadiink tovabb - tobb mds tagintézménnyel egyiitt alkotva egy intézményt.

Mindig is nyitottak voltunk az Gj kihivasokra - az oktat6i testiilet rugalmassagdnak és
egylttmi(ikods készségének koszonhetben a sziikséges valtoztatdsokat, Gjitdsokat mindeddig

sikeresen tudtuk bevezetni.

A 2020/2021-es tanévben iskolankban is sziikségessé valt a foglalkoztat6i elvarasok, a
makrogazdasdgi tényez6k és a munkaerd-piaci helyzet atalakuldsa miatt a szakképzés és

feln6ttképzés atalakitisa. Az j iskolai rendszerii szakmai képzésben két iskolatipust

- 5 éves technikumi oktatast és

- 3 éves szakképz6 iskolai oktatast vezettiink be.

2014-t6l az altalanos gimnaziumi osztalyaink helyett rendészet és kozszolgalati, honvédelmi,
informatikai, majd elektronikai osztdlyok inditdsa mellett doéntottiink. Megtartottuk a

hagyomdanyosnak mondhato kérnyezetvédelmi és viziigyi, valamint a vegyipari osztalyainkat is.

A kezdetektol részt veszink a Szakképzési Hidprogramban. A szakmai képzés alaprendszere
specidlis oktatidsi funkciékkal egészil ki. Ezek az oktatasi formak elsésorban a
kompetenciahidnyok csékkentését és végzettség nélkiili iskolaelhagyas mérséklését célozzak.
2020-21-t6] a Dobbant6 programban inditunk osztalyokat, ahol a készségfejleszt6/felzarkoztato
oktatdsi szakasz utdn Mihelyiskolaban folytathatjdk tanulmanyaikat; és szerezhetnek rész-
szakképesitést. Az Orientdlé programban részt vevlk feladata a szakmaszerzés biztos

helyszinében torténd segitségnyujtas.

Folyamatosan bvitjiik felnéttoktatési kindlatunkat rendészet és kozszolgalat, kornyezetvédelem
és viziigy, elektronika és informatika 4gazatainkban. Népszerii felnSttoktatasi formank a

szakképz6 iskolasok két éves, érettségire felkészits iskoldja levelezd tagozaton.

Az iskola oktatd testiiletének célja a tradiciék megdrzésén, a hagyomanyok dpolasidn keresztiil az
inkluziv pedagoégiai kultira gyakorldsa, a pedagdgiai innovacidk tdmogatdsa és a kornyezeti

nevelési tevékenység elétérbe helyezése.

Kildetésiinknek tekintjiikk, hogy hagyomanyos képzési palettdnk mellett tovabbra is képesek

legyiink folyamatosan megudjulni, a szilék és tanulék szadmdra vonzé és a munkaerGpiacon



keresett képzéseket biztositsunk. Fontosnak tartjuk azt is, hogy a majdani munkaltaték szivesen

alkalmazzik a nalunk végzett szakembereket.

1.2. Aziskola kérnyezete

Iskolank f8épiilete a févaros IL. keriiletének Ujlak nev(i negyedében, a Rézsadomb l4banal, a
Zsigmond téren, a folyamatosan litktet§, rendkiviil forgalmas Lajos utca, valamint a jéval
csendesebb Dunapart és az Arpad fejedelem utjanak olelésében talilhaté. Kedvezé foldrajzi
helyzetlinknek kdszonhetfen kozel helyezkedlink el mind Budapest kulturalis csomdpontjaihoz,

mind a Pilis és a Budai-hegység természeti értékeihez.

Nagyon jé kozlekedésfoldrajzi helyzetben vagyunk; a fGbejarattal szemben taldlhat6 Zsigmond
térr6l harom fontos féltvonal indul ki: a Margit-hidhoz vezet6 Arpad-fejedelem ttja, a
Szentendrei (itra vivé Lajos utca, és az Obudara, valamint a pilisi telepiilésekre irdnyulé Bécsi (t.
Tomegkozlekedéssel is nagyon jol megkdzelithet6 az intézmény: szinte az iskolakapuban &ll meg
szdmos busz- és villamosjarat. Az Obudatél egészen Dél-Budaig tarté budai fonddd
villamoshalézatnak koszénhetéen a budai rakpartok dtvonaldn a 19-es jarattal egészen a
Kelenféldi-palyaudvar, a 41-es villamossal pedig a budaérsi Kamaraerd6 is kénnyen elérhetd, a
17-es jarattal pedig - a Széll Kalman tér, az Alkotds és a Villanyi titon keresztiil - a dél-albertfalvai
Savoya-parkig lehet eljutni. Egy-két perces sétaval pedig a Szépvolgyi tti HEV megall6jat lehet
igénybe venni, ahonnan Békdsmegyer, Szentendre, valamint a Batthyany tér érhet6 el. Kedvezd
foldrajzi elhelyezkedésének és iskolafilozéfidjanak koszonhetSen vonzaskorzete egész

Budapestre, valamint a févarosi agglomeraciodra is kiterjed.

1149 Budapest, Varna utca 23. szam alatt taldlhaté6 a Wesselényi Miklds telephelyiink zugl6i
zoldovezeti kornyezetben kozel a Stadionok és a Pillangd utcai metromegéllokhoz és Volanbusz
palyaudvarhoz, illetve az Ors vezér tere és a Godollgi HEV is elérhetd tavolsagban van. A 1149
Budapest, Pillang6 utca 32. szam alatt pedig a Wesselényi Sportcsarnok telephelyiink talalhato, a
Wesselényi Miklés Telephely kézelében. A Wesselényi Miklés Telephelyre féleg a zugldi

iskoldkbol, K6banyardl és az agglomeraciébol érkeznek didkok.
1.3. Iskolank szakemberei

Az iskola oktatdi fiatalos, lendiiletes, innovativ kollégak.

T&bb, mint szaz oktatd, tébb nevels-oktatdé munkat segité munkatars, tébb mint 20 f6 technikai
dolgozo alkotja a Than alkalmazotti kozosségét. Képzési rendszeriink specialitisa miatt jelentés

szamu 6raadd szakembert is alkalmazunk.

Oktatdink jelentds része végzett el az utdbbi években - elsésorban palyazati forrdsoknak
koszonhetéen a pedagogiai kultarat megljitd és interkulturdlis oktatdst tdmogatd

tovabbképzéseket. Oktatdink a képzések mellett folyamatosan fejlesztik magukat, hogy az iskolai



innovaciokban vallalt feladataikat magas szinvonalon el tudjdk latni. Az iskoldnkban futé
feladatok megvaldsitdsa jellemz6en team munkaban folyik, igy ez a munkamaddszer jol ismert és

gyokeret vert oktatdink kérében - a belsd tudasmegosztas része mindennapi gyakorlatunknak.

A koznevelést is érintd Gj kihivasokra is képesek voltak kollégaink idében reagalni, igy a XXI.
szdzadi kompetencidk elsajatitasat elsegitd IKT eszkozoket is hatékonyan alkalmazzuk a
tanuldsi-tanitdsi folyamat sordan. A hagyomanyos oraszervezés mellett egyre jobban el&térbe
keriltek kiilonbozd kooperativ technikak, a csoportmunka, a projektmodszer, tantermen kiviili
foglalkozdsok (pl. mizeum- és dramapedagogiai, terepi foglalkozasok) ezen til egyre nagyobb
szerepet kap a differencidlt oktatds is. Oktatéink nagy hangsulyt fektetnek az ismeretek és
készségek kozvetlen, élményszerli elsajatittatasdara; az elméleti ismeretek gyakorlati

alkalmaztatdsara.

Oktatéink idealis neveld és oktatd munkdjanak feltételei minden szempontbdl biztositottak
intézményiinkben, ugyanakkor az évrdl-évre valtozd Osszetétell didksag jelentette természetes
pedagbgiai kihivas sziikségessé teszi, hogy egyfel6l hatékonyabban hasznaljuk fel a meglévd
személyi feltételeinkben rejlé lehetdségeinket, masfeldl azok céltudatos tovabbfejlesztésére

torekedjiink.

Az iskolaban folyd munka szinvonalanak megdrzése érdekében arra 0Osztonodzzilk iskolank
oktatoit eés dolgozoit, hogy a kinalkoz6 tovabbképzési lehetfségeket kihasznalva ismereteiket
folyamatosan bdvitsék és naprakészen tartsak, esetleg U(jabb végzettség megszerzésére

torekedjenek.

1.4. Iskolank kapcsolatrendszere

1.4.1. Fenntartoi kapcsolat

Az iskola 2015. 07. 01. 6ta a Budapesti Mtiszaki Szakképzeési Centrum tagintézmeénye.
Kozépiranyitd szervként a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal jogszabalyban
meghatarozott maédon lat el fenntartoi feladatokat. 2018. majusatdl a Nemzetgazdasagi
Minisztérium fenntartasabal az Innovacias és Technologiai Minisztériumhoz keriiltiink at. 2022,

majusatdl a Kulturdlis és Innovaciés Minisztériumhoz keriilt a szakképzés, igy iskolank is.



1.4.2. Oktatasi intézményekkel valé kapcsolat
A vonzaskorzetiinkbe tartozé dltaldnos iskoldk 7. és 8. osztilyosai szdmara lehetdség szerint
kornyezeti nevelési versenyt szerveziink. Részt vesziink a palyavalasztast segitd programokban

(iskolaborzék, palyavalasztasi kidllitasok, nyilt napok, nyitott kapuk, Szakmik é&jszakaja).

A kozépiskoldk koziil els6sorban a honvédelmi, rendészeti és kozszolgilati, kornyezetvédelmi,
viziigyi és vegyipari, informatikai és elektronikai dgazati képzést folytatd, valamint az ODM
(Orientdcié-Dobbant6-Mhelyiskola) programban részt vevd iskolakkal szoros a kapcsolatunk,

valamint a Budapesti M{iszaki Szakképzési Centrumhoz tartozé intézményekkel.

Akulénbozd oktatasi és pedagdgiai programok keretében rendszeresen részt vesziink mas iskolak
szakmai rendezvényein, bemutatdin, el6addsain és workshopjain, ahogyan hasonlo alkalmakkor
mi is szivesen latjuk vendégtl &ket. Nyitottak vagyunk a horizontdlis tanulds megvaldsitasara,

kezdeményez6i vagyunk akar orszagos szakmai mihelymunkédknak, szakmai konferencidknak.

Nagy hangstlyt fektetiink a kiilhoni magyar iskolikkal valé szoros kapcsolatra, cseredidk-
programokra. A Hatdrtalanul Program keretében tobb hatdron tdli magyar iskolaval van

kapcsolatunk, melyek kéziil a legszorosabb az Adai M(iszaki Iskolaval dpolt.

A felsdoktatdsi intézményekkel kotott egylittmiikodési megdllapoddsok alapjan a hallgatok
szamdra egyetemi gyakorldhelyet biztositunk. Legfontosabb partnereink az Eo6tvos Lorand
Tudomanyegyetem, a Karoli Gispar Reformatus Egyetem, tovabba az Esterhdzy Karoly Egyetem.
A Nemzeti Kozszolgilati Egyetemmel 2022-ban Keriilt alairdsra az az egylttmiikddési
megillapodds, mely alapjan okleveles technikus képzést inditunk a rendészet és kozszolgalat

agazati képzésben.

Az otthonuktdl tdvol laké didkjaink esetében elsérangi fontossagu, hogy kivalé és hatékony
kapcsolatot dpoljunk a nem csak a szallast biztositd, hanem szdmos mas pedagégiai és oktatasi

feladatot is ellaté kollégiumokkal.

1.4.3. Oktatdst segitd szervezetekkel és egyéb intézményekkel valé kapcsolat
A Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium Szakképzésért Felel6s helyettes allamtitkdrsiga a

szakképzési térvényben meghatdrozott kérdésekben nyujt szakmai irdanyitast feladatainkhoz.

Az illetékes minisztériumok (BM, HM) és a kamarak szerepe az dgazati képzéseinkkel kapcsolatos
kérdésekben meghatarozo szerepii. A honvédelmi agazati képzésiink a Honvédelmi Minisztérium,
a Honvéd Vezérkar és Budapest Fovaros Kormanyhivatala Védelmi Bizottsaga, mig a rendészeti
képzések a Beliigyminisztérium, a Budapesti Rendér-fékapitinysdg, tovabba a Pest Megyei
Rendér-fokapitinysag, illetve kerilileti renddrkapitdnysdgok, a teriiletileg illetékes

katasztrofavédelmi szervek segitségével valésulnak meg.



A kamarak az aktualis jogszabalyok alapjan segitséget nytijtanak a szakmai gyakorlati oktatas

megszervezésében; ellendrzik a gyakorlati oktatds feltételrendszerét.

Az Oktatasi Hivatal irdnyitja a kompetenciamérések és a tanulmdnyi versenyek lebonyolitasat. Az
érettségi vizsga szervezésével kapcsolatos feladatokat a teriiletileg illetékes kormanyhivatal latja

el.

Nehéz sorsd didkjaink magas szdma miatt szoros kapcsolatban allunk az illetékes csalddsegitd
kozpontokkal, nevelési tandcsaddkkal és gyermekjoléti szolgdlatokkal. Kozdés munkank a
jogszabdlyok betartatdsara, és a csalddok, illetve a didkok eredményesebb beilleszkedésére

iranyul.

Szoros szakmai egyiittmiikodésben allunk a Budapesti F6varos Kormanyhivatalaval, elgbbi az
érettségi vizsgak szervezésében fontos partneriink. 2020 szeptemberétél a szakmai vizsgikkal

kapcsolatos hatosagi feladatokat az NSZFH latja el.

1.4.4. Tamogato civil szervezetekkel valé kapcsolat

Szoros kapcsolatot dpolunk szamos egyesiilettel, civil és egyhazi, tovabba szocidlis szervezettel.

Iskolankat szamos szervezet és alapitvany tdmogatja a legkiilonb6z6bb formdaban. Jelentds résziik
sikeres palyazataink eredményeképpen egy-egy elére meghatirozott oktatasi-nevelési cél

elérését timogatja.

1.5. Iskolank joviképe

Az iskoldba nagyon eltéré képességi tanuldk jarnak, a tehetséges didkok mellett szdmos sajatos
nevelési igényili és beilleszkedési-tanulasi-magatartasi zavarral kiizdé gyermek és felndtt
tanulonk van, de fogyatékkal é16 tanuléink integralt oktatdsat is sikerrel oldjuk meg. A kiilonboz6

agazatok és képzéstipusok is eltérd képességli didkokat vonzanak.

Legfobb torekvésiink, hogy a szakképzést népszeriisitsiik a sztldk felé - minél egyértelm(ibben
hangsulyoznunk kell, hogy a gyermekek igényének és képességeinek megfeleld képzésforma és
tanuladsi Gt megtalaldsa szolgdlja leginkabb az érdekeiket, jovibeni boldoguldsukat. A kimenet
azonos: szakma és érettségi megszerzése; viszont fontos tényezd a gyermekek érettségének,

érzelmi és értelmi intelligenciadjanak helyes felmérése az adekvat tanulasi tt kivalasztasaban.

Mindenképpen 1j kapukat nyit a feln6ttoktatasban és felnGttképzésben a lehet6ség, hogy az dllam
iskolarendszer képzésben ingyen biztosit lehetGséget az els6 és masodik szakképzés

megszerzésére,



2. Nevelési program

A szakképzési térvény végrehajtasarél szolé 12/2020. (IL7.) Korm. rendelet 14.§ (2) 1.
alapjén

2.1. A szakmai oktatis pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljardsai
2.1.1 Pedagogiai alapelvek, értékek

A tanftis-tanulds folyamatdban, az ismeretanyag feldolgozdsa sordn az oktaté és a tanulo
egyenrangli partnerként vesz rész, amelyben mindketten sajitos feladatokat végeznek el.
Kiemelten fontos a napi munkaban a didkkozponti szemlélet el6térbe helyezésével megvaldsitott
ismeretszerzés. Lényegesnek tekintjiik a tirsadalom elvarasai alapjan az erkdlcsi alapelvek és a
kulturdlt viselkedésformak, kozottilk anyanyelvi mfiveltség elsajatittatdsat tanitvdnyainkkal.
Szorgalmazzuk a valos onértékelés kifejlesztését, hogy tanuldink képesek legyenek kialakitani

onmaguk redlis palyaképét, ezzel megoldani a sikeres pélyavalasztast.

Hivatdsunknak tartjuk, hogy tanuldink példamutatisunk alapjan valjanak Than Kdroly és
Wesselényi Mikl6s szellemiségéhez méltd, ontudatos, miivelt, a helyes erkolcsi normak és értékek

szerint é16 hazafias dllampolgdrokka.

2.1.2. Célok és feladatok

Célunk els6sorban a Nemzeti Alaptanterv (tovdbbiakban: NAT2020), a Programtantervek
(tovabbiakban: PTT), és Programkovetelmények (tovabbiakban: PK) alapjin a Szakmai Program
részeként elkészitett helyi tantervekben és képzési programokban, valamint az érettségi vizsgdk
(100/1997.Kr.) és a szakmai képzés Képzési és Kimeneti Kovetelményeiben (tovdbbiakban: KKK)

megfogalmazott elvarisok teljesitése.

Feladatunk tanitvanyaink magas szint(i kdozismereti és szakmai tudassal torténé felvértezése,

amely biztositja az iskola elvégzését kovetden a munkéba 4llés, a tovabbtanulds lehet&séget.

Nevelési vonatkozasban a tanuldink ismerjék meg a kulturalt viselkedés szabalyait, a tarsadalmi
normakat és mozgisformakat, az ala- és folérendeltségi viszonyokat. Szerezzenek jartassagot

ligyeik 6nallo elintézésében, torekedjenek az egészséges, aktiv életmodra.

Célunk tovabbd, hogy elsajatitsdk tanuldink a megszerzett ismeretek rendszeres frissitésének,

bvitésének technikdit, ezzel készlljenek fel az élethosszig tart6 tanuldsra, miivel6désre.

Feladatunk még, hogy kialakitsuk tanuldéinkban az egészséges életmdd iranti igényt, a napi
testedzési szokasokat, a helyes taplalkozasi és életviteli rendet, valamint annak képességét, hogy
felel6sségteljesen viszonyuljanak kornyezetlikhoz. Kiemelt hangsilyt forditunk a hazafias

nevelésre,



2.1.3. Eszkoz0k és eljarasok

A tanitdsi-tanuldsi folyamat sordn alkalmazott médszerek

Differencidlt oktatas
Kooperativ tanulasi technikak
Infokommunikacids technolégiai eszkozok altal tAmogatott tandrak

Projektoktatas (Tanulasi Eredmény Alapu oktatas)

Alkalmazott eszk6zok, eljdrdsok:

Korszer(i, gyakorlat-centrikus, tevékenységkézponti modszertan alkalmazdsa az
elméleti és gyakorlati képzésben. Differencialds a tanitdsi 6rdkon.

A szakképzésben a team-munka kovetelményeinek sziikségessége, gyakorlati
eredményessége. A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az elméleti és gyakorlati
képzésben.

Az 06nallé tanulds modszertani alkalmazasa az oktatasban, projektfeladatok, egyéni
kutatdbmunka beépitése az oktatdsba. Csoportmunka, kooperativ tanuldsszervezési
eljarasok alkalmazasa.

Az értékteremtés, az alkotas 6rome jelenjen meg a szakmai munkaban.
Vizsgafelkészitok tartasa. Probavizsgakon vizsgatapasztalat megszerzése.
Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek beépitése az oktatasi folyamatba. - Partneri
igény- és elégedettségmérések végzése a munkaerd-piaci szereplék kérében.
Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek alkalmazdsa.

A szébeli feleletek megfeleld ardnyanak biztositisa a szimonkérésben.

A munkaba allast segité-tamogatd rendszer miikodtetése: allaskeresési technikak, jogi,
munkajogi ismeretek.

Iskolai projektnapok, iinnepi megemlékezések szervezése.

A sportolas, a testmozgds igényének felkeltése, sportolasi lehet&ségek biztositasa a
testnevelési 6rakon és mas szabadidds programok keretében.

Tehetséggondozo és felzarkoéztato programok szervezése.

A természet megismerése, osztilykirandulasok, tiborok szervezése,

Kovetkezetes, nyilvdnos szempontok szerinti értékelés. A tanuldk onértékelésének
alkalmazasa az intézményi értékelési rendszerben. Rendszeres értékelés. A fejlesztd
értékelés alkalmazasa. Konzekvens értékelési kritériumok szerinti értékelési rendszer
alkalmazasa.

Jutalmazds, biintetés szabalyok szerinti alkalmazasa.

Osztalyfénoki munka kiemelt tAmogatdsa, a tutori szerep miikédtetése.

Az Onismeret fejlesztése szakmai és osztalyféndoki ordkon.



- Ismerkedjenek meg a kidzvetlen és a tigabb kérnyezettk kulturalis értékeivel.

2.2, A személyiség- és kizosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

2.2.1. Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Iskolankba - kozépfoki oktatasi intézmény lévén - egy nagyon fogékony, ugyanakkor sok valtozast
rejtd életkorban érkeznek el tanuléink, nagyobbrészt kialakult, kisebb részben alakuléban 1év6
személyiségjegyekkel. Ezek formalasat, a pozitiv tendencidk erdsitését, a negativak lehetoség
szerinti visszaszoritdsdt a szill6i, csalddi hattér ismert hidnyossdgai okan megnovekedett

felelGsségiinktdl vezérelve komolyan vessziik.

Hitet teszlink egy klasszikus értékrend mellett, melynek a becsiiletesség, tisztesség,
munkaszeretet és munkabiras, a sziil6fold irdnti elkotelezddés kiemelten fontos elemeli, igy ezek
megerdsitésére kiilondsen nagy sulyt helyeziink az iskolai élet minden teriiletén, kihaszndlva a

minden egyes targyban, illetve a gyakorlati munkdban meglévé lehetfségeket.

Ezek mellett nagyon fontosnak tartjuk az olyan kulcskompetencidk fejlesztését, mint az
onismeret, az onfejlesztés, illetve az Onprezentacid - ezen belill is kiemelten a kommunikacio
képességhalmaza -, hiszen csak ezek biztosithatjdk a jelenkor valtozd vildgaban val6 helykeresés
és helytaldlds lehet6ségét. Ezek fejlesztését olyan komplex feladatként fogjuk fel, amelynek
alakitdsa nem lehet egy vagy két targy feladata, erre vald torekvéstinknek az iskolai munka

minden pillanatdban jelen kell lennie.

Szakmai programunk céljainak elérése érdekében az iskolai nevelés soran kozéppontba
helyezzik a tanulok személyiségét. Iskolank tevékenységének alapvetd attitlidje a tanulék
személyiségének fejlesztése. Ugy gondoljuk, hogy folyamatosan figyelemmel Kkell
kisérniink minden egyes tanulénk személyiségét, annak valtozasait, az intézménybe
kertilést6l egészen az érettségiig, illetve a szakképesités megszerzéséig. Munkénkat
iskolapszicholégus segiti, aki j6 tandcsokkal latja el oktatdinkat, ugyanakkor sajat maga is
rendszeresen kapcsolatba lép didkjainkkal. Osztalyfénoki orakra latogat, és dnismereti csoportot
miikédtet az ifjlisdg szamara. Tanuldink a hét minden munkanapjan személyesen is felkereshetik,
és kozosen megoldast kereshetnek gondjaikra. A harmonikus személyiség a Nemzeti
Alaptantervben meghatarozott kulcskompetencidk fejlesztésével, 1j tanuldsszervezési utak

alkalmazasaval képes kibontakozni.

Fejlesztendd személyiségjegyek:
+ kiegyensulyozottsag, stressz és konfliktus-kezelés,

+» kooperativ készség, nyitottsag, tolerancia,



% kritikus és alkoté gondolkodds, problémamegoldo készség,

% kezdeményezdkészség, csoportmunka hajlam, valtoztatas képessége,
% felelésségteljes dontéshozatal, a tények elfogaddsanak képessége,
< 0nallosag, 6nmegvaldsulas,

% fejlédéskészség, dnfejlesztési, tanuldsi készség,

«» emocionéalis kompetencia, empatia készség, szocidlis érzékenység,
% kommunikacids képesség, beszédkészség, nyelvtudas,

% alkalmazkod4asi készség, rugalmassag,

% fellépés, megjelenés,

< megbizhatdsag, igényesség, rendszeretet, pontossag,

¢ véllalkozasi hajlam, munkaszeretet, terhelhettség,

% 10j utak keresése, 0ij iranti fogékonysag.

2.2.2. Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Szamos teriileten igyeksziink fejleszteni a kozdsségeinket. Kezdetnek Gélya-, illetve Békataborban
kezdjiilk a kozosségek oOsszekovicsolasat. Iskolai szintli rendezvényeinken - évnyito, iskolai
megemlékezések, szalagavatd, ballagds, évzard stb. - a teljes tanuléifjisagunk aktivitdsara,
tevékeny kozremiikodésére igényt tartunk. Evente megrendezésre keriilé Egészségnap, Sportnap,
Atlétikai Verseny, DOK-nap, Wesselényi Iskolai Napok (WIN), Wesselényi Emléknapok (WEN),
iskolai Projektnapok programjait gy szervezzik, hogy abban az évfolyami és osztalykereteket
fellazitva tudjanak didkjaink részt venni, igy a kozos vetélkedésen és szdrakozison keresztiil is
jobban megismerni egymast. A munkakozosségek altal szervezett versenyeket, vetélkeddket és

miisorokat is ennek érdekében tamogatjuk.

Az osztalyok kozotti aktiv kapcsolattartast szolgaljak a DOK 4ltal szervezett - minden osztdly
képviselbire kiterjedd - rendezvények, dsszejovetelek. A kiilonbozd szakkérok, didkkordk és a
sportkor szakosztdlyainak munkajdban is az osztaly- és évfolyam-felettiség elve érvényesiil, ezért
egyéb fontos tevékenységiik mellett e szervezddések egyszerre a kiskdzdsségi, illetve az iskolai
szintd  kozosségépités  szinterei.  Osztdlyszinten  megtartott  Osztalykaracsonynak,

osztalykirandulasoknak is jelentds kozosségépit6 hatasa van.

2.3. Az oktatok feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

2.3.1. Az oktatok feladatai



Kézépiskolai osztilyainknal kiemelt feladatunk az érettségi és a szakma megszerzésére torténd

felkészités az ahhoz szitkséges ismeretek ataddsaval, és az elméleti és gyakorlati készségek

megfeleld szinvonall fejlesztésével.

Az oktatdk feladatainak részletes listdjat a munkakori leirdsuk tartalmazza.

Az oktatok legfontosabb helyi feladatait az aldbbiakban hatarozzuk meg:

a tanitdsi 6rdkra valé felkészllés, tandrak pontos megtartasa

veszélyhelyzet, virushelyzet sordn, digitilis munkarend esetén az iskola 4ltal vilasztott
oktatdsi platform hasznalatdval a tan6rak megtartdsa az online térben

a tanulék tanulmanyi munkdjanak kovetése, kapcsolattartis a vezetOséggel, a
munkako6zosséggel, az osztalyban tanitd oktatékkal, a sziil6kkel és a tanuldkkal online
moden, alapveten a KRETA-n keresztiil.

A digitdlis munkarendben is az iskolai vezet6ség altal el6irt mddon végzi az
adminiszirdciot, tartja meg a foglalkozasokat.

a tanul6k hézi feladatainak kijellése, dokumentdldsa a KRETA rendszerben, ellenérzése,
a tanul6k dolgozatainak dsszeallitasa, javitasa, dokumentaldsa a KRETA rendszerben

a tanulok munkajanak rendszeres értékelése, havonta legaldbb 1 érdemjeggyel, az
értékelések dokumentaldsa a KRETA rendszerben

a megtartott tanitdsi érak dokumentalasa a KRETA rendszerben, az elmaradé és a
helyettesitett 6rdk vezetése, legkésdbb az adott hénapot kovet6 honap 5-éig

Felvételi, tanulmdanyok alatti és a zardvizsgak lebonyolitdsa, adminisztricidja
kisérletek dsszedllitisa, dolgozatok, tanulminyi versenyek dsszedllitisa és értékelése
a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

a tehetséggondozas, a tanulék fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgikon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturdlis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfénoki, munkakézosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segité feladatok ellatasa,
az ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziildi értekezletek, fogaddordk megtartisa,

részvétel az oktatdi testiileti-, munkakozosségi-, egy osztdlyban tanitd oktatok-, team-
értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltatd altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanuldk feliigyelete 6rakozi szlinetekben és iskolai rendezvényeken,

tanulmanyi kirdnduldsok, iskolai innepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai innepségeken és iskolai rendezvényeken valo6 részvétel,

részvétel a TEAMS rendszerben létrehozott csoportok munkéjaban,

tanitas nélkili munkanapon az igazgato 4ltal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatiban valé kézremiikodés,

szertarrendezés, a szakleltdrak és szaktantermek rendben tartasa,



e azosztalytermek rendben tartdsa és dekoraci6janak kialakitasa.
e kapcsolattartds a dudlis partnerek képvisel&ivel

e kapcsolattartds a vezetdséggel, kibGvitett vezetSséggel, munkakozosségvezetdvel,
osztalyfénokokkel, az osztilydban tanité oktatokkal, a fejlesztépedagdgussal,
gyogypedagogussal, pszicholégussal, egyéb szakmai szervezetek képviseldivel

e kapcsolattartas a sziilokkel, gondvisel6kkel, gydmokkal

o Az osztalyf6nokot - az osztalyfénoki munkakozosség vezetdjével konzultilva - az igazgato
bizza meg, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

rrrrr

2.3.2. Az osztélyfénoki munka tartalma, az osztalyf6nok feladatai

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozisség vezetbjével konzultilva - az igazgato bizza

meg minden tanév elején.

Az osztalyfénok olyan pedagdgiai és oktatéi kompetenciaval rendelkez8 szakember, akinek
erkolcsi és jogi felel6sséget kell vallalnia valamennyi rabizott tanuléért. Nevel6 munkajat a tanuld
egyéni fejlddéséhez, tempdjdhoz és szocidlis hatteréhez igazitja, tiszteletben tartva az egyes

tanulok emberi méltésagat és az esélyegyenldség érvényestlését.
Tartja a kapcsolatot az osztalyaban tanité oktatdkkal, és a tanuldk sziileivel.

Az osztalyfénok folyamatosan képviseli az iskola terveit és torekvéseit tanitvanyaik és a sziil 6k
korében, informdciokat ad és kap, bevonja a gyerekeket és a sziileiket az iskolai programokba,

képviseli a tanuldk érdekeit, gyermek- és ifjlisagvédelmi feladatokat lat el.

Folyamatosan keresi azokat a megolddsokat, modszereket, eszkozoket, amelyek hatékonyan
alkalmazhatéak a beilleszkedési nehézségekkel kiizdG, devidns, az agressziv tanuldkkal
kapcsolatos problémdk kezelésére, a tanulok jogainak védelmére, a személyiség- és
kozosségfejlesztésre, illetve a hatékony egészség- és kornyezeti nevelésre. Ezek soran

egylittm(ikodik gyermek- és ifjisagvédelmi szakemberekkel, szervezetekkel.
Az osztalyfénok feladatai:
e Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztdlyanak tanuléit, munkdja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlédés jegyeire.
e Egylttm{ikodik az osztily didkjaival, segiti a tanuldékozosség kialakulasat,
e Segiti és koordindlja az osztalyban tanit6 oktatok munkajat, 6rat latogat az osztdlyaban.

e Részt vesz az osztalyfénoki munkakozosség munkdjdban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

e Figyelemmel kiséri a tanul6k tanulmanyi el6menetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
e Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazdsara, blintetésére.

e Javaslatot tesz a raszoruldk segélyezésére.



o Kapcsolatot tart az osztaly sziil6i kozosségével. Félévente legalabb 1 sziildi értekezletet
tart.

e Elldtja az osztdlydval kapcsolatos ugyviteli teendéket: elektronikus naplé vezetése,
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgéltatdsa, térzslapok, bizonyltvanyok
megirasa/el6éllitasa a digitdlis rendszerben, hianyzasok igazolasa.

e Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgdlatat.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend®d ifjisagvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola ifjisdgvédelmi felelésével és az iskolapszicholégussal

e Tanul6it rendszeresen tdjékoztatja az iskola eldtt 4llo feladatokrdl, azok megoldasara
mozgosit,

e Kapcsolatot tart a tanéran kiviili tevékenységek szervezésében.
e Kapcsolatot tart a dudlis partnerek képvisel6ivel

e Kapcsolatot tart a vezetSséggel, kibdvitett vezetfséggel, munkakdzosségvezetokkel, mds
osztalyfénokokkel, az osztilydban tanité oktatékkal, a fejlesztépedagogussal,
gyogypedagdgussal, pszicholdgussal, egyéb szakmai szervezetek képviseldivel

.....

2.4. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység helyi

rendje

2.4.1. A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizd6 /BTM, BTMN/ és a sajatos
nevelési igényli tanuldkkal /SNI/ 6sszefliggd pedagogiai tevekenységink

Az SNI és a BTM mindsitésii gyermekek egyéni, illetve kiscsoportos fejlesztését fejleszt6- és
gyogypedagdgus vezeti, szakvélemény alapjan, érarendbe illesztett foglalkozds szerint, kiemelve
az osztalybol. A kozosségformalds egyik hangstlyos tertilete a beilleszkedési gondokkal kiizdo
tanuldk segitése, alkalmazkodasuk el6segitése a kozosség elvdrdsaihoz. Ez a folyamat az
osztalyfénok, a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds, DOK, és az oktatok egyiittes munkajdval valosul
meg. Az indulé neveltségi szint megdallapitisa (kozosségi tevékenységek, felmérések, egyéni
beszélgetések, tanuldi viselkedések megfigyelése) soran kidertil6 problémds esetek megoldasara,
a kozdsség fejlesztésére az osztalyfénoki helyi tanterv is lehetdséget ad. Az ilyen probléméval
kiizd6 tanuldk részére -esetenként kiilsé szakember segitségével is- kiilon foglalkozasokat
szerveziink. A feltdiromunkaban tdmaszkodni kell a sziiléi segitségre, mivel a sziil6k a nevelésben
az elstdleges tarsaink. A magatartdsi zavarokkal rendelkezé tanuldk felismerésében, gondjaik
megolddsdban tdmaszkodunk az ifjlisagi védond, az ifjisagi orvos, szakorvos, szakpszichologus,

tovabb4 a keriileti és févarosi ifjisagvédelmi szervezetek tamogatdsara.
A tanulasi kudarcnak kitett tanul ok felzarkdztatdsat segit6 tevékenységiink formai:
« csoportbontas,

« szabadon valaszthato korrepetdlds,



« kotelezd, csoportos felzarkoztatas,
= kotelezd, egyéni, idészakos felzarkoztatas.

A felzarkoztatasi folyamat eredményességét az idbszakosan végzett, nem osztalyozott,
diagnosztikus mérésekkel értékeljiik. A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzdrkéztatasat segité

tevékenységiink sordn a KRETA ESL (korai iskolaelhagy4s) moduljat hasznaljuk!
Részt vesziink az Esélyteremtd Programokban.

2.4.2. A tehetség, képesség kibontakoztatasat elGsegité pedagogiai tevékenységeink

Toreksziink a jobb min6ségd, intenzivebb differencialasra. Elére kell lépni a tanitdsi-tanuldsi
folyamat individualizalasaban, jobban az egyes didkokhoz, illetve csoportjaikhoz kell igazitanunk
tanitdsi programjainkat, kévetelményeinket. E folyamatban kiemelkedd jelent6sége van a
tehetséges fiatalokkal valé hatékony foglalkozasnak. A tehetséges tanulék képességeik

kibontakoztatdsdnak el6segitésére a projektmddszert is kiterjedten alkalmazzuk.

A kiilénleges bandsmédot igényl6 tanuléinknak megfelelé szakértéi vélemény birtokaban és az
igazgatohoz intézett sziil6i kérelem alapjdn az integralt oktatds mellett prevenciés, pedagdgiai
célu habiliticids, rehabilitacios fejleszt6 foglalkozasokat folyamatosan biztositunk. Ha az igazgatoi
hatdrozat azt allapitja meg, a tanulénak a fejleszt6 foglalkozdsokon valé részvétele kotelezd,

mulasztasa tandrai mulasztdsnak mindsiil.

Tanul6ink részére a szakvéleményben megallapitott kedvezményeket a kozismereti tantargyak
esetében tudjuk alkalmazni, mivel a szakmai vizsgdkon a jogszabdly nem ad lehetfséget a

sztenderdtdl eltérd vizsga letételére.

A fejleszté pedagogus/gyogypedagdégus a pszicholdgus kollégaval és az ifjisagvédelemmel
foglalkozd tanarral egyiittm{ikddve konfliktus megel6z6-feldolgozd esetmegbeszéléseken segiti a

beilleszkedést, az integraciéban valé részvétel sikerességét.

Iskolankban bizonyos tantargyakbodl korrepetdldsokat szerveziink Az évfolyamonként hetente
egy oraban, tanérdkon kiviil megrendezett foglalkozasok kiscsoportokban zajlanak, a korrepetalé
tanar, illetve a fejlesztépedagogus egyéni fejlesztési terv alapjan teremti meg a felzarkézas, az

egyenl6 hozzaférés feltételeit.

Bizonyos képzési formainkban (ODM osztdlyok) a kiilonleges bandsmddnak reélis egyéni haladasi
litem megdllapitasaban kell kifejez6dnie. Nem magyar anyanyelv( tanuldink egyéni fejlesztési
terv szerint haladnak. A tanulasi zavarokkal kilizdé és tanuldsi kudarcnak kitett tanuldink
eseteben a didkokkal foglalkozé pedagégusok - a segité szakemberekkel, példdul a
fejlesztdpedagogussal egyiittmikodve - meghatirozzak a felzarkézast segité egyéni haladas

menetrendjét: a fejl6dést, az ahhoz sziikséges tevékenységeket, a haladasi iranyt, a kévetendd



értékelés formajat, a feltlvizsgalat idejét és az elérni kivant célt is tartalmaz6 egyéni fejlesztési
tervet dolgozhatnak ki. A tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzdrkézasat segits, személyre
szabott programokat az osztalyfénok vezetésével, a didkkal foglalkozo pedagogusok kozossége
feliigyeli. Legalabb a félévi és az év végi osztalyozo értekezleteken, de egyes esetekben negyed- és

haromnegyed évenként a problémas tanuldk elérehaladasat részletesen is elemezziik.

A nevelési értekezletek keretében az igazgatd vezetésével az egyes osztilyokban felmeriilt

problémak kezelését és megoldasat beszéljitk meg.

Az eredményesség fontos mérépontjainak tekintjitk a kiilonb6zé szakmai és mas tanulmanyi
versenyeket, melyeken legkivalobb didkjaink hosszi évek oOta igen szépen szerepeltek.
Rendszeresen dobogds helyezést ériink el az SZKTV-n a televizid- és videotechnikai miiszerész
szakmdaban, valamint az OSZTV gyengedrami csoportjdban, az Orszdgos Elektronikai
Konstrukcios Versenyen, az Orszagos Miiszaki Tanulményi Versenyen és a Pattantylis Nyomtatott

Aramkor-tervezd Versenyen.

A tehetséggondozds részben tandrdkon, részben azokon kiviil valésul meg. Szorgalmazzuk a
tanulok részvételét a tanulmdanyi versenyeken (iskolai szintt6l egészen orszagos versenyekig).
Nyilvdnos és mélté kortlmények kozott ismerjiik el a versenyzéssel tobbletmunkat vallalo

didkjaink eredményeit.

Kiemelten tehetséges tanul6inkkal egyéni vagy tandran kiviili foglalkozas keretében foglalkoznak

pedagdgusaink tehetségiik kibontakoztatasa érdekében.

Kiemelten tehetséges tanuldink szdmdra Uj lehetéség a fakulticidkon valé részvétel, de emellett
szaktandraink egyénileg vagy kis csoportos foglalkozas keretein belill tehetséggondozo

szakorakat is tartanak.

Folyamatosan figyelemmel kisérjik a kozismereti és szakmai tanulmdnyi versenyeket,

palyézatokat, 6sztonozzik tehetséges tanuldink ezeken valo részvételét.

Munkakoézosségeink rendszeresen szerveznek iskolan belili vetélkedéket, tanulmanyi

versenyeket.

Tanuldink kiléndésen a szakmai- illetve sportvetélked6kon érnek el kiemelkedd sikereket.

Tehetséggondozisunk kereteit a Nemzeti Tehetség Program jeloli ki.

Az oktatok, az osztalyfénok segitségével iskolai tanulmanyi verseny szervezésével keressiik meg a
kiemelkedd teljesitmény(i tanitvdnyainkat, figyelembe vessziik tanulmanyi eredményiiket és

érdeklsdési koriiket. Oktatoi segitséggel lehetdséget teremtiink szakkorok, didkkorok vagy egyéni



foglalkozasok keretében tehetségiik kibontakoztatasara. Teljesitményiik, munkdjuk iskolan kiviili

bemutatasahoz elGsegitjiik és tdmogatjuk a palyazatokon torténd szereplésiiket.

Iskolai tanulmanyi versenyekkel és pdlyizatokkal teremtiink lehet6séget tanuldink részére
tehetségiik, kiemelkedd tuddsuk bemutatdsdra. A hazi versenyek adnak maddot a févarosi, az
orszagos tanulmdnyi és szakmai tanulmanyi versenyeken esélyesen indithaté tanuldk
kivédlasztasara. A kivalasztott tanulok részére szaktanari segitséggel lehetGséget teremtiink a
hatékony felkésziiléshez. A pedagégiai- és a szaktantdrgyi tanulmanyi munkdt segitd
tevékenységek kozott oktatoink tanévenként és osztalykozosségenként 1-3 alkalommal tartanak

szerveznek muzeumi, szakkiallitasi tanitdsi Orat, izem- vagy gyarlatogatast.

2.4.3 A szocidlis hatranyok enyhitését segité tevékenységek, az esélyegyenldséget szolgald
intézkedeések

Az osztalyfénokok, az oktatdk, a DOK jelzései alapjan egyénileg vizsgéljuk a tanulé szocidlis
helyzetét, és az iskolankban m(ik6d6 gyermek- és ifjisdgvédelmi felel6s bevonasaval, valamint a

torvényes képviselGvel kozosen dontiink a sziikséges intézkedésekrdl.

Segitd tevékenységként a szocidlis juttatdsok Kkorében, ingyenes étkeztetést biztositunk,
kiemelkedd tanulmanyi munka esetén az alapitvanynal osztondij folyodsitasat javasoljuk. Ha a

tanulo elémenetele érdekében sziikséges, kollégiumi elhelyezését kezdeményezzik.

2.5. A tanuldknak a szakképz6 intézményi dontési folyamataiban valé részvételi joga

gyakorldsanak rendje

Iskolankban Didkénkormdanyzat (réviditve: DOK) miikddik. Annak érdekében, hogy a tanulék
élhessenek torvény adta lehetGségeikkel, és részt vehessenek az érdekeiket érinté dontések
meghozatalaban és az iskolai élet irdnyitdsdban, éves munkaterve alapjan rendszeresen iilésezik
a Didkdnkormdnyzat, illetve évente Didkparlamentet tartunk. Osszehivasarél és napirendjének
meghatdrozasarol az iskolai Didkénkormanyzat gondoskodik. Elvarjuk, hogy tanitvanyaink az
emberi méltosdg tiszteletben tartdsival minden 6&ket is érinté kérdésrél véleményt

nyilvanitsanak.

A Didkoénkorményzat dont sajat mikodésérdl, a mikodésével kapcsolatos anyagi eszkozok
felhaszndlasdrdl, a hataskorei gyakorldsarol, a tdjékoztatdsi rendszer mikodtetésérdl. Nagy
hangsulyt fektetiink a tanulék tdbboldald, az iskola életét és munkaszervezését érintd

tajékoztatasara.
Ennek eszkozei:

e osztalyfénoki orak,

¢ iskolai honlap,



e levelezdlistak, TEAMS-csoportok

e iskolaradio,

e Lkozosségi oldalak,

e hirdet6tablak,

o folyosdkon kihelyezett elektronikus feliiletek

e a TEAMS alkalmazis Didkcsoport csatornéja.

A Diidkonkorményzat egyetértési jogot gyakorol az iskola mikodését szabdlyozd
dokumentumok elfogadasakor és moddositasakor, a didk-szocialis juttatisok elosztasi elveinek
meghatarozasakor. Mlikodésiiket a Szakképzési Torvény, az iskola Szervezeti és Miikodési

Szabdlyzata, a Hazirend és a Didkdnkormanyzat szabalyzatai hatarozzak meg.

Az igazgatd kiemelt vezetdi feladata a didksag valasztott képviseldivel vald egytttmikdodés.
A tanulé az iskola igazgatéjat a fogadd6rijan mindenkor felkeresheti,

Az év kozben adddo problémdik megolddsdhoz a tanuldk a Didkénkormanyzathoz, vagy
kozvetlentil oktatéikhoz és az iskolavezetéshez fordulhatnak. Szeretnénk a szamos alkalommal
csak formalis tevékenységet gyakorld Diakdnkormanyzat munkijat gyakorlatiasabba tenni, a
didkénkormanyzati tagok részérfl érkez6 kezdeményezéseket ezért orommel fogadjuk, s

lehetdség szerint a szervezettel egylittmiikodve megvaldsitjuk.

A tanulékat kozvetlenill az osztdlyf6nokok, a Didkonkormanyzatot segité munkatars, az
ifilisigvédelmi felelds, az iskolaorvos és az iskolapszicholdgus segiti. A Didkénkormdanyzatot
segité munkatirs feladata, hogy gondoskodjék arrdl, hogy a didkok megfeleld tajékoztatist
kapjanak minden kérdésrdl, amelyben az Didkonkormanyzatnak dontési vagy véleményezési joga

varn.

A tanulé valaszto és valaszthatod didkként részt vehet az iskolai Didkonkormanyzat munkajaban.

A tanulé a Didkénkormdnyzat tagjaként dontési, egyetértési, véleményezési és javaslattevd
jogokkal rendelkezik, az alabbiak szerint:

« az osztalykdzosségek életének szervezdi és a képvisel6i a DOK tagjai, osztalyonként 2
valasztott tanuld,

¢ atanuldkat érintd fegyelmi eljarasok, vagy mds kérdések megvitatdsa esetén az érintett
osztaly DOK képviseldinek véleményét az iskolavezetés és az oktatdi testiilet meghallgatja,

« aDOK tagok javaslatot tehetnek jutalmazasra és fegyelmezésre,

» aDOK és az iskolai didkélet legmagasabb féruma az Iskolai Didkparlament

» aDOK tagjai maguk koziil az Iskolai Didkparlament iilésén elnokot és alelnskoket

valasztanak, a DOK elndke és alelnbkei 1 naptari évre kapnak megbizast,



¢ az iskola nagyobb kozdsségének egy évfolyam tanuldinak legaldbb 70%-4at tekintjik, akik
kezdeményezést terjeszthetnek el& frasban az oktatoéi testiilet elé, amelyre az oktatdi testiilet

legfeljebb 30 napon beliil vdlaszol, kivéve a vis maior eseteket.

A véleménynyilvanitas forumai:
e Az Iskolai Didkparlament (a DOK tagjainak, az igazgat6 és helyettesei részvételével)
e Osztaly tagjai vagy a DOK tisztségvisel6k megbeszélései a didkénkormanyzat munkajat
segitd patronussal, illetve az osztalyfénoki 6ran az osztalyfonokkel
o Fegyelmi bizottsagban valé képviseletkor,

s Meghivds alapjan az oktatoi testiilet, a kibvitett vezetéség értekezletein.

2.6. A tanulg, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, a képzésben részt vevo személy, az
oktatd, a szakképzd intézmény és a szakképzo intézmény partnerei egyiittmiikodésével

kapcsolatos feladatok és egymassal val6 kapcsolattartas formai

2.6.1. a tanuld, a kiskord tanulo torvényes képviselSje

A tanuléval, a kiskorii tanulé esetén a torvényes képviseléjével hivatalos levél (itjan, a KRETA
rendszeren keresztill torténd ligyintézéssel, lizenetkiildéssel, bizonyos esetekben e-mailben,
illetve az osztalyfénok esetlegesen a gyorsabb iigymenet érdekében az elébbieken kiviil telefonon

keresztiil is tarthatja a kapcsolatot.

A partnereink a tanuléval, a kiskoru tanuld esetén a torvényes képviseldvel az Iskolan keresztiil

tudnak kapcsolatot tartani, a hivatalos formakat betartva.

Tanitdsi napokon a hivatalos ligyek intézése az iskola titkdrsdgin a folyoséra kifliggesztett

idépontokban térténhet.

A torvényes képviseldket/szlldket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az

aktudlis feladatokrol az iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tijékoztatjak.

A nagyobb tanul6csoportokat, illetve az egész intézményt érintd eseményekrdl intézményiink
honlapjan és kozosségi oldaldn kozlink informdcidkat. A sziil6k a gyermekiik el6rehaladdsarol, az
iskola és a tanuldcsoport munkajaval, programjaival kapcsolatos aktualitdsokrdl, az esetlegesen
felmeriilt problémakrél a KRETA rendszeren keresztiil folyamatosan tijékoztatdst kapnak. A

digitalis napléhoz val6 hozzéaférést a sziilok év elején vehetik at.
Egylittm{ikodési formak:
e (salddlatogatas (sziikség esetén)

o Sz(ldi értekezlet



e Fogaddora
o Irasbeli tijékoztatd
e Egyéni beszélgetés

e Nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok és sziileik szdmdra

A sziil6k egyénileg barmikor telefonos vagy személyes beszélgetést, konzultaciot
kezdeményezhetnek az osztalyfénokkel vagy az oktatdkkal, akik - idépont egyeztetése utan -
készséggel dllnak rendelkezésre. Nyitottak vagyunk mind a folyamatos, mind az alkalmi
kapcsolattartasra. A tanulékkal kapcsolatos dontéseinket elsésorban a KRETA rendszeren

keresztiil, sziikség esetén szdban, illetve postai Gton kézdljik tanuldinkkal és sziileikkel.
Minden oktatd hetente egy tanitasi 6raban napkdzbeni fogadddrat hirdet meg

Az egyéni problémak feltirdsdra, az értesitések és iizenetek Ataddsdra tobbféle csatornat is

hasznalunk.

Evente két alkalommal, szeptemberben és februdrban tartjuk meg a sziil6i értekezleteket. A 9.
évfolyamos didkjaink sziileinek szeptemberi értekezletén az iskolavezetés teljes létszammal,
tovabba valamennyi dj osztalyfénok részt vesz. Rendkiviili esetben - az osztalyfonok, vagy sziiléi

kérésre — tovabbi kiilon értekezlet barmikor dsszehivhaté.

Py

Evente két alkalommal az iskola minden oktatéja fogaddérdt tart.

Evente nyilt napokat szerveziink, amikor betekintést engediink az iskoldban foly6 nevel4-oktaté
munkaba. Ezeken a napokon lehetdséget adunk az 6ralatogatasokra, a didkok iskolai életébe valo
bepillantdsra; a tanitis-tanulids folyamatanak, az alkalmazott hatékony tanulasszervezési
eljarasoknak a megismerésére. Az iskola honlapja és kizdsségi oldala folyamatos és naprakész
tajékoztatast nyujt a sziléknek, didkoknak, partnereknek az intézmény mikddésérdl, a szakmai

munkarol és a napi aktualitdsokrdl.

A KRETA hasznalataval a sziilék napi szinten kapnak tajékoztatist gyermekiik iskolai
mindennapjairél - itt tijékoztatjuk &ket az érdemjegyekrdl, osztalyzatokrdl, késésekrdl,
hidnyzdsokroél; a sziiléi értekezletek és egyéb események, programok idépontjardl, az ezekkel
kapcsolatos tudnivaldkrdl, és az esetleges rendkiviili eseményekkel kapcsolatos eljarasokrol. Az
elvégzett tananyag és a hazi feladat tekintetében is tajékozddhatnak. Az oktaték kotelezettsége,

hogy folyamatosan vezessék az elektronikus naplét.

Kiilénlegesen indokolt esetekben hivatalos levélben kapnak tajékoztatast.



TEAMS alkalmazas — lehetGséget biztosit az oktatd és didk, didk és didk, valamint az iskola és a
didkok kozti informiciétovabbitasra, online tudasatadasra. A sziilékkel valo kapcsolattartas
elsédleges eszkozévé is a TEAMS valt - online sziil6i csoportok biztositanak lehet6séget az

iskoldval, oktatékkal valo folyamatos kommunikaciora.

2.6.2. a képzéshen résztvevd személy

A képzésben résztvevs személlyel hivatalos levél itjan, a KRETA rendszeren Kkeresztiil torténé
Ugyintézéssel, lizenetkiildéssel, bizonyos esetekben e-mailben, TEAMS-en keresztill, illetve az

osztalyfénok esetlegesen a gyorsabb iigymenet érdekében az el6bbieken kiviil telefonon kereszttl

is tarthatja a kapcsolatot.

2.6.3. az oktatod

Az oktato a tanuldkkal és a képzésben résztvevd személyekkel, illetve a torvényes képviselGkkel

elsésorban a KRETA naplén keresztiil kiildott tizenetek, TEAMS iizenetek formajdban vagy e-
mailben kommunikal. Az osztalyféndkon keresztill is lizenhet sziikkség esetén, pl. tobb tanulot
érintd probléma esetén. Esetmegheszélést is kezdeményezhet a tdmogatd szakemberek, mas

oktatd, osztalyfénok, vezetd bevonasaval.

Az oktatd természetesen mas oktatokkal, a vezetdséggel, a titkdrsiggal, az ligyviteli- és technikai

.....

elektronikus forméaban - e-mailben vagy KRETA naplé iizeneten vagy TEAMS-en, illetve telefonon

keresztill is tarthatja a kapcsolatot.

Dudlis partnereinkkel az igazgatd vagy a szakirdnyu oktatdsért felelds igazgatéhelyettes

tdjékoztatdsa és egyetértése esetén veheti fel kozvetleniil a kapcsolatot, itt is az irott és

elektronikus hivatalos formakat részesitse el6nyben.
Minden mas esetben az igazgatd képviseli hivatalosan az Iskolat.

2.6.4. a szakképz6 intézmény és a szakképzd intézmény partnerei egylttmikodésével
kapcsolatos feladatok és egymassal vald kapcsolattartas formai

Azokkal a partnercégekkel, amelyeknél tanuléink a dualis szakmai gyakorlatot és az
egybefiiggd szakmai (nyari) gyakorlatot végzik, egytlittm{ikodési vagy éves megallapodast
kotottiink. A kapcsolattartas formait az egytlittmiikodési megéllapodasok rogzitik.

A dudlis képzést folytaték partnereinkkel az Iskola szakirdnyi oktatdsért felelfs

igazgatohelyettese veszi fel és tartja fenn a kapcsolatot, elektronikus uton -emailben- és



telefonon keresztil. A tanuldk dudlis képzésével kapcsolatos ligyekben & jogosult

intézkedni.

2.7. A tanulmdanyok alatti vizsga szabalyai

2.7.1. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata:
A tanulmanyok alatti vizsgdkat a Szkt. 60. § (1) és a 12/2020. (1I.7.) Kormanyrendelet 180. §-a

alapjan szervezziik.

A tanulméanyok alatti vizsgan -kivéve az dgazati alapvizsgdt, amire specialis szabalyok vonatkoznak
a KKK alapjan- minden évfolyamon kotelezé kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott
vizsgatdrgy legfontosabb tanulmanyi kévetelményeit magdban foglald irasbeli- és szobeli
vizsgatevékenység sikeres teljesitése. A szdbeli vizsgan 3 f6s vizsgabizottsag (1 elnok, két kérdezd,
lehetdleg mindketten szakos oktatdk) vizsgaztat az érvényben lévé vizsga jegyzOkonyv
nyomtatvanyon adminisztraljak a feltett kérdéseket/témakort, az eredményt. Maximum 15 perces
feleletidd, 1 pottétel lehetGség biztositasa teljes tajékozatlansag esetén, 30 perc felkésziilési idg,
kivéve idegennyelvnél. Egy nap maximum 3 tirgybdl vizsgazhat a tanuld, ezek kozott legalabb 10
perc sziinetnek Kell lennie. Egyszerre maximum egy vizsgazd felelhet, a parhuzamos vizsgaztatas
nem engedélyezett. Szabalytalansig esetén jegyzékonyvet kell felvenni. A helyi tantervben
megfogalmazott tantargyi kovetelmények alapjan kell értékelni a tanuld vizsgdn nyijtott

teljesitményét,

érettségi tantargyakbdl 60 p irasbeli és szdbeli -testnevelés tantargybol gyakorlati és szdbeli-,
egyéb tantdargyakbol 60 perces irasbeli illetve gyakorlati vizsga ; sikeres teljesitése. A szébeli és
gyakorlati vizsga minimum 3 f&s bizottsag el6tt zajlik, melybdl legaldbb egy szakos oktatd.A

vizsgat a vizsgaelndk vezeti.

A vizsga értékelése kozismereti tantdrgyaknal: 0-24% elégtelen, 25-39%elégséges, 40-
59%kaozepes, 60-79%j6, 80%-jeles. Szakmai tantargyaknal: 0-39%elégtelen, 40-49%elégséges,
50-59%kdozepes, 60-79%j6, 80%-jeles.

Amennyiben a tanulé a vizsgardl fel nem réhatd okbél hidnyzik és tavolmaradasanak okata vizsga
napjan az osztalyfénokének jelzi, megfeleld igazolds bemutatdsa esetén az adott vizsgaiddszakban

potlé vizsgat tehet. A pdtlo vizsga napjat az aktualis munkaterv tartalmazza.

A tanuld vagy a kiskoru tanuld toérvényes képviselbje észrevételt tehet, amennyiben a vizsga
lebonyolitdsa vagy értékelése nem a hatilyos jogszabalyok és az iskola belsd szabalyzata szerint
zajlott. Az értékeléssel kapcsolatban egyéb vonatkozasban észrevétel nem tehetd. Az észrevételt
frasban az igazgatonak cimezve kell benyujtani, hatirideje a vizsga eredményhirdetésének

id6pontjatdl szamitott harom nap.



2.7.2. A vizsgaszabalyzat hatalya:

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény &ltal szervezett tanulményok alatti vizsgakra -kivéve az
agazati alapvizsgat-, azaz:

e  az osztalyozd vizsgdkra,

e  akiilénbdzeti vizsgakra,

e  ajavitd- és pdtlovizsgikra - vonatkozik.
Hatilya kiterjed az intézmény valamennyi tanuléjara:

o  aki osztilyozo vizsgara jelentkezik,

e akit az oktatdi testiilet hatarozataval osztilyozd vizsgira utasit,

o akitaz oktatai testiilet hatarozataval javitovizsgara vagy potlo vizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mads intézmények olyan tanuldira

¢ akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatoja
kiillonbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény oktatdi testiiletének tagjaira és az igazgat6 altal kijelolt
vizsgabizottsag elnikére és megbizott tagjaira.

2.7.3. A tanulmanyok alatti vizsgakra torténd jelentkezéssel kapcsolatos szabalyok:

Jelentkezni a tanulmanyok alatti vizsgara minden olyan esetben, amikor nem az oktatoi testiilet

utasitotta vizsgara a tanulot, el6zetesen, a tanligyi titkdrsagon, a megfeleld nyomtatvanyon,

irasban kell! Kiskorti tanulé esetén sziikséges a torvényes képviseld alairasa is.

Eldrehozott érettségi vizsga esetén, amennyiben még tanulnid az adott tantirgyat a jovd

i idd roviditését az adott

tantargyra vonatkozdan!

2.7.4. FelnGttoktatdsban, levelezd tagozatos hallgatokra vonatkozo specidlis tanulmanyi

szabalyok

Az iskola Szakmai Programjanak ezen pontjai kizarélag az intézménnyel felndttképzési jogviszonyban

allo:

e alevelez tagozatos altalanos iskolai osztalyban tanuldkra;



e a két évfolyamos, érettségi vizsgakra felkészité osztalyok hallgatdira, akik mar rendelkeznek
szakmai végzettséggel, valamint

s a kizdrdlag szakmai vizsgdkra felkészit6 osztalyok tanuldira vonatkoznak.

A képzésben részt vevd személynek (a tovabbiakban: hallgaténak) negyedévenként érdemjegyet kell
szereznie minden, a Szakmai Program Appendix részében megtaldlhatd adott képzés drahaldja altal

meghatdrozott tantdrgyakbol.

A képzések szorgalmi és beszamolasi id8szakokra tagolddnak. A beszamoldk negyedéves tanulmanyi
teljesitményeket Gsszegz6 szamonkérések és azok értékelései. Ezek rendjét és id6pontjait az iskola

Eves munkaterve hatdrozza meg.
a) Negyedéves beszamolok

A beszamolo fogalma: az adott tantdrgyhoz tartozd, a tananyag elsajatitdsat mérd, irasban és - alédbb

meghatarozott esetekben - szoban is teljesitendd szamonkérési forma.
A beszamoldk idépontjai:

negyedéves: oktdber,
negyed év és féléves szamonkérések: december és janudr,

negyedéves: marcius

g joar ban b

negyedév és év végi szamonkérések: majus-junius honapokban; végzds évfolyam esetében
aprilis honapban keriilnek megrendezésre.

A Munkatervben meghatarozott beszamolasi idSpontokban nincs tanitas; a hallgaték az osztdlyban
tanitd, konzultdciékat tarté oktatd felugyelete mellett, egy napon teljesitik az dsszes tantdrgyi

beszdmolot.

Az els6 és harmadik negyedéves beszamoldk kizardlag irasheli formaban térténnek. Ha a hallgaté nem

jelenik meg az irdsbeli beszamolon, és tdvolmaradasat:

- elSzetesen, irdshan az osztaly-koordinatornak és/vagy tantargyi konzulensnek nem jelzi; vagy

- utélag, a beszamold napjatdl szdmitott 5 napon beliil irdshan nem igazolja az osztaly-
koordinatornak, az adott negyedév teljesitményére elégtelen osztalyzatot kap.

Amennyiben igazolassal rendelkezik és a hallgatd irdsban kérelmezi az irasbeli beszamolé pétlasanak

lehet&ségét, a beszamoldt kovetkezd hét szombatjan pdtolhatja. Ha nem vesz részt a pdtlason, az adott

negyedév teljesitménye elégtelenként kerlil lezarasra.

Félévkor és év végén irdsbeli és szobeli beszamoldk is vannak, az alabbi rend szerint:



e Minden tantargybol kotelezé irasbeli beszamolot tenni a Munkatervben meghatdrozott
idépontban.
e Szdbeli beszamold kizardlag magyar nyelv és irodalom, térténelem és idegen nyelv targyakbol
kotelezé tenni, a Munkatervben erre kijel6lt id&szakban.
o Atdbbitantargybol - matematika, digitalis kultlra, természetismereti tantargyak, m(iivészetek
- szobeli beszamoldra csak akkor keriil sor, ha az irasbeli beszamolé elégtelen lett, és a hallgato
él a szobeli javitas lehetdségével.
Amennyiben a hallgaté nem irja meg a 2. és 4. negyedévet Osszegz{ irdsbeli beszamolodt a kijelolt
idépontban, azt a szébeli beszamold elétt potolnia kell. Ha a potlas lehetdségével nem kivan élni, ezt
a szandékat a beszamold feladatlapjan irasban rogzitenie kell; ez esetben az adott beszamolérész

elégtelennek mindgsil.

Indokolt esetben a hallgaté elGzetesen, irdsban, az igazgaténak cimezve, kérelmezheti a beszamoldk
elhalasztasat, amelyet legkésébb a kdvetkezd beszamolasi id6szak kezdetéig, a konzulens oktatdval

egyeztetett idGpontban kell pétolnia.

Ha a szaktdrgyi konzulens oktatd dgy itéli meg, és a tantargy jellege lehet6vé teszi, az irasbeli
beszamolo projektmunka beaddasaval kivalthato, az oktatd altal meghatarozott formaban, feliileten és

tartalommal a megoldédsra rendelkezésre all6 hataridén beldil.

Kivételes esetben, a szaktanar el6zetesen megajanlott osztdlyzatot is adhat a hallgatd adott
negyedéves teljesitményére, ha a hallgatd teljesitménye beszamold nélkiil is értékelheté a

konzultaciékon nyujtott hallgatoi tevékenység alapjan.

Egyéb esetekben a beszdmoldn vald részvétel kitelez. Amennyiben a hallgaté egy beszamolasi
iddszakban négy vagy tobb tantargybol nem szerez érdemjegyet, és az osztaly-koordinator vagy az
iskola részérdl tett irasbeli megkeresések nem vezetnek eredményre, a tavolmaradas igazolatlan

hidnyzasnak mindsiil, és a hallgato képzését nem folytathatja.
b) Erdemjegyek, osztdlyzatok szerzése
A hallgaték negyedévente beszamolodk sordn szereznek érdemjegyeket.

e Az elsé és harmadik negyedév soran tantargyanként egy irasbeli beszamold alapjan sziiletik
meg az adott negyedévi érdemjegy.
o Afélévi és év végi értékelés egy irasbeli és egy szdbeli érdemjegy atlagabdl adodik.
A félévi és év végi osztalyzatot az oktatd az adott félévben szerzett negyedéves beszamolok jegyeinek

figyelembevételével allapitja meg.

A végz0s, érettségire felkészitd évfolyamok esetében a harmadik negyedévben prdbaérettségi vizsgak

keriiinek megszervezésre, melyek eredményei adjak a negyedéves osztalyzatokat.



c) Mentességek, beszamitasok

A hallgaté elézetesen, irdsbhan, az igazgatdnak cimezve, kérheti korabbi tanulmanyai soran tanult

tantargyak eredményeinek beszdmitasat, amennyiben azokat:

e azonos évfolyamon mar teljesitette mas iskolaban, vagy
e korabbitanévben (évismétlés esetén) mar sikeresen elvégezte.
Ez esetben, igazgatdi hatarozott alapjan, a kordbban megszerzett osztalyzat keriil régzitésre a tanugyi

dokumentumokban, és az adott targybdl nem kell ujbél beszamolot tennie.

Mas intézménybdl torténd atvétel esetén kilénbozeti beszdmoldt csak abban az esetben kell

teljesiteni, ha a tantargyi osztalyzat az érettségi jelentkezés feltételeként sziikséges.

2.8. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsoloddan a szdbeli felvételi vizsga

kovetelményei

2.8.1. A felvétel helyi szabalyai:

Intézménytink a technikumi osztilyokba valo felvételhez eldirja a kdzponti felvételi vizsgan vald
részvételt. Tanuldink a rendes felvételi eljaras soran felvételi eredményiik, valamint az 4ltaldnos

iskolai eredményeik alapjan keriilnek intézményilinkbe. Rangsoroldsuk ez alapjan torténik.

A jelentkezd tanulok ezen kiviil a kalonb6zo szakmak Képzési és Kimeneti Kovetelményeiben
elbirt egészségiigyi és palyaorientaciot felméré (fizikai, pszichologiai) felmérésen is részt vesznek.
Iskolankba a felvételi kérelmet a hivatalos jelentkezési lapon lehet benyQjtani az altaldnos

iskoldban. A jelentkezési lapon tanulmanyi teriileteink koziil tobb is megjeldlhetd.

A jelentkezd tanuldk a kézponti felvételi vizsgat iskoldnkban vagy a lakodhelyiik szerint kijeldlt

felvételi vizsgat szervezd intézményben irhatjak meg.
A felvételi eljards befejezésével az iskola igazgatdja elkésziti az ideiglenes felvételi jegyzéket.

A dontés a kozponti irasbeli felvételi és az altalanos iskola 7. osztaly év végi és a 8. osztaly els6
félévi tanulmanyi eredményei alapjan torténik. A felvételi eljards soran az azonos teljesitményt

elérd tanuldk kaziil a rangsor elkészitésénél a kdznevelési torvény eldirdsai a mérvadok.
A felvétel helyl szabdlyai: feln6ttek altalanos iskolaja: A képzéshez valo csatlakozds feltétele:
¢ magyar tannyelv(i dltaldnos iskolai 7. osztdly megléte,

s ennek hidnydban magyar nyelvii bemeneti vizsga az dltaldnos iskola 7. osztdly

tuddsszintjének megfelelden



magyar nyelv és irodalom (szdvegértés)
matematika
torténelem és hon-és népismeret tantargyakbal.

Magyarorszagon tartézkodo kilfoldi allampolgaroknak emellett magyar mint idegen
nyelv bemeneti vizsga, és a magyarorszagi tartézkodas jogszeriiségét igazold okirat,

igazolvany.

2.8.2. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat

A szakképzésbe vald bekapcsolddas feltétele, hogy a jelentkezdk megfeleljenek a jogszabalyban

eloirt egészségligyi kovetelményeknek.

Az elbzetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a technikumi évfolyamra torténd felvétel, atvétel, illetve tovibbhaladas el6tt minden olyan
esetben, amikor a KKK-k szerint a szakképesités megszerzése szakmai alkalmassigi

kovetelményekhez kotott;

Az egészségligyi alkalmassagi vizsgalaton torténd alkalmasitis a szakmatanulas
megkezdésének a feltétele. A rendes felvételi eljarasban felvételt nyert tanuldk az altaldnos
beiratkozast megelézden meg kell jelennitik az alkalmasitdsi vizsgalaton, a rendkiviili
felvételi eljarasban az iskolaba jelentkez& tanuldk az iskola 4ltal meghirdetett idépontban
és id8pontig ezt poétolni kotelesek. Az egészségiigyi alkalmassagi vizsgilaton ,nem
alkalmas” orvosi hatarozattal rendelkezd tanul6knak az iskola szabad képzési kinalatabol
mds agazatban ajanlunk fel felvételi lehetdséget; ennek elutasitisa vagy az \j agazati

alkalmassagi vizsgdlat elmulasztdsa esetén nem létesitiink jogviszonyt a jelentkezével.

a szakmavalasztast megel6z6en - palyavalasztasi tandcsadds céljabdl - az oktato, az
iskolaorvos, a szl kérésére azon képzésben résztvevd esetében, akinél a szakmai jellegii

képzésben valo részvétel egészségi dllapota miatt korlatozott.

A tanuldi jogviszony fennilldsa alatt iddészakos alkalmassdgi vizsgalatot kell végezni a
szakmai alkalmassdg ajbdli véleményezése céljdbdl a szakképzési évfolyamra jaro
valamennyi tanulénal, Soron kivili szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a
tanulé egészségi Allapotdban olyan valtozds kovetkezett be, amely feltehet6en
alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
elldtasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorldsara. Az a tanuld, aki az alkalmassagi
vizsgalaton nem vett részt, vagy nem alkalmas mind&sitést kapott, szakmai oktatasban nem

részesithetd.



2.8.3. Az atvétel helyi szabalyai

Az atvétel irasos kérelemre torténik. A felsébb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja: a

tanuld megeldz6 tanulmanyait, a vilasztando osztily befogaddképességét.

Mdas kozépiskoldbdl érkezd tanuldinkat bizonyitvanyuknak és aktudlisan képzésiiknek
megfelelen - tiirelmi idd és egyéni segitségnyujtas biztositdsa mellett - osztalyba soroljuk. A
kordbban nem tanult, de a mi helyi tanterviinkben szerepl tantargyakbol kiillonbozeti vizsgat kell

tenniiik. A vizsga idejét az iskola igazgatdja hatdrozza meg.
Az atvétel igazgatoi hatarozattal engedélyezhetd:

e elbzetes tanulmanyok beszadmitisaval,
e eldzetes szakmai gyakorlat beszdmitdsaval,

tovabba:

e kiildonbhdozeti vizsgaval,
e egyéni segitségnyujtassal,
o tlirelmiidd biztositidsaval,

e évfolyamismétléssel.

A hatarozatnak tartalmaznia kell a kotelez szakmai gyakorlatok és Osszefliggd nyari szakmai

gyakorlat potlasara vonatkozd informacidkat és hatariddket is.

A kildnbozeti vizsga témateriileteit -a felkésziilés forrdsanyaganak megaddasaval- az

oktatd eldzetesen irasban kozli a tanuloval.

2.8.3. A szdbeli felvételi vizsga kdvetelményei

Amennyiben szerveziink szobeli felvételi vizsgat, akkor a jelentkez6 szdbeli vizsgan
nyUjtott teljesitménye is pontozésra kertil a felvételi szabalyzatunk alapjan. Ha a tanuld
nem jelenik meg a szdbeli felvételi vizsgan, szamara felréhaté okbdl és a pdtalkalommal

sem jelenik meg, akkor erre a vizsgajara 0 pontot fog kapni.

3. Oktatasi program

A szakképzési torvény végrehajtasardl szélé 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 14.§ (2) 2.
alapjén



3.1. A kotelezd és a nem kételez6 foglalkozasok

3.1.1. megtanitandd és elsajatitando tananyag

A helyi tanterv készitésénél, a kozismereti tantargyi struktira és draszamok kialakitasanal
a NAT hatdlyos kerettanterveit vettiik figyelembe; szakmai oktatdsunk pedig 2020. 09. 01-ig a
mindenkor hatdlyos szakképzési kerettanterveken és Szakmai és Vizsgakovetelményeken alapult;
a 2020/21-es tanévtdl pedig a Képzési és Kimeneti Kdvetelmények, a Programkovetelmények,
valamint - nem koételez6 érvénnyel, de f6szabalyként — a Programtantervek hatdrozzdk meg a
helyi, 6koiskolai és integralt oktatasi sajatossagok preferalasaval, a munkakoézisségek szakmai
miihelymunkajanak ajanlasaira, a szakpolitikaért felel6s minisztériumok és a dudlis partnereink

egyedi és specidlis igényeire alapozva.

3.1.2. a kotelezd, a kotelezden vélasztando vagy a szabadon valaszthato foglalkozasok
megnevezese, szama, megszervezésének és valasztasanak elvei

Kotelez6 és szabadon valaszthaté tandrdinkat és oOraszdmaikat Szakmai programunk

Fiiggelékének 1. szamu melléklete tartalmazza.

A kerettantervekben biztositott drakeret terhére a helyi szakmai program kidolgozdsa soran

figyelembe vettiik:

e Az Idegen nyelv tantargy keretében 9. és - felmend rendszerben - a 12, évfolyamon Idegen
nyelvi kommunikdcid foglalkozast tartunk az idegen nyelvi kommunikaciés készségek hatékony
feltérképezése és az érettségi vizsgira torténd fejlesztése érdekében. A foglalkozdsra kiilén
osztalyozatot adunk.

e 11-12, évfolyamon magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, angol és német
nyelvekbdl, bioldgia, foldrajz, fizika és kémia tantidrgyakbdl didkjaink érdeklddési koriiknek
megfeleléen - a heti orakereten fellll - érettségire felkészit6 - szabadon vdlasztott - fakultdcio
felvételérol donthetnek. Csoportot csak abban az esetben inditunk, ha évfolyamszinten minimum
tiz 6 jelentkezik. A jelentkezéseket a tanuldk kizardlag az igazgatdnak benyujtott irdsbeli kérelem
alapjan tudjik kérelmezni.

e Ezeken tilmenden, tanuldi igények fliggvényében testnevelés, valamint digitalis kultira
tantargyakbol tanéran kiviili foglalkozasok megszervezésére is van lehet6ség, valamint HKP-I
keretében Honvédelmi alapismeretek tantargyat is tanulhatnak.

e A 13. évfolyamon a kotelezden valaszthatd tantirgyak keretében a magyar nyelv és irodalom,
a matematika, a torténelem és az idegen nyelv tantargyat valaszthatjak az elérehozott érettségi

vizsgat nem tett vagy azt sikertelentl teljesitd tanuldk.



e Technikumi és szakképzd iskolai osztdlyainkban a szabadon tervezheté érak valasztasanal a
didkok készségfejlesztésére: logikai készség, tanulasi készség, szovegértés; valamint az idegen
nyelvi készség fejlesztésére helyeztiik a hangsilyt.

e Tanulodinknak technikumban egységesen és kotelezden a 11. évfolyam végén szervezziik meg
az Osszefliggé szakmai gyakorlatot. Az ettdl torténé esetleges eltérés agazatonként egységes. Az
Osszefliggh szakmai gyakorlatok megszervezésével el6allo koltségeket pdlyazati forrasbdl csak
egyszer biztositjuk.

A killénbozé évfolyamokon a jogszabdlyokban meghatdrozott idékeret erejéig szerveziink
csoportbontdst. El6szor a kotelezd érvényli csoportbontdsokra kertl sor gy, mint gyakorlati
foglalkozast igényl6 képzés, szakmai elméleti képzés. A fennmarado orakeret terhére szervezhetd
csoportbontds a nyelvi, a testnevelés, tovibbd a lehetfségek fiiggvényében az érettségi

vizsgatargyak vonatkozasaban.

[skolankban lehet8ség szerint csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelveket, a matematikat, az
digitalis kultirat, a testnevelést, a szakmai gyakorlatot igényl6 foglalkozasokat A csoportbontasok
célja, hogy eredményesebb legyen az ismeretek elmélyitése, valamint hogy tébb id& jusson a
kiilonbozé készségek fejlesztésére, az 1KT-eszkozok hasznilatdnak elsajatitdsara és tanuldk
tuddsanak hatékony megalapozdsara. A csoportbontdsok kedvezd lehetfséget teremtenek a

csoporton beliili differencidlt tanitdsi-tanuldsi médszerek alkalmazasara.

A csoportképzésnél kiemelt szempont az aranyos tanuldi létszam kialakitasa.

e Matematika tantargybdl a tanulé felvételi eredménye alapjan igyeksziink az
azonos tuddasszint( igyeksziink az azonos tudasszintii és képességl tanulokat egy
csoportba osztani.

e Idegen nyelv és digitalis kutira tantirgyakbdl a csoportbontds a matematika
beosztasat koveti.

e Elsdsorban oOrarend-készitési és teremkapacitast figyelembe véve alakitjuk a
csoportokat.

e Nagy létszim( osztdlyokban testnevelés tantargybdl fészabalyként sziiletési

nemenként bontjuk a csoportokat.

A 9. osztilyban tanév elején megtorténik a csoportok kialakitdsa. Az elsd év végén indokolt
esetben, a tanulo, a szil kérésére és a szaktandr véleményét figyelembe véve médosithatd a

beosztds, igazgatéi engedéllyel.

Ezt kovetéen mddositds a minimadlis csoportlétszdm megtartadsdval csak tanév elején torténhet
szilkséges esetben. A csoportok kozotti atjarhatdsdg feltételekhez kotott. A szaktandri és
osztalyfénoki véleményt figyelembe véve, szitkség esetén szintemeld vizsgaval, a kovetkez§

tanévben a kért csoportvaltoztatassal az 4j csoportban folytathatja tanulmanyait a tanula.



3.2, A Kkozismereti kerettantervben meghatarozott pedagoégiai feladatok helyi

megvaldsitasanak részletes szabalyai

A tanuldsszervezési eljarasok koziil a kreativitist fejlesztd, problémamegoldast elényben
reszesitd, munkaltaté modszereket és szervezeti formakat részesitjiik elényben. A tanaroktél a
motivald, aktivitidsra 6szténzd, cselekedtetd technikik alkalmazasat véarjuk. A verseny helyett a
kooperdciot és a szocidlis kompetencidk fejlesztését tartjuk fontosnak. A kooperativ
csoportmunka alkalmazasat preferaljuk. Fontosnak tartjuk a reflektiv pedagdgiat, épitiink a
tanuloi visszajelzésekre. A tandérdkon szorgalmazzuk a hagyomdényos keretek kozotti,

rendszeresen alkalmazott személyre szabott, differencidlt oktatdst.

Az oktatdink a Programtantervek és a Képzési és Kimeneti Kovetelmények, illetve a Nemzeti
Alaptanterv, a Kerettantervek és az ezek alapjan a munkakozosségek altal elkészitett Helyi
Tantervekre alapozva készitik el a tanmeneteiket, melyet a munkakozosségek vezetdi és az iskolai
igazgatdja hagynak jova. Fontosnak tartjuk a dinamikus hozzaallast a tanulasi folyamathoz, az
osztaly haladasi liteméhez igazodast. Kiemelten fontosnak tartjuk a projektoktatas széleskori
alkalmazdsat és a jovoé technoldgiai kihivasainak megfelel6 oktatasi technikdk folyamatos
megismerését és hasznilatit, ennek érdekében az oktaték tovabbképzéseken elsajatitott

ismereteinek beépitését.

3.3. Az érettségi vizsga

Emelt szint:

A 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatdnak kiaddsarél 4.§ (3)
bekezdése alapjan a kotelez6 vizsgatirgyak mellett egy valasztott tantargybdél véllaljuk, hogy

felkészitjiik az emelt szint(i érettségire a jelentkez6 tanuldinkat.
Kozépszint:

A 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatdnak kiadasarol 4.§ (3)
bekezdeése alapjan a kotelez6 vizsgatdrgyak mellett még két tantargybdl kotelezd kozépszinten
biztositanunk a vélaszthatésagot a tanuldinkat, ezekbdl a tantargyakbol biztositjuk a 100/1997.
(VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatianak kiadasdrdl 6.§ (4) bekezdése
alapjan kotelez6 szdzharmincnyolc o6rat. Ezen tantargyakbdl érettségi vizsga letételére a 13.
évfolyamon van lehettség, el6rehozni a 12. évfolyamon lehet, a tanulé sajat vdlasztdsa alapjan. 11-
12. évfolyamon érettségi felkészits foglalkozas szervezhet6 legaldbb 10 fés csoport esetén, ezekrol

az aktualis tantargyfelosztas rendelkezik.

3.3.1. A kdzépszint(i érettségi vizsga témakorei az egyes érettségi vizsgatargyakbdl
Az egyes tantargyakhoz kapcsolédd aktudlis kozépszintl érettségi témakoroket Szakmai

programunk Fiiggelékének 3. szamu melléklete tartalmazza.



3.3.2. Az emelt szint(i oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények

A NAT 2020, illetve a 20/2012-es EMMI rendelet és a 100/1997. az érettségi vizsga
vizsgaszabalyzatanak kovetelményei alapjan.

3.3.3. Annak meghatérozasa, hogy milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthatd
érettségi vizsgatargybdl tehetd érettségi vizsga
Erettségi vizsga abbdl a tantdrgybél teheté le, amelynek a helyi tantervben szerepl§ évfolyamait,

oratomegét a tanulo sikeresen teljesitette vagy kérvényezte a tanulmanyi id6 leroviditését, és ezt
az igazgatd engedélyezte szamdra, majd a szamdra kijelolt osztdlyoz6 vizsgakat sikeresen

teljesitette.

3.3.4, Azon vélaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezése, amelyekbdl a kdzép- vagy emelt
szint(i érettségi vizsgéra torténd felkészitést a szakképzd intézmény kotelezéen vallalja

Kozépszint(i érettségi vizsgara torténd felkészitést fakultacio keretein belill véllalunk fizika,
bioldgia, foldrajz, kémia, digitalis kultira, testnevelés, honvédelmi alapismeretek. belligyi

rendészeti ismeretek tantargyakbdl a 11-12. évfolyamon.

A 11-12-13. évfolyamon - amennyiben évfolyamszinten legaldbb 10 f6 jelentkezik- emelt szint(i
érettségi felkészitést biztositunk a tanuldinknak. A tanulék a kotelezo érettségi tantargyak koziil

valaszthatnak.

Honvédelmi alapismeretek tantargyakbol a HKP1 programban valé négy éves részvétel, Beliigyi
rendészeti ismeretek és Kozigazgatisi ismeretek tantargyakbol az dgazati alapvizsga és a szakmai
vizsgara felkész{té tantargy teljesitése keretein beliil véallaljuk az érettségire vald felkészitést.
Fenntarthatosag tantargybol a 11. évfolyamon heti két 6raban tanoéran kiviili foglalkozas keretein
beliil tartjuk az érettségi felkészitést, Ezen tantargyakhdl az érettségire vald jelentkezés feltétele

a képzésben vald részvétel, osztalyozd vizsga nem szervezhetd.

3.3.5. Hogyan kell eljarni, ha a tanulod valamely tantargybdl sikeres elérehozott érettsegi
vizsgat tett, a szakképzd intézmény magasabb évfolyaman vagy évfolyamismétlés esetén e
tantargy tanuldsaval kapcsolatban

Sikeres el6rehozott érettségi vizsga esetén a tanulé mentesiil az adott érettségi tantargy tanuldsa aldl,
nem kap osztalyzatot. Az dralatogatas aldli felmentést -a tanulo, kiskoru tanuldé esetén a sziild
kérvényére- indokolt esetben adja meg az igazgatd, de ez alél kivételt képeznek a napkdzbeni tanérak.



3.4. A tanulé, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitményének széban, irisban vagy
gyakorlatban torténé ellenérzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszto

formai

A tanulé tanulmdnyi munkdjanak ellenérzése folyamatos, elére meghatarozott normékhoz
viszonyit. Az ellen6rzés kovetkezetesen végzett tényfeltird tevékenység, amely sordn az

empatikus készség fejleszthet6. Egyenstlyban van a szébeli és irasbeli ellentrzés.

A szakképz6 évfolyamokon a gyakorlatorientaltsag ellenérzése keriil elétérbe - toreksziink a

projektmunkdk alapjan valé értékelésre.

A tanuldk és képzésben részt vevd személyek tanulmanyi munkajinak értékelésében az értékelés

alapelvei, hogy:

o személyre sz6lo legyen,

o feleljen meg az életkori sajatossiagoknak,

¢ komplex legyen, vagyis az emlékezeti teljesitmény mellett az ismeretek, készségek,
képességek alkalmazasat, a tudast is mérje,

e fejlesztd legyen,

e Osztonzd, batoritd jellegii legyen,

e rendszeres legyen,

o folyamatossdgot biztositson, rendszeres, kiszamithatd, tervszer( és mindig aktualis
legyen,

o aziskolai kovetelményrendszerre épiiljon,

¢ biztositsa a szobeli és irasbeli értékelés egészséges ardnyat,

e legyen targyszert],

o félelemmentes légkdrben térténjen,

e sajatos nevelési igényli tanulok esetében alapvetd szempont legyen a tanuld
onmagahoz mért fejlddésének értékelése,

e jaruljon hozzd a tanuldk 6nértékelési képességének kialakuldsihoz.

A produktumok ellenérzése a kovetkez6 teriiletekre terjed ki:

e A helyi tantervben és a szakmai programban el6irt kovetelmények teljesitésének
szintje, a tanoran, illetve gyakorlati foglalkozdsokon nyjtott teljesitmény.
o Az iskolai és az osztalykozosségben végzett tevékenység.

e A tanulé magatartdsa, viselkedése, értékrendje.



Iskoldnkban rendszeresen értékeljiik és folyamatosan ellendrizziik tanuléink szaktargyi
munkdjat, a készségek terén mutatott fejlédését, a tanuloi teljesitményben az el6z6 értékeléshez
képest bekovetkezé valtozasokat, és az iskola helyi tantervében el6irt koévetelményekhez
viszonyitott tanulmanyi elérehaladasat. A tanuldk értékelése -specidlis esetektdl eltekintve-
érdemjegyekkel torténik, melyeket a szaktandrok és dudlis partnerek vagy egytittm{ikodd

partnerek havi rendszerességgel az e-napléban régzitenek.

Az egylittmiikod6 partnerhez vagy a dudlis partnerhez részben vagy egészben kihelyezett
foglalkozas (tantirgy) esetében a félévi és év végi osztilyzat - a megszerzett érdemjegyektdl, azok
atlagatol vagy azok negyedéves, havi vagy heti gyakorisagatdl fliggetlentil - legfeljebb elégséges
lehet, amennyiben a tanul6 vagy képzésben részt vevd személy a foglalkozadsok legalabb 50%-an

igazoltan vagy igazolatlanul tivol maradt. A tanuld osztalyozd vizsgat nem tehet.

Azon iskolai szakmai foglalkozdsokon, amelyeknek tananyagtartalma legaldbb 50%-ban
gyakorlati feladatokat és foglalkozasjegyeket tartalmaz, a tanuld félévi és év végi osztdlyzata - a
megszerzett érdemjegyektsl, és azok atlagatél flggetlentl - legfeljebb elégséges lehet,
amennyiben a tanulé osztalyzatainak legaldbb 40%-4at nem gyakorlati tudasmérd feladatokra

vagy azok végrehajtasra kapta.

Az iskola a tanuldk féléves, illetve tanév végi osztalyzatairol a tanulot és a kiskor sziiljét félévkor
az elektronikus KRETA értesitd, a tanév végén bizonyitvany Utjan értesiti. Az osztdlyzatokat

szobeli vagy {rasbeli értékelés kisérheti, A osztilyzatokat az elektronikus napldban régzitjiik.

A megszabott és eldirt kovetelmények megvalosuldsat az oktatok a tanuldk gyakorlati
tevékenysége, csoport- és projektmunkdk soran tantsitott egyéni és tirsas munkdkhoz valo
hozzaallasa és feladatmegoldésa, a tanérakon mutatott attit(idje, irdsbeli munkdi, szobeli feleletei

és beszamoldi alapjan ellendrzik.

Az oktatok értékelésével parhuzamosan a tanulds folyamatdban fontos szerepet tulajdonitunk
az onértékelésnek és a csoportos értékelésnek, amelyek a tanulok egészséges 6n- és tarsas

reflexioinak kiéptilését segitik.

3.4.1. Az értékelés formai

Szobeli feleletek

Az oktatok az egyes tantargyi kovetelményekben el&irt elméleti tananyag ellenérzése érdekében

a megszerzett ismereteket szobeli felelet formajdban is szamonkérhetik a tanuldktol.

A szdbeli kifejezikészség fejlesztése érdekében minden tanulénak minden heti egyéras targyboél

félévenként legalabb egy, minden heti két- vagy tobbéras targybdl - kivéve a testnevelést -



félévente legalabb két alkalommal sz6ban kell felelnie. Egy-egy szdbeli felelet tiz percnél tobb id 6t

nem vehet igénybe.

A szébeli beszamoltatas soran adott érdemjegy szummativ értéke az atlagszamitasnal egy jegynek

szamit.
Irasbeli feleletek

+ Ropdolgozat
« Kkis ropdolgozat 50%

Az oktaté szakérdin irasbeli felelet formajdban is szdmonkérheti didkjait. Az irdsbeli
beszadmoltatds témaja jellemzéen az aznapra kijelolt tananyag, de a szdmonkérés egyes részletei
visszanytlhatnak az aktudlis témakor el6z6 leckékben elsajatitott ismeretanyagara is. Az irasbeli
beszamoltatds torténhet egyénileg (irasbeli ropdolgozat), vagy az osztdly egy részére, akdr

egészére kiterjeddleg.
Az irasbeli répdolgozatot nem kell el6re bejelenteni.

+ hézi feladat
% hazi dolgozat
< tanuldi portfdlio

< kis hazi beadandd: 50%

A tanulé munkéinak kiilonb6z6 szempontok alapjdn osszeallitott gy(ijteménye

L7

% projektmunka

A projektterv alapjan elkészitett tanuldi produktum, amely egy tanulasi folyamat egészét és a

tanuldsi folyamat végén a tanulé altal elkészitett produktumot dokumentdlja
A tanulo 6rai munkajata

¢ Piros pont/fekete pont 20% érték{i érdemjeggyel értékelhetik.

L7

% témazardé dolgozat

A tantdrgyak témakdrei végén, félévenként minimum egy témazard dolgozatot kell iratni. A
témazaro dolgozat megirasanak varhato idépontjat legaldbb egy héttel el6re be kell jelenteni a
tanuldknak. A dolgozat megiratasinak szandékat az oktatdknak is egyeztetniiik kell egymassal;

egy tanitasi napon legfeljebb két témazard dolgozat irathatd.

A tematika 6 kovetelményeit tartalmazd dolgozat feladatsorait a munkakézosségek tagjainak
egyeztetniiik kell egymassal. Az elkészitett {rasbeli feladatokat tiz munkanapon beliil javitani és

értékelni kell.



A témazaré dolgozatokat végsé jegy kialakitidsakor kétszeres szorzdval vessziik figyelembe. A
kijavitott dolgozatokat a tanulék nem vihetik haza, de azokrél méasolatot készithetnek. Az

oktatdknak a kijavitott dolgozatokat a tanév végéig meg kell driznitk.
< javito dolgozat

Amennyiben a tanulmanyi elérehaladds és az oraszervezés lehetdvé teszi, az oktaté a tanuld
kérésére biztosithatja a témazard dolgozat javitdsat. Ha az egyeztetett idépontban a tanuld

nem jelenik meg, tovabbi javitdsra nincs lehetfség.

L}

% Probaérettségi vizsga

A kotelezd érettségi vizsgatdrgyakbdl irdsbeli probaérettségi vizsgdkat szerveziink. Eredménye
haromszorosan szadmit az év végi osztdlyzatba. A prébaérettségin szerzett érdemjegy és a
szazalékos eredmény egyarant megjelenik a naploban. A prébaérettségi dolgozatok értékelése az
érettségi vizsga szdzalékainak megfelel6en torténik. (0-24%-elégtelen, 25-39% elégséges, 40-

59%kdzepes, 60-79% jo, 80-100% jeles.
% Szorgalmi feladatok, projektmunkak

A tanulék érdemjegyeket kaphatnak szorgalmi munkdikra, rajzaikra, kiseléadaisaikra,
beszamolbikba, hizi dolgozataikra, projektmunkaikra, vagy csoportban végzett feladataikra. Ezek
értéke megegyezik a szobeli és irasbeli feleletekre adott jegyekkel. A szaktanarok az értékelésnél
figyelembe vehetik és beszadmithatjak a didkok tanulmanyi versenyre torténd felkésziilését és
elért eredményétis. Kiemelt figyelmet forditunk a csoportban végzett feladatok és projekt-jellegd
munkak lehet6ségeinek megteremtésére. Preferdljuk a hdzi dolgozatok, szorgalmi feladatok,
rajzos és mas, kéziigyességet igényld munkak megvalosuldsat, a beszamoldk és kisel6adasok

megszlletését.

« gyakorlati feladat

A megszerzett ismereteket készségtargyak esetén elsésorban a didkok gyakorlati tevékenységén
keresztil értékeljliik, s az osztilyozds sordn a tanulék hozzaallisiban és teljesitményében
érzékelhet6 valtozast is figyelembe vessziik. Indokolt esetben (példaul jobb eredmény elérése
érdekében) rajz, kreativ gyakorlatok, és - amennyiben mad nyilik ra - testnevelés tantargyakbdl

elméleti feladatok megoldésa is lehetséges.

Ha testnevelés tantiargybdl a felszerelés teljes vagy részleges hidnya lehetetlenné teszi az drai
részvételt, valamint a tanuld gyakorlati teljesitményének értékelését, s a diak a fentiek alapjan

elméleti feladatot sem tud megoldani, az adott 6ran a tanulé elégtelen érdemjegyet kaphat.



3.4.2. Egyéni fejl6dési terv

A kiilénleges banasmodot igényld (példaul sajatos nevelési igényd, beilleszkedési, magatartési és
tanulasi nehézséggel kiizdd) didkjaink szamara egyéni fejlesztési tervvel személyre szabott
oktatasi-nevelési program dolgozhaté ki, melyben diagnosztizaljuk a tanul6 pillanatnyi allapotat,
felmérjiik egyéni képességeit és lehetdségeit, s ennek megfelelden allitjuk 6ssze az elérni, s

majdan értékelni kivant célt, feladatot.

Az egyéni fejlesztési tervet sziikség és lehetéség szerint az érintett tanuldk, a didk oktatdi, a

neveldk, a sziil8k, és a tanuldt koriilvevs segits szakemberek kézosen dolgozhatjak ki.

3.4.3. Szoveges értékelés

A tanulok munkajanak differencidltabb értékelése érdekében azoknal a tanuléknal,

e akik részére egyéni fejlesztési tervet dolgoztunk ki
e akiknél az oktatéi testiilet javaslata alapjén ez indokolt és sziikséges
¢ akiknek a kozépfoki nevelés-oktatdsba vald bekapcsolédashoz adunk segitséget

¢ akik estében a szakért6i bizottsag véleménye alapjan az igazgaté el6irja

szoveges értékelést és mindsitést alkalmazhatunk. A szdveges értékelést a numerikus értékeléssel
(osztalyzattal) egylitt mindig szummativan alkalmazzuk. A széveges értékelés és az osztalyzat
Osszefliggésében lehet magyarazo-, kiegészits és helyettesitd jellegii. Az egyéni fejlesztési tervvel
rendelkez6 didkok szdmadra a szoveges értékelés az egyéni tervek &ltal el6irtaknak megfelelGen

egyedi jellegti.

A szoveges értékelésben lehetSleg ki kell térni a didk szaktdrgyi tudasara, az abban tortént
fejlédésre és elmozduldsra, a szorgalmara, tanuldsi technikdjanak médosuldsara, és a személyes
beallitoéddsdnak megvaltozasanak folyamatara, valamint reflektalni sziikséges az egyéni fejl6dési

tervben rogzitett elvarasok megvaldsulasara,

Amennyiben mdd van ra, meg kell jelolni a tovabbi fejlédés irdanyat, a feladat megoldasdnak

eszkozeit és fazisait, valamint a kovetkez értékelés szempontjait.

3.4.4. Numerikus értékelés (az osztalyzat)

A tanul6k és a felndttoktatdsi tagozat hallgatdinak elérehaladdsat év kézben érdemjegyekkel,

félévkor és év végén valamennyi targybdl osztalyzattal értékeljiik.



Az egyes tantargyak érdemijegyei és osztalyzatai a kovetkezok:

e jeles(5);

e jo(4);

o kozepes (3);
o elégséges (2);

elégtelen (1).

Amennyiben az sziikséges és indokolt az osztdlyzattal parhuzamosan szoveges értékelés is

adhata.

Egyedi esetekben, az évismétlés nélkili tovabbhaladés érdekében lehetdség nyilik az értékelés
aloli felmentésre, amennyiben azt igazgatdi hatdrozat vagy az egyéni haladést biztosito egyéni
fejlédési terv litemezése ezt eléirja és biztositja. Ezekben az esetekben az érintett didkkal
foglalkoz6 értékeld konferencidn az osztalyfonok javaslata alapjdn, valamint az oktatok
véleményének figyelembevételével a oktatdi testiilet donthet arrél, hogy bizonyos tantdrgyak

esetében osztilyzattal vagy részt vett bejegyzéssel torténjen az értékelés.

A didkoknak félévenként és tantargyanként minimum harom érdemjegyet kell szereznitik. A tanév
végén az osztalyzat megallapitasahoz sziikséges dtlagot az egész évi teljesitmény értékelésével,
tehat a tanév soran szerzett 6sszes érdemjegy figyelembevételével szamitjuk ki, ezért a tanév végi

osztalyzat kialakitasaban indifferens a félévi jegy.

Az adott tanév soran adott érdemjegyek szokasrend szerinti szabdlyok szerint kialakitott atlaga
adja a tanulé év végi osztalyzatat, amennyiben a tanuld jegyszerzési gyakorlata idében egyenletes,

elméleti és gyakorlati feladatok tekintetében pedig aranyos volt:

> elégtelen a tanulé osztalyzata, ha éves osztalyzatainak atlaga 1,00-1,80 kézé esik
» elégséges osztalyzat adhat61,81-2,50 kozott éves atlagra

> kozepes osztalyzat 2,51-3,50 kozotti atlagra adhato

» jo6 érdemjegy adhato, ha a jegyek atlaga 3,51-4,50 kozé esik

v

jeles az osztalyzat 4,51-5,00 kozotti atlag felett.

A tanul6 évvégi érdemjegyének kialakitasa elsddlegesen a szaktargy oktatdjanak feladata és

felel6ssége, amit az osztalyozo értekezleten az oktatoi testiilet hagy jova.

3.4.5. Orientacids osztalyok értékelése

A pélyaorientacios és kompetenciafejlesztd osztalyainkban, mivel el6készitd osztalyok, ezért csak
év végén kapnak széveges értékelést (megfelelt/nem felelt meg), félévkor csak részt vett/nem

vett részt mindsitést kapnak.



3.5. A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiség

kultirajanak megismerését szolgil6 tananyag

Osztalyfondki orak keretein beliil meglatogathatjak tanuloink a Nemzetiségek Hazat, illetve
meghivott el6ado segitségével, idészaki kidllitasok megtekintésével dolgozhatjdk fel a

telepiilésen €16 12 nemzetiség kulturgjat.

3.6. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek, a
mindennapos testnevelés megvaldsitisinak moédja, az elsésegélynytijtasi alapismeretek

elsajatitasaval kapcsolatos terv

3.6.1. Az egészségnevelés es kdrnyezeti nevelési elvei

Egészségnevelési és kornyezeti nevelési alapelveinket, tevékenységeinket, valamint az ehhez
kapcsolddo elsésegélynytijtasi ismeretek elsajatitasat, tovabba ifjisagvédelmi torekvéseinket és

célkitlizéseinket, illetve tanuléink és munkatirsaink lelki és mentalhigiénés védelmének

3.6.2. A mindennapos testnevelés megszervezésének elvei
A testnevelés orakat a technikum 9-10. évfolyaman +1-es rendszerben szervezzik iskoldnkban.

Az orarendbe épitett drakon fellll egyet évfolyamszinten szervezett sportfoglalkozas formajdban
tartunk meg sport, testnevelés, egészségfejlesztés, egészségtudatos életmad, a kiilonféle aktiv

mozgaskultirak népszertisitését szem el6tt tartva.
Indokolt esetben
A +1 foglalkozason val6 részvétel al6l felmentés kérheté:

tanulé kérelme alapjdn, és a tanévre érvényes versenyengedély és/vagy a sportszervezete altal

kiallitott igazolas birtokdban, amennyiben a tanulé
igazolt versenysportold és a testnevelés 6ra a nap elsé vagy utolsé tanitasi éraja.

3.6.3. az els6segélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

A terviink a tanuléink szdmdra olyan elsGsegély-nyijtasi ismeretek kozvetitése, amelyet az
életben is jol haszndlaténak tartunk. Fontos a gyakorlat orientalis ismeretdtadas, ambubaba
bevonasdval a CPR gyakorlasa, sebesiilésszimuldcids szettel, (miivér, misebek, stb.) és

mentddobozzal, kotozéshez sziikséges anyagokkal végzett szitudciés gyakorlatok. Célunk az



allampolgari kotelességiik ismertetése és embertarsaik irdnti empatikus és segitékész hozzaallas

erositése.

Bevonhaté szakemberek: iskolai védénd, iskolaorvos, OMSZ és Magyar Voroskereszt munkatdrsai,

oktatok

Tervezett megvaldsitas az iskolaba jaré 9-12. évfolyam tanuloi kozott, iskolai kornyezetben vagy
kiilséhelyszinen (pl. mentddllomdas, kérhaz), illetve tanitdsi 6rdkon (osztalyfénéki, bioldgia,

testnevelés) és az egészségnapon.

3.7. A tanuldk esélyegyenliségét szolgalo intézkedések

Az EsélyegyenlGségi Program alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen belil a

szegregdciomentességet és az egyenlé bandsmad elvének teljes kor( érvényestilését.

Ezen beliil alapvetd, hogy az intézmény biztositsa a szolgéltatdsaihoz val6 egyenl6 hozzaférést, de
helyezzen hangstlyt az esélyteremtésre, a hatranyos helyzetli gyerekek hatrdnyainak
kompenzalasdra az intézmény minden tevékenysége sordn. Mindezek biztositdsa érdekében
kiemelt figyelmet kell forditani a felvételinél, az oktaté-nevel§ munka sordn, a gyerekek egyéni
fejlesztésében, az értékelés gyakorlatdban, a tanul6i eldmenetelben, a fegyelmezés, biintetés és
jutalmazas gyakorlatiban, a tananyag kivalasztdsaban, alkalmazasaban és fejlesztésében, a
tovabbtanuldsban, a humaneréforras fejlesztésében, a pedagogusok szakmai tovabbképzésében,
valamint a partnerség épitésben és kapcsolattartisban a sztlékkel, segit6kkel, a szakmai és a

tarsadalmi kérnyezettel.

Az iskola kedvez6 budai kornyezete ellenére tanul6ink jelentds része - egyes osztdlyok tagjainak
tobbsége - hatrdnyos helyzeti csaladbol érkezik hozzank, ezért a didkok szocidlis biztonsaga
érdekében az ezzel dsszefiiggd pedagogiai feladatokat kiemelten kezeljiik, s kiilon figyelmet

forditunk didkjaink szocialis-életviteli kompetencidinak fejlesztésére.

Az osztalyfénokok a tanév elején megnevezik azokat a didkokat, akik kiilénleges banasmodot
igényelnek. A kielégits és kelléen megalapozott helyzetelemzést helyzetfeltaras el6zi meg, melyet
az iskola ifjusagvédelmi felelse koordindl. Mar a beiratkozaskor, de legkésébb az elsd

osztalyfénoki 6rakon minden didkkal és szilével egy tematikus kérdéivet toltetiink ki.

Az erre adott valaszok onkéntesek és sajat bevalldson alapulnak. A kérdéivben az esetleges
betegségekre, az életkoriilményekre és a csalddi allapotra kérdeziink rd, igy probalvan
kovetkeztetni a tanuldk szocialis helyzetére. Minden realitdsra térekvé felmérés alapja a bizalom
és az Gszinteség. Ezeket megszolgdlva érdeklddésiink folyamatos, hozzaallasunk szenzibilis,
tevékenységiink diszkrét, a torvény altal meghatdrozott adatkezelési szabalyokat minden esetben

betartva, az adatokat az iskola titkosan kezeli.



Az ifjisagvédelmi felelds a feltart ismeretek birtokdban sziikség esetén felveszi a kapcsolatot az
illetékes gyermekvédelmi és csalddsegitd szolgalatokkal. Tovdbba - bevonva az érintett
osztalyfénokoket és az iskola mds, segité szakembereit - javaslatot tesz egyéni foglalkozasok
megkezdésére, felzarkoztaté programokon valé részvételre, vagy akdr tehetséggondozasra is. A
sziil6ket és pedagogusokat tdmogaté pedagodgiai szakszolgalatok segitségét kikérve és
ttmutatasat kovetve megtervezi a didk és az iskolai segit6 halézat szocidlis hatranyok enyhitését

célzo feladatait.

3.8. A tanulé jutalmazasaval 6sszefiiggo szabalyok

Fogad6ordkon és szil6i értekezleteken ismertetjiik azokat a lehet6ségeket és szocialis
juttatdsokat, amelyeket a hozzitartozdk igénybe vehetnek. Felhivjuk a didkok és a szll6k
figyelmét azokra a tanulmdanyi Osztondijakra és feltételeikre, amelyek megfelelé tanulmanyi

eredmény elérése esetén segitik az arra raszorulé gyermekeket.

A minél tobb és eredményesebb pélyazat beaddsaban, valamint a szponzorok megtaldlasdban
érdekelt oktaték hatékonyabb nevelé és oktaté munkahoz igyekeznek jobb lehet&séget
biztositani, a csaladok anyagi terheit csokkenteni, a programok részvételi dijait timogatasokbol

fedezni.

Alapveté célunk, hogy a tanulmanyokkal osszefiigg6é tobbletterheket csokkentsik, ezért
els6sorban az iskola kozds programjainak kiaddsaihoz (tanoéran kiviili szabadidés, kulturalis

rendezvényen val6 részvétel, tiborozasi koltségek) tdmogatast igyeksziink nyujtani.

Iskoldank Than Karoly Iskolai Alapitvinydnak kuratériuma a raszorulé didkjaink részére

tamogatast itélhet meg a kiildnb6z6 iskolaba jarassal kapcsolatos kéltségek enyhitése céljabol.

Iskolank pedagogusai valljak, hogy a gyermek tevékeny és aktiv személyi bedllitodasa
kibontakozasanak, a motivaltsiga megtartdsanak, és a teljesitménye fokozasanak egyik legf6bb
forrasa a dicséret, a tAmogatds, az elismerés, a biztatds és az 0szt6nzés. Kiemelkedd teljesitményt

nyUjto tanuldink szdmara tovabbi jutalmazasi formakat is biztositunk.

Oktatoi dicséret - A tanév soran tanusitott egyszeri kiemelkedd teljesitményt vagy folyamatosan
magasabb szinten végzett tanulmanyi munkat elismerd dicséret. Az elismerésrdl a szaktandr, ill.
a szakoktat6 sajat hatdskorében jogosult donteni, figyelembe véve dontésének nevelési hatasata

tanuléra és a tanul6i kozosségre. A dicséretet a tanulmanyi rendszerbe kell bejegyezni.

Osztalyfonoki dicséret - a tanulénak az osztalykozosségében tandsitott tevékenységét,
magatartdsat, valamint az osztaly kozossége, ill. osztalytarsa érdekében kifejtett kiemelked6 vagy
tartdsan jo szinvonali feladatvallalasat ismeri el, Az osztalyfénok a dicséret lehetdségével sajat

hataskorében él. Az osztalyfénoki dicséretet a tanulmanyi rendszerbe kell bejegyezni.



Igazgatdohelyettesi dicséret - a tanulénak az igazgatohelyettes teriiletéhez kapcsolédéan van
olyan kiemelked§ teljesitménye, ami még nem éri el az igazgato6i vagy oktatéi testiileti dicséret
szintjét, de motivald céllal szeretnénk megdicsérni a teljesitményét. Az igazgatohelyettesi

dicséretet a tanulmdanyi rendszerbe kell bejegyezni.

Igazgatoi dicséret - az iskola jelentds rendezvényein (ballagés, tanévzard) adhat6 elismerés,
mely a tanuld olyan jellegd kiemelkedd teljesitményét hivatott elismerni, ami az intézmény
egészének j6 hirnevét, szakmai vagy kozosségi eredményeit kozvetitette a kilvilag felé, és
példaértékii eredményként mutathaté fel az iskola tanuldinak kozossége el6tt. Az igazgatoi
dicséretre torténd felterjesztésre az iskola barmely oktatdja, valamint az iskolai
didkonkorményzat jogosult. Az igazgat6i dicséretet oklevélen megfogalmazva kell atadni,
konyvjutalom mellett. Az osztalyfénok a dicséretet a torzslapra rdavezeti, és a digitdlis

bizonyitvany jegyzet rovatdba is bejegyzi.

Oktatoi testiileti dicséret - az oktatdi testileti dicséret az iskola - mint nevelési intézmény -
legmagasabb nevelési tartalmi elismerési formdaja. Az oktatdi testlleti dicséret kizarolag
ballagdson vagy tanévziré Unnepélyen adhatd 4t, és kilén oklevelének indokldsabdl
egyértelmiien ki kell tlinnie az oktatdi testiilet, mint pedagédgiai kozosség véleményének. Az
oktatoi testiileti dicséretet konyvvel jutalmazzuk. Az oktatdi testiileti dicséret nem tartalmazza a
didkdénkormdnyzat véleményét. A dicséretet az iskola igazgatdja (helyettese) adja 4at. Az
osztalyfénok a dicséretet a torzslapra ravezeti, és a digitalis bizonyitvany jegyzet rovataba is

bejegyzi.

A ballagasi innepségen, iskolagytiléseken, illetve az iskola tanévzaré innepélyén az oktatok és az
osztalyfénok véleménye alapjan az egész évben kiemelked6 tanulményi munkat, illetve kozosségi

tevékenységet végzs tanuldinkat kdnyvvel és/vagy oklevéllel jutalmazzuk.

Iskolai alapitvanyunk - az alapité okiratdban megfogalmazott szempontok alapjan -
lehet8ségeihez mérten 6sztoéndij, koltség-hozzajarulds vagy egyéb formaban igyekszik jutalmat,

egyben segitséget nytjtani a legjobb teljesitményt elért, s a timogatasra palyazo tanul6k szamara.

2020 szeptemberét6l, felmend rendszerben minden technikumban, illetve szakképz§ iskoldban

els6 szakmajat tanulé diak dszténdijra jogosult.

Osztondijra jogosultsag

A tanul6 az dsztondijra - a szakirdanyl oktatisban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevs
tanul6 kivételével - az els6 szakma megszerzéséhez kapcsol6dban az olyan szakmai oktatdsban
jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az 6szténdijra valo jogosultsag a szakiranyu oktatds
zard évfolyaman a tanév szakképzésben alkalmazando rendjérdl szold miniszteri rendeletben

meghatarozott utolsé tanitdsi napjaig all fenn. A megismételt évfolyamon nem részestlhet

Oszténdijban a tanulg, ha évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévd részében nem



részestilhet dszténdijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztisa meghaladja a hat foglalkozast,

vagy a tanul6 szakképzési munkaszerz6dése a dudlis képzoéhely altali azonnali hatalya felmondas
alapjan szlinik meg, kivéve, ha birésag a munkaviszonyt a tanulé kérelmére helyredllitja. E
bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni az el6készito évfolyam és a miihelyiskola tanuléjara is.
Az 6sztdndijra és a tdAmogatasra vald jogosultsagot a targyhénap tizeno6todik napjan a tanulmanyi
rendszer alapjan kell megallapitani és azt minden hénap huszonnyolcadik napjaig kell atutalni
azzal, hogy a tanév elsd két hénapjara jard osztondij, illetve timogatas a masodik hénapban egy
Osszegben kertil atutaldsra, a jilius és augusztus hdnapra jard 6szténdij, illetve timogatas a jlinius
hénapban jaré osztondijjal, illetve tdmogatdssal egy idében keriil atutaldsra. Az egyszeri
palyakezdési juttatast a szakma megszerzését kvetfen az adott szakmai vizsgaidGszak utolso

napjatél szamitott hatvan napon beliil kell atutalni.

3.9. Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Azt tapasztaljuk, hogy a gyerekek nem minden esetben lelik meg és valasztjak ki koriiltekintéen a
szdmukra megfeleld képzési format, vagy érdeklédési teriiletiik, esetleg élethelyzetiik
megvaltozasnak kovetkeztében eredetileg kivalasztott iskolatipusuk méar nem felel meg

igényeiknek.

Ezekbdl az esetekbdl kiindulva a jogszabdlyokban meghatdrozott keretek kozott lehetdséget
biztositunk a képzési forma intézményen beliili megvaltoztatidsinak lehetéségére. A technikumi
és szakképz0 iskolai képzésben az a dgazati alapoktatds (9-10. évfolyam) ideje alatt biztositunk
lehet8séget az atjarhatdsagra. Az egyedileg megvizsgalt esetekben dontést hozunk a kilonbozeti

vizsgdk letételének sziikségességérol és idejérdl.

Az agazati alapoktatast elkezd@ 9. évfolyamos tanulokrol minden tanév oktoberében oktatoi
értekezlet Kkeretében a tanulé sikeres tovabbhaladdsanak érdekében megvitatjuk,
kezdeményezziik-e, javasoljuk-e a képzéstipus megvaltoztatasit. Adott esetben err6l az

értekezleten dontést hozunk.

Ezeknek az igényeknek - egyes esetekben kiilénbozeti vizsga letételével - az adott feltételek
megléte és kell6en indokolt esetben lehetdség szerint helyt adunk. Ezaltal a lemorzsoladas és a
kimaradas esélye minimalissd valik, hiszen minden didk megtaldlhatja a szdmdra legmegfelelébb

oktatasi format.

Az atjarhatdsdag érdekében az akkreditdlt okleveles rendészeti technikus képzés 9-10.
évfolyamanak d4gazati alapképzési tananyagit az dsszes rendészeti technikusi osztalyunkban

adaptaltuk.



4. Képzesi program

4.1. Az iskola képzési struktiraja

A Budapesti Miszaki SZC Than Kéroly Technikum és Szakképz6 [skola jogszabalyi valtozdsoknak,

a KKK-k szabalyozasanak megfelel6en alakitja ki képzési rendszerét az alabbi 4gazatokban

ELEKTRONIKA ES ELEKTROTECHNIKA

HONVEDELEM

INFORMATIKA ES TAVKOZLES r
AGAZAT

KORNYEZETVEDELEM ES VIZUGY

RENDESZET ES KOZSZOLGALAT

VEGYIPAR

4.2. A szakképzés ingyenessége

Szakmai oktatds keretében a Szakmajegyzékben meghatarozott els6 és madasodik szakma

megszerzése ingyenesen biztositott az dllam altal.

4.3, El6zetes tanulmanyok beszamitasa

Az iskolai rendszerii szakképzés felvétellel, atvétellel vagy a szakképzési évfolyamon torténd
tovabbhaladdssal kezd6dik. Szakképzd, illetve felsGoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok
az eldirt megegyezd tartalmu kovetelmények teljesitése esetén a vonatkozo jogszabalyokban és a

kimeneti kovetelményekben meghatdrozott moédon beszdmithatok.

A beszamitas iranti kérelmet az iskola vezetdjéhez kell benyijtani, szakmai vizsga esetén a
vizsgdra valé jelentkezéssel egy id8ben, tantargyi felmentés esetén az adott szakképzési évfolyam
megkezdésekor. A kérelem mellé csatolni kell a teljesitést igazold okmdany hiteles masolatat, nem
hiteles mdasolat esetében be kell mutatni az eredeti okmanyt. Az iskola vezet6je a benyujtott
elozetes tanulmanyok dokumentumai és a kérelem alapjan hataroz a beszamitas tartalmardl és

mertékérol.

A tanuldénak nem Kell kérelmet benyijtania, hogy 14. évfolyamban kezdhesse meg tanulmanyait,
ha elézdleg azonos szakmacsoportos alapozdsban vett részt vagy szakmai targybdl érettségi
vizsgat tett, vagyis az elsé szakképzd évfolyam megegyez6 tartalmi kovetelményeit teljesitette.
Kozépiskolai bizonyitvany, vagy egyetemi leckekdnyv alapjin a szakképesitésre el6irt, megegyez6

tartalmi kovetelmények teljesitésébe a méar eredményesen tanult legalabb elégséges osztalyzattal



teljesitett tantargyat vagy tantargyakat beszamitjuk, igy a tanul6é mentesiil az adott tantargy vagy

tantdrgyak tanulasa alal.

Ha a kérelmez6 el6zetes tanulmanyaival az els6 szakképzési évfolyam kévetelményeit teljesitette,
akkor tanulmanyait a magasabb évfolyamon kezdheti meg iskoldnkban. Ha a kérelmezd el6zetes
tanulmanyaival az els6 szakképzési évfolyam kovetelményeit csak részben teljesitette, akkor
ahhoz, hogy tanulmanyait a magasabb évfolyamon kezdje meg, kiilénbézeti vizsgat kell tennie.
Kilonbozeti vizsga esetén a vizsgat megel6z6 harom hdénapon beliil kell a vizsgaid6szakot

kijeldlni.

Nem kell dgazati alapvizsgét tennie, és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni

annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki

a) részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magaban foglal6 szakma szakmai oktatdsdban

vesz részt, vagy

b) kordbbi tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitisaval vesz
részt a szakmai oktatdsban, ha a beszdmitott elézetes tuddsa magaban foglalja az 4gazati

alapvizsga kévetelményeit.

A beszamitds lehetdségeit felndttoktatdsban szakmai programunk felndttoktatdsi fejezete

(Szakmai oktatds és szakmai képzés felndttek szdamara) tartalmazza.

A nappali tagozatra torténé bekapcsolodas esetén a beszdmitds mértékének meghatarozasira
minden esetben egyéni tuddsfelmérést kovetden keriil sor a szakoktatdk és az agazatért felel6s
igazgatbhelyettes javaslata, és a tudast, valamint képzettséget és végzettséget igazolod

dokumentumok és igazolasok tanulmdnyozasa és egyedi igazgatdi mérlegelése alapjan.

4.4. OKkleveles kozszolgalati (rendészeti) technikus képzés

A Szakképzési torvény 33. § (2) bekezdése alapjdn a tanuldk vagy a képzésben részt vevd
személyek okleveles mindsitésii oktatasban vehetnek részt, ha a tanulo, illetve a képzésben részt
vevl személy a felsGoktatasi intézmény és a technikum altal kozosen kidolgozott szakmai
oktatdsban vett részt. A felsGoktatdsi intézmény ez esetben - az oklevél mellékletét képezé -
igazolast ad ki arrdl, hogy a tanulo, illetve a képzésben részt vevs személy szakmai oktatdsdban

részt vett.

Iskoldnk a Nemzeti Kdzszolgdlati Egyetemmel, mint egylittm(ik6dd partnerszervezettel hozott
létre okleveles oktatdst rendészeti technikus végzettséggel. A képzésbe beépitett tébblet
ismeretanyag elsédlegesen fels6fokti alapozdé ismeretek elsajatitdsira irdnyul. Az agazati

alapoktatds a kozods dgazati tartalommal folyik, vagyis az els6 két évben ugyanigy az 4gazati



alapismereteket sajatitjak el a tanuldk. A tobblet oktatasi tartalom a szakmavalasztdst kovetden,
a szakirdnyt oktatas soran éptl be a képzéshe. A képzés elvégzését kovetden a tanulok tanulmanyi
eredménylik fliggvényében felvételre kerilnek az egyiittmiikodésben részes felsdoktatdsi

intézménybe. A felvételnél szakmai vizsgdjuk 6tszoros értékben keriil pontszami beszdmitasra.

Az el6re meghatarozott kreditpontok elismerésével a fels6fokdl tanulmédnyok idotartama
lerévidiilhet. A tuddsbeszamitas feltételeit és a fels6fokd képzés idGtartamat a technikum és a
fels6oktatasi intézmény egyiittmiikodési megallapoddsa rogziti. A  kreditbeszamitds
eredményeként felszabadult id6t a hallgaté akar képzési teriiletének bovitésére vagy
munkavallalasra is tudja forditani. A képzést elvégzettek a magasabb szint(i szakmai ismeretekre

utalé ,okleveles technikus” megjelélést hasznalhatjak.

Az okleveles rendészeti technikus képzést részletesen iskolank Okleveles rendészeti technikus

képzési programja cim( dokumentuma szabalyozza.

Az okleveles technikus osztdlyba torténd atvétel esetén a kovetkezd feltételeknek kell megfelelnie

a tanulénak:

- legaldbb 4,5-06s tanulmanyi atlag;

- szakmai tirgyainak dtlaga minimum 4-es atlagy;

- nincs bukasa;

- leggyengébb osztilyzata 3-as;

- nincs igazolatlan mulasztasa;

- igazolt mulasztisainak a szdma nem haladja meg a 30 orat;

- és/vagy a kibocsité osztaly oktatdi testiilete az atlépést javasolja.

Az okleveles technikus osztdly tagja nem lehet, akinek:

érettségi targyainak atlaga 3,5 alatti;

- vagy szakmai targyainak atlaga 3 alatti;

- vagy az igazolatlan mulasztdsok szama eléri a 30 drat;

- vagy igazolt mulasztisainak a szdma eléri a 150 orat;

- és az osztaly oktatdi testiilete a tanulé okleveles technikus osztalyban folyd tovabbi
tanulményainak befejezését és sikerességét a tanulé eredményessége érdekében nem

latja pedagdgiailag megalapozottnak és szakmailag biztosithaténak.

4.5, Belépési feltételek

A technikumi és szakképzé iskolai nappali oktatdsba (9-13. évfolyam) vald belépés feltétele az
elvégzett 8 altaldnos osztaly. A kizarélag technikusi szakirdnyt oktatdsra a belépés feltétele az

érettségi bizonyitvany, a kizdrdlag szakmdra felkészitd szakképzd iskola esetén az alapfoki



végzettség. A szakvégzettséggel rendelkezdk szakmai bizonyitviny birtokaban léphetnek be a
technikum érettségire felkészité évfolyamaiba. Mihelyiskolai képzéseink elvégzett nyolc
altaldnos iskolai osztaly vagy Dobbanté program elvégzését kovetSen léphetnek be a képzésben

részt vevik.

Az agazaton beliili 4tjarhatésag torvényileg biztositott, egyéb esetekben kiilonbézeti vizsga

teljesitése sziikséges.
A felnéttek altaldnos iskolajaban a képzéshez vald csatlakozds feltétele:
e magyar tannyelv( 4ltalanos iskolai 7. osztily megléte,

e ennek hidnydban magyar nyelvii bemeneti vizsga az dltaldnos iskola 7. osztdly

tuddsszintjének megfelelGen
e magyar nyelv és irodalom (szévegértés)
e matematika
e torténelem és hon-és népismeret tantargyakbdl.

¢ Magyarorszagon tartézkodo kiilfldi allampolgdroknak emellett magyar mint idegen
nyelv bemeneti vizsga, és a magyarorszagi tartdzkodds jogszer(iségét igazol6 okirat,

igazolvany.

4.6. Iskoldnk képzéseinek attekintése

Technikumi képzésbe belépGknek az oktatas 5 éves; szakképzé iskoldban 3 éves.

A szakképzés rendszere

Szakképzé iskola Technikum
Képzési idb osszesen 3 év 5 év
Agazati alapoktatas 1ev 2 év
Szakiranyu oktalas 2 év 3 év

(A technikum gimnaziumi éreltségi utan is elvégezhetd. Az dgazati alapoktatas ekkor0.5 év. a
szakiranyu oktatas 1.5 év.)

Az agazati alapoktatas befejezése utan agazati alapvizsgat kell tenni. A
sikeres vizsga a tovabblépés feltétele.

Az iskolaba jelentkezés agazatra torténik. A szakképzd iskolaban a 9.,
technikumban a 10. évfolyam végén kell konkrét szakmat valasztani.

n

A 2020-21-es tanévtdl felmend rendszerben a szakmai oktatas szakképzd intézményekben folyik.



A szakképzés rendszere DTM
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A technikusképzés 5 éves. Az els6 két év dgazati alapismereteket adé képzése utan a diakok

agazati alapvizsgat tesznek; a masodik ciklusban duélis képzés folyik.

A negyedik év végén kozismereti targyakbol tehetnek el6rehozott érettségit a didkok, a technikusi
szakképesités szakmai vizsgija lesz egyben az o6todik érettségi targy. [gy minden technikumi
tanulénk a 13. év végi sikeres vizsga utin két végzettséget igazold bizonyitvanyt kap: ézhez kapja

az érettségi bizony{tvanyit, és a technikusi végzettségét igazold oklevelét.

A technikumban megszerzett tudias megteremti a lehetGségét, hogy a jo eredménnyel végzettek a
szakmai vizsgdjuk eredményének figyelembevételével tovabbtanulhassanak felséoktatdsban
azonos dgazaton beliil. A technikusi vizsga emelt szint(i érettséginek szamit a fels6oktatasban valé
tovabbtanulds esetén. A szakmai képzés lehetdséget biztosit a csak érettségizett, gimnaziumot
végzettek, valamint az egyetemi tanulmanyaikat feladd fiatalok szdmara is a szakmaszerzésre.

Erre szolgalnak a technikum 2 éves, kozismereti oktatas nélkiili képzései.

A technikumi képzés alapstruktiraja

Altalanos iskola

AGAZATI ALAPKEPZES az

Agazati alapvizsga iskoldban

9-10. évf,

11-12. évf.

El6rehozott érettségi vizsga lehet6sége magyar, matematika,
torténelem és idegennyelv targyakbol




13. évf.

Szakmai vizsga

Technikusi oklevél

Szakképzd iskolai képzéseink struktiraja

Intézménytlinkben a szakképzo iskolai képzésbe belépé kilencedikesek szdmdra az oktatds 3+2

éves,

Az oktatas az el6irt szakmai kerettantervek alapjan torténik. A tanulok a szakképzési évfolyam
befejezése utdn tehetnek szakmai vizsgat. A megfelel6 éraszami dgazati képzés teszi lehet6vé a
szakképzd éviolyamon torténd beszamithatosagot, vagyis azt, hogy a tanuldk a szakképesitést egy

év alatt megszerezzék.

A szakképzd iskolai képzésben a szakmai vizsga letétele utdn lehetdség nyilik 2 év alatt érettségi
vizsgat tenni. A szakképz6 évfolyamok tanuldinak az érettségi két év alatt torténd megszerzésére

levelezd tagozaton lehetGségilik felnGttképzési jogviszonyban.

A szakképz6 iskola 3 éves. Az els0 év dgazati alapismereteket add képzése utin a didkok agazati
alapvizsgat tesznek; az azt kovetd két évben dudlis képzés folyik, els6sorban munkaszerz6dés
keretén beliil. A végzés utdn itt is nyitott a lehet6ség az érettségi vagy akar a technikusi képzettség

megszerzésére.

Mivel a szakképzd iskoldban és a technikumban is dgazati alapképzés torténik a képzés elsd
szakaszdban, a 9. évfolyam végén van atjarhatosag a két iskolatipus kozott killonbozeti vizsga
nélkiil, Az 4gazati alapképzés agazati alapvizsgaval zadrul. Az dgazati alapvizsga utdn a tanuld

alkalmas egyszer(i munkakérsk betoltésére.

Altalanos iskola

AGAZATI ALAPKEPZES -|AGAZATI ALAPKEPZES -|AGAZATI

kornyezetvédelem és|rendészet és kozszolgalat| ALAPKEPZES - az

9. évi, [EP— . At
= vizugyi agazat agazat vegyipari agazat iskolaban

~ Agazati alapvizs ' B
\ f g pvizsg \)

h &
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Szakmai bizonyitvany

Iskolank szakmai oktatdsi palettaja:

3 3 Iskolai Képzési
Szakmasza A Iskolatipu ..., |Program-
Megnevezés Szakmairany el6képzetts | idd Kimenet
m S tanterv
ég {tanév)
504131801 Kozszolgalat Kozigazgatasi ligyintézé | technikum alapfokd iskolai 2020 érettségi
technikus végzettség 5 bizonyitvany,
Rendészeti technikus —_ p
technikusi oklevél
507121402 Kornyezetvédelmi Hulladékhasznositd, - | technikum alapfokud iskolai 2020 érettségi
technikus feldolgozo végzettség 5 bizonyitvany,
technikusi oklevél
Kiirnyezetvédelem
5102114 04 Viziigyi technikus Teriileti vizgazdalkodé | technikum alapfokid iskolai 2020 érettségi
végzettség 5 bizonyitvany,
Telepiilési vizgazdilkodo o A
technikusi oklevél
507222405 Mdanyagfeldolgozd | Milianyagfeldolgozo technikum alapfoku iskolai 2020 érettségi
technikus technikus végzettség 5 bizonyitvany,
technikusi oklevél
510311105 Honvéd Kadét Honvédelmi  igazgatasi | technikum alapfoki iskolai 2020 érettségi
ligyintézo végzettség bizony{tvany,
technikusi oklevél
Kornyezetvédelmi
technikus 5
Elektronikai technikus
Informatikai alkalmazas-
és rendszer-tizemeltetd
40713 04 02 Elektronikai Elektronikai technikus technikum alapfokd  iskolai 2020 érettségi
technikus végzettség 5 bizonyitvany,
technikusi oklevél
506121202 Informatikai Informatikai rendszer- és |technikum alapfoku iskolai 2020 érettségi
rendszer- és | alkalmazis-lizemeltetd vépzettség bizonyitvany,
alkalmazas- technikus 5 technikusi oklevél
izemeltetd
technikus




506131203 Szoftverfejlesztd  és | Szoftverfejlesztd és | technikum alapfoki iskolai 2020 érettségi
tesztelf teszteld végzettség 5 bizonyftviny,
technikusi oklevél
410321802 Rendészeti or - szakképzd alapfoku iskolai 3 2020 szakmai oklevél
iskola végzettség
4102114 03 Viziigyi munkatdrs |- szakképza alapfoki iskolai 5 2020 szakmai oklevél
iskola végzettség
40712 14 01 Hulladékfeldolgozo | - szakképzi alapfoki iskolai 3 2020 szakmai oklevél
munkatirs iskola végzettség
40722 24 04 Mianyagfeldolgozo |- szakképzd alapfoku iskolai i 2020 szakmai oklevél
iskola végzettség
4071304 02 Elektronikai - szakképzd alapfoku iskolai " 2020 szakmai oklevél
miiszerész iskola végzettség
40722 24 04 Hulladékgyiijté és - | - miihelyiskola |alapfoki iskolai 2020 szakmai oklevél
. 6-24
szallité végzettség vagy
hé
Dobbanté onap
program
4072224 04 Hulladékvalogatd |- mihelyiskola | alapfoki iskolai 2020 szakmai oklevél
¢ 5 2 6-24
és -feldolgozo végzettség vagy
hé
Dobbantd an
program

4.6. Tajékoztato Duilis Képzéhelyek szamira

4.6.1. A dualis képzésrdl

A szakképzésr6l szol6 2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Szkt.), illetve a szakképzésrol
szolo torvény végrehajtasardl rendelkezé 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet (tovabbiakban:
Szkr.) hatdrozzdk meg a megujult dudlis képzés szabalyozasi kereteit. A Szakmajegyzék
szerinti szakmak elsajatitdsa 2020 szeptemberét6l dudlis képzés keretében, szakképzési

munkaszerzodeéssel zajlik.

4.6,2. A szakirdanyu oktatas

A szakirany oktatds a tanulok szaméra szakképz6 intézményben vagy szakképzési

munkaszerzédéssel dudlis képzOhelyen szervezhetd meg.

Dualis képzOhelyen a szakiranyt oktatds kovetelményeire valo felkészitéshez sziikséges targyi
eszkdzoket és a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott végzettséggel és képzettséggel
rendelkezd oktatokat, valamint tovabbi személyi feltételeket a dudlis képzohely biztositja. A



szakirdanyu oktatdsra vonatkozé képzeési programot a dudlis képzohely €s a szakképzd

intézmény kézdsen alakitja ki.

A tanulo szakiranvi oktatds keretében mind a dudlis képzés keretében és mind a szakképzd

intézménvben csak a szakiramvi oktatdshoz kapcsolédéan meghatarozott feladat ellatdsara

kotelezhetd és csak egészséoes, biztonsdgos kiriilménvek kozétt foglalkoztathato.

4.6.3. Dualis képzéhelyen szervezett szakiranyu oktatas helyszine

A dudlis képzdhely éltal miikddtetett tanmithely személyi feltételeirdl a dudlis képzOhely
gondoskodik:

o tanmihelyvezetérdl, aki ezt a tevékenységet mas munkakdre mellett is ellathatja,

o megfeleld végzettségl és képzettségli gyakorlati oktatérdl, oktatdkrol, tovabba

e a termel6-szolgdltatd tevékenység elSkészitéséhez sziikséges miiszaki, fizikai
dolgozokral.

A munkahelynek meg kell felelnie a tliz-, baleset-, munka- és kérnyezetvédelmi eléirdsoknak.

Ha egy dudlis képzdhely tébb tanuld szakirdny( oktatasat szervezi meg munkahelyi
koriilmények kozott, koteles felelds személyt megbiznia tanulok szakirany( oktatdsanak

figyelemmel kisérésére, aki ezt a tevékenységet munkdja mellett is ellathatja.

4.6.4. A dualis képzéhely és a szakképzd intézmeény kozos képzési programja

A képzési programot a szakképz0 intézmeény a dudlis képzohellyel kdzosen alakitja ki gy,

hogy az tartalmazza:

o a tananyagelemek oktatasanak a szakképzd intézmény és a dudlis képzdhely kozotti
megosztasat, valamint

o a szakképzd intézmény ¢és a dudlis képzoéhely altali kozos értékelés és mindsités
szempontjait.

e A kozos képzési programban meg kell hatarozni a szakirany( oktatds el6készitésére,
szervezesére €s lebonyolitasara vonatkozo szabalyokat.

A dudlis _képzohely, a_szakképzd intézmény és a Centrum a kiozos képzési program

kidolgozdsdval egyidejiileg egyiittmiikidési megdllapoddst és éves keretmegdllapoddst két.

Az éves keretmegallapodasnak tartalmaznia kell a kozos képzési programban megjeldlt
tantargyak nevét és dualis képzéhelyen oktatand6 oraszamat. A szakképzé intézmény az



aktualis tanévben egyiittm{ik6dd dudlis partnerrel/partnerekkel kialakitott kozds képzési
programot (0raszamokkal) a Szakmai Program fliggelékében tiinteti fel.

4.6.5. A dualis képz6hely szakiranyu oktatdssal 0sszefliggésben jelentkezé feladatai
A dudlis képzohely

o kezdeményezi — nyilvantartas hidnyaban — a kamarai nyilvantartasba vételt,

» biztositja a szakirdnyt oktatashoz sziikséges személyi és targyi feltételeket,

o mindségiranyitdsi rendszert mikddtet vagy legaldbb a gazdasdgi kamara A4ltal
kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi kévetelményeknek
megfelel,

o megkoti a szakképzési munkaszerzodést a tanuldval, illetve a képzésben részt vevd
személlyel,

» Dbiztositja az Szkt.-ban meghatarozott juttatasokat,

o tanuld, illetve a képzésben résztvevo személy javara felelGsségbiztositast kot,

o aszakképz0 intézménnyel kdzosen alakitja ki a szakirdanyu oktatésra vonatkozo képzési
programot, amely tartalmazza:

- a tananyagelemek oktatdsanak a szakképz6 intézmény és a dudlis képzdhely
k6zotti megosztasat,

- valamint a szakképz6 intézmény és a duélis képzdhely altali kozds értékelés és
mindsités szempontjait,

o kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes gazdasdgi kamardval, szakképzd intézménnvel,
sziilékkel

—_——

e aregisztracios €s tanulmanyi rendszerben — a szakiranya oktatasaval 6sszefliggésben —
rogziti:

- a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dudlis képzdhely
nyilvantartasba vett székhelyétdl vagy telephelyétol,

- a szakmai tevékenységre forditott idot,

- a tanulo értékelését €s

- a tanuld részvételét és mulasztasat a szakiranyl oktatds soran.

A szakképzési munkaszerzodés

A dudlis képzdhely a szakképzési munkaszerzodés megkitését megeldzden a tanuldk szamdra

kivalasztasi eljardst folytathat le.

A kivalasztasi eljaras soran a munkaltatd az Mt. rendelkezéseinek figyelembevételével



e atanuldtol, illetve a képzésben részt vevo személytdl olyan nyilatkozat megtételét vagy

személyes adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése,

megsziinése (megsziintetése) vagy az Szkt.-bol szarmazé igény érvényesitése
szempontjabol lényeges,

o a tanuldval, illetve a képzésben részt vevd személlyel szemben olyan alkalmassdgi
vizsgalatot alkalmazhat, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely

munkaviszonyra vonatkozo szabdlyban meghatarozott jog gyakorldsa, kitelezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

A fenti adatokkal kapcsolatos adatkezelésérél a munkaltatd az érintettet irdsban tajékoztatja.

A szakképzd intézmény és a dudlis képzéhely nem szedhet téritési dijat és tandijat a szakirdnyu oktatds
szakképzési munkaszerzddés keretében folyd része utdn.

A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkez6 tanulé utan jaré csaladi potlékot nem kell

sziineteltetni. mert nem mindsiil jovedelemnek/rendszeres jovedelemnek.

A szakképzési munkaszerzodés megkitése

Szakképzési munkaszerz6dés azzal a tanuldval, illetve a képzésben részt vevd személlyel
kothetd, aki  a  szakmara eloirt  egészségiigyi  feltételeknek és  pdlyaalkalmassagi

kdvetelményeknek megfelel.

A szakképzési munkaszerzOdés megkotésével a tanuld és a dudlis képzohely kozott
munkaviszony jon létre.

Szakképzési munkaszerzodes

o aszakiranyl oktatas idOtartamara vagy
o évente legfeljebb két alkalommal, egyenként legalabb ketto és legfeljebb tizenkettd hét,
de éves szinten §sszesen legteljebb tizenkettd hét hatarozott idétartamra.

A tanuld eovidejiileg csak egv szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezhet.

A szakképzési munkaszerz6dést, annak mddositasat €s felmondasat irasba kell foglalni. A
szakképzési munkaszerzodés tartalmat a felek kozos megegyezéssel modosithatjdk. A
szakképzési munkaszerz6dés alanya munkavallaloként a tizentddik életévét betdltott tanuld is
lehet.

A szakképzési munkaszerzodés megkotésére — eltéré rendelkezések hidnyaban — az Mt.-nek a

munkaszerzodésre vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni, amely alapjan a

o munkdltato alatt a dualis képzdhelyet,



munkavallalo alatt a tanulot, illetve a képzésben résztvevo személyt kell érteni.

A szakképzési munkaszerzddés megkiotésével

[ ]

a tanulo

(o]

elfogadja a szakiranyl oktatasban valo részvétel feltételeit €s

o kotelezettséget vallal a duélis képzbhely irdnyitdsa szerint a szakirdnyd
oktatasban vald részvételre, valamint

o kotelessége, hogy betartsa a dualis képzéhelyen a munkavallalora vonatkozo

eldirasokat, kotelezettségeket,

a dudlis képzohely pedig

o vallalja a tanulé szakiranyi oktatason valé foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba
o kotelezettséget vallal a térvényben meghatarozott juttatasok nyujtasara.

Dudlis képz6helven a tanulo oktatdsdara a megfeleld végzetiséggel és oyakorlattal rendelkezo,

kijelolt személy gvakorolja az oktatoi jogokat és teljesiti a kitelezettségeket.

A szakképzési munkaszerzddés alapjdn jaré munkabér és egyéb juttatdsok

A tanulo a szakképzeési munkaszerzodés alapjan végzett munkéért havonta kézvetlentil
nyujtott pénzbeli juttatasként munkabérre jogosult.

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan Kkifizetett munkabér havi mértékének
minimumat €és maximumat az Szkr. hatdrozza meg, amely szerint a szakképzési
munkaszerzodés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének 6sszege — a tanuld és a
dualis képzohely megallapodasa alapjan a szakirdanya oktatds kdzponti kéltségvetésrol
sz016 torvényben meghatarozott Snkdltségének egyhavi dsszege, de legfeljebb 168%-
a (Ez 2022-ben és 2023-ban a 100.000 és 168.000 forint kozotti Osszeget jelent.)

A szakképzési munkabérbél kizardlag tarsadalombiztositasi jarulékot (18.5%) vonnak
(munkaltatot terhelo egyéb jarulékok, adok nincsenek).

A munkabér megallapitasanal figyelembe kell venni a tanuld szakmai felkésziiltséget €s
tanulmanyi eredményeit.

A szakképzési munkaszerzodésben kell meghatdrozni a tanulot, illetve a képzésben
részt vevo szemelyt az Szkr. alapjan megilletd munkabér Gsszegét.

A munkabért a tanuld fizetési szamlajara utdlag, a targyhot kévetd honap 10. napjaig
torténod atutalassal kell teljesiteni.

A tanulét, illetve a képzesben részt vevo személyt egyeb juttatasként megilletik a dudlis
képzohelyen a tanulo altal valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betdltott
munkakdrben  foglalkoztatottak  részére  biztositott  juttatdsok (munkaruha,
kedvezményes étkeztetés, Utikoltség-térités, egyéni védofelszerelés, cafeteria, csekély

értékll ajandék). De legfeljebb évente a szakirdnyl oktatds kézponti koltségvetésrol



szO0l6 torvényben meghatarozott ©nkoltsége egyhavi Osszegének 168%-aig kell
biztositani. (2025. évben ez a maximum: 168 000 Ft-ig). Az egyéb juttatasra a tanulo az
altala ledolgozott napokra tekintettel aranyosan jogosult.

e A tanuldt megilletd munkabér és egyéb juttatasok a szakképzési munkaszerzddés
hatalybalépésének napjatol, teljes honapra illetik meg.

e Ha a szakképzesi munkaszerzodeés a tanév megkezdése utdn, honap kozben jon létre
vagy szlinik meg, a tanul6 részére, a teljes honapra megéllapitott munkabér és egyéb

juttatasok iddaranyos része illeti meg.

A tanulo szamdra meghatdrozott munkabért és egyéb juttatdsokat a tanuld igazolatlan

mudasztasdaval ardnyvosan csékkenteni kell.

A tanulo a szakképzési munkaszerzodés idotartama alatt a tarsadalombiztositas ellatasaira valo

jogosultsag szempontjabol
o munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsiil,

» amunkaviszony idétartama nyugellatasra jogosité szolgélati idének,
e amunkabére nyugdijalapot képezd jovedelemnek szamit.

Munka- és pihendidd

e A napi munkaidd maximum 8 dra - 18 év felett, kiskori/fiatal munkavallalo (18 év alatt)
esetén maximum napi 7 ora

e A napi szakiranyu oktatast 6 és 22 ora kozott kell megszervezni.

e A szakiranyu oktatds befejezése és a kovetkezd napi szakirdnyd oktatds vagy
kozismereti oktatds megkezdése kozott legaldbb 16 6ra folyamatos pihendidét kell
biztositani.

e Pihendid6 (amely beleszamit a szakiranyu oktatasi idobe):

e négy és fél ora felett min. 30 perc

e hat ora felett min. 45 perc megszakitas nélkiili sziinet.

e Heti pihenonapokon és munkasziineti napokon, valamint az 0szi, a téli és a tavaszi
sziinet idotartama alatt a dudlis képzéhely a tanul6t csak a rendeltetése folytan e
napokon is miikodé szakirdny( oktatasi helyen veheti igénybe, gy, hogy lehetdség
szerint a kovetkezd szakirdnyu oktatasi napon ugyanolyan mértékben szabadidét kell
biztositani.

e A tanulod szamara rendkiviili munkaid6 nem rendelheto el.

Szabadsdag

e A tanuldkat/képzésben résztvevoket szabadsdg illeti meg: tanuldi jogviszonyban évente
(gazdasagi év) 45 nap, feln&ttképzési jogviszonyban évente 30 nap.



e A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinet
rendjére. A nyari sziinetben legalabb 15 munkanap szabadsagot a tanuld kérésének
megfelel6 idopontban egybefiiggden kell kiadni.

e A szabadsdgot a munkaltaté adja ki, de mindkét fél érdeke, hogy a
tanuld megfelelo idépontban vegye ki ezeket.

e A szakmat tanul6t a szabadsag tartamdra tavolléti dij illeti meg. A tavolléti dijat az

esedékessége idopontjaban érvényes munkabér figyelembevételével kell megallapitani.

A tanulé azzal, hogy szakképzési munkaszerzddést kotott, — a kivételt jelenté munkanapoktol
eltekintve — minden munkanapon szakirdnyu oktatdson vesz részt. Amennyiben a tanuld a
koz0s képzési programban meghatarozott draszamot és a szabadsagat is letoltotte, és még
maradt a tanévbdl munkanap, akkor azt a dudlis képzéhelyen kell toltenie. Ezeken a
munkanapokon is kizardlag a szakiranyu oktatashoz kapcsoléddéan meghatarozott feladat

ellatasara kotelezheto.

Betegszabadsdg

¢ A munkdltatd a tanuldé szdmdra a betegség miatti keresOképtelenség tartamara — a
munkajogi és tarsadalombiztositasi szabalyok értelmében — naptari évenként tizendt
munkanap betegszabadsagot ad ki.

e Evkozben kezdédé munkaviszony esetén a munkavallalo a betegszabadsag ardnyos
részére jogosult.

e A betegszabadsagot a munkaidd-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni. Erre az
idére tavolléti dij jar, melynek mértéke a munkabér 70%-a. A betegszabadsag
tekintetében a fél napot eléro toredéknap egész munkanapnak szamit.

e A tanuld betegszabadsagot meghaladd idejére a tarsadalombiztositdsi jogszabalyok

szerint tappénzre jogosult.

Mulasztas a szakiranyu oktatasrol

A tanuld a szakiranyd oktatasarol térténd mulasztasat a keresdképtelenségrol jogszabalyban
meghatarozottak szerint kidllitott igazoldssal (tdppénzes igazolds) a dualis képzohely felé

igazolja.

A tanulé a_szakképzési munkaszerzodés hatdlya alatt mind az intézményi mind a_dudlis

képzohelyi szakirdnyi oktatdsrdl vald tavolmaraddsdt a dudlis képzdhelyen leadott tappénzes
igazoldssal igazolhatja.

Mentesités a munkavégzési kitelezettség alol




e A kozismereti és az olyan oktatsi napokon, amikor a szakiranyu oktatashoz kapcsolodd
tananyagelemet a kozosen elfogadott képzési programja szerint a szakképz6 intézmény
veégzi.

e A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a tanulmanyi versenyre a szakképzd
intézmény altal szervezett felkészitésben, illetve versenyen vesz részt.

e A szakképzé intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden
tanulo, illetve képzésben részt vevo személy részvétele kitelezo.

e A tanulo, illetve a képzésben részt vevl személy vizsgdja napjan €s a vizsgat
kdzvetleniil megel6z6 harom munkanapon.

e Minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalé mentesiil
a munkavégzési kételezettség alol.

o FErettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjét is beszdmitva — négy
munkanapra.

o FEzekre a mentességekre munkanapokon jogosult a tanulo.

A szakképzési munkaszerzodés megsziintetése

A szakképzési munkaszerz6dés megsziintethetd

o Kkozds megegyezéssel a kozds megegyezésben megjeldlt nappal,
e felmondassal a felmondas kozlésétdl szamitott tizenotddik nappal.

e azonnali hatalyt felmondéssal az azonnali hatalyu felmondas kozlésének napjaval.

A tanuldi, illetve a felnottképzési jogviszony megsziinésérdl a szakképzd intézmény
haladéktalanul értesiti a tanuldi, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinésének napjardl a
dudlis képzohelyet.

o

A tanulo értékelése és minositése

A tanul6 teljesitményét a tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel kell értékelni, félévkor
¢s a tanitasi év végen pedig osztalyzattal kell mindsiteni. Amennyiben a szakiranyt oktatast a
dualis képzohely végzi, a szakiranyu oktatassal Osszefliggésben a tanuld teljesitményét,

eldmenetelét a dudlis képzohely az iskolai oktatoval kdzdsen értékeli €s mindsiti.

A dualis képzohely szakirdnyi oktatiashoz kapcesol6dé elektronikus dokumentaliasa

A dudlis képzGhely és a szakmat tanuld szakirdnyl képzésben torténd egylittmiikédésének

dokumentaldsa a KRETA regisztricios és tanulmanyi rendszerben, elektronikusan torténik.

A KRETA-ban rogzitett adatoknak tartalmazniuk kell:



o aszakmai tevékenységeket,

o valtozd képzohely esetén annak helyszinét,

o aszakmai tevékenységre forditott idot,

e atanuld értékelését, részvételét és mulasztasat a szakirdny( oktatasban.

Sajat munkavallalo képzése

Ha a képzésben részt vevd személy a szakmai oktatdsban parhuzamosan fennalld,
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya mellett vesz részt, és ezen jogviszonyaban az &t
foglalkoztato tevékenysége kapcsoldodik az adott szakma dgazatdhoz, a szakiranyu oktatds az 6t
foglalkoztatonal is teljesithetd.

Ebben az esetben a szakiranyu oktatas id6tartamara a felek valasztasuk szerint:

o szakképzési munkaszerzédést kotnek, ha annak feltételei egyébként fennallnak,
e vagy a képzésben részt vevd személy meglévé munkaszerzodését, illetve kinevezését

modositjak.

4.6.6. A szakképzd intézmény feladatai a dualis képzés kapcsan:

e Egyezteti a dudlis képzOhellyel a szakiranya oktatas kapcsan az intézmény és a dudlis
partner altal oktatott tananyagokat.

e A jovahagyott éves keretmegdllapodas alapjan a dudlis képzohellyel kozésen
kidolgozza a k6zds képzési programot.

e A kozos képzési programot a szakmai programjaba beépiti és nyilvanosségra hozza.

e Téajékoztatja a tanulokat/képzésben résztvevoket a dudlis képzés lehetdségeirdl, a
szakképzési munkaszerzddés adta jogokrol és kotelezettségekrdl a fenti tajékoztatd
alapjan. (Az altaldnos tajékoztatdt irasban is a tanulok rendelkezésére bocsatja).

e Részt vesz az (elozetes) kivalasztasi eljarasban.

o A szakképzési munkaszerzddés tanuld és dudlis képzohely altali alairasat kovetden a
valos oktatés kezdete eldtt rogziti a dualis képzéhely adatait a KRETA duélis modulban,
valamint a tanulo jogviszony adataindl régziti a szakképzési munkaszerzodés létrejottét.

o A dualis képzés idotartama alatt folyamatosan kapcsolatban van a dualis képzohellyel,
visszajelzéseket ad.

e A tanulok értékelésekor figyelembe veszi a dudlis képzOhely értékelési javaslatait,

tapasztalatait, egyeztet a tanuld végso értékelésérdl.

4.3. A szakmai vizsgahoz kapcsolddoan szervezett egybefiiggo felkészités rendje

Az Szkr. 14. § (3) bekezdés c.) pontjanak és a 46/A. §-nak megfeleléen a szakmai vizsgdhoz

kapcsolodé felkészitést tartunk a szakmai vizsga el6tt — a szakmai vizsgara torténé felkésziilés



céljabol - a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezé tanulé kérésére, és ezt legaldbb 5 napos

id6tartamban szervezzik.

Az erre vonatkozd igényt legkésbb a szakmai vizsga interaktiv részének hénapjat megeldzé
masodik hénap 15. napjaig irasban le be kell nyujtani az igazgatoi Titkarsagra; valamint
felkészitést szervezhet6 abban az esetben is, amennyiben a szakoktatdk javaslatara az dgazatért

felel&s igazgatohelyettes ezt megszervezi.

Ezen felil a nappali tagozatos technikumi osztalyaink szamara a szabadon tervezhet6é orak

terhére 11-13. évfolyamon vizsgéra torténé felkészitést tartunk.

5. Egészségfejlesztési program, kdrnyezeti nevelési elvek,
okoiskolaisag

Az iskola egészségnevelési elvei

Iskolankban az egészségnevelés a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 128.§ és a 12/2020 (I1.7.)
Kormanyrendele 102.§-ara éplil, szakemberek igénybevételével valosul meg, veliik kozosen keriil
kidolgozésra. Az iskolaorvosok, védénék sajat rendelési idejiikben elérhet6ek. Az iskolafogészat a
fogorvosi rendeldben el6zetes idGpontegyeztetés alapjan, meghatdrozott sorrend szerint térténik.
A véddoltasokat a tanulok az iskolaorvos 4ltal elkészitett éves egészségligyi munkaterv alapjan

kapjak meg.

Tarsadalmunk egyik alapvet§ gondja az életminéség romldsa, az indokolatlan haldlesetek
rohamos névekedése. A leggyakoribb halilokok rizikotényez6i kozott az egészségtelen életmaod,
az egészségre kiros emberi magatartasok szerepelnek. Az egészséges életmdd nem a betegség
hianyat jelenti, hanem egy preventiv, aktiv tevékenységet az életmindség-fejlesztés érdekében. Az
egész ember harmonikus egyiittélését kiils§ és belsé kornyezetével a fizikai, érzelmi, mentalis,
szocidlis, személyi és lelki-szellemi egészség egyiittesen biztositja. Fontosnak tartjuk, hogy a
tanul6k megértsék sajat egészségiik jelentGségét, rendelkezzenek azokkal az ismeretekkel,
jartassdagokkal, amelyekkel mind az egyes emberek, mind a kozosség egészségének védelmét
szolgaljak. Ennek érdekében nevelési-oktatasi feladataink sordn nagy figyelmet szenteliink a
higiénidval, betegségmegel6zéssel, fizikai és lelki fliggGségek elkertilésével, egészségvédelemmel,

harmonikus csalddi életre neveléssel kapcsolatos tanérai és tandran kiviili tevékenységeknek

Az egészségnevelés minden oktato, kiilonosen a gyermek- és ifjusdgvédelmi felelGs, illetve
valamennyi iskolai dolgozo feladata. Az egészségnevelés szakmai orientaciojat a biol6gia szakos

és a testnevelés-, illetve a katonaoktatok latjak el.

Az egészségnevelés tartalmi elemei iskolankban:



» Személyi higiénia

e Oltozkodés

s Egészséges taplalkozas

» Rendszeres testmozgas

= Prevencids tevékenység: alkohol, drog, dohdnyzas, AIDS

« Balesetvédelem, munkavédelem, kozlekedésbiztonsdg

» Csaladi életre nevelés / pubertassal jaro testi és lelki valtozasok /

» Szerelem - parkapcsolat - Fogamzasgatlds - Nemi titon terjed betegségekrél felvilagositas
Targyi feltételeink az egészségnevelés feladatainak ellatasahoz:

v' Az iskolank épiilete egészségiligyi szempontokbdl megfeleld - feltjitdsa folyamatban.
A kozétkeztetés targyi feltételei megfeleldek.

A személyi higiéné biztositasara a helyiségek (mosdo, 61toz6) megfelelSek, feldjitottak
Egészségneveléssel kapcsolatos ismerethordozdkkal rendelkeziink.

Egészségiigyi szoba rendelkezésre all mindkét épiiletben.

Pszichologiai rendelésre alkalmas helyiséglink van, ahol a pszicholégusunk rendel
Tornaterem, tornaszoba, sportpalya és sportudvar 4ll a tanuldk rendelkezésére.
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Az egészségnevelés szinterei:

Az iskoldnkban az egészségnevelés szinterei a komplex természettudomdanyos tantirgy 6rai, a
biolégia 6rak, az osztalyfénoki 6rak, a testnevelés 6rdk, honvédelmi és rendészeti foglalkozasok,

a kirandulasok, a tdborok, és a tanitasi 6ran kiviili tevékenységek:

kortars segitok

egészségnevelési falitjsag

iskolai egészségnap

els6segélynyujtas tanfolyam szervezése

kiils6 helyszini szakmai programok, kidllitdsok
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Egészséges taplalkozas
Intézményiinkben a biifé és a menza miikodését a hatélyos jogszabdlyok hatarozzak meg:

Az osztalyf6nokok témdba vago ismeretterjesztd beszélgetéseket tartanak minden tanévben az
osztalyfénoki ordkon, melyhez igénybe vehetik az iskolapszicholégus és az ifjisagvédelmi
szakember segitségét. Biologia orakon az oktatok élettani szempontbdl is megismertetik a

tanuldkat a helyes taplalkozas fontossagaval.

Elengedhetetlennek tartjuk iskoldnk dolgoz6inak mindennapos példamutatasat is az egészséges
taplalkozas melletti elkételez6désben (pl. elegendd viz és tea, sok friss zoldség-gylimélcs
fogyasztasa stb.), ill. az egészségre artalmas szerektdl vald tartozkodédsban (energiaitalok, cukros

iditdk, dohanyzas, tilzott alkoholfogyasztas stb. keriilése.)

Mindennapos testnevelés, testmozgas



Mozgas, testedzés: testnevelési 6ran, specialis 6nvédelmi technikdkat oktat6 tanérakon, délutani
sportkéri  foglalkozasokon, sportversenyeken, kirdnduldsok alkalméaval, a mindennapos

testnevelés keretében.

Kiemelten fontosnak tartjuk tanuléink sportversenyeken valé részvételét is, mert igy az egyéb

teriileten gyengébben teljesit6 tanuldink is sikerélményekhez juthatnak.

A honvédelmi és rendészeti osztalyaink tanul6it kiemelten motivaljuk minél tébb szakmai,

tanulmanyi és sportversenyen valé részvételre.

Tarsadalmunk rossz egészségiigyi helyzete leképezdédik iskolankra is. Tanul6ink korében egyre
gyakoribb is talalhaté néhdny olyan didk, aki valamilyen mozgasszervi egészségligyi
rendellenességben szenved, s egyre tobb a felmentettek szama, de a rendészeti és kadét képzések
miatt a kordbbi évekhez képest javulas tapasztalhatd. Az, hogy ez ellen a kdros a folyamat ne
valtozzon ellenkezé irdnyba, helyi szinten a mindennapos testedzés megvalositasat szolgald

programmal igyeksziink tenni.

Az iskola kornyezeti nevelési elvei

Orokos okoiskolaként kiemelten fontosnak tartjuk és a kdrnyezeti nevelés alapelvei koziil az
alabbiakat kiemelten kezeljtik:

s 3 fenntarthaté fejlédés,

« a kolcsonos fligghség, ok-okozati 6sszefliggések,

» helyi és globdlis szintek kapcsolatai, 6sszefliggései,
» alapvetd emberi sziikségletek,

» emberi jogok, demokricia,

e bioldgiai- és tirsadalmi sokféleség.

Hossz( tava célunk, jévoképiink, hogy kérnyezettudatos allampolgarra véljanak tanitvanyaink.
Ennek érdekében didkjainkban ki kell alakitani:

« a kdrnyezettudatos magatartast és életvitelt,
« a személyes felel6sségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartast és életvitelt,

« a kérnyezet (természetes és mesterséges) értékei iranti felelds magatartdst, annak
megorzésének

igényét és akaratat,
« a természeti és épitett kornyezet szeretetét és védelmét, a sokféleség Orzését,
» a rendszerszemléletet,

» az egészséges életmdd igénye. Az egészséges életmddhoz kapcsolodé célok eléréséhez
szlikséges készségek kialakitdsa, fejlesztése a didkokban:

e alternativ, problémamegoldd gondolkodas,

» gkolagiai szemlélet és gondolkodasmaod,



e kreativitas,

 konfliktuskezelés és megoldas,

s dllampolgdri részvétel és cselekvés

Iskolank 25 éve Okoiskola, az érékés dkoiskola cim hasznalatidnak jogat is megkapta.

,,Okoiskolaisagunkért” cimkével az éves munkatervben s(ir{in szerepelnek események, programok,

feladatok.

6. Palyaorientacids szolgaltatasok

Az intézmény agazati palyaorientacios szolgdltatasokat nyujt:

- aziskola képzési irdnt érdekl5dé altaldnos iskolai tanuloknak, egyéb érdekldéknek,
- aziskola technikumi tanuléinak;

- aziskola szakképz6 iskolai tanuldinak;

A palyaorientacio szolgaltatasok:

minden tanév Gszén egy harom hénapra kiterjedd tdjékoztatd (eldadas és interaktiv

beszélgetés) és bemutatd programsorozatot tartunk (szakmai bemutaték, foglalkozdsok

és tanorak latogatasa) képzéseinkrdl és oktatdsunkrol az érdekléddk szamara, ez -
regisztraciot kévetden - nyilt, szabadon latogathato program,

- minden tanévben palyaorientacids napokat biztositunk tanuldink szamara,

- minden 4gazatai alapoktatashan részt vev6 technikumi tanuld szamara palyaorientacios
céllal szakmai rendezvényen torténd részvétel lehetGségét és ott aktiv kozremiikodést
biztositunk a szakmairany-valasztids megalapozdsat elokészitve,

- a szakmairdny-valasztist kivetGen tanévente legalabb két alkalommal a szakméval

Osszefliggh palyaorienticiés programot szerveziink intézményilinkben vagy azt kiilsé

helyszinen megvalositva,

7. A tanuld magasabb évfolyamba |épésének feltételei

A tanuldk el6rehaladdsat félévkor és év végén valamennyi targybdl az oktatok osztalyzattal
értékelik, &m az egyéni tanulményi rend szerint tanul6k testnevelésb6l nem kapnak osztalyzatot,

minden mas tantargybél osztalyozé vizsgan szerzik az osztalyzatukat.

Mentesilhetnek a numerikus értékelés al6l azok a tanulék (Dobbanté program és Mhelyiskola),
akik szamara egyéni fejlesztési terviik ezt el6irja, vagy az igazgaté a pedagdgiai szakszolgalat altal

kiadott szakvélemény és a sziil6 /nagykori tanulé esetén a tanulo kérvénye alapjan felmentette az



értékelés és mindsités aldl valamely tantargyakbdl. Nem értékeljiik numerikusan az orientacios
(el6készitd) osztalyban tanulokat sem, 6k félévkor ,részt vett/nem vett részt” bejegyzést, év végén
pedig a ,megfelelt/nem felelt meg” mingsitést kaphatnak. Tovabbhaladasukrol az oktatéi testiilet

hoz hatdrozatot.

12. évfolyamra a tovdbbhaladds feltétele az egybefiiggs szakmai gyakorlat 11. évfolyam nyaran valé
teljesitése, amit rendkiviili esetben, a tanuld/kiskor( tanuld esetén a sziilé méltanyossagi kérelme

alapjan az igazgatd engedélyezhet a 12. évfolyamon pétldlag teljesiteni.

A valamely targybol elégtelen év végi osztilyzatot szerzett tanulék augusztus hénapban
javitévizsgdt tehetnek az adott targybdl. Egy vizsgazo javitovizsgainak szama technikumban
és szakképzd iskoldban nem haladhatja meg a harmat. Az ezt meghaladé szamu (4-5-6...)
elégtelen osztalyzatot szerzd tanulok javitdvizsgat nem tehetnek, az évfolyamot megismételhetik.
Dudlis vagy szakmai egyiittmikodo partnerhez kihelyezett foglalkozisok osztalyzatainak
esetében a javitd vizsga a partnernél is megszervezhetd vagy a vizsga szervezésébe a partner

bevonhatd.

Evismétlésre kotelezhetd az a nem osztdlyozhaté tanul6, akinek igazolt és igazolatlanul

mulasztott érainak egyiittes szdma a torvényben meghatirozott mértéket meghaladja.

Indokolt esetben, az oktatdtestilet déntése alapjan a tanuld a tanév végéig oszildlyozd vizsgdt
tehet. A tovabbhaladas feltételei megegyeznek a fentiekben ismertetettekkel. A szaktandr és az
oktatotestiilet hatarozata alapjan osztilyozo vizsgara kitelezhetd az a tanulo is, aki a tanév sordn
a szaktargyak dorainak térvényben meghatirozott szazalékardl igazoltan vagy igazolatlanul tdvol

maradt.

A 2019. 09.01-t6] egyéni tanulmanyi rend szerint tanulék Ha a tanulé rendszeresen latogatja
a tandrakat és a tanév folyaman megfelel§ szamu érdemjegyet szerez, a részére félévkor és a tanév
végén elégtelentdl kiillonhozd osztilyzat megajanlhatd. A tovabbhaladas feltétele még a nem

kotelez6en valasztott targyakbdl is az elégtelentdl killonbozd osztalyzat.

Amennyiben év kézben olyan nem magyar anyanyelvii kiilfoldi tanulé érkezik, aki a magyar nyelv
hidnyossdgai miatt képtelen az évfolyam tovabbhaladdsi minimumat abszolvalni, akkor az

oktatotestiilet dontése alapjan a tanév el6készit6é évnek mindsiilhet.

8. Fejleszt6 program

A kiilénleges banasmddot igényld tanulokrol (SNI vagy BTMN) a szakértdi bizottsag és nevelési
tanacsado ad szakvéleményt. A kiillénleges banasmodot igényls tanuldinknak megfeleld szakért6i

vélemény birtokdaban és az igazgatohoz intézrett sziil6i kérelem alapjan az integrélt oktatas



mellett prevencits, pedagdgiai céli habiliticids, rehabiliticios fejleszté foglalkozasokat
folyamatosan biztositunk. Ha az igazgatdi hatarozat azt allapitja meg, a tanulénak a fejlesztd

foglalkozasokon valéd részvétele kotelezd, mulasztdsa tandrai mulasztasnak mindsiil.

Tanul6ink részére a szakvéleményben megallapitott kedvezményeket a kozismereti tantargyak
esetében tudjuk alkalmazni, mivel a szakmai vizsgdkon a jogszabdly nem ad lehetGséget a

sztenderdtdl eltérd vizsga letételére.

A fejleszt6 pedagdgus/gyogypedagdgus a pszichologus kollégaval és az ifjisdgvédelemmel
foglalkoz6 tanarral egyiittm(kddve konfliktus megel6z4-feldolgozd esetmegbeszéléseken segiti a

beilleszkedést, az integracidban valé részvétel sikerességét.

Iskolankban bizonyos tantargyakbdl kerrepetdldsokat szerveziink Az évfolyamonként hetente
egy ordban, tanordkon kivil megrendezett foglalkozasok kiscsoportokban zajlanak, a korrepetald
tandr, illetve a fejlesztépedagogus egyéni fejlesztési terv alapjan teremti meg a felzarkozés, az

egyenl6 hozzaférés feltételeit.

A tanulasi zavarokkal kiizd6 és tanuldsi kudarcnak kitett tanuldink esetében a didkokkal
foglalkoz6 pedagégusok - a segitd szakemberekkel, példaul a fejlesztépedagdgussal
egyuttmikodve - meghatarozzak a felzarkézast segit6 egyéni haladas menetrendjét: a fejlodést,
az ahhoz sziikséges tevékenységeket, a haladasi irdnyt, a kovetendd értékelés formdjat, a

feliilvizsgalat idejét és az elérni kivant célt is tartalmazo egyéni fejlesztési tervet dolgozhatnak ki.

A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzarkézasat segits, személyre szabott programokat az

osztalyfénok vezetésével, a didkkal foglalkozé pedagogusok kozaossége felligyeli.

Legaldbb a félévi és az év végi osztalyozd értekezleteken, de egyes esetekben negyed- és

haromnegyed évenként a problémas tanulok el6rehaladasat részletesen is elemezziik.

A nevelési értekezletek keretében az igazgatd vezetésével az egyes osztalyokban felmeriilt

problémak kezelését és megoldasat beszéljiik meg.

A torvényben meghatarozott kordl didkok szamdra egyéni/kiscsoportos fejlesztépedagogiai

foglalkozdsokat biztositunk.

Iskolankban bizonyos tantdrgyakbdl korrepetdldsokat szerveziink Az évfolyamonként hetente
egy éraban, tanoérakon kiviil megrendezett foglalkozasok kiscsoportokban zajlanak, a korrepetald
tandr, illetve a fejlesztépedagogus egyéni fejlesztési terv alapjan teremti meg a felzarkoézas, az

egyenld hozzaférés feltételeit.

Kiemelten tehetséges tanuldinkkal egyéni vagy tandran kiviili foglalkozas keretében foglalkoznak

pedagogusaink tehetségilik kibontakoztatasa érdekében.



Kiemelten tehetséges tanul6ink szamara Uj lehetség a fakultaciokon vald részvétel, de emellett
szaktanaraink egyénileg vagy Kis csoportos foglalkozis keretein belil tehetséggondozd

szakodrakat is tartanak.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a kozismereti és szakmai tanulméanyi versenyeket,

palyazatokat, 6sztonozziik tehetséges tanuloink ezeken valé részvételét.

Munkakézosségeink rendszeresen szerveznek iskolan belili vetélkeddket, tanulményi

versenyeket.

Tanuléink kiiléndsen a szakmai- illetve sportvetélked6kon érnek el kiemelkedd sikereket.

Tehetséggondozisunk kereteita Nemzeti Tehetség Program jeloli ki.
Az SNI /BTMN min&sités{ tanuldk

A kiilonleges bandsmodot igényld tanuldkrol (SNI vagy BTMN) a szakért6i bizottsag és nevelési
tanacsado ad szakvéleményt. A kiilonleges bandsmaodot igényld tanuldinknak megfeleld szakértdi
vélemény birtokdban és az igazgatohoz intézett sz(il6i kérelem alapjan az integralt oktatds mellett
prevencids, pedagogial céli habilitacios, rehabilitacios fejleszt6é foglalkozasokat folyamatosan
biztositunk. Ha az igazgatdi hatarozat azt allapitja meg, a tanulénak a fejlesztd foglalkozasokon

vald részvétele kitelezd, mulasztdsa tandrai mulasztdsnak mindsiil.

Tanuldink részére a szakvéleményben megdllapitott kedvezményeket a kdzismereti tantargyak
esetében tudjuk alkalmazni, mivel a szakmai vizsgdkon a jogszabaly nem ad lehetdséget a

sztenderdtdl eltérd vizsga letételére.

A fejleszté pedagégus/gydégypedagogus a pszichologus kollégaval és az ifjisagvédelemmel
foglalkozo tanérral egyiittmiikodve konfliktus megel6z6-feldolgozo esetmegbeszéléseken segiti a

beilleszkedést, az integriciéban vald részvétel sikerességét.

Iskoldnkban bizonyos tantargyakbdl kerrepetdldsokat szerveziink Az évfolyamonként hetente
egy 6raban, tanérdkon kiviil megrendezett foglalkozdsok kiscsoportokban zajlanak, a korrepetald
tanar, illetve a fejlesztépedagogus egyéni fejlesztési terv alapjan teremti meg a felzarkoézas, az

egyenld hozzaférés feltételeit.

Az ODM képzési osztilyokbana kiilénleges bandsmoddnak redlis egyéni haladdsi iitem
megallapitisdban kell kifejez6dnie. Nem magyar anyanyelvii tanuléink egyéni fejlesztesi terv
szerint haladnak. A tanulési zavarokkal kiizd6 és tanulasi kudarcnak kitett tanuloéink esetében a
didkokkal foglalkozé pedagdgusok - a segit6 szakemberekkel, példaul a fejlesztépedagbgussal
egylittmiikédve - meghatdrozzak a felzarkozast segitd egyéni haladds menetrendjét: a fejlédést,
az ahhoz sziikséges tevékenységeket, a haladdsi iranyt, a kovetend6 értékelés formdjat, a
feltlvizsgalat idejét és az elérni kivant célt is tartalmazo egyéni fejlesztési tervet dolgozhatnak ki.

A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkdézasat segité, személyre szabott programokat az



osztalyfénok vezetésével, a diakkal foglalkozd pedagégusok kozossége feliigyeli. Legalabb a félévi
és az év végi osztalyozd értekezleteken, de egyes esetekben negyed- és haromnegyed évenként a

problémas tanulék el6rehaladasat részletesen is elemezzik.

A nevelési értekezletek keretében az igazgatd vezetésével az egyes osztilyokban felmertilt

problémak kezelését és megoldasat beszéljiik meg.
9. Sajatos pedagogiai médszerek

Projektoktatas

Az intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképzd intézményben alkalmazott sajatos
pedagodgiai mddszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatds soran a témaegységek
feldolgozasa, a feladat megolddsa a tanuldk érdekl6désére, a tanuldk és az oktatok kozds
tevékenységére, egyiittmiikodésére épiil a probléma megoldasa és az oOsszefiiggések feltardsa

utjan. Iskolank hagyomanyos tantargyi keretek kozott végzi a szakmai oktatast.

Az tjszerdl projektoktatist fokozatosan kivanjuk bevezetni, szoktatva hozzi oktatoinkat és
tanuldinkat. Induldasként tanévenként és évfolyamonként minden dagazatban 2-5 projektet
terveziink. Technikumi 4gazatokban tantargyi projektekben gondolkodunk - epochalis
szervezés(i tantargyi 6rakon valdsulnak meg a tantargyi projektek. Szakképzd iskolai szakmakban
szakmai (projekt)napokon valdsulnak meg a projektek egy projektkoordinator irdnyitasival. A

szakmai 6rakon a tanuldk projektfeladatot oldanak meg.

Tanulési eredmény alapu oktatas

A tanuldsi eredmények a tudds, képesség, kompetencia dsszefiiggéseiben meghatdrozott
kijelentések arra vonatkozoan, hogy a tanulé mit tud, mit ért, és mire képes, miutan lezart egy
tanuldsi folyamatot, fliggetleniil attél, hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg ezeket a
kompetencidkat. A képesitések tanulasi eredmény alapti megkozelitése azt vizsgalja, hogy a tanul6
egy meghatarozott képzési/tanuldsi szakasz befejezésekor milyen szint ismeretekkel
rendelkezik, mennyire érti, s milyen mértékben képes értelmezni ezeket az ismereteket, miként
tudja a megszerzett tudast alkalmazni, illetve, hogy szert tett-e egy adott teriilet eredményes és
autonom miiveléséhez sziikséges kompetencidkra. Ez azt jelenti, hogy a kompetenciak értékelése

a meghatarozott tanuldsi eredmények elérése alapjan torténik.

A tanuldsi folyamat kozben és végén objektiv értékelés torténik, hogy a tanulé hol tart a tanulési
eredmények elsajatitdsaban, milyen mddon tudja bizonyitani és bemutatni az altala birtokolt
tanulasi eredményeket. A TEA szemlélet a tantermi és tanmhelyi munkara is hatast gyakorol. A
tanitisi stratégiat, a tanitds tartalmat, moddszereit, eszkozeit, az értékelést a tanuldsi

eredményekbdl kiindulva kell meghatéarozni. Az oktatéknak azt kell dtgondolniuk, hogy az adott



tanulasi eredményeket milyen tartalmakkal, médszerekkel, feladatokkal, eszkozokkel lehet a

legeredményesebben fejleszteni, illetve objektiv médon értékelni.

A TEA szemlélet(i képzési terv tébb rugalmassagot ad a differencialt oktatasra. Ezt biztositjdk a
javasolt 6raszamok is, amelyek egy-egy tanuladsi eredmény elérésére lehetséget biztositanak a
minimalis és maximalis éraszam tervezésére. A tanitasi-tanulasi folyamat megtervezésének alapja
a tanuldsi eredmény leiras. A tanulasi eredményekre épiil a teljes tanitisi folyamat (beleértve a

vizsgaztatast is).

A tanuldsi eredmények nemcsak az adott tanulasi szakasz (tanuldsi teriilet) kivetelményeinek
pontosabb meghatarozasat teszik lehet6vé, hanem a tanitdsi folyamatra, modszerek
kivalasztasara, értékelési kritériumok és feladatok meghatirozasara vonatkozdan irdnymutatasul
is szolgalnak az oktaték szdmdra. Ebben az esetben a képzés szervezése elsésorban projektalapon
torténik. A képzés tervezésénél a projekteket tigy kell definialni, hogy a projekt keretében

~oktatott” targyakkal lefedjék:

+ a KKK-kban definialt TUDAS + KEPESSEG + ATTITUD + AUTONOMIA, FELELOSSEG kérében
meghatarozott kompetencidkat, valamint a PTT-kben ajanlott tantidrgyi tanuldsi teriileti

tartalmakat.
A fentiek alapjan az oktatdsi projekthez meg kell hatdrozni a kovetkezdket:

o aprojekt mely KKK-ban szerepld elemek teljesiilését segiti
o a PTT-ben ajanlott képzési draszam el6irdsbdl mennyi kapcsolddik az adott

projekthez.

A teljeskor( projektoktatdsra fokozatosan tériink at. Az indulé tanévben 2-5 projektet kivdnunk

megvaldsitani a technikumi osztalyokban tantargyi projektek formajédban a szakmai érdkon.

Szakképzd iskolai 9. évfolyamon heti 2 projektnapot iktattunk be az orarendbe, amely

projektnapokon a projektkoordinator irdnyitisaval tantargykézi projektek is megvaldsulhatnak.

A projektek eredményeinek adatait taroljuk. A projektmunkakrol szoveges értékelést készitiink,
melyet szintén tarolunk. Tanuldsi témdanként egy-egy osztalyzattal értékeljiik az elkésziilt

projektmunkakat.

10. Korabbi tanulmanyok, megszerzett ismeretek és gyakorlat
beszamitasa

Az iskolai rendszerii szakképzés felvétellel, atvétellel vagy a szakképzési évfolyamon torténd

tovabbhaladdssal kezd6dik. Szakképzo, illetve felsGoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok



az elbirt megegyezo tartalmii kovetelmények teljesitése esetén a vonatkozo jogszabalyokban és a

kimeneti kovetelményekben meghatdrozott médon beszamithatok.

A beszdmitds irdnti kérelmet az iskola vezet&jéhez kell benyijtani, szakmai vizsga esetén a
vizsgdra vald jelentkezéssel egy idGben, tantdrgyi felmentés esetén az adott szakképzési évfolyam
megkezdésekor. A kérelem mellé csatolni kell a teljes{tést igazolé okmany hiteles masolatat, nem
hiteles masolat esetében be kell mutatni az eredeti okmdanyt. Az iskola vezet6je a benytijtott
eldzetes tanulményok dokumentumai és a kérelem alapjdn hatdroz a beszamitds tartalmarol és

mértékérol.

A tanulénak nem kell kérelmet benydjtania, hogy 14. évfolyamban kezdhesse meg tanulmanyait,
ha elézéleg azonos szakmacsoportos alapozdsban vett részt vagy szakmai targybdl érettségi
vizsgat tett, vagyis az els6 szakképzo évfolyam megegyez6 tartalmi kovetelményeit teljesitette.
Kozépiskolai bizonyitvany, vagy egyetemi leckekonyv alapjan a szakképesitésre eldirt, megegyezo
tartalmu kovetelmények teljesitésébe a mar eredményesen tanultlegalabb elégséges osztalyzattal
teljesitett tantdrgyat vagy tantargyakat beszamitjuk, igy a tanulé mentesiil az adott tantirgy vagy

tantargyak tanuldsa alol.

Ha a kérelmezé elézetes tanulmanyaival az elsé szakképzési évfolyam kovetelményeit teljesitette,
akkor tanulményait a magasabb évfolyamon kezdheti meg iskoldnkban. Ha a kérelmezd eldzetes
tanulmanyaival az elsd szakképzési évfolyam kovetelményeit csak részben teljesitette, akkor
ahhoz, hogy tanulmanyait a magasabb évfolyamon kezdje meg, kiillonbézeti vizsgat kell tennie.

Kiilonbozeti vizsga esetén a vizsgdt megel6z6 harom hénapon belil kell a vizsgaiddszakot

kijel6lni.

Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie, és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni

annak a tanulénak, illetve képzésben részt vevé személynek, aki

a) részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magaban foglald szakma szakmai oktatdsaban

vesz részt, vagy

b) korabbi tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszdmitasaval vesz
részt a szakmai oktatasban, ha a beszamitott elézetes tuddsa magdban foglalja az dgazati

alapvizsga kdvetelményeit.

A beszamitis lehetdségeit feln&ttoktatdsban szakmai programunk felnéttoktatasi fejezete

(Szakmai oktatis és szakmai képzés feln6ttek szdmara) tartalmazza.

A nappali tagozatra torténé bekapcsolédas esetén a beszamitds mértékének meghatirozdsara
minden esetben egyéni tudasfelmérést kovetGen keriil sor a szakoktatok és az dgazatért felelds
igazgatohelyettes javaslata, és a tudast, valamint képzettséget és végzettséget igazold

dokumentumok és igazolasok tanulmanyozasa és egyedi igazgatél mérlegelése alapjan.



11. Agazati alapvizsga szabalyzat

Az dgazati alapoktatds dgazati alapvizsgaval zarul a technikus szakmakban az 5 éves képzések
esetében a 10. évfolyam végeztével, a 2 éves képzéseknél az elsé év elsd félévének végeztével,

szakképzo iskolai osztdlyokban a 9. évfolyam lezartaval.

Az Agazati alapvizsga témakoreit Szakmai programunk Fiiggelékének 4. szimi melléklete

tartalmazza.

Az dgazati alapvizsga az adott 4gazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudast
és kompetencidt méri orszagosan egységes eljaras kKeretében, jogosultta teszi a tanulét a dudlis
képzésbe vald belépésre. A tanuld a sikeres agazati alapvizsgat kévetfen a szakképzd
intézményben kiilon felvételi eljards nélkiil folytathatja tanulményait azzal, hogy az altala
valasztott szakmarol az dgazati alapoktatés sordn az igazgaté altal meghatarozott id6szakon beliil

kell nyilatkoznia.

Az agazati alapvizsga lebonyolitdsara az agazati alapvizsgdkra vonatkozd szabdlyzatot kell

alkalmazni. A tanuld magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen dgazati alapvizsgit tett.

Az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a képzésben részt
vevd személy sikertelen dgazati alapvizsgat tett, a javitdvizsgat a tanév masodik félévében teheti
le. A javitovizsgan is sikertelen dgazati alapvizsgat tett képzésben részt vevs személy a tanév

végén nem mindsithetd, és a tanulmanyait az 4gazati alapoktatas megismétlésével folytatja.

Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak a tanuldnak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki kordabbi tanulméanyai, elézetesen
megszerzett tudasa, illetve gyakorlata, terlileten szerzett jartassiga beszamitisaval vesz részt a
szakmai oktatdsban, ha beszamitott el6zetes jartassiga és tuddsa magdban foglalja az dgazati
alapvizsga kdvetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az dgazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviil hagyasdval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz

viszonyitott stlyozdsdnak megfelel§en kell megallapitani.

A szakképz§ intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény oktat6ibél és
az elnokbdl allo vizsgabizottsag el6tt kell letenni. A vizsgabizottsidg elnokét a szakképzd
intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegilja. Az agazati alapvizsga
teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az dgazati alapvizsga bizonyitvanyba
bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatirozott munkakar
bet6ltésére valo alkalmassagot igazol. Az dgazati alapvizsga feladatait az alapvizsga tantargyait
tanit6 oktatdk Allitjak dssze az adott szakma Képzési és Kimeneti Kovetelményeinek megfelelen,

az Osszedllitott feladatokat a szakmai igazgatéhelyettes ellendrzi és hagyja jova.



A tanuldk 10. évfolyam végén toérténd szakmairdny-preferencidja mellett a csoportalakitsnal és

a tanul6k csoportokba térténé besoroldsanal figyelembe vessziik:

csoport megszervezésének létszamkereteit (16 f6 egy csoport / 32 f6 egy osztély);

- az agazati alapvizsga eredményét;

- atanulok atlagat és szakmali targyainak atlagat;

- a tanulék teljesitményre, motivéltsigra és magatartisra vonatkozé KRETA
bejegyzéseit;

- az oktatoi testlilet szakoktatoinak javaslatait.
12. Szakképzési 6sztondij, egyszeri palyakezdési juttatds

12.1. Szakképzési osztondij

A szakképzési észtondij minden szakképzésben tanulénak jir, aki az igénybevétel aldbbiakban
felsorolt feltételeinek megfelel. Az dgazati alapoktatisban a tanuldk fix 6sszegi 6szténdijra
jogosultak. A szakirdny( oktatisban az 0Osztondij mértéke a tanulmanyi eredmények
faggvényében valtozik. Az 6sztondij alapja a szakirdnyd oktatds kézponti koltségvetésrol szolé

torvényben meghatarozott 6nkaltségének egyhavi osszege (ez 2024-ben 100 ezer forint).
Az osztondij mértéke:

Eldkészitd évfolyamon:

Képzési forma Oszténdij mértéke Osztondij

Nyelvi el6készitd évfolyam; orientdcids fejlesztésre osztondij alapjanak 8%-a 8.000 Ft
iranyuld eldkészitd évfolyam
Dobbant6 program osztondij alapjanak 16%-a 16.000 Ft

Agazati alapoktatdsban:

Intézménytipus  |Osztondij mértéke Osztondij 6sszege
Technikum 6sztondij alapjanak 8%-a 8.000 Ft
Szakképzd iskola 6sztondij alapjanak 16%-a 16.000 Ft

Szakirdnyu oktatdsban (technikumban és szakképzé iskoldban):

A megel6z6 tanév év végi minésitésében kapott Osztondij mértéke Osztondij
osztilyzatok atlaga Osszege
2,00-2,99 osztondij alapjanak 8%-a 8.000 Ft
3,00-3,99 dsztondij alapjanak 25%-a 25.000 Ft
4,00-4,49 osztondij alapjanak 42%-a 42.000 Ft




4,49 folott 6sztondij alapjanak 59%-a  |59.000 Ft

A szak”keﬂpzes’kereteben fen'nallu tanuldi )0gVisz?r1ybo} a5 ztndfj alapjénak 16%-a 16.000 Ft
megel6z6 tanévre vonatkozdan figyelembe vehetd év végi
mindsités hianyaban

Miihelyiskoldban:
Képzési forma Osztondij mértéke Osztondij 6sszege
Mihelyiskola Gsztondij alapjanak 16%-a 16.000 Ft

Igénybevétel feltételei:

Nem kell kiilén igényelni, minden technikumban és szakképzé iskoldban beiratkozott tanuld
megkapja a szakképz6 intézmény altal a KRETA rendszerbe feltsltott adatok alapjan, amennyiben

az alabb felsorolt valamennyi feltétel egyiittesen teljestil:

elsd - Szakmajegyzék szerinti — szakmajat tanulja,

tanuldi jogviszonyban all,
e tanuloijogviszonya 2020. majus 31-ét kévetGen keletkezett, és

e aszakmai oktatdsban ingyenes részvételre jogosult.

Az 6sztondijra az adott szakmdara vonatkozéan a szakmai oktatdsnak a szakmajegyzékben

meghatarozott id6tartamaig jogosult a tanulo.

A tanulé nem részesiilhet dsztondijban:
¢ amennyiben évfolyamismétlésre kotelezték, a megismételt évfolyamon;
e az adott tanév hatralévé részében, amennyiben igazolatlan mulasztdsainak szama eléri a
6 foglalkozast;
o ha szakképzési munkaszerzddéssel dualis szakmai oktatdsban vesz részt,

s atanuldijogviszony szlinetelése esetén.

Tovabbi informaciok:

Az osztondij folyésitdsarél a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal a tanuld altal a
szakképzd intézménnyel kozolt és a KRETA rendszerben rogzitett fizetési szamlara torténd

atutalasra szolo fizetési megbizdssal gondoskodik.

Az 6sztdondijra valo jogosultsagot a tirgyhodnap tizenotodik napjan a KRETA rendszer alapjan kell
megéallapitani és azt minden hénap huszonnyolcadik napjaig kell 4tutalni azzal, hogy a félév els6

két hénapjéra jaré 6sztondij a masodik honapban egy Gsszegben keriil atutaldsra, a julius és



augusztus hénapra jaré 6sztondij a junius hénapban jaré dsztondijjal, illetve tAmogatassal egy

id6ben keriil atutaldsra. Az 6sztondij mentes a személyi jovedelemado aldl.

12.2. Egyszeri palyakezdési juttatas
Leirasa:

Az egyszeri palyakezdési juttatasra jogosult minden sikeres szakmai vizsgat tett tanulé, aki az
alabb felsorolt feltételeknek megfelel. A palyakezdési juttatas alapja a szakiranyt oktatas kézponti
koltségvetésrol sz6lo torvényben meghatarozott onkoltségének egyhavi dsszege (ez 2022-ben
100 ezer forint). A palyakezdési juttatds mértéke a szakmai vizsga eredményétdl fiigg. A juttatds

szabadon felhasznalhatd.

Az 0sztondij mértéke:

A szakmai vizsga eredménye Palyakezdési juttatds mértéke Palyakezdési juttatds mértéke 2022.
szeptember 1-jét&l

2 ajuttatds alapjanak 133%-a 133.000 Ft
3 a juttatds alapjanak 184%-a 184.000 Ft
4 ajuttatds alapjanak 243%-a 243.000 Ft
5 a juttatds alapjanak 302%-a 302.000 Ft

[génybevétel feltételei:

Nem kell kiilén igényelni, minden sikeres szakmai vizsgat tett tanulé megkapja a szakképz6
intézmény 4ltal a KRETA rendszerbe feltoltott adatok alapjan, amennyiben az aldbb felsorolt
valamennyi feltétel egyiittesen teljesiil: elsé - Szakmajegyzék szerinti - szakmadjat tanulta, tanuléi
jogviszonyban A&llt, tanuldi jogviszonya 2020. majus 31-ét kovetfen keletkezett, és a szakmai

oktatdsban ingyenes részvételre volt jogosult.

13. Honvedelmi nevelési program

Alapelvek

Az intézmény a Honvéd Kadét Program keretei kozott segiti a képzésben résztvevd didkokat (a

honvéd kadétokat) a honvédelmi ismereteik elmélyitésében, tovabba tdmogatja az érdekl6dd

Y

hétkdéznapi élet kihivasaira torténé felkészitést, valamint a katonai hivatas ellatisdhoz sziikséges

tudads megszerzését és a fizikai alloképesség javitasat.

A képzés



A képzést sikeresen teljesité honvéd kadétok magasszint(i honvédelmi miveltséggel és a katonai
hivatassal jaro probatételekre torténd ralatassal kell, hogy rendelkezzenek. A végzds honvédkadét
a képzés eredményeként a honvédelem ligyéhez szilardan és pozitivan kotddik, moralis

értékrendje mar kialakult és megingathatatlan.
Hosszutava célok:

- honvédelem tigyét ismer6 és érto, feleldsségteljes allampolgarok nevelése;

- a didkok 4ltalanos honvédelmi ismereteinek hévitése;

- a katonai palyara jelentkezéshez sziikséges alkalmassag - fizikai és szellemi alkalmassag -
elérésének lehetGségét biztositani a honvéd kadétok szamara.

Rovidtavii célok:

- a honvéd kadétok érettségire torténd felkészitése;

- a képzéshez kapcsolddd, tanéran kiviili honvédelemhez kotédo foglalkozdsok élményszer(
megvalositasa;

- a honvéd kadétok nyelvvizsga bizonyitvany megszerzésére iranyuld felkésziltségének
biztositasa;

- a honvéd kadétok fizikai képességének folyamatos fejlesztése.

A képzés eredménye:

A képzés eredményeként a honvéd kadétoktol az iskola elvarja:

- az altaldnos fegyelem iranti igényt;

- egyszemélyi vezetdi rendszer elfogadasat;

- a csapatmunka szeretetét;

- a fizikai megmeérettetéseken, sportversenyeken torténé részvételt;

- az egészséges életmad iranti igényt.

A személyiségfejlodés tamogatasa

Az intézmény a Magyar Honvédség értékrendjének figyelembevételével hatdrozza meg azokat a

célokat, amelyek a honvéd kadétok személyiségfejlédését tamogathatjak az oktatdason keresztil.

Stabil értékrend kialakitasa

A honvéd kadétokat tanité karizmatikus oktatok a didkok otthonrdl hozott mintait kiegészitve,
esetenként tartalommal feltéltve, el6re meghatarozott szempontok alapjdn stabilizaljak a didkok
értékrendjét. Ez a folyamat a honvéd kadétok fizikai, szellemi és lelki megerdsodését szolgélja. A
képzésben résztvevs didkok mentdlis képességeit folyamatosan szitkséges erOsiteni és a

megfeleld fizikai teherbiras eléréséhez ujabb és Gjabb megmérettetések elé kell allitani oket. A



kihivasok leklizdésével formalaodik jellemik, megné az 6nbizalmuk. Ezaltal a képzés végére

minden honvéd kadétban kialakul a megfelels erkolcsi tartas és a szilard jellem.

A kialakitandé magatartasformakhoz kapcsoldd o oktatdi tevékenység

A fizikai megmérettetésekhez sziikséges egészséges, sportos életvitel gyakorldsdnak elsajdtitdsdhoz

sziikséges oktatdi tevékenység:

- a higiénés szokasok rogzitése;

- rendszeres sportolds fontossdganak elfogadtatasa;

- a betegségek megel6zéséhez, az egészség megbrzéséhez sziikkséges ismeretek atadasa;
- preventiv célzatu felvildgositds a tudatmodosité szerekrdl;

- az egészséges taplalkozas megismertetése.

A szellemi értékek dtaddsdhoz sziikséges oktatdi tevékenység:

- a kulturaltsag iranti igény és miivel6dési szokasok kialakitasa;

- az informéciodk feldolgozasadhoz sziikséges gondolkodas kialakitasa;
- kornyezettudatossag kialakitasa;

- idegennyelv megtanitasa;

- infokommunikacios kultira ismeretének ataddasa;

- az anyanyelv, a szlil6fold szeretetének kialakitasa;

- nemzeti szimbélumaink ismeretének, tiszteletének kialakitasa;

- a Magyar Honvédség tiszteletének kialakitasa;

- az eurdpai szellemiség megismertetése.

A didkok lelki fejlidésének eléréséhez megvaldsitandd feladatok:

- magabiztossag kialakitasa;
- 6nfejlesztési igény kialakitasa;
- tudatossag a karrier tervezésében;

- kudarcok elfogadasanak képessége.

Kozdosségfejlesztés tAmogatisa

A hagyomanydrzés a kozosségfejlesztés, a bajtarsiassag kialakitisdnak egyik meghatirozo
szintere. Az intézmény kiemelt figyelmet fordit nemzeti {innepeinkre. A honvédelmi nevelés
részeként az iskola kiemelt eseményként kezeli a Honvédelem napjardl (majus 21.) és a Hés6k
napjarol (majus elsé vasdrnapja) torténé megemlékezést, valamint a hési halalt halt katonak

emlékének dpolasa céljabdl torténd hadisirgondozast.



A Honvéd Kadét Program pillérei:

A 2018-ban atjara inditott Honvéd Kadét Program harom pillérbdl éptl fel, amelybdl iskolank a
honvéd kadét agazati szakképzésnek (HKP-II.) és a tandran kivil, szakkor formajaban
megvalosulé Honvéd Kadét Programnak (HKP -1) biztosit helyet. Ehhez csatlakozik -

hivatalosan 2024 szeptemberéts] - a Honvédelem tantargy oktatdsa kizarélag 9. évfolyamon.

Speciilis honvédelmi szabdlyok az intézményi felvételnél:

A felvételi eljaras sordn a honvédelmi nevelési célok egységes pedagogiai érvényestlése
érdekében az intézmény a felvételit egészségiigyi és palyaalkalmassagi feltételhez kotheti, a
felvételi kovetelményekben meghatirozott fizikai felvételi vizsgét tart a szakképzésrél szélé
2019, év LXXX. torvény 33.§ (1) bekezdése és a szakképzésrdl sz6lé térvény végrehajtdsarol

rendelkez6 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 153.§ (1) bekezdése alapjan.

A honvéd kadét kozismereti képzés (HKP-1.)

A program sordn a didkok Honvédelmi alapismeretek kozismereti tantargyat tanulnak heti 1
ora elméleti és heti 1 6ra gyakorlati foglalkozas erejéig, amelyen megismerkedhetnek azzal, hogy
milyen honvédelmi feladatai vannak a magyar allampolgaroknak és azzal is, hogy mit tesz a
Magyar Honvédség a haza védelméért. Mindezek kozben szamos, a mindennapi életben is
hasznalhatd tudasra is szert tesznek, ilyen példaul az elsésegélynyijtds, a terepen valod

tajékozddas, a tdborozasi ismeretek vagy akar az dnvédelem.

Az ebben a képzési formaban tanulék Honvédelmi alapismeretekbdl - valaszthato érettségi
vizsgatargyként - érettségizhetnek is, amely felvételi targyként szerepel a Nemzeti Kozszolgélati
Egyetemre torténé jelentkezésnél. A Honvédelmi alapismeretek (kordbbi nevén Katonai
alapismeretek) tantargybodl az érettségire bocsitas feltétele két, osztalyzattal lezart tanév. HKP-I
programban torténd részvételre a 10. évfolyamtol van lehetség, teljesitésére tanul6ink szamara
a 10-11, évfolyamot javasoljuk. A tandrai elfoglaltsagot szabadid8s gyakorlati programok
egészitik ki. Ezek egyrészt az elméletben tanultak gyakorlasat segitik, masrészt a didkok szamos
olyan programon vehetnek részt (pl. sportlovészet, kiizddsportok, hagyomany6rzés,

hadisirgondozas), amelyekre csak a honvéd kadétok jarhatnak.

A HKP-I. programba torténd belépés tanuldi és sziil6i nyilatkozattal jar, amely egyben
kotelezettségvillalast is jelent. A program fenntart6ja anyagi és targyi eréforrasokat biztosit a
programban részt vevék szdmadra, aki a program jelenléti és tananyagtartalmi elvarasainak
teljesitését, illetve az Aatruhdzott targyi eszkozok rendeltetésszer(i hasznalatat és

elszdmolhatosagat varja el a részt vevoktdl. Az oktatokat az iskola fenntartéja biztositja, igy csak



abban az esetben inditunk el csoportot, amennyiben a csoportinditadshoz szlikséges l1étszam -
évfolyamonként 10 f& - biztositott, és azokon a programra regisztriltak rendszeresen részt

vesznek.

A HKP-I. programot iskoldnkban a programra torténé felkészité és mentoralé elékészitd szakkor
elézi meg. A szakkér a kilonboz6 agazatokbdl érkezd jelentkezdk eltéré képességbeli és
ismeretbeli tudasat olyan szintre fejleszti, hogy a tanulok a HKP-I programba sikerrel léphessenek
be és azt eredményesen leljesithessék. Az elGkészitd szakkor tdmogatd fejlesztést nyuijt a
tanuléknak, hogy belépésitket megkezdhessék. A szakkor eldszliré szerepét a 2024-2025-0s

tanévtél a 9. évfolyamon bevezetett Honvédelem kozismereti tantargy veszi at.

Az a tanuld léphet be a HKP-1. programba, aki

igazgatd intdvel nem rendelkezik;

- tantargyi atlaga 3,5 feletti;

- testnevelésbdl nem felmentett;

- a HKP-l. programba tirténd jelentkezésével pdarhuzamosan motivacios levelet,
felkészllésérdl és megfeleld elGzetes tudasardl szold palyazati portféliét is benyljt az
iskolanak; tovabba

- vdllalja, hogy 13. évfolyamon szabadon valasztott tantargyként megjel6li a honvédelmi
alapismeretek tantargyat és/vagy

- vallalja, hogy elsd szakmdjanak megszerzését kovetSen iskolank honvéd kadét
szakmajaban is szakmai végzettség megszerezésére torekszik.

A programban részt vevéknek jegyszerzési és jelenléti, foglalkozds-ldtogatdsi

kdtelezettségiik van.

A programba torténé el6zetes regisztraciot kovetden, az addig elsajatitott HKP elméleti és fizikai

ismeretekbdl legkésébb szeptember utolsé hetében - tudasprobat és erénléti felmérést tartunk.

A programban valé részvételrdl lemondhat az, aki - drarendje és egyéb elfoglaltsaga
fliggvényében - oktéber 1-ig ezt gondvisel8jével egyiitt irasban megteszi. A programbdl vald
kilépésre - szintén gondviseldi irasbeli kérelem alapjan, melyet a félévi oktatdi testiileti
értekezletig, de legkésobb janudar 31-ig el kell juttatni az igazgatoi titkarsagra - a félévi
oktatéi testiileti értekezletet kovetben, az oktaték Kkérelmet illet6 belegyez6
tudomasulvételével, valamint a HKP-I program eszkozfeleldsének ellenjegyzését (ruhdzati és

egyéb szakanyagok maradéktalan visszaszolgiltatasa vagy megtéritése) kdvetden van lehetdség.

A honvéd kadét szakképzés technikumi képzés (HKP-IL), mely 5 éves. Az elsé két év
honvédelmi agazati alapoktatasat kovetdéen a honvéd kadétok agazati alapvizsgat tesznek, majd a

képzés masodik részében (11-12-13. évfolyamon) a szakmairanynak megfelelé szakmai



oktatdson vesznek részt. Amennyiben a 12. évfolyam végén a kadét Ggy dont, hogy a palydjat a
technikum hefejezését kovetden katonaként folytatja, akkor az utolsé évben a Magyar Honvédség
egyik szervezeténél (alakulatanal), varhatéan dualis képzésben vagy tartalékosként fejezheti be a

technikumot. A valaszthatd szakmairanyok a honvéd kadét szakma esetén a kovetkezék:

1. Elektronikai technikus

2. Honvédelmi igazgatasi ligyintéz6

3. Informatikai rendszer- és alkalmazas-lizemeltetd

4, Kornyezetvédelmi technikus (kérnyezetvédelem)
A technikusi szakképesités szakmai vizsgaja lesz egyben az 6todik érettségi vizsgatargy, amely
egy emelt szint(i érettséginek felel meg. gy a 13. év végi sikeres vizsga utdn két végzettséget
igazold bizonyitvanyt is kapnak a képzés résztvevdi: az érettségi bizonyitvanyt, és a technikusi

végzettségét igazold oklevelet.

Iskolankban duélis képzés keretében Honvédelem igazgatdsi ligyintézd, és Koérnyezetvédelmi
technikus (kérnyezetvédelem), elektronikai technikus és informatikai rendszer- és alkalmazas-

lizemeltetd szakmairdnyok kozil lehet valasztani.

Az 4gazati honvéd kadét képzés keretében osztalyfénoki drakon parancsnoki kommunikacid
tantargyat tanulnak a didkok - amelyben a katonai érintkezés szabdalyai, és az alegységszint(i

szabdlyzat és kommunikacié elsajatitdsa a f6 cél.

A Honvéd Kadét Program olyan, a kozépiskoldban folyd, a hazafias és altalanos honvédelmi
nevelés tartalmi elemeit kiegészitd rendszer, melyben a tanérai és szabadid6s elemek egymasra

épiilve, egymast erdsitve fejtik ki hatasukat.

Az elméleti szakkori 6rdkon a honvédelmi alapismeretek tantidrgyat tanuljdk a didkok;
megismerhetik a honvédelemmel Gsszefiiggd szabdlyokat, a Magyar Honvédség felépitését,
technikai eszkozeinek jellemzdit, a katonai értékek és hagyomanyok alapjait, betekintést
nyerhetnek Magyarorszag biztonsagi- és szovetségi politikajaba. Az elméleti ismeretek mellett
egyéb, a hétkoznapi életben is alkalmazhatd képességeket szerezhetnek a didkok: a terepen

torténd tdjékozddas, a talélés, menedéképités és az elsdsegélynyjtas.

A honvéd kadétok az elsajatitott ismereteket szabadidds programokon a gyakorlatban is
kiprébalhatjak, laktanya-latogatasokon vehetnek részt, bekapcsolédhatnak hagyomdany6rzé
programokba. A gyakorlati szakkori érakon megismerkedhetnek a honvédelemhez két6dé
sportagakkal: a sportlévészettel, a kiizdésportokkal - heti kétszeri edzéslehetdséget biztositunk

szamukra.

Ahazafias és honvédelmi nevelés célja, hogy tudatositsa a haza szeretetének és a haza védelmének

fontossagat, valamint jiruljon hozz4 a fiatalok felel6s allampolgdrra neveléséhez.



A Honvéd kadét olyan szakember, aki:

- a valasztott szakmairanynak megfeleléen képes a Magyar Honvédség specidlis
szaktechnikai eszkdzeit izemeltetni és kezelni;

- A rabizott kisalegység felkészitését, kiképzési foglalkozasait vezetni, parancsot adni és
parancsot végrehajtani;

- Képes a sajat és a beosztott dllomany fizikai allapotdnak, valamint szakmai ismereteinek
b&vitésére, a modernkori hadviselés fejlédésének kovetésére, a szabalyzatokban
meghatarozott eljarasok és ismeretek elsajatitidsara, valamint végrehajtasara.

Osztondijak:
Béri Balogh Addm honvéd kadét észtindij:

Havi mértéke a 12/2020. évi (II. 7.) Korm. rendeletben meghatarozott 6sszeg a tanulmanyi

atlageredmény fliggvényében.

Az 6sztondij részletes szabalyait a szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.
7.) Korm. rendelet 177/A és 177/C szakaszdban és a honvédelemmel 0sszefliggd koznevelési

osztondijakrdl szolo 462/2021. (VIIL.5.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

Atanuléka HKP I. és HKP I1. szint{i oktatasi intézmény kadétjaként a 9. évfolyam méasodik félévétol

3,50-0s tanulmanyi atlagtdl jogosultak az dsztondijra azt ezt szabalyozo rendelet mértékében.

14. A nem magyar anyanyelv( tanuldk oktatdsanak helyi programja

Iskoldnk a 2008/09-es tanévtdl kezdve folyamatosan foglalkozik kiskort és fiatalkort, nem
magyar anyanyelvii kiilfoldi adllampolgdrokkal, kisebb szdmban tanulnak iskoldnkban kiilhoni

magyar fiatalok is. Létszamuk tanévenként valtozik.

A nem magyar anyanyelv{ tanuld esetében a legfébb kérdés az osztalyba sorolds szempontja.
Alapelviink, hogy a térvényi el6irasokon tiilmenden a besorolas alapja, és az elhelyezés f6 célja az
évveszteség minimalizalasa. Figyelembe vessziik a tanuléd meglévd dokumentacioit, azok teljes
vagy részleges hidnya esetén a tanuld elmondasat és a tanulét segit6 neveldk véleményét is.

Mindezek utan a pontos besorolasrol az igazgato dont.

A bizonyitvanyt bemutatni nem tudd wvagy hiteles forditds hijan nem felhasznalhatd
bizonyitvdnnyal rendelkezé magyar nyelven nem beszél8, igy érvényes és felhasznalhatd

szintfelmérésben részt venni képtelen tanulok szamara a Dobbanté program keretein beliil



magyar mintidegen nyelvi képzést biztositunk. A képzés célja, hogy a magyar nyelv megismerését
kévetben a tanuldk szakmai képzésliket elkezdhessék és eredményesen elvégezhessék. Nem

magyar anyanyelviiekre vonatkozd szakmai programjukat belsd szabalyzat tartalmazza.

15. Orientacios, Dobbanté program, Mihelyiskolai képzeés

Az Orientdld képzés olyan befejezett Altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez8k szdmara
létrehozott oktatds, amely az alapfok( oktatdst kdvetfen segiti, épiti, tAmogatja, orientdlja a
megfelel6 szakképzési, akdr kozismereti tovdbbtanuldsi szadndékaikat. Szakmai tartalmat a

Wesselényi Telephelyiink Pdlyaorientaciés programja tartalmazza.

A Dobbanté program keretében szervezett alapkompetencia-fejleszté év célja, hogy a magatartasi
és tanuldsi zavarokkal kilizd6, az iskolai rendszer(i oktatasban lemarado, vagy a rendszerb6l mar
kisodrodott 15-25 éves fiatalok szaméra a szakképz§ iskolai képzés bazisan az oktatas és a munka
vilagaba visszavezetd, a sikeres egyéni életit megtalalasahoz eljuttatd lehetdséget biztositson. A
Dobbanté program sikeres elvégzése az egyéni fejlesztési célok elérésétdl fligg, melyrdl az oktatok
és a tanulékat patrondlé mentorok dontenek. A Dobbanté programbél a tanulék Miihelyiskoldba

lépnek tovabb.

A Dobbanté program megszervezésének és miikddtetésének alapelveit és gyakorlati mikoédéséta

Dobbanté program szakmai koncepcidja tartalmazza.
A Dobbanto program és Miihelyiskola feln&ttképzési szerz6dés keretein belill is elvégezhetd.
A Miihelyiskoldban azok a fiatalok tudnak rész-szakképesitést szerezni, akik

(1) altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek, de nem tudnak a klasszikus iskolai kérnyezetben
tanulni vagy

(2) elkezdték szakképzési tanulmanyaikat és lithatdlag lemorzsoldodnanak, emiatt végzettség
nélkiil 1épnének ki a szakképzésbdl, illetve

(3) akik a Dobbanté programot elvégezték.

A Miihelyiskoldban a szakma tanuldsa a gyakorlati képzés helyszinén torténik. A Miihelyiskoldban
a tanulénak a végzettség megszerzése nem tanévhez kotott, de legaldbb fél évig tart. A
M{helyiskoldban szerzett rész-szakképesités alapfoku iskolai végzettséget tanusit. A képzésben
nincsenek kozismereti tantirgyak. Minden ismeret a rész-szakképesitéshez kétddik, amelyet a

tanuld a mesterétdl sajatit el. Az oktatd mentorként tdmogatja az oktatast. A Mthelyiskola



megszervezésének és miikddtetésének alapelveit és gyakorlati miikodését a Miihelyiskolai

program szakmai koncepcidja tartalmazza.

A Dobbanté program és a Mithelyiskola oktatéi oktatoéi teamet, a képzésben részt vevd személyek

neveléséért felels mentorok mentori teamet alkotnak.

16. Az érettségire felkészité technikum

Azok a szakképesitéssel rendelkezd személyek, akik szakmajegyzékes vagy régi OK]-s
szakképesitést szereztek iskolarendszerli oktatdsi keretek kozott, érettségire felkészitd
technikumi, kizarolag koézismereti tartalmat biztositd képzésen vehetnek részt. A nem iskolai
keretek kozt szerzett szakképesités nem beszamithatd. A beiratkozok szdmara levelez6 tagozatos
oktatasi format biztositunk, melyet szombati vagy hétkéznapi napokon szerveziink meg.
Felnottképzési szerzddést kotiink a jelentkezdékkel. Levelezd tagozaton matematika, magyar nyelv
és irodalom, idegen nyelv, torténelem, digitdlis kultira és féldrajz tantirgyakat oktatunk

negyedéves vizsgabeszamolasi kotelezettség mellett. Az érettségire felkészitd iskola két éves.

17. Feln6ttek altalanos iskolaja

Altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd felnéttek és nem tankoteles fiatalkoriak részére
altalanos iskolai felkészitést és végzettséget biztositunk. A feln6ttképzés keretében éltalaban az
altalanos iskola utolsd, nyolcadik évfolyamat inditjuk maximalis hallgatéi 1étszammal. A képzést
szombatonként, levelez6 tagozat keretében tervezzilk és szervezziik. A képzésen - a
készségtargyak kivételével - az altalanos iskola nyolcadik osztilydban kotelez6 tantargyak és

tudasanyag elsajatitdsa kételez6, negyedéves vizsgabeszdmolasi kotelezettség mellett.
A képzéshez vald csatlakozds feltétele:
e magyar tannyelvii dltaldnos iskolai 7. osztaly megléte,

e ennek hidnydban magyar nyelvii bemeneti vizsga az dltaldnos iskola 7. osztdly

tuddsszintjének megfelelden
e magyar nyelv és irodalom (szévegértés)
¢ matematika

s tdrténelem és hon-és népismeret tantargyakbol.



e Magyarorszagon tartézkodd kiilféldi allampolgaroknak emellett magyar mint idegen
nyelv bemeneti vizsga, és a magyarorszagi tartozkodas jogszerliségét igazold okirat,

igazolvany.

18. Szakmai oktatas és szakmai képzés felnéttek szamara, beszamitas
lehetdségei

A honvédelem; kérnyezetvédelem és vizligy; rendészet és kozszolgalat, vegyipar, elektronika és
elektrotechnika, valamint informatika és tavkozlés dgazatokban terveziink szakméra felkészito
szakmai oktatdst inditani. A szakmara felkészité szakmai oktatas feln6ttképzési szerzédéssel
valdsul meg. A feln6ttképzési szerzddés a szakképzo intézmény és a képzésben részt vevo személy

kozott jon létre.
A feln6ttképzési szerzddés keretében folyd szakmai oktatdshan

e aszakmai oktatds idétartama legfeljebb a negyedére,
e az oraszam legfeljebb a nappali rendszerii szakmai oktatds éraszamdanak negyven

szdzalékaig csokkenthetd.

A konkrét szakmdk programtantervek szerinti ératervei a Szakmai Program mellékletébe
keriilnek folyamatosan feltoltésre. A szakképzs intézmény vdlasztja ki a tantargy tanitasara a
megfeleld oktatdkat és biztositja a képzéshez sziikséges, KKK-ban eldirt eszkozoket, miiszereket
és egyéb targyi feltételeket. A szakmdra felkészitd szakmai oktatds esetében toreksziink az
elméleti orak online és blended learning keretében torténd megvaldsitdsara; valamint a gyakorlati
képzési orak kiils6 képzdhelyen - dudlis partner segitségével vald - megszervezésére - a dolgozo

feln6ttek igényeihez alkalmazkodva.
A szakmai oktatds foglalkozasi formai a kovetkez&ek:

- elméleti oriak (iskolai jelenléti és online formdban) - a szakoktatd altal vezetett
tanorak, melyeken a képzésen részt vevok kévetnek;

- gyakorlati 6rak (iskolai jelenléti formaban) - a szakoktatd altal vezetett interaktiv és
gyakorlatorientalt tandrak, melyeken a képzésen részt vevk kotelezdn részt vesznek;

- blended learning 6rak (oktat6i instrukciok alapjan torténé ismeretelsajatits) - a
szakoktaték altal javasolt formdban, {itemben és keretben a képzésen részt vevd

személyek onalléan sajatitjak el az ismeretanyagot vagy végeznek projektet.

A beszamitas lehetdségei felndttoktatasban és felndttképzéshen



A.) rendészeti technikus szakmai oktatdas esetén levelezd és nappali tagozaton

Rendészet és kizszolgalat dgazat (18.)
Szakma: Kdzszolgilati technikus, 5 0413 18 01
Szakmairinyok: Rendészeti technikus

Beszamitas

Agazati alapvizsga

Agazati munkakdrben betdltitt €l év munkaviszony vagy személy- és
vagyonvédelmi végzettség vagy lezart kizépiskolai tanulmanyok.

 és alapfeladatok

icio és gépiras

Beszamithato digitalis kultira vagy informatika érettségi

) drgy tartalmazza az erd- és dll6-
képesség fejlesztés témakor ismeretanyagat)

Onvédelmi jartassig - egyesiileti tagsag, edz6i igazolas birtokaban
mentesithetd

 Lovészet

| Lovészeti vizsga, lovész-egyesiileti tagsag beszamithatd.

Személy-és vagyonvédelem

Kizbsségi vagyonvédelem

B.) kozigazgatasi tigyintéz6 szakmai oktatds esetén levelezd és nappali tagozaton

Rendészet és kizszolgilat dgazat (18.)
Szakma: Kozszolgalati technikus, 5 0413 18 01
Szakmairinyok: Kozigazgatasi iigyintézo

Beszamitas

Agazati alapvizsga

Agazati munkakérben betdltétt fél év munkaviszony vagy kézigazgatasi
alapvizsga vagy lezdrt kozépiskolai tanulmanyok.

Kozigazgatasi ismeretek

Jogi ismeretek

Jogi asszisztens OKJ képzés alapjan, jogi egyetemi tanulmanyok alapjan
mentesithetd

Szakmai kommunikdcié (a tantirgy tananyag-
tartalma tartalmazza a digitilis kommunikacio és
gépiras és a szakmai kommunikicié idegen
nyelven témakirok ismeretanyagat)

Onvédelem (a tantirgy tartalmazza az erd- és allo-
képesség fejlesztés témakor ismerctanyagat)

Onvédelmi jirtassag - egyesiileti tagsdg, edzéi igazolds birtokiban
mentesithetd foglalkozas alol.

Lovészet

Lovészeti vizsga. ldvész-egyesiileti tagsag beszamithato.

Személy-és vagyonvédelem

C.) rendészeti 6r szakmai oktatas esetén sajat munkavallaléi dudlis oktatdsban

Rendészet és kizszolgila
Szakma:

Beszamitas

Agazati alapvizsga

=0

Agazati munkakérben betoltott €l év munkaviszony vagy személy és
vagyonvédelmi végzettség.

| Beszamithatd informatika vagy digitalis kultira érettségi




| Beszamithato kozépfokt nyelvvizsga, idegen nyelvbél tett éretiségi vizsga

D.) rendészeti technikus szakmai oktatds esetén sajat munkavallal6i dudlis oktatasban

Rendészet és kiozszolgilat dgazat (18.)
Szakma: Kozszolgilati technikus, 5 0413 18 01
Szakmairinyok: Rendészeti technikus

Beszamitis

Agazati alapvizsga

Agazati munkakérben betoltott fél év munka-viszony vagy személy és
vagyonvédelmi végzettség

Rendvédelmi szervek és alapfeladatok

Szolgilati ismeretek

Jogl lsmerztek

Szakmm kemmlmik:ii:id

Digitilis kommunikic

Beszdmithatd digitalis kultira vagy informatika érettségi

Szakmai kommunikicié idegen nyelven

Beszamithatd kézéptokn nyelvvizsga, idegen nyelvbdl tett érettségi vizsga

Erd- és illoképesség-fejlesztés

Onvédelem

Lovészet

Személy-és vagyonvédelem

Kozosségi vagyonvédelem

E.) hulladékfeldolgoz6 szakmai oktatds esetén sajat munkavallaloi dudlis oktatasban

Kodrnyezetvédelem és viziigy dgazat (14.)

Szakma: Hulladékfeldolgozo

Beszamitds

Agazati alapvizsga

Agazati munkakérben betéltétt fél év munkaviszony vagy agazati rész-
szakképesitésrol sz016 végzetiség.

Kérnyezetvédelmi ismeretek

Kornyezettechnikai ismeretek

Hulladékgazdalkodasi ismeretek

Hulladékanalizis

Hulladékgyiijtés hulladdkgyijtd és —szallito rész-szakképesites
Hulladékszallitas hulladakgyijtd és —szallito rész-szakképesités
Hulladékvalogatas hulladékvélogato és —feldolgozo rész-szakképesités

Hulladékfeldolgozas

hulladékvalogato és —feldolgozo rész-szakképesites

A Szakmajegyzékben szereplé fenti

szakmak oktatisdhoz rendelkeziink targyi és

humaneréforras-sziikséglettel; valamint dudlis képzé partnereink is elkotelezettek a fenti

szakmai képzések inditdsa mellett.

Az Szkr.16. § alapjan a programkdvetelmény tartalmazza

- a) a szakmai képzés megnevezését és a képzési tertiletek egységes osztalyozasi rendszere

szerinti olyan kddjat, amelybe a szakmai képzés besorolhatd, valamint a szakmai




képzéshez kapcsolddéan megszerezhetl szakképesitésnek az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer, a Magyar Képesitési Keretrendszer és a Digitdlis Kompetencia
Keretrendszer szerinti szintjének meghatarozasara vonatkozé megjelolését,

b) a szakmai képzés megkezdéséhez sziikséges iskolai és szakmai el6képzettséget,
egészségiigyi alkalmassagi kovetelményt és gyakorlatot,

c) aszakmai képzés elvégzéséhez sziikséges minimalis és maximalis foglalkozdsok szamait,
d) a képesito vizsga kivetelményeinek leirasat és a megszervezéséhez sziikséges személyi
és targyi feltételeket, valamint

e) a szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd szakképesitéssel ellathato

legjellemz&bb tevékenység vagy munkateriilet rovid leirasat.

19. A tantermen kivuli digitalis oktatas eljarasrendje, a hibrid oktatas

szabalyai
Digitalis munkarend alatt

Amennyiben a Korméany digitdlis munkarendet rendel el barmely okndl fogva, az alabbi

eljarasrend érvényes:

Az iskola latogatdsa nem megengedett.

A tanulmanyi feladatokat a tanuldk teljes egészében online végzik.

Az online tanulmanyi feliilet a KRETA rendszer és a Microsoft TEAMS alkalmazas (Minden
tanulo egyedi osztalycsoporttal rendelkezik, annak tagja)

Tanordk megtartdsa a TEAMS feliileten ¢rarend szerint torténik videdkonferencia, vagy
az oktaté altal kiosztott feladatok elvégzésével. A tanulékkal valé rendszeres
kapcsolattartds feliilete is a TEAMS alkalmazas.

A tanérdk rogzitése a KRETA rendszerben térténik az 6ra megtartasa utan kézvetleniil. A
rogzités soran elvart, hogy minden 6rdhoz az oktaté hazi feladatot rigzitsen, aminek
teljesitését a tanuldk visszaigazoljak.

A TEAMSben folytatott munka a tanév végén archivaldsra keriil, minden tanévben (j

osztalyokat inditunk.

Az intézmény intézkedési tervében meghatarozott hibrid oktatés szabalyai

Amennyiben nincs a Kormdny 4ltal elrendelt digitilis munkarend érvényben veszélyhelyzeti

id6szakban az iskola intézkedési tervében foglaltak vannak érvényben:

Az iskolai tanulmanyokra hibrid oktatasi rendszer kertil bevezetésre.

Az iskola latogatésa lehetséges az intézkedési tervben foglaltak szerint.



e Egy héten egyszerre két évfolyam tartdzkodik az iskoldban, 6k a normal tanitdsi rendben
folytatjdk tanulmanyukat. A mésik két évfolyam online feladatkiosztds alapjan latja el
tanulmanyi kotelezettségeit.

e Az otthoni tanulmanyok soran a tanul6k a kontakthéten kiosztott projektfeladatokat
végzik el. A feladatok koordindldsa a Teams feliileten keresztiil torténik az oktatok altal.
Nem elvart az 6rarend szerinti online drak tartdsa, azonban konzultcids lehetdséget kell
biztositani.

e Online héten is van lehetfség kiscsoportos konzultdciéra - annak iddpontjat az
oktatéknak el6re be kell jelenteniiik irdsban az igazgatdi titkarsagon.

e A munka adminisztrildsa a KRETA rendszerben torténik orarend szerint. Az érik
rogzitésénél hazi feladatnak a projektfeladatot kell megadni.

e A kontakthétre érkez6 tanuldk a projektfeladatot mutatjak be és el6készitik a kovetkezo
projektet. A projektmunkdk értékelésének eredményét az oktatok ragzitik a KRETA

rendszerben.
20. Legitimizacios zaradekok

A szakmai program nyilvanossagra hozatala, a jovahagyott szakmai programhoz
vald hozzaférés lehetfségei.

Az iskola szakmai programja nyilvdnos. A dokumentum iskolank honlapjdn a

www.than.bmszc.hu cimen is olvashatd. A szabad hozzéférés érdekében egyet az iskolatitkdrnal

helyeziink el, ahol a sziilék, tandrok, didkok helyben megtekinthetik. Partnereink és az érdekl6ddk
elézetes idépont-egyeztetés utdn - a titkdrsagon tanulmdnyozhatjak programunkat. Felmerilo

kérdéseikkel az igazgatdhelyettesekhez fordulhatnak.

A szakmai program elfogadisinak dokumentumai (JEGYZOKONYVEK)

1. Jelen Szakmai Program tervezetét 2025. 08. 29. napjaig a Budapesti M{iszaki SZC
Than Karoly Technikum és Szakképzé Iskola oktatoi testiilete megvitatta, nem
kivanta kiegésziteni, az oktatdi testiilet a jelen tartalmat elfogadta.

2. A Szakmai Program érvényességi ideje: 2025. szeptember 1-t6l - hatarozatlan
ideig.

3. Jelen Szakmai program feltilvizsgalatat évente tervezziik a sziikséges korrekciok
elvégzése céljabal.

4. Jelen Szakmai programot 2025. 09. 03. napjan a Fenntartonak dtadtuk.



Intézményi nyilatkozat

A Budapesti Miiszaki SZC Than Karoly Technikum és Szakkepzd Iskola Szakmai Programjdhoz
kapesolédoan nyilatkozom, hogy a Szakmai Program aldbbi pontjai jelentenek tobblet finanszirozési
kotelezettségeket a fenntartdra:

- egyes kihelyezett egybefiiggd (nyari) szakmai gyakorlatok esetén (lasd. appendix)

Ilven a Rendészet és kizszolgalat agazat 11. évfolyamanak egybefiiggd gyakorlata, melyet a jogyakorlat
alapjan a jovbben is a Miskolci Rendészeti Technikumban valésitanank meg, az ezzel kapcsolatban
felmeriild koltségek (szallas- és atikdltség, illetve étkezés) tamogatasat kérjiik.

-2.1.3.és 2.2, 2.4.2, illetve 5. pont — tanulmanyi- és osztalykiranduldsok, szakkiallitdsok, muzeum
(2.1.3. tanitasi-tanulasi folyamat soran alkalmazott modszerek, 2.2.K6zosségfejlesztéssel kapcesolatos
pedagogiai feladatok, 2.42. A tehetség, képesség kibontakoztatasat eldsegitd pedagdgiai
tevékenységeink, 5. egészségnevelés szinterei) A felsorolt kiilsé helyszinen megvalositand6 nevelési és
oktatasi programjaink felmeriild koltségeinek (utikoltség, muzeum/kiallitds belépbjegy, tobbnapos
tanulmanyi- vagy osztalykirandulas esetén az oktatok iigyeleti napi dija és felugyeleti dija, kiilfoldi

tanulmanyikirdndulas esetén az utasbiztositas dija.) tamogatdsat kérjiik.

Egyuttal nyilatkozom, hogy a program megszervezése eldtt a konkrét felmeriild koltségeket a

szakképzési centrummal egyeztetem!

Budapest, 2025.08.29.

igazgatd




Legitimacios zaradékok

Legitimaciés zaradékok

A szakmai program nyilvanossagra hozatala, a jovahagyott szakmai programhoz
val6 hozzaférés lehetdségei.

Az iskola szakmai programja nyilvinos. A dokumentum iskoldnk honlapjin a

www.than.bmszc.hu cimen is olvashato. A szabad hozzaférés érdekében egyet az iskolatitkarnal

helyeziink el, ahol a sziil6k, tanarok, didkok helyben megtekinthetik. Partnereink és az érdekl6d6k
el6zetes id6pont-egyeztetés utdn - a titkdrsagon tanulmanyozhatjak programunkat. Felmeriil4

kérdéseikkel az igazgatohelyettesekhez fordulhatnak.

A szakmai program elfogaddsanak dokumentumai (JEGYZOKONYVEK)

1. Jelen Szakmai Program tervezetét 2025. 08. 29. napjan a Budapesti Miiszaki SZC
Than Karoly Technikum és Szakképzd Iskola oktatéi testiillete megvitatta,
kiegészitette, az oktatdi testiilet a jelen tartalmat elfogadta.

2. A Szakmai Program érvényességi ideje: 2025. szeptember 1-t6l - hatarozatlan
ideig.

3. Jelen Szakmal program minden év majusaban feliilvizsgalatra keriil az aktualis
korrekciok elvégzése céljabol.

4. Jelen Szakmai program 2025. 09. 05. napjan a Fenntarténak atadasra kertil.

A beadas datuma: 2025. 09. 01.

Sl —

Kapitany Jahos Sandor s.k.

igazgatd




Legitimacios zaradékok

Az oktatoi testiilet nyilatkozata

NYILATKOZAT

Az iskola oktat6i testiilete 2025. augusztus 29. napjan a tervezetet megvitatta, javaslataik
szerepelnek a Szakmai Program végs6 formajaban, igy jelen tartalmaval egyetértiink. A szakmai

munkako6zosségek a Szakmai Programot véleményezték.

Budapest, 2025. augusztus 29.
0

az oktatoi testiilet hitelesitd tagja az oktatoi testiilet hitelesité tagja



Legitimacios zaradékok

A DOK nyilatkozata
NYILATKOZAT

Az iskolai Didkdnkormanyzat 2025. szeptember 1.. napjdn a tervezetet megvitatta, javaslataik
szerepelnek a Szakmai Program végso6 formajaban, igy jelen tartalméval egyetértiink. A szakmai

munkakdzosségek a Szakmai Programot véleményezték.

Budapest, 2025. szeptember 1..

az iskolai DOK elnoke
hitelesitd tag



Jévahagyasi zaradék

A Budapesti Miiszaki SZC Than Karoly Technikum és Szakképzd Iskola Szakmai Programjat a
szakképzesrdl szolo torvény végrehajtasarol szélé 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 81. § (1)
bekezdésének 5. pontjaban és a Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatanak 8.1.4. pontjaban foglaltak alapjan jovahagyom.

Budapest, 2025.
Csordas Katalin
féigazgato

Egyetértek:

Viszkok Mihaly
kancellar



