Szakmai Program

2026. szeptember

Budapesti Miszaki SZ.C

Than Karoly Technikum és Szakkepzo Iskola

%

\\(
TH AN




Tartalom

1. AZ ISKOIE DEMUTATASA ¢ iuveveiiiirieeteeeietieete e e e st e s e ee e smeemeemaesae e et e saeeseeseeseemeessereee s es s e re et e aseemeeenaeanen
1.1. Iskolank torténete, képzési kindlata, killdetése, JOVOKEPE ....ooovevee i
12, Az iskola O T Y OREEE i chacin o s s eninsssnibiis b B e R
1.3: |skolank sZakerm b e el s s e R o T e s iy
1.4 [sKoldnK kaPcsolatreNASZEre wu s i s A i v B i R I

B e o= T T ool o] - | TP
1.4.2. Oktatasi inteZményekkel vald kapesOlat ....veaicmismeiverarivssssmiessisisivisnisissssiaivisssseis s imisis
1.4.3. Oktatast segit6 szervezetekkel és egyéb intézményekkel vald kapcsolat......ccoovviviiciniinni,

1.4.4, Tamogata civil szervezetekkel vald Kapesolat........ccovvveeiicriiecc e

o ~N N o O o g B W N

1.5, ISKOIANK JOVOKEPE . .vivvecerieeti ettt ettt ettt ettt et bbb etb e bb s et est et s esbesbsesbeebaasbb et serbeentsaestaes

co

2. Nevelesi DroBratmy iy s i i s s
2.1. A szakmai oktatas pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljardsai ................. 8
271 A Pedagoaiar dIafe Ve EIREREIG v mmmmm s o S S T S R AT D
217 CBlok 85 TRIRAAEEK «vumimumuimiimimss oo e s s e S
2.1.3. ESZKOZOK 85 B1JArasok ..uuviiiiiiiiii et ieiesie it s e s seanne e s nes D
2.2. A személyiség- és kbzdsségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok........cccocvvvivveeennnnn. 10
2.2.1. Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok......cccvveciiiiciiiiciciinenn. 10
2.2.2. Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok.......cooevveiieiicieiciiciiiiieiien 11
2.3. Az oktatok feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai.................... 12
28087 SREGHEKTBIAAETAT v s s s s s s T2
2.3.2. Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai........coovevviviciiiiciinnn 13
2.4. A kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendje....... 14

2.4.1. A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségekkel kiizdé /BTM, BTMN/ és a sajatos
nevelési igény( tanulokkal /SNI/ 6sszefliggl pedagogiai tevékenységlink ..o 14

2.4.2. A tehetség, képesség kibontakoztatasat el6segité pedagogiai tevékenységeink ............... 15

2.4.3 A szocidlis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységek, az esélyegyenldséget szolgdld
T30 Tdo Lyt S S S U NI C Iy e e i QUM P e U R N OV ORE R RIS

2.5. Atanuldknak a szakképzé intézményi dontési folyamataiban valé részvételi joga
AR TR SRS I BT B i manmmmmnsn oo a0 S R B o S SR v RS T s D

2.6. A tanulo, a kiskort tanuld torvényes képviselGje, a képzésben részt vevd személy, az oktato, a
szakképz6 intézmény és a szakképzd intézmeény partnerei egylittmiikodésével kapcsolatos
feladatok és egymassal valo kapcsolattartas formai ..o, 19

2.6.1. a tanulg, a kiskort tanuld tdrvényes képviselGje....cociviiiiiviiiiiiiiirie e 19
2.6.2. a képzésben résztvevd SZEMEBIY ..o ceeee et ee e erae e e ensesneeenneeann 20

P ST = A 014 = 1 4 DTS 21



2.6.4. a szakképzd intézmény és a szakképz8 intézmény partnerei egylittmiikodésével

kapcsolatos feladatok és egymassal valo kapcsolattartds formai ......ovveeriiiiciiicniiciicciec e,
2N tanilmanyokalat VST a S Za b A i R e s e e e s
2.7.1. Atanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata: ......cccceiiiiieiieieeieeeeee e
2572 BN B SRR IR RETEINE o e e S RS B

2.7.3. A tanulmanyok alatti vizsgakra torténd jelentkezéssel kapcsolatos szabalyok: .................

2.8. A felvétel és az atvetel helyi szabélyai, ehhez kapcsoldddan a szébeli felvételi vizsga

ROV e T T B vt S e L T e b e e o T b Sh e o e S S R
2:8:. 1. Afelvetel helvi szabalyair i s s s S S e
2.8.2. Egészségligyi alkalmassagi Vizsgalat........ooovoiiiiiiiiii e
2.8.3. Az atvéte] helyi SZabalVaL i sanrmii e s T R TR
2.8.3. A szdbeli felvételi vizsga kOVELRIMENYEI .ueevieceeeceiiceieciiceecee ettt e eanens

04 L = Lo T o =4 =T o IO OO PPR

3.1. A kotelezd és a nem kotelezd foglalkoZaSoK . ..c..ocui it

3.1.1. megtanitando és elsajatitand O taNaNYAE .. ccveeeeeeeceeeee ettt

3.1.2. Mesterséges intelligencia alap]ai. ... ettt sttt s eeeees s eraneenes

3.1.3. a kotelez6, a kételez6en valasztandé vagy a szabadon valaszthato foglalkozasok

megnevezese, szama, megszervezésének és valasztdasanak elvei .....occcooceiiiiiicciiiinnn,

3.2. A kozismereti kerettantervben meghatéarozott pedagogiai feladatok helyi megvaldsitasanak
LA L= (R = | o - |- OO

33, AZ It S I VIZSEa oo iiiiiii ittt ettt et e et ettt e e e e e e eeeaaaaaaeeeeeeaaaaan
3.3.1. A kozépszint( érettségi vizsga témakorei az egyes érettségi vizsgatargyakbdl .................

3.3.2. Az emelt szint( oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények...............

21
21
21
22
23

25
26

.26
w2l

28
28
28
28

.28

30

.32
-
233

33

3.3.3. Annak meghatarozasa, hogy milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik vélaszthato

érettségi vizsgatargybol tehetl ErettSegi VIZSEa ..o vvviriiiiriiie s e e erie e ebes e

3.3.4. Azon vélaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezése, amelyekbdl a kozép- vagy emelt

33

szintl érettségi vizsgara torténd felkészitést a szakképzé intézmény koételezéen villalja ...........33

3.3.5. Hogyan kell eljarni, ha a tanuld valamely tantérgybadl sikeres el6rehozott érettségi vizsgat

tett, a szakképzg intézmény magasabb évfolyaman vagy évfolyamismétlés esetén e tantargy
tan Ul lasaVa] Ko eSO e Do s s T s TN e s KR e Fasms s e s A A AR SRS

3.4. Atanulg, illetve a képzésben részt vevé személy teljesitményének szoban, irdsban vagy

34

gyakorlatban toérténd ellendrzési és ertékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formai 34

34,0, AZ BrTEKEIES FOIMAT 1uviiiiiiiiiiie ittt et sa ettt ees b eteebs s e s
3.4.2. EBYENT FEJIGUEST LIV Lottt e ettt e e e
34,3, SZOVEEES BIEBK RIS oot e e aaaes
3.4.4. Numerikus értékelés (az 0SZLAIYZAL) ...ocveeeevieriieecieeeeeee et
3.4.5. Orientacios 0SztAlYOK ETTEKEIBSE ..ocoiviiiii et

3.5. A nemzetiséghez nem tartozo tanuldk részére a telepilésen él6 nemzetiség kulttrajanak
MEgISMEréset SZOIEAI0 tANANYEE . .verciieiieeeree et e e e e s e s s b s b e erbs e s besee e srsees e e e be e nneerres

35
37
38
38
39

-39



3.6. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek, a mindennapos
testnevelés megvaldsitasanak madja, az elsGsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval
R D E SO AEOE RO vussvsmmanssmonsssesssnisn s s by b S RS S5 P ST HE TS £ e RS PP A e R e D

3.6.1. Az egészségnevelés és kdrnyezeti nevelési eIVei ... 40
3.6.2. A mindennapos testnevelés megszervezésének elvel ... 40
3.6.3. az elsGsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv.......cccevvecirennne. .40

3.7. A tanuldk esélyegyenlGségét szolgdlo intézkedések.......ooviiviviiiiiiiiiiiiiinnicnrineieen.. 40
3.8. Atanuld jutalmazasaval 6sszefliggd szabalyok.....cocoviiviiiiiiiiniiiceieceeen 41
3.9. Az oktatdi testlilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek ..o 43

W] Tay =310 o~ o= 1 F ORGP PREEURRE ST ETITRIRETEROOON - .
4.1. Az iskola K€pzesi SErUKLUIA]a ..ocvveeviiiiieiiiieiieicie et sn e s sas e eneeene e B
4.2, A SZaKKEPZES INGYENESSEEE ..c.vovieeieiereeicee st esbt st cne e ensenssanssessassnnenssneensen s
4.3, El6zetes tanulmanyok beszamitdsa ......ccceeeviciiiiiiiiiiniis e 40
4.4, Okleveles kozszolgdlati (rendészeti) technikus KEPZES .....covovvivviviviiiciiiiiiiicccciccien 46
A5 BB BB el TRICBERIEN s v oo i s 0 B e RS S S s s v i BET
4.6, Mikrotanusitvanyt nyujto képzések szabalyozdsa és folyamata a szakképzésben .......ccovinn. 47

L3 5 O o) Tl 8 (2o PSS T =] (] 1 (= S RS S PR 51
4.8. Tajékoztatd Dudlis KépzGhelyek SZAMAEra ....cooecveeveeivniiiiciicis s D4
4.8.1. A dUdlis KEPZESIG!...uvivvicriiieieiieciicecit ittt en e ena e enes DD
A8 2, A szakirany ) O B, srrnanmer srormesssssssissssmssiass e sdiibe i G s enns BB
4.8.3. Dudlis képz8helyen szervezett szakiranyu oktatds helyszine .........ccoccvieiiiiiiiiiiiiiin . 55
4.8.4. A dudlis képzShely és a szakképzd intézmény kozos képzési programja .....c.ooevvvcviineinen . 55
4.8.5. A duadlis képzéhely szakirany( oktatassal dsszefliggésben jelentkezd feladatai ... 56
4.8.6. A szakképzd intézmény feladatai a dualis képzés kapcsan:......c.ovvvvvinieiinniininennn, 62

4.3. A szakmai vizsgahoz kapcsoléddan szervezett egybefliggd felkészités rendje ....oooeevveeieenne . 63
5. Egészségfejlesztési program, kornyezeti nevelési elvek, 6koiskolaisag..........c.coocciiiiiiiiiiiiiinnnnn . 63
6. Palyaorientacios szolgaltatasok ... iuivvasiiemimiimsiisniidiimiimnmenna i 87
7. A tanulé magasabb évfolyamba Iépésének feltételei ... 67
Bl FEl 8 Zh0 DO rATT uiuvaniss s oo s s v s s W s S TS S A P R i e 68
O SAjAt0S PR AR O S Il O OSZEIE o commrswsmsssmionrosss sras e o5 TN S TS TR A S SRR R
10. Korabbi tanulmanyok, megszerzett ismeretek és gyakorlat beszamitdsa.........coocviiiiiinnciiinnn 72
11. Agazati alapvizsga SZADAIYZAt ......ccvvevivirieireeeieeete e eneseenes 13
12. Szakképzési dsztondij, egyszeri palyakezdési juttatds ....cocvecviiiiiciii s 74
12,1, Szakkeénzesi-osztondi] «susnsenursinamss il i e iiamue 18
12 2 Egyszer palyakeztes] [UTHTES uommmesismi i st s R R R e O
13 Honva delim T eVBIEET BEOBFaITY s imesen s s i visss s 65 (s i o s vd s s s aS s Ts T s s 77
14. A nem magyar anyanyelvl tanulok oktatasanak helyi programja......cccoviiiiiiiiiien 82

15. Orientacios, Dobbanté program, Mhelyiskolal KEPZES ..o 83



1607 Brettsdnire fel ke e e e A R U s s S S S R B s v s
17: Felnotekaltalanos Bola]du s T R
18. Szakmai oktatds és szakmai képzés felnGttek szamadra, beszdmitds lehetdségei........coovviiivirnenns
19. A tantermen kiviili digitalis oktatas eljdrdsrendje, a hibrid oktatas szabalyai.........cccovvivienicnnn.

20. LepitimiZacios ZaraBKOK  iumw umaussamsmsasiumiissmssmessaintass assss s s v ss s 4 s saas o s o sna s s s s

84
84
85
88
89



1. Az iskola bemutatasa
1.1. Iskolank torténete, képzési kindlata, kiildetése, jovoképe

A Budapesti Miiszaki SZC Than Karoly Technikum és Szakképzo Iskola a féviros egyik legnagyobb
és legatfogobb képzési spektrumi kozépiskoldja, amely hat dgazatban (elektronika és elektrotechnika,
honvédelem, informatika és tavkozlés, kdrmyezetvédelem ¢és viziigy, rendészet és kozszolgilat,

vegyipar) biztositja a tanulok és képzésben részt vevo személyek szakmai oktatasat és felkészitését.

Budan, a Lajos utcaban allo6 impozans kizponti épiilete mar tobb mint szaz éve szolgalja a beiratkozo
tanulok oktatdsat és nevelését, am a Than Kérolyrdl elnevezett iskola 6tlete mégis az 1950 marciusaban
sziiletett elhatdrozason malt, mely innovicié a kornyék munkaerékeresletére tamaszkodva egy vegy¢sz
jellegli miiszaki képzést kivant megalapozni. A terveket hamarosan a megvalositas kovette, s igy 1950

szeptemberében kezdetét vette a Than Karoly nevét viseld iskolaban a munka.

Az 1980-as évektdl kezdett egyre szinesebbé vilni oktatasi kindlatunk: 1983-ban elébb szakmunkas.
majd 1990-ben gimndaziumi képzést inditottunk el. 1997-ben iskolank egyesiilt a Bolyai Janos Textilipari
Szakkozepiskolaval, késébb, 2001-ben intézménylinkbe integraltuk a II. Rakoczi Ferene Gimnazium
felnéttoktatasi tagozatat. Legutobb, 2024-ben iskolankba integralodott a zugloi BMSZC Wesselényi
Miklés Miszaki Technikum, amelynek koszonhetéen mind keépzési helyszintink, mind képzési
kinalatunk jelentosen gazdagodott. A Wesselényl Telephely szintén jol megkozelithetd, kodzvetlen
kornyezetében szamos iskola ¢s kollégium megtalalhato; a latogatot ,.iskola-negyed™ hatas fogadja. Az
épiiletek  kozott jo kozérzetll, fiives, parkositott teriiletek vannak. Szamos tanulé a kornyck

kollégiumaban talalt féréhelyet.

Az atszervezések kovetkeztében intézményiink a fovaros egyik nagy hagyomanyokkal rendelkezd,
sokoldala képzési centrumava valt. Osszetett iskolaként technikumi és szakképzo iskolai képzést,
tanuldi és felndttképzési jogviszony keretében nappali €s levelezd munkarendben megvalosulo oktatdst

biztositottunk és biztositunk tanuloinknak.

Iskolank 2001 ota dkoiskola. A kdrnyezeti nevelés az iskola életét minden szinten atszévi. 2012-ben
elnyertiik az Orokss Okoiskola cimet. Az, hogy 6koiskola vagyunk, meghatirozza az iskola mindennapi
¢letét. A csengénk madarfiitty, az osztalytermekben és a folyosokon szelektiv hulladékgytijtket
helyeztiink el, osztalyaink allatok, novények, asvanyok, természeti értekeink. foldrajzi képzddmények,
folyok nevét viselik. A folyosokat és a termeket rengeteg z6ld névény disziti, melyeket Budapest lakoi
ajanlottak fel. Az adminisztraciot, a kommunikdaciot és az oktatast probaljuk minél kevesebb papir
felhasznalasaval elldtni, ha mégis papirt hasznalunk, az kizarolag Gjrahasznositott. A tanitisi orak ¢s az
érettségi tételek egy része ,zold™ témdju.

2013 elejétol jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egységként a Klebelsberg Intézményfenntarto

Kozpont mint koltségvetési szerv részeként miikédtiink tovabb. majd 2015. julius 1-t6l a Klebelsberg

Intézményfenntartd Kozpont mitkodtetésébdl és fenntartasabol a Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz.



2018-t6] az Innovdcids és Technologiai Minisztériumhoz, majd 2022-ben a Kulturalis és Innovécios
Minisztériumhoz keriiltiink at. Az intézmény szervezeti 6ndllosaga megszint, igy a Budapesti Miszaki
Szakképzési Centrum tagintézményeként mitkodiink tovabb — tobb mas tagintézménnyel egyiitt alkotva

egy intézményt.

Mindig is nyitottak voltunk az 0j kihivasokra — az oktatoi testiilet rugalmassiaganak és egylittmikodo
készségének koszOnhetéen a sziikséges vdltoztatdsokat, (jitdsokat mindeddig sikeresen tudtuk

bevezetni.

A 2020/2021-es tanévben iskolankban is szitkségessé valt a foglalkoztatoi elvarasok, a makrogazdasagi
tényezok és a munkaerd-piaci helyzet dtalakulasa miatt a szakképzés ¢és felnttképzés atalakitasa. Az 4j

iskolai rendszerti szakmai képzésben két iskolatipust

- 5 éves technikumi oktatast és

- 3 éves szakképz0 iskolai oktatast vezettlink be.

2014-t6] az altalanos gimnaziumi osztalyaink helyett rendészet és kozszolgdlati, honvédelmi,
informatikai, majd elektronikai osztalyok inditasa mellett dontottiink. Megtartottuk a hagyomanyosnak

mondhat6 kornyezetvédelmi és viziigyi, valamint a vegyipari osztalyainkat is.

A kezdetektol részt vesziink a Szakképzési Hidprogramban. A szakmai képzés alaprendszere specialis
oktatdsi funkciokkal egésziil ki, Ezek az oktatasi formak clsosorban a kompetenciahianyok csokkentését
¢s vegzettség nélkilli iskolaclhagyas mérséklését célozzak. 2020-21-t61 a Dobbantd programban
inditunk osztalyokat, ahol a készségtejleszto/felzarkoztatdo oktatasi szakasz utan Mihelyiskolaban
folytathatjak tanulmanyaikat; és szerezhetnek rész-szakképesitést. Az Orientdlo programban részt vevok

feladata a szakmaszerzés biztos helyszinében torténd segitségnyjtas.

Folyamatosan bavitjitk felndttoktatasi kinalatunkat rendészet és kozszolgilat, kornyezetvédelem és
viziigy. elektronika és informatika dgazatainkban. Népszerli felnottoktatasi formank a szakképzé

iskolasok két eves, érettségire felkészitd iskolaja levelezd tagozaton.

Az iskola oktato testiiletének célja a tradiciok megdrzésén, a hagyomanyok dpolasan keresztiil az
inkluziv pedagogiai kultira gyakorlasa, a pedagdgiai innovaciok tamogatasa és a kornyezeti nevelési
tevékenység el6térbe helyezése.

Kiildetésiinknek tekintjiik, hogy hagyomanyos képzési palettank mellett tovdbbra is képesek legylink
folyamatosan megtjulni, a sziilok ¢és tanulok szamara vonzo és a munkaerdpiacon keresett képzéseket
biztositsunk. Fontosnak tartjuk azt is, hogy a majdani munkaltatok szivesen alkalmazzdk a nalunk
végzett szakembereket.

1.2. Az iskola kirnyezete

Iskolank féépiilete a févaros I1. keriiletének Ujlak nevii negyedében, a Rozsadomb labanal, a Zsigmond

téren, a folyamatosan liiktetd, rendkiviil forgalmas Lajos utca, valamint a joval csendesebb Dunapart és



az Arpad fejedelem utjanak dlelésében taldlhato. Kedvezé foldrajzi helyzetiinknek kdszonhetoen kozel
helyezkediink el mind Budapest kulturalis csomopontjaihoz, mind a Pilis és a Budai-hegység természeti

értekeihez.

Nagyon jo kdzlekedésfoldrajzi helyzetben vagyunk: a fobejarattal szemben talalhato Zsigmond térrdl
harom fontos foutvonal indul ki: a Margit-hidhoz vezeté Arpad-fejedelem utja, a Szentendrei Gtra vivo
Lajos utca, és az Obuddra, valamint a pilisi telepiilésekre irdnyuld Bécsi at. Tomegkozlekedéssel is
nagyon jol megkozelithetd az intézmény: szinte az iskolakapuban all meg szimos busz- ¢s villamosjarat.
Az Obuditdl egészen Dél-Buddig tartdé budai fonddd villamoshélézatnak koszénhetéen a budai
rakpartok Utvonalan a 19-es jarattal egészen a Kelenfoldi-palyaudvar, a 41-es villamossal pedig a
budadrsi Kamaraerdd is konnyen elérhetd, a 17-es jarattal pedig — a Sz¢ll Kalman tér. az Alkotds és a
Villanyi uton keresztiil — a dél-albertfalvai Savoya-parkig lehet eljutni. Egy-két perces sétival pedig a
Szépvolgyi uti HEV megallojat lehet igénybe venni, ahonnan Békdsmegyer, Szentendre, valamint a
Batthyany tér érhet6 el. Kedvezd (0ldrajzi elhelyezkedésének és iskolafilozofidjanak koszonhetden

vonzaskorzete egész Budapestre, valamint a fovarosi agglomerdciora is kiterjed.

1149 Budapest, Véarna utca 23. szam alatt talalhato a Wesselényi Miklos telephelylink zugloi zoldovezeti
kornyezetben kozel a Stadionok és a Pillangd utcai metromegallokhoz és Volanbusz palyaudvarhoz.
illetve az Ors vezér tere és a Godolléi HEV is elérhetd tavolsdgban van. A 1149 Budapest, Pillango utca
32, szam alatt pedig a Wesselényi Sportesarnok telephelytink talalhato, a Wesselényi Miklos Telephely
kozelében. A Wesselényl Miklos Telephelyre féleg a zugloi iskolakbol, Kobanyarol ¢s az

agglomeraciobol érkeznek diakok.
1.3. Iskolank szakemberei
Az iskola oktatoi fiatalos. lendiiletes, innovativ kollegak.

T&bb, mint szaz oktato, tbb neveld-oktato munkat segitd munkatars, tobb mint 20 f6 technikai dolgozd
alkotja a Than alkalmazotti kozosségét. Képzési rendszertink specialitdsa miatt jelentds szamu 6raado

szakembert is alkalmazunk.

Oktatoink jelentds része vegzett el az utobbi években — elsdsorban palyazati forrasoknak koszonhetéen
a pedagogial kultarat megajitd és interkulturdlis oktatdst tdmogatd tovibbképzéseket. Oktatoink a
képzések mellett folyamatosan fejlesztik magukat, hogy az iskolai innoviciokban vallalt feladataikat
magas szinvonalon el tudjdk latni. Az iskolankban futo feladatok megvalositisa jellemzdéen team

munkéban folyik, igy ez a munkamodszer jol ismert és gyokeret vert oktatoink kérében — a belso

tuddsmegosztas része mindennapi gvakorlatunknak.

A koznevelést is érintd 0j kihivasokra is képesek voltak kollégaink idében reagalni, igy a XXI. szdzadi
kompetenciak clsajatitasat eldsegitd IKT eszkdzoket is hatékonyan alkalmazzuk a tanulasi-tanitasi
folyamat soran. A hagvomanyos oraszervezés mellett egyre jobban eldtérbe kertiltek kiilonbozo

kooperativ technikak, a csoportmunka, a projektmodszer, tantermen kiviili foglalkozasok (pl. mizeum-



¢s dramapedagogiai, terepi foglalkozasok) ezen til egyre nagyobb szerepet kap a differencialt oktatas
is. Oktatoink nagy hangsulyt fektetnek az ismeretek és készségek kozvetlen, élményszert

elsajatittatdsara; az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmaztatasara.

Oktatoink idealis neveld és oktatd munkajanak feltételel minden szempontbdl biztositottak
intézményiinkben, ugyanakkor az évrél-évre valtozd Osszetételll didksag jelentette természetes
pedagogiai kihivas sziikségessé teszi, hogy egyfelél hatékonyabban hasznaljuk fel a meglévé személyi

feltételeinkben rejld lehetoségeinket, masfeldl azok céltudatos tovabbfejlesztésére torekedjiink.

Az iskolaban folyo munka szinvonaldnak megérzése érdekében arra 8sztémozzik iskolank oktatoit és
dolgozoit, hogy a kinalkozo tovabbképzési lehetoségeket kihasznalva ismereteiket folyamatosan

bovitsék és naprakészen tartsik, esetleg ujabb végzettség megszerzésére torekedjenck.

1.4. Iskolink kapcsolatrendszere

1.4.1. Fenntartoi kapcsolat

Az iskola 2015. 07. 01. ota a Budapesti Miszaki Szakképzeési Centrum tagintézménye. Kozépiranyitd
szervként a Nemzeti Szakképzeési és Felnottképzési Hivatal jogszabalyban meghatarozott modon lat el
fenntartol teladatokat. 2018, majusatol a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartisabol az Innovicios
¢s Technologiai Minisztériumhoz keriiltiink at. 2022, majusatol a Kulturalis és Innovicios

Minisztériumhoz keriilt a szakképzés, igy iskolank is.

1.4.2. Oktatasi intézményekkel vald kapcsolat
A vonzaskorzetiinkbe tartozo dltaldnos iskolak 7. ¢s 8. osztalyosai szamaéra lehet6ség szerint kdrnyezeti
nevelési versenyt szerveziink. Részt vesziink a palyavalasztast segitd programokban (iskolaborzék,

palyavalasztasi kiallitasok. nyilt napok, nyitott kapuk, Szakmak éjszakaja).

A kdgépiskoldak kozil elsdsorban a honvédelmi, rendészeti és kozszolgalati, kornyezetvédelmi, viziigyi
és vegyipari, informatikai és elektronikai dagazati képzést folytato, valamint az ODM (Orientacio-
Dobbanto-Miihelyiskola) programban részt vevo iskolakkal szoros a kapesolatunk, valamint a Budapesti

Miiszaki Szakképzési Centrumhoz tartozo intézmeényekkel.

A kiilonbozé oktatasi és pedagogiai programok keretében rendszeresen részt vesziink mas iskolak
szakmai rendezvényein, bemutatoin, eldaddsain ¢s workshopjain. ahogyan hasonlo alkalmakkor mi is
szivesen latjuk vendéglil oket. Nyitottak vagyunk a horizontdlis tanulas megvalositasara,

kezdeményez6i vagyunk akir orszagos szakmai mithelymunkaknak, szakmai konferenciaknak.
Nagy hangsulyt fektetiink a kiilhoni magyar iskolakkal valo szoros kapcsolatra. cserediak-programokra.

A Hatartalanul Program keretében tdbb hataron tili magyar iskolaval van kapesolatunk, melyek kziil

a legszorosabb az Adai Miiszaki Iskolaval dpolt.
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A felséoktatdsi intézményekkel kotott egyittmitkodési megallapodasok alapjan a hallgatok szamira
egyetemi gyakorlohelyet biztositunk. Legfontosabb partnereink az E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem,
a Karoli Gaspar Reformitus Egyetem, tovibba az Esterhazy Karoly Egyetem. A Nemzeti Kozszolgilati
Egyetemmel 2022-ban keriilt aldirdsra az az egyiittmiikodési megallapodas, mely alapjan okleveles

technikus képzést inditunk a rendészet és kozszolgalat dgazati képzésben.

Az otthonuktol tavol lako didkjaink esetében elsérangi fontossagi, hogy kivalo és hatékony kapesolatot
apoljunk a nem csak a széllast biztosito, hanem szamos més pedagogiai és oktatdsi feladatot is ellato

kollégiumokkal.

1.4.3. Oktatast segit6 szervezetekkel és egyéb intézményekkel valo kapesolat
A Kulturalis és Innovacios Minisztérium Szakképzésért Felelds helyettes allamtitkdrsaga a szakképzeési

torvényben meghatarozott kérdésekben nytjt szakmai irdnyitast feladatainkhoz.

Az illetékes minisztériumok (BM, HM) és a kamardk szerepe az agazati képzéseinkkel kapcsolatos
kérdésekben meghatirozd szerepii. A honvédelmi dgazati képzésiink a Honvédelmi Minisztérium, a
Honvéd Vezérkar és Budapest Févaros Kormanyhivatala Védelmi Bizottsaga, mig a rendészeti
képzések a Beliigyminisztérium. a Budapesti Rendér-fokapitanysag, tovibbéa a Pest Megyei Rendor-
fokapitanysag. illetve keriileti rendérkapitanysagok. a teriiletileg illetékes katasztrofavédelmi szervek

segitségével valosulnak meg.

A kamarik az aktudlis jogszabalyok alapjan segitséget nyGjtanak a szakmai gyakorlati oktatas

megszervezésében: ellendrzik a gyakorlati oktatas feltételrendszerét.

Az Oktatasi Hivatal irdnyitja a kompetenciamérések ¢és a tanulmanyi versenyek lebonyolitasat. Az

érettségi vizsga szervezésével kapesolatos feladatokat a teriiletileg illetékes kormanyhivatal latja el.

Nehéz sorstt didkjaink magas szdma miatt szoros kapesolatban dllunk az illetékes csaladsegité
kozpontokkal, nevelési tanacsadokkal és gyermekjoléti szolgalatokkal. Kozds munkank a jogszabalyok

betartatasara. és a csaladok, illetve a didkok eredményesebb beilleszkedésére iranyul.

Szoros szakmai egyiittmiikddésben dllunk a Budapesti Févaros Kormdnyhivatalaval. elobbi az érettségi
vizsgak szervezésében fontos partneriink. 2020 szeptemberétdl a szakmai vizsgikkal kapcsolatos

hatosagi feladatokat az NSZFH latja el.

1.4.4. Tamogato civil szervezetekkel valo kapcesolat
Szoros kapcsolatot apolunk szdmos ecgyesiilettel, civil és egyhdzi, tovibbd szocidlis  (Menedék

Alapitvany, Magyar Vordskereszt) szervezettel.
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Iskolankat szamos szervezet €s alapitvany tamogatja a legkiilonbozébb formaban, Jelentds résziik
sikeres pélyazataink eredményeképpen egy-egy elore meghatarozott oktatasi-nevelési cel elérését

tamogatja.

L.5. Iskolink jovoképe

Az iskolaba nagyon eltérd képességii tanuldk jarnak, a tehetséges didkok mellett szamos sajatos nevelési
igényl és beilleszkedési-tanuldsi-magatartasi zavarral kiizdé gyermek és felnétt tanulonk van, de
fogyatékkal €16 tanuloink integralt oktatasat is sikerrel oldjuk meg. A kiilonbozd agazatok és

képzéstipusok is eltérd képességii didkokat vonzanak.

Legfobb torekvéstink, hogy a szakképzést népszeriisitsitk a sziilok felé — minél egyértelmiibben
hangsulyoznunk kell, hogy a gyermekek igényének és képességeinek megfeleld képzésforma és tanulasi
ut megtalalasa szolgalja leginkabb az érdekeiket, jovobeni boldogulasukat. A kimenet azonos: szakma
és crettségi megszerzése; viszont fontos tényez0 a gyermekek eérettségének, érzelmi és értelmi

intelligencidjanak helyes felmérése az adekvat tanulasi at kivilasztasaban.

Mindenképpen 4j kapukat nyit a felnéttoktatasban és felnittképzésben a lehetdség, hogy az allam

iskolarendszerii képzésben ingyen biztosit lehetdséget az elso és masodik szakképzés megszerzésére.

2. Nevelési program
A szakképzési torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 14.§ (2) 1. alapjin

2.1. A szakmai oktatds pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai
2.1.1 Pedagogiai alapelvek, értékek

A tanitas-tanulds folyamatdban, az ismeretanyag feldolgozasa soran az oktatd és a tanulé egyenrangi
partnerként vesz rész, amelyben mindketten sajatos feladatokat végeznek el. Kiemelten fontos a napi
munkaban a didkkézpontd szemlélet el6térbe helyezésével megvalositott ismeretszerzés. Lényegesnek
tekintjik a tarsadalom elvarasai alapjan az erkélesi alapelvek és a kulturalt viselkedésformak, kézottik
anyanyelvi muveltség elsajatittatasat tanitvanyainkkal. Szorgalmazzuk a valés Onértékelés
kifejlesztését, hogy tanuloink képesek legyenek kialakitani 6nmaguk realis palyaképét, ezzel megoldani
a sikeres palyavalasztast.

Hivatasunknak tartjuk, hogy tanuldink példamutatasunk alapjan valjanak Than Karoly és Wesselényi
Miklos szellemiségéhez méltd, dntudatos, mivelt. a helyes erkdlesi normak és értékek szerint é16

hazafias allampolgarokka.



12

2.1.2. Célok és feladatok

Célunk elsésorban a Nemzeti Alaptanterv (tovabbiakban: NAT2020), a Programtantervek
(tovabbiakban: PTT), és Programkdvetelmények (tovabbiakban: PK) alapjan a Szakmal Program
részeként elkészitett helyi tantervekben és képzési programokban, valamint az érettségi vizsgak
(100/1997. Kr.) és a szakmai képzés Képzési és Kimeneti Kovetelményeiben (tovabbiakban: KKK)

megfogalmazott elvarasok teljesitése.

Feladatunk tanitvanyaink magas szintii kdézismereti és szakmai tudassal térténd felvértezése, amely
biztositja az iskola elvégzését kovetden a munkaba allas, a tovabbtanulas lehetOségét.

Nevelési vonatkozasban a tanuloink ismerjék meg a kulturalt viselkedés szabilyait, a tarsadalmi
normdkat és mozgasformakat, az ala- ¢s folérendeltségi viszonyokat. Szerezzenek jartassagot tigyeik
onallo elintézésében, torekedjenck az egészséges, aktiv életmodra.

Célunk tovabba, hogy elsajatitsdk tanuldink a megszerzett ismeretek rendszeres frissitésének,
bovitésének technikait, ezzel késziiljenek fel az élethosszig tartd tanulasra, miivelddésre.

Feladatunk még, hogy kialakitsuk tanuldinkban az egészséges életmad iranti igényt, a napi testedzeési
szokasokat, a helyes taplalkozasi és életviteli rendet, valamint annak képességét, hogy felelosségteljesen

viszonyuljanak kornyezetiikhoz. Kiemelt hangsulyt forditunk a hazafias nevelésre.

2.1.3. Eszkozok és eljarasok

A tanitasi-tanulasi folyamat soran alkalmazott modszerek

e Differencialt oktatis
e Kooperativ tanulasi technikak
e Infokommunikacids technoldgiai eszkozok altal timogatott tandrak

e Projektoktatis (Tanulasi Eredmény Alapu oktatas)

Alkalmazott eszkozok, eljarasok:

- Korszerii, gyakorlat-centrikus, tevékenységktzponti modszertan alkalmazasa az elméleti és
gyakorlati képzésben. Differencialas a tanitasi érdkon.

- A szakképzésben a team-munka kovetelményeinek sziikségessége, gyakorlati
eredményessége. A szemléltetes, a gyakorlati alkalmazisok az elméleti és gyakorlati
képzésben.

- Az onallo tanulas modszertani alkalmazdsa az oktatdsban, projektfeladatok. egyéni
kutatdmunka beépitése az oktatasba. Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési eljarasok
alkalmazasa.

- Az értékteremtés, az alkotas 6réme jelenjen meg a szakmai munkaban.

- Vizsgafelkészitok tartasa. Probavizsgakon vizsgatapasztalat megszerzése.



13

- Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek beépitése az oktatasi folyamatba. — Partneri igény-
¢és elégedettségmérések végzése a munkaerd-piaci szereplék kdrében.

- Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek alkalmazasa.

- A szobeli feleletek megfelel6 aranyanak biztositasa a szamonkérésben.

- A munkdba allast segitd-tdmogatd rendszer mikodtetése: allaskeresési technikak, jogi,
munkajogi ismeretek.

- Iskolai projektnapok, iinnepi megemlékezések szervezése.

- A sportolds, a testmozgas igényének felkeltése, sportolasi lehetdségek biztositasa a testnevelési
ordkon ¢s mas szabadidds programok keretében.

- Tehetséggondozo és felzarkoztatod programok szervezése.

- A természet megismerése, osztalykirandulasok, taborok szervezése.

- Kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti értékelés. A tanulok onértékelésének
alkalmazasa az intézményi értékelési rendszerben. Rendszeres eértekelés. A fejlesztd értékelés
alkalmazasa. Konzekvens értékelési kritériumok szerinti értékelési rendszer alkalmazasa.

- Jutalmazas, biintetés szabdlyok szerinti alkalmazasa.

- Osztalytondki munka kiemelt tdmogatasa, a tutori szerep mikddtetése.

- Az onismeret fejlesztése szakmai és osztalyfonoki orakon.

- Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tagabb kornyezetiik kulturdlis értékeivel.

2.2. A személyiség- és kizosségfejlesztéssel kapesolatos pedagogiai feladatok
2.2.1. Személyisegfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

[skolankba - kozépfoku oktatasi intézmény 1évén - egy nagyon fogékony, ugyanakkor sok valtozast rejté
¢letkorban érkeznek el tanuloink. nagyobbrészt kialakult, kisebb részben alakuléban lévo
személyiségjegyekkel. Ezek formalasat. a pozitiv tendencidk erdsitését, a negativak lehetség szerinti
visszaszoritdsat a szil6i. csaladi hattér ismert hidnyossagai okan megndvekedett felelGsségiinkt6l

vezérelve komolyan vessziik.

Hitet tesziink egy klasszikus értékrend mellett, melynek a becsiiletesség, tisztesség. munkaszeretet és
munkabirds, a sziilofold iranti elkotelezédés kiemelten fontos elemei, igy ezek megerdsitésére
kiiléndsen nagy sulyt helyeziink az iskolai élet minden teriiletén, kihasznalva a minden egyes targyban,

illetve a gyakorlati munkaban meglévd lehetoségeket.

Ezek mellett nagyon fontosnak tartjuk az olyan kulcskompetenciak fejlesztését. mint az dénismeret, az
onfejlesztés, illetve az onprezenticio - ezen beliil is kiemelten a kommunikécio képességhalmaza -,
hiszen csak ezek biztosithatjdk a jelenkor valtozo vilagaban valo helykeresés és helytalalas lehetéségét.
Ezek fejlesztését olyan komplex feladatként fogjuk fel. amelynek alakitasa nem lehet egy vagy két targy

feladata, erre valo torekvésiinknek az iskolai munka minden pillanataban jelen kell lennie.
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Szakmai programunk céljainak elérése érdekében az iskolai nevelés soran kozéppontba helyezziik a
tanulok személyiségét. Iskolank tevékenységének alapvetd attitlidje a tanulok személyiségének
fejlesztése. Ugy gondoljuk, hogy folyamatosan figyelemmel kell kisérniink minden egyes tanulonk
személyiségét, annak valtozdsait, az intézménybe Keriiléstdl egészen az érettségiig, illetve a
szakképesités megszerzéséig. Munkankat iskolapszichologus segiti, aki jo tanacsokkal latja el
oktatdinkat, ugyanakkor sajit maga is rendszeresen kapesolatba lép diakjainkkal. Osztalyfénoki ordkra
latogat, és Onismereti csoportot mitkddtet az ifjisag szamara. Tanuléink a hét minden munkanapjin
személyesen is felkereshetik, és kozosen megoldast kereshetnek gondjaikra. A harmonikus személyiség
a Nemzeti Alaptantervben meghatdrozott kulcskompetenciak fejlesztésével, Gj tanulasszervezési utak

alkalmazasaval képes kibontakozni.

Fejlesztendo szemeélviségjegvek:

 kiegyensulyozottsag, stressz és konfliktus-kezel¢s,

% kooperativ készség, nyitottsag, tolerancia,

¢ kritikus és alkoto gondolkodas, problemamegoldo készség.

% kezdeményezbkeészség, csoportmunka hajlam, vdltoztatas képessége,
% feleldsségteljes dontéshozatal, a tények elfogadasanak képessége.
% Onallosag, dnmegvalosulas,

¢ fejlodéskészség, onfejlesztési, tanuldsi készség,

% emociondlis kompetencia, empatia készség, szocialis ¢rzékenység,
% kommunikacios képesség. beszédkészség, nyelvtudas,

% alkalmazkodasi készség, rugalmassag,

% fellépés, megjelenés,

% megbizhatosag, igényesség, rendszeretet, pontossag,

< villalkozési hajlam, munkaszeretet, terhelhetdség,

% 1] utak keresése, uj iranti fogékonysag.

Szamos teriileten igyeksziink fejleszteni a kozosségeinket. Kezdetnek Golya-, illetve Békataborban
kezdjilk a kozosségek oOsszekovicsolasat. Iskolai szintli rendezvényeinken - évnyitd, iskolai
megemlékezések. szalagavat6, ballagds, évzard stb. — a teljes tanuléifjusagunk aktivitisara, tevékeny
kozremitkodésére igényt tartunk. Evente megrendezésre keriilé Egészségnap, Sportnap, Atlétikai
Verseny, DOK-nap, Wesselényi Iskolai Napok (WIN), Wesselényi Emléknapok (WEN), iskolai
Projektnapok programjait Ggy szervezziik, hogy abban az évfolyami és osztilykereteket fellazitva
tudjanak didkjaink részt venni. igy a kozos vetélkedésen és szorakozason keresztiil is jobban megismerni
egymast. A munkakozosségek altal szervezett versenyeket., vetélkedoket és misorokat is ennek

érdekében tamogatjuk.
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Az osztilyok kozotti aktiv kapcsolattartast szolgaljdk a DOK altal szervezett — minden osztaly
képviseloire kiterjed0 - rendezvények, Osszejovetelek. A kiilonbozo szakkorok, diakkordk és a sportkor
szakosztalyainak munkajaban is az osztaly- és évfolyam-felettiség elve érvényesiil, ezért egyéb fontos
tevékenységiik mellett e szervezodeések egyszerre a kiskozosségi, illetve az iskolai szintii kozosségépités
szinterei. Osztalyszinten megtartott Osztalykaracsonynak, osztalykirandulasoknak is jelentés

kozosségeépito hatdsa van.

2.3. Az oktatok feladatai, az osztilyfénoki munka tartalma, az osztalyféonok feladatai

2.3.1. Az oktatok feladatai

Kozépiskolai osztalyainknal kiemelt feladatunk az érettségi és a szakma megszerzésére torténd
felkészités az ahhoz szitkséges ismeretek atadasaval, és az elméleti és gyakorlati készségek megfeleld

szinvonall fejlesztésével.

Az oktatok feladatainak részletes listajat a munkakori leirasuk tartalmazza.

Az oktatok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatdrozzuk meg:
e atanitasi orakra valo felkesziilés, tanorak pontos megtartasa

e veszélyhelyzet, virushelyzet soran, digitdlis munkarend esetén az iskola altal valasztott oktatasi
platform haszndlatdval a tanorak megtartdsa az online térben

e a tanulok tanulmanyi munkdjanak kovetése, kapcsolattartds a vezetdséggel, a
munkakdzosseggel, az osztalyban tanito oktatokkal. a szilokkel és a tanulokkal online modon,
alapvetden a KRETA-n keresztiil.

e A digitalis munkarendben is az iskolai vezetdség altal eléirt modon végzi az adminisztraciot,
tartja meg a foglalkozasokat.

e a tanulok hazi feladatainak kijeldlése. dokumentalasa a Kréta tanulmanyi rendszerben,
ellendrzése,

e atanulok dolgozatainak Osszedllitasa, javitdsa, dokumentalasa a Kréta tanulmanyi rendszerben

e atanulok munkajanak rendszeres értékelése, havonta legalabb 1 érdemjeggyel, az értékelések
dokumentdldsa a Kréta tanulmanyi rendszerben

e a megtartott tanitasi orak dokumentalasa a Kréta tanulmanyi rendszerben, az elmaradoé és a
helyettesitett ordk vezetése, legkésdbb az adott honapot kovetd honap 5-éig

o Felvetell, tanulmanyok alatti és a zarovizsgak lebonyolitasa, adminisztracioja

e kisérletek Osszedllitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitisa és értékelése
e atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

e atchetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapesolatos feladatok,

o feliigyelet a vizsgdakon. tanulmanyi versenyeken. iskolai méréseken.

e iskolai kulturilis, ¢és sportprogramok szervezése,

e osztalyfonoki, munkakozosség-vezetoi, diakonkormanyzatot segito feladatok ellatasa,

e az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,
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e sziiloi értekezletek, fogadoorak megtartasa,

o részvétel az oktatoi testiileti-, munkakozosségi-, egy osztalyban tanitd oktatok-, team-
értekezleteken, megbeszéléseken,

o részvétel a munkaltato altal elrendelt tovdbbképzéseken,

e atanulok feliigyelete orakozi sziinetekben és iskolai rendezvényeken.,

e tanulmanyi kirandulasok. iskolai innepségek és rendezvények megszervezése,

e iskolai iinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részveétel,

e részvétel a TEAMS rendszerben létrehozott csoportok munkdjaban,

e tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavegzés,
e iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kézremiikodes,

o szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

e kapcsolattartds a dualis partnerek képviseldivel

e kapcsolattartdas a  vezetdséggel, kibovitett  vezetSséggel, munkakdzdsségvezetovel,
osztalyfonokokkel, az  osztilydban tanitd  oktatokkal, a fejlesztopedagogussal,
gyogypedagogussal, pszichologussal, egyéb szakmai szervezetek képviselivel

e kapcsolattartas a sziilokkel, gondviselokkel, gyamokkal

o Az osztalyfonokot — az osztalyfondki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az igazgato
bizza meg, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

e Egyiittmitkddik a Mindségiranyitasi Csoporttal (MICS)

2.3.2. Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfonodk feladatai

Az osztalyfonokot — az osztalyfondki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az igazgato bizza meg

minden tanév elején.

Az osztalyféndk olyan pedagdgiai és oktatoi kompetenciaval rendelkezd szakember, akinek erkélesi €s
jogi feleldsséget kell véllalnia valamennyi rabizott tanuloért. Neveld munkijat a tanulo egyéni
fejlédéséhez, tempojahoz és szocidlis hatteréhez igazitja, tiszteletben tartva az egyes tanulok emberi

méltosagat és az esélyegyenléség érvényesiilését.
Tartja a kapcsolatot az osztalyaban tanito oktatokkal, és a tanulok sziileivel.

Az osztalyfonok folyamatosan képviseli az iskola terveit és torekvéseit tanitvanyaik és a sz{il6k koreben.
informaciokat ad és kap, bevonja a gyerckeket és a sziileiket az iskolai programokba, képviseli a tanulok

¢érdekeit, gyermek- ¢s itjisagvédelmi feladatokat lat el.

Folyamatosan keresi azokat a megoldasokat, modszercket, eszkdzoket, amelyek hatékonyan
alkalmazhatoak a beilleszkedési nehézségekkel kiizdd, devians, az agressziv tanulokkal kapcsolatos
problémak kezelésére, a tanulok jogainak védelmére, a személyiség- ¢s kozosségtejlesztésre. illetve a
hatékony egészség- és kornyezeti nevelésre. Ezek soran egytittmikodik gyermek- és ifjusagvédelmi

szakemberekkel, szervezetekkel.
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Az osztalyfonok feladatai:

o Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztilydnak tanuléit, munkija soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

e Egylittmikddik az osztaly didkjaival, segiti a tanulokozdsség kialakulasat.

o Segiti és koordindlja az osztalyban tanitd oktatok munkajat, orat latogat az osztalyaban.

o  Részt vesz az osztalytonoki munkakozosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.
e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére.

e Javaslatot tesz a raszorulok segélyezésére.

e Kapcsolatot tart az osztaly sziiloi kozosségével. Félévente legalabb 1 sziiloi értekezletet tart.

o Ellatja az osztalydval kapcsolatos ligyviteli teenddket: elektronikus naplé vezetése, ellenorzése,
félevi és év  végi statisztikai adatok szolgéltatasa, torzslapok, bizonyitvanyok
megirdsa/eldallitdsa a digitalis rendszerben, hianyzasok igazolasa.

e Segiti és nyomon kdveti osztalya kdtelezo orvosi vizsgédlatat.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart
az iskola ifjusagvédelmi felelosével és az iskolapszichologussal

e Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara mozgosit,
e Kapcsolatot tart a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.
e Kapcsolatot tart a dudlis partnerek képviseldivel

e [Kapcsolatot tart a vezetdséggel. kibovitett vezetoséggel, munkakozosségvezetokkel, mas
osztalyfénokokkel, az  osztilydban tanitd  oktatokkal, a fejlesztépedagdgussal,
gyogypedagogussal, pszichologussal, egyéb szakmai szervezetek képvisel6ivel

e Egylttimiikodik a Mindéségiranyitasi Csoporttal (MICS)

2.4. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapesolatos pedagégiai tevékenység helyi rendje

2.4.1. A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdo /BTM, BTMN/ és a
sajatos nevelési igény(l tanulokkal /SNI/ &sszefiiggd pedagogiai tevékenységiink

Az SNI és a BTM minésitést gvermekek egvéni, illetve kiscsoportos fejlesztését fejleszto- és
gyogypedagogus vezeti, szakvélemény alapjan, orarendbe illesztett foglalkozas szerint, kiemelve az
osztalybol. A kozosségformalas egyik hangsulyos teriilete a beilleszkedési gondokkal kiizdé tanulok
segitése, alkalmazkodisuk elOsegitése a kozOsség elvarasaihoz. Ez a folyamat az osztalyfonok. a
gyermek- és ifjusagvédelmi felelés, DOK, és az oktatok egyiittes munkajaval valosul meg. Az induld
neveltségi szint megéllapitasa (kozosségi tevékenységek, felmeérések, egyéni beszélgetések, tanuloi
viselkedések megfigyelése) soran kidertil6 problémas esetek megoldasara, a kozosség fejlesztésére az
osztalyféndki helyi tanterv is lehetdséget ad. Az ilyen problémaval kiizd6 tanulok részére —esetenként
kiilsé szakember segitségével is- kiilon foglalkozasokat szerveziink. A feltaromunkaban timaszkodni
kell a sziildi segitségre, mivel a sziilok a nevelésben az elsddleges tarsaink. A magatartasi zavarokkal

rendelkez6 tanulok felismerésében, gondjaitk megoldasaban tamaszkodunk az ifjusagi védons, az
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ifjisagi orvos, szakorvos. szakpszichologus. tovabba a keriileti és fovarosi ifjusagvédelmi szervezetek

tamogatasara.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segito tevékenységlink formai:
« csoportbontds,

» szabadon valaszthatd korrepetalas,

» kotelezo, csoportos felzarkoztatas,

» kotelezo, egyéni, idoszakos felzarkoztatas.

A felzarkoztatasi folyamat eredményességét az idészakosan végzett, nem osztalyozott, diagnosztikus
meérésekkel ertékeljiik. A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segitd tevékenységiink sordn

a KRETA ESL (korai iskolaelhagyas) moduljat hasznaljuk!

Részt vesziink az Esélyteremt6 Programokban.

2.4.2. A tehetség, képesség kibontakoztatasat eldsegitd pedagogiai tevékenységeink
Toreksziink a jobb minéségll, intenzivebb differencialasra. Elore kell 1épni a tanitasi-tanuldsi folyamat
individualizaldsaban, jobban az egyes didkokhoz, illetve csoportjaikhoz kell igazitanunk tanitasi
programjainkat, kovetelményeinket. E folyamatban kiemelkedé jelentdsége van a tehetséges fiatalokkal
valo hatékony foglalkozasnak. A tehetséges tanulok képességeik kibontakoztatisédnak ecldsegitésére a

projektmodszert is kiterjedten alkalmazzuk.

A kiilonleges banasmodot igényld tanuloinknak megfeleld szakértdi vélemény birtokdban és az
igazgatohoz intézett sziil6i kérelem alapjan az integralt oktatas mellett prevencios, pedagogiai céli
habilitacios, rehabilitacios fejlesztd foglalkozasokat folyamatosan biztositunk. Ha az igazgatoi hatarozat
azt dllapitja meg, a tanulonak a fejlesztd foglalkozasokon vald részvétele kételezd, mulasztisa tanorai

mulasztasnak mindsiil.

Tanuldink részére a szakvéleményben megallapitott kedvezményeket a kozismereti tantargyak esetében
tudjuk alkalmazni, mivel a szakmai vizsgakon a jogszabaly nem ad lehetéséget a sztenderdtél eltérd

vizsga letételére.

A fejleszto pedagogus/gyogypedagogus a pszichologus kollégaval és az ifjusdgvédelemmel foglalkozd
tanarral egyiittmiikddve konfliktus megel6zo-feldolgozo esetmegbeszéléseken segiti a beilleszkedést,

az integracioban valo részvétel sikerességét.

Iskolankban bizonyos tantirgyakbol korrepetalisokat szerveziink Az évfolyamonként hetente egy
oraban, tanorakon kiviil megrendezett foglalkozasok kiscsoportokban zajlanak, a korrepetald tanar,
illetve a fejlesztépedagdgus egyéni fejlesztési terv alapjan teremti meg a felzarkozds, az egyenld

hozzaférés feltételeit.
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Bizonyos képzési formainkban (ODM osztalyok) a kiilonleges banasmodnak redlis egyéni haladasi item
megallapitisaban kell kifejezédnie. Nem magyar anyanyelvi tanuloink egyéni fejlesztési terv szerint
haladnak. A tanuldsi zavarokkal kiizd6 és tanuldsi kudarcnak kitett tanuldink esetében a didkokkal
foglalkozo pedagogusok — a segitd szakemberekkel, példaul a fejlesztépedagdgussal egyiittmitkddve —
meghatarozzak a felzarkozast segitd egyéni haladds menetrendjét: a fejlodést, az ahhoz sziikséges
tevékenységeket, a haladasi irdnyt, a kévetendd értékelés formajat, a feltilvizsgalat idejét ¢s az elérni
kivant célt is tartalmazo egyéni fejlesztési tervet dolgozhatnak ki. A tanulasi kudarenak kitett tanulok
felzarkozasat segitd, scemélyre szabott programokat az osztalyfonok vezetésével, a diakkal foglalkozo
pedagogusok kozosscge feliigyeli. Legalabb a felévi €s az ¢év végi osztalyozo értekezleteken, de egyes
esetekben negyed- ¢s hdaromnegyed ¢venként a problémas tanulok eloérehaladasat részletesen is

clemezziik.

A nevelési ertekezletek keretében az igazgatd vezetésével az egyes osztilyokban felmertilt probléemak

kezelését és megoldasat beszéljiik meg.

Az eredmeényesség fontos mérGpontjainak tekintjiik a kiillonb6z6 szakmai és mdas tanulmanyi
versenyeket, melyeken legkivilobb didkjaink hosszi évek ota igen szépen szerepeltek. Rendszeresen
dobogos helyezést ériink el az SZKTV-n a televizio- és videotechnikai miszerész szakmdban, valamint
az OSZTV gyengearamu csoportjaban, az Orszagos Elektronikai Konstrukeios Versenyen, az Orszagos

Miiszaki Tanulmdanyi Versenyen ¢s a Pattantyts Nyomtatott Aramkor-tervezd Versenyen.

A tehetséggondozas részben tandrdkon. részben azokon kiviil valosul meg. Szorgalmazzuk a tanulok
részvételét a tanulmanyi versenyeken (iskolai szinttdl egészen orszdgos versenyekig). Nyilvanos és

mélto kortilmények kozott ismerjiik el a versenyzéssel tobbletmunkat vallalo didkjaink eredményeit.

Kiemelten tehetséges tanuloinkkal egyéni vagy tanoran kiviili foglalkozas keretében foglalkoznak

pedagogusaink tehetségiik kibontakoztatasa érdekében.

Kiemelten tehetséges tanuldink szamara 0j lehetéség a fakultaciokon vald részvétel. de emellett
szaktandraink egyénileg vagy kis csoportos foglalkozas keretein beliil tehetséggondozo szakorakat is
tartanak.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a kozismereti és szakmal tanulmanyi versenyeket, palyazatokat,
Osztondzziik tehetséges tanuloink ezeken vald részvételét.

Munkakozdsségeink rendszeresen szerveznek iskolan beliili vetélkeddéket, tanulméanyi versenyeket.
Tanuloink kiiléndsen a szakmai- illetve sportvetélkedékoén érnek el kiemelkedd sikereket.

Tehetséggondozasunk kereteit a Nemzeti Tehetség Program jeldli ki.

Az oktatok, az osztalyfénok segitségével iskolai tanulmanyi verseny szervezésével keressik meg a

kiemelked6 teljesitményii tanitvanyainkat, figyelembe vesszik tanulmanyi eredményiiket és
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érdeklddeési koritket. Oktatdi segitséggel lehetdséget teremtiink szakkorok, didkkordk vagy egyéni
foglalkozasok keretében tehetségiik kibontakoztatasira. Teljesitményiik, munkajuk iskolan kiviili

bemutatasihoz elésegitjiik és tamogatjuk a palyazatokon torténd szereplésiiket.

Iskolai tanulményi versenyekkel és palyézatokkal teremtiink lehetSséget tanuldink részére tehetségik,
kiemelkedé tudasuk bemutatasara. A hazi versenyek adnak modot a fovarosi, az orszagos tanulmanyi és
szakmai tanulményi versenyeken esélyesen indithaté tanulok kivalasztisira. A kivalasztott tanulok
részére szaktanari segitséggel lehetdséget teremtiink a hatékony felkésziiléshez. A pedagogiai- ¢s a
szaktantargyi tanulmanyi munkdt segitd tevékenységek kozott oktatoink tanévenként ¢és
osztilykozosségenként 1-3 alkalommal tartanak szerveznek muzeumi, szakkiallitasi tanitasi orat, izem-

vagy gyarlatogatast.

2.4.3 A szociélis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek, az esélyegyenl8séget szolgalo
intézkedések

Az osztalyfénokok, az oktatok, a DOK jelzései alapjan egyénileg vizsgaljuk a tanuld szocialis helyzetét,
¢s az iskolankban miikdds gyermek- és ifjusdgvédelmi felelés bevondsival, valamint a térvényes

képviseldvel kozosen dontiink a sziikséges intézkedeésekrol.

Segité tevékenységként a szocidlis juttatdsok korében, ingyenes étkeztetést biztositunk, kiemelkedo
tanulmanyi munka esetén az alapitvanynal 6sztondij folyésitasat javasoljuk. Ha a tanulo elomenetele

¢rdekében sziikséges, kollégiumi elhelyezését kezdeményezziik.

2.5. A tanuléknak a szakképzé intézményi dontési folyamataiban valé részvételi joga

gvakorlasanak rendje

Iskolankban Didkénkormanyzat (roviditve: DOK) miikddik. Annak érdekében, hogy a tanulok
¢élhessenek torvény adta lehetSségeikkel, és részt vehessenek az érdekeiket érinté dontesek
meghozataliban és az iskolai élet irdnyitdsdban, éves munkaterve alapjin rendszeresen tlésezik a
Diakonkormanyzat, illetve évente Didkparlamentet tartunk. Osszehivasarol és napirendjének
meghatarozasarol az iskolai Didkdnkormanyzat gondoskodik. Elvarjuk, hogy tanitvanyaink az emberi

méltosag tiszteletben tartisival minden Sket is érinté kérdésrol véleményt nyilvanitsanak.

A Diakdnkormanyzat dont sajat miikodésérél, a miikddésével kapesolatos anyagi eszkdzok
felhasznalasarol. a hataskorei gyakorlasarol, a tajékoztatasi rendszer miikodtetésérdl. Nagy hangsilyt

fektetiink a tanulok tobboldald, az iskola életét ¢s munkaszervezését érinté tajékoztatasira.
Ennek eszkozet:

e osztalyfonoki ordk,

e iskolai honlap,

e levelezolistak, TEAMS-csoportok

e jiskolaradio.
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e kozosségi oldalak,

e hirdet6tablak.
e folyosokon kihelyezett elektronikus feliiletek
L]

a TEAMS alkalmazds Didkesoport csatorndja.

A Diakonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol az iskola mikdédését szabalyozd dokumentumok
clfogadasakor ¢s modositasakor, a didk-szocialis juttatdsok elosztisi elveinek meghatarozasakor.
Miikddésiiket a Szakképzési Térvény, az iskola Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, a Hazirend ¢és a

Diakdnkormanyzat szabalyzatai hatarozzik meg.

Az igazgatd kiemelt vezetoi feladata a didksag valasztott képviseléivel valo egyiittmiikddés.

A tanulé az iskola igazgatojat a fogadoorajan mindenkor felkeresheti.

Az ¢v kozben adodo problémaik megoldasahoz a tanuldk a Diakonkormanyzathoz, vagy kozvetleniil
oktatoikhoz és az iskolavezetéshez fordulhatnak. Szeretnénk a szdmos alkalommal csak formalis
tevékenységet gyakorld Didkénkormanyzat munkdjat gyakorlatiasabba tenni, a didkénkormanyzati
tagok reészérdl érkezd kezdeményezéseket ezért Grommel fogadjuk, s lehetdség szerint a szervezettel

egylittmiltkodve megvalositjuk.

A tanulokat kozvetlentil az osztdlyfondkok, a Didkénkormdnyzatot segité munkatdrs. az ifjisagvédelmi
felelds, az iskolaorvos ¢s az iskolapszichologus segiti. A Didkdnkormanyzatot segitdé munkatars
feladata, hogy gondoskodjék arrdl, hogy a didkok megfelelo tdjékoztatast kapjanak minden kérdésrol.

amelyben az Didkonkormdanyzatnak dontési vagy véleményezési joga van.

A tanulo vilaszto és valaszthato diakként részt vehet az iskolai Didkdnkormanyzat munkajaban.

A tanul6 a Diakdnkormdnyzat tagjaként dontési, egyetértési. véleményezési és javaslattevé jogokkal

rendelkezik, az alabbiak szerint:

» az osztalykozosségek €letének szervezoi és a képviseléi a DOK tagjai. osztalyonként 2 valasztott
tanulo,

o atanuldkat érint6 fegyelmi eljarasok, vagy mas kérdések megvitatisa esetén az érintett osztaly
DOK képviseldinek véleményét az iskolavezetés és az oktatoi testillet meghallgatja,

« a DOK tagok javaslatot tehetnek jutalmazasra és fegyelmezésre.

e aDOK és az iskolai didkélet legmagasabb foruma az Iskolai Didkparlament

« aDOK tagjai maguk koziil az Iskolai Diakparlament iilésén elnokot és alelnokaket valasztanak. a
DOK elnéke és alelndkei | naptari évre kapnak megbizast,

» az iskola nagyobb kozosségének cgy évfolyam tanuloinak legalibb 70%-at tekintjitk. akik
kezdeményezést terjeszthetnek eld irdsban az oktatoi testiilet elé, amelyre az oktatoi testiilet

legfeljebb 30 napon beliil valaszol. kivéve a vis maior eseteket.

A véleménynyilvanitas forumai:
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s Az Iskolai Didkparlament (a DOK tagjainak, az igazgato és helyettesei részvételével)

o Osztily tagjai vagy a DOK tisztségviselok megbeszélései a didkdnkorméanyzat munkajat
segitd patronussal, illetve az osztalyfonoki oran az osztalyfonokkel

e Fegyelmi bizottsagban valo képviseletkor,

e Meghivis alapjan az oktatoi testiilet, a kibovitett vezetéség értekezletein.

2.6. A tanuld, a kiskori tanulé torvényes képviselije, a képzésben részt vevé személy, az oktato, a
szakképzé intézmény és a szakképzé intézmény partnerei egyiittmiikodésével kapcsolatos

feladatok és egymassal valo kapesolattartas formai
2.6.1. a tanuld, a kiskoru tanulo torvényes képviseloje

A tanuldval, a kiskort tanuld esetén a térvényes képviselgjével hivatalos level atjan, a Kréta tanulmanyi
rendszeren keresztiil torténd ligyintézéssel, lizenetkiildéssel, bizonyos esetekben e-mailben, illetve az
osztalyféndk esetlegesen a gyorsabb tigymenet érdekében az elébbieken kiviil telefonon keresztill is

tarthatja a kapcsolatot.

A partnereink a tanuloval, a kiskoru tanulo esetén a torvényes képvisel6vel az Iskoldn keresztiil tudnak

kapcsolatot tartani, a hivatalos formakat betartva.

Tanitdsi napokon a hivatalos ligyek intézése az iskola titkdrsdgan a folyosora kifiiggesztett iddpontokban

torténhet.

A torvényes képviseloket/sziilket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis

feladatokrol az iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tdjékoztatjak.

A nagyobb tanulocsoportokat, illetve az egész intézményt érintd eseményekrdl intézményiink honlapjan
és kozosségi oldalan kozliink informaciokat. A szlil6k a gyermekiik elérehaladasarol, az iskola és a
tanulécsoport munkajaval. programjaival kapcsolatos aktualitasokrol, az esetlegesen felmeriilt
problémakrol a Kréta tanulmanyi rendszeren keresztiil folyamatosan tajékoztatist kapnak. A digitalis
naplohoz valé hozzaférést a sziilok év elején vehetik at.
Egytittmiikodeési formak:

e Csaladlatogatas (sziikség esetén)

e  Sziildi értekezlet

e Fogaddora

o Irasbeli tajékoztatd

e Egyéni beszélgetés

e  Nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok és sziileik szamara
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A sziilok egyénileg barmikor telefonos vagy személyes beszélgetést, konzultaciot kezdeményezhetnek
az osztalyfonokkel vagy az oktatokkal, akik — idopont egyeztetése utan — készséggel allnak
rendelkezésre. Nyitottak vagyunk mind a folyamatos, mind az alkalmi kapcsolattartisra. A tanuldkkal
kapcsolatos dontéseinket elsdsorban a Kréta tanulmanyi rendszeren keresztiil, szitkség esetén szoban,

illetve postai Gton k6z6ljiik tanuléinkkal és sziileikkel.
Minden oktatd hetente egy tanitdsi drdban napkozbeni fogadodrét hirdet meg
Az egyéni problémak feltarasara, az értesitések és lizenetek atadasara tobbféle csatornat is hasznalunk.

Evente két alkalommal, szeptemberben és februdrban tartjuk meg a sziildi értekezleteket. A 9.
évfolyamos didkjaink sziileinek szeptemberi értekezletén az iskolavezetés teljes létszammal, tovabba
valamennyi 0j osztalyféndk részt vesz. Rendkiviili esetben — az osztalyfonok, vagy sziiléi kérésre —

tovabbi kiilon értekezlet barmikor 6sszehivhato.
Evente két alkalommal az iskola minden oktatoja fogaddért tart.

Evente myilt napokat szerveziink, amikor betekintést engediink az iskolaban folyd nevelé-oktato
munkaba. Ezeken a napokon lehetoséget adunk az oralatogatasokra, a didkok iskolai életébe valo
bepillantisra; a tanitas-tanulds tolyamatanak, az alkalmazott hatékony tanuldsszervezési eljardsoknak a
megismerésére. Az iskola honlapja és kizosségi oldala folyamatos és naprakész tajékoztatast nyijt a
sziil6knek, didkoknak. partnereknek az intézmény miikddésérdl, a szakmai munkarol és a napi

aktualitasokrol.

A KRETA hasznalataval a sziilék napi szinten kapnak tajékoztatast gyermekiik iskolai mindennapjairol
— itt tajékoztatjuk Oket az érdemjegyekrol. osztalyzatokrol, késésekrdl. hidnyzasokrol; a sziloi
¢rtekezletek és egyéb események. programok iddpontjardl, az ezekkel kapcsolatos tudnivalokrdl, és az
esetleges rendkiviili eseményekkel kapcesolatos eljardsokrol. Az elvégzett tananyag és a hazi feladat
tekintetében is tdjékozodhatnak. Az oktatok kotelezettsége, hogy folyamatosan vezessek az elektronikus

naplot.

Kiilonlegesen indokolt esetekben hivatalos levélben kapnak tajékoztatast.

TEAMS alkalmazas — lehetdséget biztosit az oktato és diak, diak és diak, valamint az iskola és a didkok
kozti informacidtovabbitasra, online tudasatadasra. A sziilokkel valod kapesolattartas elsodleges
eszkozéve is a TEAMS valt - online sziiloi csoportok biztositanak Ichetdséget az iskolaval, oktatokkal

vald folyamatos kommunikaciora.

2.6.2. a képzésben résztvevo személy
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A képzesben résztvevo személlyel hivatalos levél atjan, a Kréta tanulmanyi rendszeren keresztiil torténd
ligyintézéssel, iizenetkiildéssel. bizonyos esetekben e-mailben, TEAMS-en keresztiil, illetve az
osztalyfonok esetlegesen a gyorsabb ligymenet érdekében az el6bbieken kiviil telefonon keresztiil is

tarthatja a kapcsolatot.

2.6.3. az oktato

Az oktatdé a tanuldkkal és a képzésben résztvevd személyvekkel. illetve a tdrvényes képviseldkkel

elsésorban a KRETA naplon keresztiil kiildétt tizenetek, TEAMS {izenetek forméjaban vagy e-mailben
kommunikal. Az osztalyfonokon keresztiil is izenhet sziikség esetén, pl. tébb tanulot érintd probléma
esetén. Esetmegbeszélést 1s kezdeményezhet a tamogatd szakemberek, mas oktato, osztalyfondk, vezetd

bevonasaval.

Az oktatd természetesen mas oktatokkal, a vezetOségeel, a titkarsageal, az iieyviteli- és technikai

munkatarsakkal, a Mindségiranyitas Csoport tagjaival korlatozas nélkiil, vagyis szoban, irdsban,

elektronikus formaban — e-mailben vagy KRETA naplé iizeneten vagy TEAMS-en, illetve telefonon

keresztll is tarthatja a kapcsolatot.

Dualis partnereinkkel az igazgato vagy a szakiranyu oktatasért felelds igazgatohelyettes tajékoztatisa

¢s egyetértése esetén veheti fel kozvetleniil a kapesolatot, itt is az irott és elektronikus hivatalos

formakat részesitse elényben.
Minden mas esetben az igazgato képviseli hivatalosan az Iskolat.

2.6.4. a szakképzd intézmény és a szakképzd intézmeény partnerei egyiittmilkddésével
kapcsolatos feladatok és egymassal valo kapcsolattartas formai

Azokkal a partnercégekkel, amelyeknél tanuldink a dualis szakmai gyakorlatot és az
egybefliggd szakmai (nyari) gyakorlatot végzik, egyiittmiikodési vagy €éves megallapodast
kotottiink. A kapcesolattartas formait az egytittmtikodési megallapodasok rogzitik.

A dudlis képzést folytatok partnereinkkel az Iskola szakiranvii oktatasért felelds
igazgatohelvettese veszi fel és tartja fenn a kapcsolatot, elektronikus Gton -emailben- és

telefonon keresztiil. A tanulok dualis képzésével kapesolatos tigyekben 6 jogosult intézkedni.
2.7. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai
2.7.1. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata:

A tanulmanyok alatti vizsgakat a Szkt. 60. § (1) és a 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet 180. §-a alapjin

szervezzik.
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frasbeli kérelemre, jogszabdlyi keretek kozdtt, a 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet 182. §~(5) alapjan,
lehetdséget biztositunk fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt vald vizsgazasra. A fliggyetlen vizsgabizottsag

tagjait a szakképzési allamigazgatasi szerv bizza meg.

A tanulmanyok alatti vizsgan -kivéve az agazati alapvizsgat, amire specialis szabalyok vonatkoznak a
KKK alapjan- minden évfolyamon kotelez6 kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy
legfontosabb tanulmdnyi kévetelményeit magdban foglald irasbeli- és szobeli vizsgatevékenység sikeres
teljesitése. A szobeli vizsgan 3 fés vizsgabizottsag (1 elnok, két kérdezd, lehet6leg mindketten szakos
oktatok) vizsgaztat az érvényben lévé vizsga jegyzokonyv nyomtatvanyon adminisztraljak a feltett
kérdeéseket/témakort, az eredményt. Maximum 15 perces feleletido, 1 pottetel lehetdség biztositasa teljes
tajékozatlansdg esetén, 30 perc felkésziilési id6, kivéve idegennyelvnél. Egy nap maximum 3 targybol
vizsgazhat a tanulo, ezek kozott legalabb 10 pere sziinetnek kell lennie. Egyszerre maximum egy vizsgazo
felelhet, a parhuzamos vizsgdztatis nem engedélyezett. Szabalytalansag esetén jegyz6kényvet kell
felvenni. A helyi tantervben megfogalmazott tantargyi kévetelmenyek alapjan kell értekelni a tanulo

vizsgan nyujtott teljesitményét.

érettségl tantargyakbol 60 p irasbeli és szobeli -testnevelés tantirgybol gyakorlati és szobeli-, egyéb
tantargyakbol 60 perces irasbeli illetve gyakorlati vizsga ; sikeres teljesitése. A szobeli és gyakorlati
vizsga minimum 3 fGs bizottsag elott zajlik, melybdl legalabb egy szakos oktatd. A vizsgat a vizsgaelnok

vezeti.

A vizsga értékelése kbzismereti tantargyakndl: 0-24% elégtelen, 25-39%elégséges, 40-59%kbzepes, 60-
79%j06, 80%-jeles. Szakmai tantargyaknal: 0-39%eclégtelen, 40-49%elégséges, 50-59%kodzepes, 60-
79%j0, 80%-jeles.

Amennyiben a tanulo a vizsgardl fel nem réhatd okbol hidnyzik és tavolmaradasanak okat a vizsga
napjan az osztalyfonokének jelzi, megfeleld igazolas bemutatisa esetén az adott vizsgaidoszakban potlo

vizsgat tehet. A potlo vizsga napjat az aktualis munkaterv tartalmazza.

A tanulo vagy a kiskori tanulo tdrvényes képvisel6je észrevételt tehet, amennyiben a vizsga
lebonyolitisa vagy értékelése nem a hatdlyos jogszabalyok és az iskola belso szabalyzata szerint zajlott.
Az értékeléssel kapcesolatban egyéb vonatkozasban észrevétel nem tehetd. Az észrevételt irasban az
igazgatonak cimezve kell benyujtani, hatérideje a vizsga eredményhirdetésének idépontjatol szamitott

harom nap.

2.7.2. A vizsgaszabalyzat hatalya:

Jelen vizsgaszabilyzat az intézmeény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgékra -kivéve az agazati

alapvizsgat-, azaz:
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e  az osztalyozd vizsgakra,
e  akilonbozeti vizsgakra,
e ajavito- és potlovizsgikra - vonatkozik.
Hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi tanulojara:
e aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,
e akit az oktatoi testiilet hatarozataval osztilyozo vizsgara utasit,

e akit az oktatdi testiilet hatarozataval javitovizsgéra vagy potlo vizsgara utasit.

Kiterjed tovibba mas intézmények olyan tanuldira

o akik atvételitket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmeény igazgatdja kiilonbozeti
vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabb4 az intézmény oktatéi testiiletének tagjaira és az igazgaté altal kijelolt
vizsgabizottsig elnokére és meghizott tagjaira.

2.7.3. A tanulményok alatti vizsgakra torténd jelentkezéssel kapcsolatos szabélyok:

Jelentkezni a tanulmanyok alatti vizsgara minden olyan esetben, amikor nem az oktatoi testiilet utasitotta

vizsgara a tanulot, eldzetesen, a taniigyi titkarsagon, a megfeleld nyomtatvanyon, irasban kell! Kiskora

tanuld esetén sziikséges a torvényes képviseld alairasa is.

Elérehozott érettségi vizsga esetén. amennyiben még tanulna az adott tantargyat a j6v0 tanév(ek)ben is

elozetesen kérvénvezni kell az isazeatétdl a tanulméanyi idé roviditését az adott tantirgyra

vonatkozoan!

2.7.4. Felndttoktatasban, levelezd tagozatos hallgatokra vonatkozd specidlis tanulmanyi

szabalyok

Az iskola Szakmai Programjinak ezen pontjai kizarolag az intézménnyel felndttképzési jogviszonyban

allé:

e alevelezd tagozatos altalanos iskolai osztalyban tanulokra:
o a két évfolyamos, érettségi vizsgakra felkészito osztalyok hallgatoira, akik mar rendelkeznek
szakmai végzettséggel, valamint

e akizardlag szakmai vizsgakra felkészitd osztalyok tanuldira vonatkoznak.

A képzésben részt vevd személynek (a tovabbiakban: hallgatonak) negyedévenkent érdemjegyet kell
szereznie minden. a Szakmai Program Appendix részében megtalalhato adott képzés oérahdldja dltal

meghatarozott tantargyakbol.
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A képzések szorgalmi és beszamolasi idoszakokra tagolodnak. A beszamolok negyedéves tanulmanyi
teljesitményeket 6sszegz6 szamonkérések és azok értékelései. Ezek rendjét és iddpontjait az iskola Eves

munkaterve hatdrozza meg.
a) Negyedéves beszamolok

A beszamolo fogalma: az adott tantdrgyhoz tartozo, a tananyag elsajatitdsat mérd. irasban és - alabb

meghatarozott esetekben - szoban is teljesitendd szamonkérési forma.
A beszamolok idépontjai:

1. negyedéves: oktdber,

2. negyed év és féléves szdmonkérések: december és janudr,
3. negyedéves: mdrcius
4. negyedév és ¢v végi szamonkérések: mdjus-janius hénapokban; végzds évfolyam esetében

aprilis honapban keriilnek megrendezésre.
A Munkatervben meghatarozott beszamolasi idépontokban nincs tanitas; a hallgatok az osztialyban
tanitd, konzulticiokat tartd oktato feliigyelete mellett, egy napon teljesitik az Osszes tantirgyi

beszamolot.

Az els6 es harmadik negyedéves beszamolok kizarolag irasbeli formaban torténnek. Ha a hallgato nem

jelenik meg az irasbeli beszamolon. és tdvolmaradasat:

- elozetesen, irdsban az osztily-koordinatornak és/vagy tantargvi konzulensnek nem jelzi: vagy
- utolag, a beszamolé napjatol szamitott 5 napon belil irasban nem igazolja az osztily-
koordindtornak, az adott negyedév teljesitmeényére elégtelen osztalyzatot kap.
Amennyiben igazolassal rendelkezik és a hallgaté irasban kérelmezi az irasbeli beszamolo potlasanak
lehetdségét, a beszamolot kovetkezd hét szombatjan potolhatja. Ha nem vesz részt a potlason, az adott

negyedév teljesitménye elégtelenként keriil lezarasra.
Félévkor és év végeén irasbeli és szobeli beszamolok is vannak, az aliabbi rend szerint:

e Minden tantargybol kotelezd irdsbeli beszamolot tenni a Munkatervben meghatarozott
idépontban.

o Szobeli beszamolo kizarolag magyar nyelv és irodalom, torténelem és idegen nyelv targyakbol
kotelezo tenni, a Munkatervben erre kijelolt idészakban.

e A t6bbi tantargybdl - matematika, digitalis kultara, természetismereti tantargyak, mivészetek -
szobeli beszamolora csak akkor keriil sor, ha az irasbeli beszamolo elégtelen lett, és a hallgatd
¢l a szdbeli javitas lehetdségével.

Amennyiben a hallgatd nem irja meg a 2. és 4. negyedévet Gsszegzo irasbeli beszamolot a kijelolt
idopontban, azt a szobeli beszamolo elétt potolnia kell. Ha a potlas Iehetéségével nem kivan élni, ezt a
szandékat a beszamolo feladatlapjan irasban rogzitenie kell; ez esetben az adott beszamoldrész

clégtelennek mindsiil.
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Indokolt esetben a hallgatd eldzetesen, irasban, az igazgatonak cimezve, kérelmezheti a beszamolok
elhalasztasat, amelyet legkésébb a kdvetkezé beszamoldsi id6szak kezdetéig. a konzulens oktatoval

egyeztetett idépontban kell potolnia.

Ha a szaktargyi konzulens oktato ugy itéli meg, és a tantargy jellege lehetdvé teszi, az irdsbeli beszamolo
projektmunka beadasaval kivalthato, az oktatod altal meghatérozott formaban, feliileten és tartalommal a

megolddsra rendelkezésre allo hatariddn beliil.

Kivételes esetben, a szaktanar el6zetesen megajanlott osztalyzatot is adhat a hallgaté adott negyedéves
teljesitményére, ha a hallgatd teljesitménye beszamolo nélkil 1s értékelheté a konzultaciokon nytjtott

hallgatéi tevékenyseég alapjan.

Egyeb esetekben a beszamolon valo részvétel kotelezd., Amennyiben a hallgatd egy beszamolasi
idoszakban négy vagy tébb tantargybol nem szerez érdemjegyet, és az osztaly-koordinator vagy az
iskola részérGl tett irasbeli megkeresések nem vezetnek eredményre. a tavolmaradas igazolatlan

hianyzasnak mindsiil, és a hallgatd képzését nem folytathatja.
b) Erdemjegyek. osztalyzatok szerzése
A hallgatdk negyedévente beszamolok sordn szereznek érdemjegyeket.

o Az elsé és harmadik negyedév soran tantargyanként egy irdsbeli beszamolo alapjin sziiletik
meg az adott negyedévi érdemjegy.
o A feléviés év végi értékelés egy irasbeli és egy szdbeli érdemjegy dtlagabol adodik.

A felévi és év végi osztilyzatot az oktatd az adott félévben szerzett negyedéves beszamolok jegyeinek

figyelembevételével allapitja meg.

A végzds, érettségire felkészitd évfolyamok esetében a harmadik negyedévben probaérettségi vizsgik
keriilnek megszervezésre. melyek eredménvei adjak a negyedéves osztalyzatokat.

¢) Mentességek, beszamitasok

A hallgato el6zetesen. irdsban, az igazgaténak cimezve, kérheti korabbi tanulmanyai sordn tanult

tantargyak eredményeinek beszamitasat. amennyiben azokat:

e azonos éviolyamon madr teljesitette mds iskoldban, vagy
e korabbi tanévben (évismétlés esetén) mar sikeresen elvégezte.
Ez esetben, igazgatdi hatdrozott alapjan, a kordbban megszerzett osztalyzat keriil rogzitésre a tanligyi

dokumentumokban, és az adott targybol nem kell ijbol beszamolot tennie.

Mis intézménybdl torténd atvetel esetén killonbozeti beszamolot esak abban az esetben kell teljesiteni.

ha a tantdrgyi osztdlyzat az ¢rettségi jelentkezes feltételeként sziikséges.
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2.8. A felvétel és az dtvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsolodoan a szobeli felvételi vizsga

kovetelményei
2.8.1. A felvétel helyi szabalyai:

Intézményiink a technikumi osztalyokba valo felvételhez eldirja a kozponti felvételi vizsgan vald
részvételt. Tanuloink a rendes felvételi eljaras soran felvételi eredményiik, valamint az altaldnos iskolai

eredményeik alapjan kertilnek intézménylinkbe. Rangsoroldsuk ez alapjan torténik.

A jelentkez0 tanulok ezen kivill a kiillonboz6 szakmék Képzési és Kimeneti Kdvetelményeiben eldirt
egészségiigyi és palyaorienticiot felmérd (fizikai. pszichologiai) felmérésen is részt vesznek. Iskolankba
a felvételi kérelmet a hivatalos jelentkezési lapon lehet benyujtani az dltalanos iskoldban. A jelentkezési

lapon tanulmanyi teriileteink koziil tobb is megjeldlhetd.

A jelentkezd tanulok a kozponti felvételi vizsgat iskoldankban vagy a lakohelyiik szerint kijeldlt felvétels

vizsgdt szervezo intézményben irhatjak meg.
A felvételi eljaras befejezésével az iskola igazgatdja elkésziti az ideiglenes felvételi jegyzéket.

A dontés a kozponti irasbeli telveteli és az altalanos iskola 7. osztaly év végi és a 8. osztaly elsd félévi
tanulmanyi eredményei alapjan torténik. A felvételi eljaras sordn az azonos teljesitményt elérd tanulok

koziil a rangsor elkészitésénél a kdznevelési torvény eldirasai a mérvadok.
A felvétel helyi szabalyai: felnéttek altalanos iskolaja: 4 képzéshez valo csatlakozas feltétele:
e magyar tannyelvii dltalanos iskolai 7. osztily megléte,

o ennek hianvaban magyar nyvelvii bemeneti vizsga az dltalanos iskola 7. osztaly tuddsszintjének

megfeleléen
e magvar nvelv és irodalom (sz6vegértés)
e matematika
e torténelem és hon-és népismeret tantargyakbol.

e Magyarorszigon tartdzkodo kiilféldi allampolgaroknak emellett magyar mint idegen nyelv

bemeneti vizsga, és a magyarorszagi tartozkodas jogszerliségét igazolo okirat, igazolvany.

2.8.2. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat

A szakképzésbe valé bekapesolodas feltétele, hogy a jelentkezok megfeleljenck a jogszabalyban el6irt

egészségligyi kivetelményeknek.

Az elozetes szakmai alkalmassagi vizsgdlatot kell vésezni
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e a technikumi évfolyamra torténd felvétel, atvétel, illetve tovabbhaladds eltt minden olyan
esetben, amikor a KKK-k szerint a szakképesités megszerzése szakmai alkalmassagi

kovetelményekhez kotott;

e Az egészségiigyi alkalmassigi vizsgalaton tortén6 alkalmasitis a szakmatanulas
megkezdésének a feltétele. A rendes felvételi eljarasban felvételt nyert tanulok az altalanos
beiratkozast megelézéen meg kell jelenniiik az alkalmasitasi vizsgalaton, a rendkiviili felvételi
eljarasban az iskolaba jelentkezd tanulok az iskola altal meghirdetett idopontban ¢s iddpontig
ezt potolni kotelesck. Az egészségiigyi alkalmassagi vizsgélaton .nem alkalmas™ orvosi
hatarozattal rendelkezd tanuloknak az iskola szabad képzési kinalatabol mds dgazatban ajanlunk
fel felvételi lehetéséget; ennck elutasitisa vagy az 1j dgazati alkalmassigi vizsglat

elmulasztisa esetén nem létesitiink jogviszonyt a jelentkezdvel.

e aszakmavalasztast megeldzden - palyavalasztasi tandcsadas céljabol —az oktato, az iskolaorvos,
a sziild kérésére azon képzésben résztvevé esetében, akinél a szakmai jellegli képzésben valo

részvétel egészségi dllapota miatt korlatozott.

e A tanuldi jogviszony fennalldsa alatt iddszakos alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a szakmai
alkalmassag jboli véleményezése céljabol a szakképzési évfolyamra jaré valamennyi
tanulénal, Soron kiviili szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a tanuld egészségi
allapotaban olyan viltozds kovetkezett be, amely feltehetéen alkalmatlannd teszi az adott
munkakér egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos ellatasra, a szakma elsajatitasara,
illetve gyakorlasira. Az a tanulo, aki az alkalmassagi vizsgdlaton nem vett részt, vagy nem

alkalmas minésitést kapott, szakmai oktatasban nem részesitheto.

2.8.3. Az atvétel helyi szabalyai

Az atvétel irasos kérelemre torténik. A felsébb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja: a tanulo

megel6z6 tanulményait, a valasztando osztaly befogadokeépessegeét.

Mas kdzépiskolabol érkezd tanuldinkat bizonyitvanyuknak és aktualisan képzésiiknek megfeleléen —
tiirelmi id6 és egyéni segitségnyijtas biztositasa mellett — osztalyba soroljuk. A korabban nem tanult,
de a mi helyi tanterviinkben szereplé tantargyakbol kiilonbozeti vizsgat kell tenniiik. A vizsga idejét az

iskola igazgatoja hatarozza meg.
Az atvétel igazgatdi hatdrozattal engedélyezhetd:

e clizetes tanulmanyok beszamitisaval,
e cldzetes szakmai gyakorlat beszamitasaval,

tovabba:

e  Kkiilonbdzeti vizsgaval,

e egyéni segitsegnytjtassal,
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e tiirelmi id0 biztositasaval,

o ¢vtolyamismétléssel.

A hatarozatnak tartalmaznia kell a kitelez6 szakmai gyakorlatok és dsszefliggd nydri szakmai gyakorlat

pétlasdra vonatkozo informaciokat é€s hataridoket is.

A kiilonbozeti vizsga témateriileteit -a felkésziilés forrasanyaganak megaddasaval- az oktato

elozetesen irasban kozli a tanuloval.

2.8.3. A szobeli felvételi vizsga kovetelményei

Amennyiben szervezilink szobeli felvételi vizsgat, akkor a jelentkezd szobeli vizsgan nyujtott
teljesitménye is pontozasra keriil a felvételi szabalyzatunk alapjan. Ha a tanulé nem jelenik meg
a szobeli felvételi vizsgan, szamara felrohato okbol és a potalkalommal sem jelenik meg, akkor

erre a vizsgdjara 0 pontot fog kapni.

3. Oktatasi program

A szakképzési torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 14.§ (2) 2. alapjdin

3.1. A kotelezo és a nem kotelezé foglalkozasok

3.1.1. megtanitando és elsajatitand6 tananyag

A helyi tanterv készitésénél, a kozismereti tantargyi struktira és éraszamok kialakitasanal a NAT
hatilyos kerettanterveit vettiik figyelembe; szakmai oktatasunk pedig 2020. 09. 01-ig a mindenkor
hatalyos szakképzési kerettanterveken és Szakmai és Vizsgakévetelményeken alapult; a 2020/21-es
tanévtdl pedig a Képzési és Kimeneti Kovetelmények, a Programkévetelmények, valamint — nem
kotelezd érvénnyel, de foszabalyként — a Programtantervek hatdarozzak meg a helyi, dkoiskolai és
integralt oktatdsi sajatossigok preferalasaval, a munkakozosségek szakmai mihelymunkajanak
ajanlasaira, a szakpolitikaért felelos minisztériumok és a dualis partnereink egyedi és specialis igényeire

alapozva.

2

3.1.3. a kotelezo, a kotelezben valasztando vagy a szabadon vilaszthat6 foglalkozasok
megnevezese, szama, megszervezésének és valasztasanak elvei
Kételezo és szabadon valaszthato tanorainkat ¢s oraszamaikat Szakmai programunk Fiiggelékének 1.

szamiu melléklete tartalmazza.
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A kerettantervekben biztositott orakeret terhére a helyi szakmai program kidolgozasa soran figyelembe

vettiik:

o Az Idegen nyelv tantargy keretében 9. és — felmend rendszerben — a 12. évfolyamon /degen nyelvi
kommunikdcio foglalkozast tartunk az idegen nyelvi kommunikacios készségek hatékony feltérképezése
¢s az érettségi vizsgara tortend fejlesztése érdekeben. A foglalkozasra kiilon osztalyozatot adunk.

o [11-12. évfolyamon tanuld didkok szamara magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, angol
és német nyelvekbol — a heti orakereten feliil — emelt szintil érettségire felkészités igényelhetd, mig
biologia, foldrajz, fizika és kémia tantirgyakbol didkjaink érdeklddési korliknek megfeleléen
kozépszintil érettségire felkészitd - szabadon valasztott - fakultacio felvételérél donthetnek. Kozépszintii
felkészitd csoportot csak abban az esetben inditunk, ha évfolyamszinten minimum tiz f6 jelentkezik. A
jelentkezéseket a tanulok kizarolag az igazgatonak benyujtott irasbeli kérelem alapjan tudjak
kérelmezni.

e FEzeken talmenden, tanuloi igények fliggvényeben testnevelés, valamint digitdlis kultira
tantargyakbol tanoran kiviili foglalkozasok megszervezésére is van lehetéség, valamint HKP-I
keretében Honvédelmi alapismeretek tantargyat is tanulhatnak.

e A 13. évfolyamon a kotelezden vélaszthato tantargyak keretében a magyar nyelv és irodalom, a
matematika, a torténelem és az idegen nyelv tantargyat valaszthatjak az elérehozott érettségi vizsgat
nem tett vagy azt sikertelentl teljesité tanulok.

e Technikumi és szakképzo iskolai osztalyainkban a szabadon tervezhetd orak valasztasanal a didkok
készségfejlesztésére: logikai készség, tanuldsi készség, szovegértés: valamint az idegen nyelvi készség
fejlesztésere helyeztitk a hangsalyt.

e Tanuléinknak technikumban egységesen és kotelezden a 11, évfolyam végén szervezzilk meg az
Osszefliged szakmai gyakorlatot. Az cttél torténd esetleges eltérés agazatonként egységes. Az
osszefliggd szakmai gyakorlatok megszervezesével eléallo koltségeket palyazati forrasbol csak egyszer
biztositjuk.

A kiilonbdzo  évfolyamokon a jogszabdlyokban meghatarozott idokeret erejéig szerveziink
csoportbontast. Eldszér a kotelezd érvényl csoportbontisokra kerlil sor tgy. mint gyakorlati
foglalkozast igényld képzés, szakmai elméleti képzés. A fennmaradd orakeret terhére szervezhetd
csoportbontis a nyelvi. a testnevelés, tovabba a lehetdségek fliggvényében az érettségi vizsgatargyak

vonatkozasaban.

Iskolankban lehetdség szerint csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelveket, a matematikat, a digitalis
kultarat, a testevelést, a szakmai gyakorlatot igénylé foglalkozasokat. A csoportbontisok célja, hogy
eredményesebb legyen az ismeretek elmélyitése, valamint hogy tobb ido jusson a kiilonbozo készségek
fejlesztésére, az [KT-cszkozok hasznalatinak elsajatitiasara ¢s tanuldk tuddsanak hatékony
megalapozasara. A csoportbontiasok kedvezd Ichetdséget teremtenck a csoporton beliili differencialt

tanitasi-tanuldsi modszerek alkalmazasdra.

A csoportképzésnél kiemelt szempont az aranyos tanuloi létszam kialakitasa.
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e Matematika tantargybol a tanuld felvételi eredménye alapjan igyeksziink az azonos
tudasszintll igyeksziink az azonos tudasszintli és képességli tanulokat egy csoportba
osztani.

e [Idegen nyelv és digitalis kutira tantargyakbdl a csoportbontds a matematika beosztasat
kaveti.

e Elsosorban orarend-keszitési és teremkapacitast figyelembe véve alakitjuk a
csoportokat.

e Nagy létszaml osztalyokban testnevelés tantargybol fészabdlyként sziiletési nemenként

bontjuk a csoportokat.

A 9. osztalyban tanév elején megtdrténik a csoportok kialakitasa. Az els6 év végeén indokolt esetben, a
tanulo, a szilo kérésére és a szaktanar véleményét figyelembe véve modosithatd a beosztas, igazgatoi

engedéllyel.

Ezt kdvetden modositas a minimalis csoportlétszam megtartasaval csak tanév elején torténhet sziikséges
esetben. A csoportok kozotti atjarhatosag feltételekhez kotott. A szaktanari és osztalyfonoki véleményt
figyelembe véve. sziikség esetén szintemeld vizsgaval. a kovetkezo tanévben a kért csoportvéltoztatassal

az Uj csoportban folytathatja tanulmanyait a tanulo.

3.2. A Kozismereti kerettantervben meghatirozott pedagogiai feladatok helyi megvalositisanak

részletes szabdlyai

A tanulasszervezési eljardsok kozil a kreativitdst fejlesztd, problémamegoldast elényben részesito.
munkaltatd modszereket és szervezeti formakat részesitjik elényben. A tandroktél a motivalo,
aktivitisra 0sztonzo, cselekedtetd technikdk alkalmazisat varjuk. A verseny helyett a kooperaciot és a
szocidlis kompetencidk fejlesztését tartjuk fontosnak. A kooperativ csoportmunka alkalmazasat
preferdljuk. Fontosnak tartjuk a reflektiv pedagogiat, épitiink a tanuldi visszajelzésekre. A tandrikon
szorgalmazzuk a hagyomanyos keretek kozotti, rendszeresen alkalmazott személyre szabott,

differencialt oktatast.

Az oktatdink a Programtantervek és a Képzési és Kimeneti Kovetelmények, illetve a Nemzeti
Alaptanterv, a Kerettantervek ¢s az ezek alapjan a munkakozosségek altal elkészitett Helyi Tantervekre
alapozva készitik el a tanmeneteiket, melyet a munkakozosségek vezetdi és az iskolai igazgatdja
hagynak jova. Fontosnak tartjuk a dinamikus hozzaallast a tanulasi folyamathoz, az osztaly haladasi
titeméhez igazodast. Kiemelten fontosnak tartjuk a projektoktatas széleskorli alkalmazasat és a jovo
technologiai kihivasainak megfeleld oktatasi technikdk folyamatos megismerését és haszndlatat, ennek

¢rdekeben az oktatok tovabbképzéscken elsajatitott ismereteinek beépitését.

3.3. Az érettségi vizsga

Emelt szint:
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A 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol 4.§ (3)
bekezdése alapjan a kotelezd vizsgatirgyak mellett egy valasztott tantargybol vallaljuk, hogy

felkészitjiik az emelt szintl érettségire a jelentkez0 tanuldinkat.
Kozépszint:

A 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatinak kiadasarol 4.§ (3)
bekezdése alapjan a kotelezé vizsgatirgyak mellett még két tantargybol koételezd kodzépszinten
biztositanunk a valaszthatosagot a tanuloinkat, ezekbdl a tantargyakbol biztositjuk a 100/1997. (VI. 13.)
Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadaséarol 6.§ (4) bekezdése alapjan kotelezo

szazharmincnyole orat. Ezen tantargyakbdl érettségi vizsga letételére a 13. évfolyamon van lehetdség,

el6érehozni a 12. évfolyamon lehet, a tanuld sajat valasztasa alapjan. 11-12. évfolyamon érettségi
felkészitd foglalkozds szervezhetd legalabb 10 fos csoport esetén, ezekrol az aktudlis tantargyfelosztas

rendelkezik.

3.3.1. A kozépszintii érettségi vizsga témakdrei az egyes érettségi vizsgatargyakbol
Az egyes tantirgyakhoz kapcsolodo aktualis kozépszintli érettségi témakordket Szakmai programunk

Fiiggelékének 3. szamu melléklete tartalmazza.

3.3.2. Az emelt szintii oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kdvetelmények
A NAT 2020, illetve a 20/2012-es EMMI rendelet és a 100/1997. az érettségi vizsga

vizsgaszabdlyzatanak kovetelményei alapjan.

3.3.3. Annak meghatirozasa, hogy milyen kdvetelmények teljesitése mellett melyik valaszthato
érettségi vizsgatargybol tehetd érettségi vizsga
Erettségi vizsga abbdl a tantargybol tehet6 le, amelynek a helyi tantervben szereplé évfolyamait,

Oratdmegét a tanulo sikeresen teljesitette vagy kérvényezte a tanulmanyi id6é leroviditését, ¢és ezt az

igazgat6 engedélyezte szamara, majd a szamara kijeldlt osztalyozo vizsgakat sikeresen teljesitette.

3.3.4. Azon valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezese, amelyekbdl a kozép- vagy emelt
szintll érettségi vizsgara torténd felkészitést a szakképzo intézmény kdtelezéen vallalja

Kozépszintii érettségi vizsgara torténo felkészitést fakultacio keretein beliil vallalunk fizika, biologia,
foldrajz, kémia, digitalis kultdra, testnevelés, honvédelmi alapismeretek. belligyi rendészeti ismeretek

tantargyakbol a 11-12. évfolyamon.

A 11-12-13. évfolvamon — amennyiben évfolyamszinten legalabb 10 {6 jelentkezik- emelt szintii
érettségi felkészitést biztositunk a tanuloinknak. A tanulok a kotelezé érettségi tantargyak koziil

valaszthatnak.

Honvédelmi alapismeretek tantargyakbol a HKPI programban vald négy éves részvétel. Beliigy
rendészeti ismeretek és Kozigazgatdsi ismeretek tantargyakbol az agazati alapvizsga ¢s a szakmai
vizsgara felkészitd tantargy teljesitése keretein beliil vallaljuk az érettségire valo felkészitést.

Fenntarthatosdg tantargybol a 11. évfolvamon heti két oraban tanéran kiviili foglalkozas keretein beliil
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tartjuk az érettségi felkészitést. Ezen tantargyakbol az érettségire valod jelentkezés feltétele a képzésben

valo részvétel, osztalyozo vizsga nem szervezhet6.

3.3.5. Hogyan kell eljarni, ha a tanul6 valamely tantargybol sikeres el6rehozott érettségi
vizsgat tett, a szakképzo intézmény magasabb évfolyaman vagy évfolyamismétlés esctén e
tantargy tanulasaval kapcsolatban

Sikeres elorehozott érettségi vizsga esetén a tanuld mentesiil az adott érettségi tantargy tanulasa alol,
nem kap osztalyzatot. Az oralatogatas aloli felmentést -a tanuld, kiskor( tanulé esetén a sziild
kérvényére- indokolt esetben adja meg az igazgatd, de ez alol kivételt képeznek a napkdzbeni tanorik.

3.4. A tanulé, illetve a képzésben részt vevé személy teljesitményének szoban, irdsban vagy

gyakorlatban torténd ellendrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai

A tanul6 tanulményi munkajanak ellendrzése folyamatos, elére meghatirozott normakhoz viszonyit. Az
ellendrzés kovetkezetesen végzett tényfeltard tevékenység, amely sordn az empatikus készség

fejleszthet6. Egyensulyban van a szdbeli és irasbeli ellendrzés.

A szakképzbd évfolyamokon a gyakorlatorientaltsag ellenorzése keriil eldtérbe — téreksziink a

projektmunkék alapjan valo értékelésre.

A tanulok és képzésben részt vevd személyek tanulményi munkajanak értékelésében az értékelés

alapelvei, hogy:

e személyre sz0l0 legyen,

o feleljen meg az életkori sajatossagoknak.

e komplex legyen, vagyis az emlékezeti teljesitmény mellett az ismeretek, készségek,
képességek alkalmazasat, a tudast is mérje,

e fejlesztd legyen,

e Osztonzo, batorito jellegti legyen,

e rendszeres legyen,

e folyamatossigot biztositson. rendszeres, kiszamithato, tervszerii és mindig aktualis legyen,

e aziskolai kdvetelményrendszerre épiiljon,

e biztositsa a szobeli és irasbeli értékelés egészséges aranyat,

e legyen targyszerd,

e ftélelemmentes légkorben tirténjen,

e sajdatos nevelési igényl tanulok esetében alapvetd szempont legyen a tanuld énmagihoz
meért fejlodésének értékelése,

e jaruljon hozza a tanulok onértekelési képességének kialakuldsahoz.

A produktumok ellendrzése a kovetkezo teriiletekre terjed ki:
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e A helyi tantervben és a szakmai programban eldirt kovetelmények teljesitésének szintje, a
tanoran, illetve gyakorlati foglalkozasokon nyujtott teljesitmeény.
e Az iskolai és az osztalykdzosségben végzett tevékenység.

e A tanuld magatartasa, viselkedése, értékrendje.

Iskoldnkban rendszeresen értékeljiik és folyamatosan ellendrizziik tanuléink szaktargyi munkajat,
a készségek terén mutatott fejlédését, a tanuloi teljesitményben az el6z6 értékeléshez képest
bekovetkezé véltozasokat, és az iskola helyi tantervében eléirt kovetelményekhez viszonyitott
tanulmanyi elérehaladasat. A tanulok értékelése —specialis esetektdl cltekintve-érdemjegyekkel
torténik, melyeket a szaktanirok és dudlis partnerek vagy egyiittmiikddé partnerek havi

rendszerességgel az e-naploban rogzitenek.

Az iskola a tanulok féléves, illetve tanév végi osztalyzatairol a tanulot és a kiskort sziil6jét félevkor az
elektronikus KRETA értesitd, a tanév végén bizonyitvany utjan értesiti. Az osztalyzatokat szobeli vagy

irasbeli értékelés kisérheti. A osztalyzatokat az elektronikus naploban rogzitjiik.

A megszabott és eldirt kovetelmények megvalosulasat az oktatok a tanulok gyakorlati tevékenysége,
csoport- és projektmunkak sordn tanGsitott egyéni és tirsas munkikhoz vald hozzdallasa és
feladatmegoldasa. a tanordkon mutatott attitiidje. irasbeli munkai, szobeli feleletei és beszamoloi alapjan

ellendrzik.

Az oktatok értékelésével parhuzamosan a tanulds folyamataban fontos szerepet tulajdonitunk az
onértékelésnek és a csoportos értékelésnek, amelyek a tanulok egészséges 6n- €s tarsas reflexioinak

kiépiiléset segitik.

3.4.1. Az értékelés formai

Szobeli feleletek

Az oktatok az egyes tantargyi kovetelményekben elSirt elméleti tananyag ellenérzése érdekében a
megszerzett ismereteket szobeli felelet formajaban is szimonkérhetik a tanuloktol.

A szobeli kifejezOkészség fejlesztése érdekében minden tanulénak minden heti egyoras targybol
félévenként legalabb egy, minden heti két- vagy tobboras targybol — kivéve a testnevelést — félévente
legaldbb két alkalommal szoban kell felelnie. Egy-egy szobeli felelet tiz perenél t8bb id6t nem vehet
igénybe.

A szdbeli beszamoltatas soran adott érdemjegy szummativ értéke az atlagszamitisndl egy jegynek

szamit.
Irasbeli feleletek

A7

% Ropdolgozat
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s

e kis ropdolgozat 50

Az oktato szakorain irdsbeli felelet formajaban is szamonkérheti didkjait. Az irasbeli beszamoltatas
temaja jellemzoen az aznapra kijeldlt tananyag, de a szamonkérés egyes részletei visszanyulhatnak az
aktudlis témakor el6zd leckékben elsajatitott ismeretanyagdra is. Az irasbeli beszamoltatas torténhet

egyénileg (irasbeli ropdolgozat), vagy az osztaly egy részére, akar egészére kiterjedéleg.
Az irasbeli ropdolgozatot nem kell elére bejelenteni.

% hazi feladat
% hazi dolgozat
% tanuloi portfolio

%+ kis hazi beadando: 50%
A tanulé munkainak kiillonb6z6 szempontok alapjan Gsszeallitott gyiijteménye
«+ projektmunka

A projektterv alapjan elkészitett tanuldi produktum, amely egy tanulasi folyamat egészét és a tanulasi

folyamat végén a tanulo dltal elkészitett produktumot dokumentalja
A tanulo orai munkajat a

< Piros pont/fekete pont 20% értcki érdemjeggyel értékelhetik.

<% témaziro dolgozat

A tantargyak témakorei végén. félévenként minimum egy témazar6 dolgozatot kell iratni. A témazard
dolgozat megirasanak varhato idopontjat legalabb egy héttel elére be kell jelenteni a tanuloknak. A
dolgozat megiratisinak szandékdt az oktatoknak is egyeztetniiik kell egymassal: egy tanitasi napon

legfeljebb két témazard dolgozat irathato,

A tematika f6 kovetelményeit tartalmazd dolgozat feladatsorait a munkakozosségek tagjainak
egyeztetniiik kell egymassal. Az elkészitett irasbeli feladatokat tiz munkanapon belil javitani és

értékelni kell.
A témazard dolgozatokat végso jegy kialakitasakor kétszeres szorzoval vessziik figyelembe. A kijavitott
dolgozatokat a tanulok nem vihetik haza, de azokrdl masolatot készithetnek. Az oktatoknak a kijavitott
dolgozatokat a tanév végéig meg kell drizniiik.
%+ javitd dolgozat
Amennyiben a tanulmanyi elorehaladas ¢és az oraszervezés lehetdvé teszi. az oktato a tanulo kérésére
biztosithatja a témazard dolgozat javitisat. Ha az egyeztetett idopontban a tanuld nem jelenik meg.

tovabbi javitasra nincs lehetoség.



38

« Probaérettségi vizsga

A kotelezé érettségi vizsgatargyakbol irdsbeli probaérettségi vizsgakat szerveziink. Eredménye
haromszorosan szamit az év végl osztalyzatba. A probaérettségin szerzett érdemjegy és a szdzalékos
eredmény egyarant megjelenik a naploban. A probaérettségi dolgozatok értékelése az erettségi vizsga

szizalékainak megfelelden torténik. (0-24%-elégtelen, 25-39% elégséges, 40-59%kozepes, 60-79% jo,

80-100% jeles.

-

% Szorgalmi feladatok, projektmunkak

A tanulok érdemjegyeket kaphatnak szorgalmi munkaikra. rajzaikra, kiseloadésaikra, beszamoloikba,
hazi dolgozataikra. projektmunkaikra, vagy csoportban végzett feladataikra. Ezek ¢értéke megegyezik a
szobeli és irasbeli feleletekre adott jegyekkel. A szaktanarok az értékelésnél figyelembe vehetik ¢s
beszamithatjak a diakok tanulményi versenyre torténd felkésziilését ¢s elért eredményét is. Kiemelt
figyelmet forditunk a csoportban végzett feladatok és projekt-jellegli munkdk lehetéségeinek
megteremtésére. Preferdljuk a hazi dolgozatok, szorgalmi feladatok, rajzos és mds, kéziigyességet

igénylé munkak megvalosulasat, a beszamolok és kiseldaddsok megsziiletéset.

% gyakorlati feladat

A megszerzett ismereteket készségtargyak esetén elsosorban a didkok gyakorlati tevékenységén
keresztill értékeljiik. s az osztdlyozas soran a tanulok hozzaallasaban és teljesitményében érzékelheto
viltozast is figyelembe vessziik. Indokolt esetben (példaul jobb eredmény elérése érdekében) rajz.
kreativ gyakorlatok, és — amennyiben mod nyilik ra — testnevelés tantdrgyakbol elméleti feladatok

megolddsa is lehetséges.

Ha testnevelés tantargybol a felszerelés teljes vagy részleges hianya lehetetlenné teszi az orai részvétel,
valamint a tanulé gyakorlati teljesitményének ertékelését, s a didk a fentiek alapjan elméleti feladatot

sem tud megoldani, az adott oran a tanulo elégtelen érdemjegyet kaphat.

3.4.2. Egyéni fejlodési terv

A kiilonleges banasmodot igényld (példaul sajatos nevelési igényii, beilleszkedési, magatartdsi és
tanulasi nehézséggel kiizdd) didkjaink szamara egyéni fejlesztési tervvel személyre szabott oktatasi-
nevelési program dolgozhato ki, melyben diagnosztizaljuk a tanulo pillanatnyi allapotat, felmérjik
egyéni képességeit és lehetdségeit, s ennck megfelelden allitjuk dssze az elérni. s majdan értékelni kivant

celt, feladatot.
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Az egyéni fejlesztési tervet szlikség és lehetOség szerint az érintett tanulok, a diak oktatdi, a neveldk. a

sziilok. és a tanulot kortilvevo segité szakemberek kdzosen dolgozhatjak ki.

3.4.3. Szoveges értekelés

A tanulok munkdjanak differencidltabb értékelése érdekében azoknal a tanuldknal.

e akik részére egyéni fejlesztési tervet dolgoztunk ki

e akiknél az oktatoi testiilet javaslata alapjan ez indokolt és sziikséges

e akiknek a kézépfoku nevelés-oktatasba valo bekapesolddashoz adunk segitséget
L ]

akik estében a szakértdi bizottsag véleménye alapjan az igazgato eldirja

szOveges értékelést és mindsitést alkalmazhatunk. A szoveges értékelést a numerikus értékeléssel
(osztalyzattal) egyiitt mindig szummativan alkalmazzuk. A szoveges értékelés és az osztilyzat
osszefliggésében lehet magyardzo-, kiegészitd és helyettesité jellegli. Az egyéni fejlesztési tervvel
rendelkezd didkok szdmdra a szoveges értékelés az egyéni tervek dltal eldirtaknak megfelel6en egyedi

jellegti.

A szdveges értékelésben lehetdleg ki kell téri a didk szaktargyi tudasara, az abban tértént fejlédésre és
elmozdulasra, a szorgalmara, tanuldsi technikdjanak modosuldsara, és a személyes beallitoddasanak
megvaltozasanak folyamatara, valamint reflektalni sziikséges az egyéni fejlodési tervben rogzitett

clvarasok megvaldsulasara.

Amennyiben mod van ra. meg kell jeldlni a tovabbi fejlédés iranyat, a feladat megoldasanak eszkozeit

¢s fazisait, valamint a kdvetkezd értékelés szempontjait.

3.4.4. Numerikus értékelés (az osztalyzat)

A tanulok és a felnéttoktatdsi tagozat hallgatoinak elorehaladasat év kozben érdemjegyekkel. felévkor
€s ev vegen valamennyi tirgybol osztalyzattal értékeljik.
Az egyes tantargyak érdemjegyei €s osztalyzatal a kdvetkezok:

o jeles (5):

e jo(4):

o Kozepes (3):

o elégséges (2):

e elégtelen (1).

Amennyiben az sziikséges és indokolt az osztalyzattal parhuzamosan szoveges értékelés is adhato.
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Egyedi esetekben, az évismétlés nélkiili tovabbhaladas érdekében lehetdség nyilik az értekeles aloli
felmentésre, amennyiben azt igazgatoi hatarozat vagy az egyéni haladast biztosito egyéni fejlodeési terv
iitemezése ezt eldirja és biztositja. Ezekben az esetekben az érintett didkkal foglalkozo értékeld
konferencidn az osztalyfénok javaslata alapjan, valamint az oktatok véleményének figyelembevételével
a oktatoi testiilet donthet arrdl, hogy bizonyos tantirgyak esetében osztalyzattal vagy részt vett

bejegyzéssel torténjen az értckeles.

A didkoknak félévenként és tantargyanként minimum hdarom érdemjegyet kell szerezniiik. A tanév
végén az osztalyzat megallapitdsihoz sziikséges atlagot az egész évi teljesitmény értékelésével, tehat a
tanév soran szerzett dsszes érdemjegy figyelembevételével szamitjuk ki, ezért a tanév végi osztalyzat

kialakitasaban indifferens a félévi jegy.

Az adott tanév soran adott érdemjegyek szokésrend szerinti szabalyok szerint kialakitott atlaga adja a
tanuld év végi osztalyzatat, amennyiben a tanulo jegyszerzési gyakorlata iddben egyenletes, elméleti s

gyakorlati feladatok tekintetében pedig aranyos volt:

» elégtelen a tanul6 osztalyzata, ha éves osztalyzatainak atlaga 1,00-1,80 kdze esik
» elégséges osztalyzat adhato1,81-2,50 kozott éves atlagra

~ kozepes osztalyzat 2,51-3,50 kozotti atlagra adhato

» jo érdemjegy adhato, ha a jegyek atlaga 3,51-4,50 koze esik

» jeles az osztalyzat 4,51-5,00 kozotti atlag felett.

A tanuld évvégi érdemjegyének kialakitésa elsddlegesen a szaktargy oktatojanak feladata és felelssége.

amit az osztalyozo értekezleten az oktatoi testiilet hagy jova.

3.4.5. Orientacios osztalyok értékelése

A pélyaorientcios és kompetenciafejlesztd osztalyainkban, mivel eldkészito osztalyok, ezért csak év
végén kapnak szoveges értékelést (megfelelt/nem felelt meg), félévkor csak részt vett/nem vett részt

mindsitést kapnak.

3.5. A nemzetiséghez nem tartozo tanuldk részére a telepiilésen €16 nemzetiség kultdrdjanak

megismerését szolgalé tananyag

Osztalyfonoki ordk keretein beliil meglatogathatjak tanuldink a Nemzetiségek Hazat, illetve
meghivott eldadd segitségével, idészaki kidllitisok megtekintésével dolgozhatjak fel a

telepiilésen €16 12 nemzetiség kultardjat.
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3.6. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek, a mindennapos
testnevelés megvalositasinak moédja, az elsosegélynyijtasi alapismeretek elsajatitasaval

kapcsolatos terv
3.6.1. Az egeszségnevelés és kdrnyezeti nevelési elvei

Egészségnevelési és kornyezeti nevelési alapelveinket, tevékenységeinket, valamint az ehhez
kapcsolodé elsdsegélynyujtasi ismeretek elsajatitasat, tovabba ifjisagvedelmi térekvéseinket és
celkitlizéseinket, illetve tanuldink és munkatarsaink lelki és mentalhigiénés védelmének stratégidjat

Szakmai programunk Egészségfejlesztési programja tartalmazza.

3.6.2. A mindennapos testnevelés megszervezésének elvei
A testnevelés orakat a technikum 9-10. évfolyaman +1-es rendszerben szervezziik iskoldnkban. Az

orarendbe épitett orakon feliil egyet évfolyamszinten szervezett sportfoglalkozas formdjaban tartunk
meg sport, testnevelés, egészségfejlesztés, egészségtudatos eletmod, a kiilonféle aktiv mozgaskultirak

népszerusitését szem el6tt tartva.
Indokolt esetben
A +1 foglalkozdson valo részvétel alol felmentés kérheto:

tanulé kérelme alapjan, és a tanévre érvényes versenyengedély €s/vagy a sportszervezete altal kiallitott

1gazolds birtokdaban, amennyiben a tanuld

igazolt versenysportolo és a testnevelés ora a nap elsd vagy utolso tanitasi oraja.

3.6.3. az elsOsegélynyjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

A terviink a tanuloink szdmadra olyan elsdsegély-nyljtasi ismeretek kozvetitése, amelyet az életben is
jol hasznalatonak tartunk. Fontos a gyakorlat orientalt ismeretatadas, ambubaba bevonasaval a CPR
gyakorlisa, sebesiilésszimulacios szettel, (mivér, misebek, stb.) és mentodobozzal, kotozéshez
sziikséges anyagokkal végzett szitudcids gyakorlatok. Célunk az allampolgari kotelességlik ismertetése
¢s embertarsaik irdnti empatikus és segitokész hozzaallas erositése.

Bevonhato szakemberek: iskolai védono, iskolaorvos, OMSZ és Magyar Voroskereszt munkatarsai,

oktatok

Tervezett megvalositas az iskolaba jaro 9-12. évfolyam tanuloi kozott, iskolai kornyezetben vagy
kiilséhelyszinen (pl. mentdallomas, korhaz), illetve tanitasi érakon (osztalytondki. biologia, testnevelés)

¢s az egészsegnapon.
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3.7. A tanulok esélyegvenléségét szolgdlo intézkedések

Az Esélyegyenloségi Program alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen belil a

szegregaciomentességet és az egyenld bandasmod elvének teljes korli érvényesiiléset.

Ezen beliil alapvetd, hogy az intézmény biztositsa a szolgaltatisaihoz valo egyenlé hozziférést, de
helyezzen hangsulyt az esélyteremtésre, a hatranyos helyzetii gyerckek hatranyainak kompenzilasdra az
intézmény minden tevékenysége sordn. Mindezek biztositasa érdekében kiemelt figyelmet kell forditani
a felvételingl, az oktaté-neveld munka sordn, a gyerckek egyéni fejlesztésében, az értékelés
gyakorlatiban, a tanuldi elémenetelben, a fegyelmezés, buntetés és jutalmazas gyakorlatdban, a
tananyag kivalasztasiban, alkalmazasaban ¢s fejlesztésében, a tovabbtanulisban, a humanerdforras
fejlesztésében, a pedagogusok szakmai tovabbképzésében. valamint a partnerség ¢pitesben ¢s

kapesolattartasban a sziilokkel, segitdkkel, a szakmai és a tarsadalmi kornyezettel.

Az iskola kedvezd budai kdrnyezete ellenére tanuloink jelentés része — egyes osztilyok tagjainak
tobbsége — hitranyos helyzetii csaladbol érkezik hozzank, ezért a didkok szocidlis biztonsdga érdekében
az ezzel Osszefliggd pedagdgiai feladatokat kiemelten kezeljiik, s kiilon figyelmet forditunk didkjaink

szocidlis-¢letviteli kompetencidinak fejlesztésére.

Az osztalyfonokok a tanév elején megnevezik azokat a didkokat, akik kiilonleges bindsmodot
igényelnek. A kielégitd és kelléen megalapozott helyzetelemzést helyzetfeltirds elézi meg, melyet az
iskola ifjusigvédelmi felelése koordindl. Mar a beiratkozaskor, de legkésobb az elsd osztalyféndki

orakon minden didkkal ¢és sziilével egy tematikus kérddivet toltetiink ki.

Az erre adott valaszok oOnkéntesck ¢és sajat bevallason alapulnak. A keérdéivben az esetleges

betegségekre, az ¢letkoriilményekre ¢s a csaladi allapotra kérdeziink rd. igy probalvan kdvetkeztetni a

tanulok szocidlis helyzetére. Minden realitasra torekvo felmérés alapja a bizalom és az Oszintescg.
Ezeket megszolgalva érdeklddésiink folyamatos, hozzaallasunk szenzibilis. tevékenységiink diszkrét, a
torvény altal meghatarozott adatkezelési szabélyokat minden esetben betartva, az adatokat az iskola

titkosan kezeli.

Az itjusagvédelmi felelds a feltart ismeretek birtokaban sziikség esetén felveszi a kapesolatot az illetékes
gyermekvédelmi és csalddsegitd szolgdlatokkal. Tovabba — bevonva az érintett osztalyfonokoket és az
iskola mas, segité szakembereit — javaslatot tesz egyéni foglalkozasok megkezdésére, felzarkoztato
programokon vald részvételre, vagy akar tehetséggondozasra is. A sziiloket és pedagdgusokat tamogato
pedagogiai szakszolgalatok segitségét kikérve és Gtmutatdsit kovetve megtervezi a didk ¢s az iskolai

segitd halozat szocidlis hatranyok enyhitését célzo feladatait.
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3.8. A tanul¢ jutalmazasaval dsszefiige6 szabilyok

Fogadoorakon és sziiléi értekezleteken ismertetjiik azokat a lehetdségeket és szocidlis juttatasokat,
amelyeket a hozzatartozok igénybe vehetnek. Felhivjuk a didkok és a sziilék figyelmét azokra a
tanulmanyi Osztondijakra és feltételeikre, amelyek megfeleld tanulmanyi eredmény elérése esetén

segitik az arra raszorulo gyermekeket.

A minél tdbb ¢s eredményesebb palyazat beaddsaban, valamint a szponzorok megtaldlasaban érdekelt
oktatok hatékonyabb neveld és oktaté munkahoz igyekeznek jobb lehetdséget biztositani, a csaladok

anyagi terheit csdkkenteni, a programok részvételi dijait timogatasokbol fedezni.

Alapvetd célunk. hogy a tanulmanyokkal 6sszefiiggo tobbletterheket csokkentsiik, ezért elsésorban az
iskola kozds programjainak kiadasaihoz (tandéran kiviili szabadidés, kulturalis rendezvényen valod

részvétel, tdborozasi koltségek) timogatast igyeksziink nyujtani.

[skolank Than Karoly Iskolai Alapitvanyanak kuratériuma a raszorulod didkjaink részére tamogatast

itélhet meg a kiilonb6z6 iskoldba jarassal kapesolatos kéltségek enyhitése céljabol.

Iskolank pedagogusai wvalljak. hogy a gyermek tevékeny és aktiv személyi beallitodasa
kibontakozasanak, a motivaltsaga megtartasanak, €s a teljesitménye fokozasanak egyik legfébb forrasa
a dicséret, a tamogatds, az elismerés, a biztatds és az Osztonzés. Kiemelkedd teljesitményt nyujto

tanuldink szamara tovabbi jutalmazasi formakat is biztositunk.

Oktatoi dicséret — A tanév sordan tanusitott egyszeri kiemelkedd teljesitményt vagy folyamatosan
magasabb szinten végzett tanulmanyi munkat elismerd dicséret. Az elismerésrol a szaktanar, ill. a
szakoktato sajat hataskorében jogosult donteni, figyelembe véve dontésének nevelési hatasat a tanulora

¢s a tanuloi kozosségre. A dicséretet a tanulmanyi rendszerbe kell bejegyezni.

Osztalyfénoki dieséret - a tanulonak az osztalykozosségében tanusitott tevékenységét, magatartdsat,
valamint az osztaly kozossége, ill. osztalytarsa érdekében kifejtett kiemelkedd vagy tartosan jo
szinvonalu feladatvallaldsat ismeri el. Az osztalyféndk a dicséret lehetdségével sajat hataskorében él

Az osztalyfonoki dicséretet a tanulményi rendszerbe kell bejegyezni.

Igazgatohelyettesi dicséret — a tanulénak az igazgatohelyettes teriiletéhez kapesolodéan van olyan
kiemelkedod teljesitménye, ami még nem éri el az igazgatoi vagy oktatoi testiileti dicséret szintjét, de
motivalo céllal szeretnénk megdicsémi a teljesitmeényét. Az igazgatohelyettesi dicséretet a tanulmanyi

rendszerbe kell bejegyezni.

Igazgatoi dicséret - az iskola jelentds rendezvényein (ballagas. tanévzard) adhato elismerés. mely a
tanulé olyan jellegi kiemelkedd teljesitményét hivatott clismerni, ami az intézmény egészének jo
hirnevét. szakmai vagy kdzosségi eredmenyeit kdzvetitette a kiilvilag telé, és példaértékii eredményként
mutathato fel az iskola tanuloinak kozossége elétt. Az igazgatol dicséretre torténd felterjesztésre az

iskola barmely oktatoja. valamint az iskolai didkénkormanyzat jogosult. Az igazgatdi dicséretet
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oklevélen megfogalmazva kell atadni, kényvjutalom mellett. Az osztalyfonok a dicséretet a torzslapra

ravezeti, és a digitalis bizonyitvany jegyzet rovatiba is bejegyzi.

Oktato6i testiileti dicséret - az oktatoi testitleti dicséret az iskola - mint nevelési intézmeény -
legmagasabb nevelési tartalmu elismeresi tormaja. Az oktatoi testiileti dicséret kizarolag ballagason
vagy tanévzard iinnepélyen adhato at, és kiilon oklevelének indoklasabol egyértelmiien ki kell tiinnie az
oktatdi testiilet, mint pedagdgiai kdzdsség véleményének. Az oktatoi testiileti dicséretet kdnyvvel
jutalmazzuk. Az oktatoi testiileti dicséret nem tartalmazza a didkonkormanyzat vélemény¢ét. A dicséretet
az iskola igazgatoja (helyettese) adja at. Az osztalyfénok a dicséretet a torzslapra ravezeti, és a digitdlis

bizonyitvany jegyzet rovatiba is bejegyzi.

=

A ballagasi tinnepségen, iskolagyiiléseken. illetve az iskola tanévzird iinnepélyén az oktatok és az
osztalyfonok véleménye alapjan az egész évben kiemelkedd tanulméanyi munkat, illetve kozosségi

tevékenységet végzo tanuloinkat konyvvel és/vagy oklevéllel jutalmazzuk.

[skolai alapitvanyunk — az alapito okiratiban megfogalmazott szempontok alapjan — lehetéségeihez
mérten Osztondij, koltség-hozzajarulas vagy egyéb formaban igyekszik jutalmat, egyben segitséget

nyujtani a legjobb teljesitményt elért, s a timogatasra palyazo tanulok szamara.

2020 szeptemberétol, felmend rendszerben minden technikumban, illetve szakképzd iskolaban elso

szakmajat tanulo didk osztondijra jogosult.

Osztondijra jogosultsig

A tanuld az dsztondijra — a szakiranyl oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel részt vevo tanulo
kivételével — az elsé szakma megszerzéséhez kapesolodoan az olyan szakmai oktatisban jogosult,
amelyben ingyenesen vesz részt. Az osztondijra valo jogosultsig a szakiranyu oktatas zaro évfolyaman
a tanév szakképzésben alkalmazando rendjérél szolo miniszteri rendeletben meghatirozott utolso
tanitasi napjaig all fenn. A megismételt évfolyamon nem részesiilhet 6sztondijban a tanulo, ha

évfolyamismétlésre koteleztek. Az adott tanév hdtralévl részében nem részesiilhet &sztdndijban a

tanulé, ha az igazolatlan mulasztisa meghaladja a hat foglalkozdst. vagy a tanuld szakképzési

munkaszerzédése a dualis képzdhely altali azonnali hataly( felmondas alapjan sziinik meg, kivéve, ha
birosig a munkaviszonyt a tanuld kérelmére helyredllitja. E bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni az
elékészitd évfolyam és a mithelyiskola tanulojara is. Az 6sztondijra és a timogatasra valo jogosultsagot
a targyhonap tizenotodik napjan a tanulmanyi rendszer alapjan kell megdllapitani és azt minden honap
huszonnyolcadik napjaig kell atutalni azzal, hogy a tanév els6 két honapjara jaré osztondij. illetve
tamogatas a masodik honapban egy Osszegben keriil atutalasra, a jilius és augusztus honapra jaro
osztondij, illetve timogatds a junius honapban jaro dsztondijjal. illetve timogatdssal egy idoben keriil
dtutalasra. Az egyszeri palyakezdési juttatast a szakma megszerzését kovetden az adott szakmai

vizsgaidoszak utolso napjatol szamitott hatvan napon beliil kell atutalni.
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3.9. Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott toviabbi elvek

Azt tapasztaljuk, hogy a gyerekek nem minden esetben lelik meg és valasztjak ki kériiltekintéen a
szamukra megfeleld képzési format, vagy érdeklddési teriiletiik, esetleg élethelyzetiik megvaltozasnak

kovetkeztében eredetileg kivalasztott iskolatipusuk mar nem felel meg igényeiknek.

Ezekbdl az esetekbol kiindulva a jogszabalyokban meghatarozott keretek kozott lehetdséget biztositunk
a képzési forma intézményen beliili megvaltoztatasanak lehetdségére. A technikumi és szakképz6 iskolai
képzésben az a dgazati alapoktatas (9-10. évfolyam) ideje alatt biztositunk lehetdséget az atjarhatosagra.
Az egyedileg megvizsgalt esetekben dontést hozunk a kiilonbozeti vizsgak letételének sziikségességérol

¢és idejéral.

Az dgazati alapoktatdst elkezdé 9. évfolyamos tanulokrél minden tanéy oktéberében oktatoi
értekezlet keretében a tanulo sikeres tovabbhaladasanak érdekében megvitatjuk, kezdeményezziik-e,

javasoljuk-e a képzéstipus megvaltoztatasat. Adott esetben errél az értekezleten dontést hozunk.

Ezeknek az igényeknek — egyes esetekben kiilonbozeti vizsga letételével — az adott feltételek megléte
¢s kellden indokolt esetben lehetéség szerint helyt adunk. Ezdltal a lemorzsolodas és a kimaradas esélye
minimalissa vdlik, hiszen minden didk megtaldlhatja a szamara legmegfelelobb oktatasi format.

Az atjarhatosag érdekében az akkreditalt okleveles rendészeti technikus képzés 9-10. évfolyaméanak

agazati alapképzési tananyagat az 6sszes rendészeti technikusi osztalyunkban adaptaltuk.

4. Képzési program

4.1. Az iskola képzési struktaraja

A Budapesti Miiszaki SZC Than Karoly Technikum és Szakképzo Iskola jogszabalyi valtozasoknak, a

KKK-k szabalyozdsianak megfelelden alakitja ki képzési rendszerét az alabbi agazatokban

ELEKTRONIKA ES ELEKTROTECHNIKA

HONVEDELEM

INFORMATIKA ES TAVKOZLES |
AGAZAT

KORNYEZETVEDELEM ES VIZUGY

RENDESZET ES KOZSZOLGALAT

VEGYIPAR
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4.2. A szakképzés ingyenessége

Szakmai oktatas keretében a Szakmajegyzékben meghatirozott elsd és masodik szakma megszerzése

ingyenesen biztositott az allam altal.

4.3. Elézetes tanulmanyok beszimitasa

Az iskolai rendszerli szakképzés felvétellel, atvétellel vagy a szakképzési évfolyamon tortend
tovabbhaladdssal kezdddik. Szakképzo. illetve felsdoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok az
el8irt megegyez6 tartalmi kdvetelmények teljesitése esetén a vonatkozé jogszabalyokban ¢s a kimeneti

kovetelményekben meghatarozott moédon beszamithatok.

A beszamitas iranti kérelmet az iskola vezetdjéhez kell benyujtani, szakmai vizsga esetén a vizsgara
valo jelentkezéssel egy idében, tantargyi felmentés esetén az adott szakképzési eévfolyam
megkezdésekor. A kérelem mellé csatolni kell a teljesitést igazolé okmdny hiteles masolatat, nem hiteles
masolat esetében be kell mutatni az eredeti okmanyt. Az iskola vezetdje a benyujtott elozetes

tanulméanyok dokumentumai és a kérelem alapjan hataroz a beszimitas tartalmarol és mértékerél.

A tanulénak nem kell kérelmet benyujtania, hogy 14. évfolyamban kezdhesse meg tanulmanyait, ha
el6zoleg azonos szakmacsoportos alapozasban vett részt vagy szakmai targybol érettségi vizsgat tett,
vagyis az elsé szakképzé évfolyam megegyezé tartalmi kovetelményeit teljesitette. Kozépiskolai
bizonyitvany, vagy egyetemi leckekdnyv alapjan a szakképesitésre eldirt, megegyez0 tartalmu
kévetelmények teljesitésébe a mdr eredményesen tanult legalibb elégséges osztilyzattal teljesitett
tantargyat vagy tantirgyakat beszimitjuk. igy a tanuld mentesiil az adott tantirgy vagy tantargyak

tanulasa alol.

Ha a kérelmez6 eldzetes tanulmanyaival az els6 szakképzési évfolyam kovetelményeit teljesitette, akkor
tanulmanyait a magasabb évfolyamon kezdheti meg iskolinkban. Ha a kérelmezd elbzetes
tanulményaival az elsd szakképzési évfolyam kdvetelményeit csak részben teljesitette, akkor ahhoz,
hogy tanulményait a magasabb évfolyamon kezdje meg, kiilonbozeti vizsgat kell tennie. Kiilénbozeti

vizsga esetén a vizsgat megeldz6 harom honapon beliil kell a vizsgaiddszakot kijellni.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie, és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni annak

a tanulénak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki
a) részszakmat szerzett, ha az adott részszakmit magéban foglalo szakma szakmai oktatisaban vesz
részt, vagy

b) korabbi tanulményai, elézetesen megszerzett tuddsa. illetve gyakorlata beszamitisaval vesz részt a
szakmai oktatasban, ha a beszamitott eldzetes tudisa magdban foglalja az dgazati alapvizsga

kovetelményeit.

A beszamitas lehetdségeit felndttoktatasban szakmai programunk felndttoktatdsi fejezete (Szakmai

oktatas és szakmai képzés felnottek szamara) tartalmazza.
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A nappali tagozatra torténd bekapcsolddas esetén a beszamitas mértékének meghatiarozasara minden
esetben egyéni tudasfelmérést kovetden keriil sor a szakoktatok és az agazatért telelds igazgatohelyettes
javaslata, és a tudast. valamint képzettséget és veégzettséget igazold dokumentumok és igazoldsok

tanulmanyozisa €s egyedi igazgatoi merlegelése alapjan.

4.4. Okleveles kozszolgilati (rendészeti) technikus képzés

A Szakképzési torvény 33. § (2) bekezdése alapjan a tanulok vagy a képzésben részt vevo személyek
okleveles mindsitésii oktatisban vehetnek részt, ha a tanul, illetve a képzésben részt vevé személy a
felsdoktatasi intézmény ¢és a technikum dltal kozosen kidolgozott szakmai oktatasban vett részt. A
felsdoktatasi intézmény ez esctben - az oklevél mellékletet képezo - igazolast ad ki arrol, hogy a tanuld,

illetve a képzésben részt vevd személy szakmai oktatdsaban részt vett,

Iskolank a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel, mint egviittm(ikodo partnerszervezettel hozott létre
okleveles oktatist rendészeti technikus végzettséggel. A képzeésbe beépitett tobblet ismeretanyag
elsodlegesen felsofoku alapozo ismeretek elsajatitasara iranyul. Az dgazati alapoktatas a kozos agazati
tartalommal folyik, vagyis az elsé két évben ugyanigy az agazati alapismereteket sajatitjak el a tanulok.
A tobblet oktatasi tartalom a szakmavalasztast kdvetoen, a szakiranyn oktatas sordn épiil be a képzésbe.
A képzés elvégzését kovetden a tanuldk tanulméanyi eredményiik fliggvényében felvételre keriilnek az
egylittmiikddésben részes felséoktatisi intézménybe. A felvételnél szakmai vizsgajuk 6tszords értékben

kertl pontszami beszamitasra.

Az elére meghatarozott kreditpontok elismerésével a felsofok tanulmanyok idotartama lerdvidiilhet. A
tudasbeszamitas feltételeit ¢s a felséfoka képzés idotartamat a technikum és a felsdoktatasi intézmény
egylittmitkodési megdllapodasa rogziti. A kreditbeszamitis eredményeként felszabadult idét a hallgato
akar kepzesi tertiletenek bovitésére vagy munkavallalasra is tudja forditani. A képzést elvégzettek a

magasabb szintli szakmai ismeretekre utalo ..okleveles technikus™ megjellést hasznalhatjak.

Az okleveles rendészeti technikus képzést részletesen iskolank Az okleveles rendészeti technikus
képzési programja cimili dokumentuma szabalyozza. mely megtaldlhaté Szakmai programunk 2. sz.

Mellékletének 2.1. pontjaban

Az okleveles technikus osztilyba térténé atvétel esetén a kovetkezo feltételeknek kell megfelelnie a

tanulonak:

- legalabb 4,5-0s tanulmanyi atlag;

- szakmal tdrgyainak dtlaga minimum 4-es atlaga;
- nincs bukdsa;

- leggyengébb osztalyzata 3-as;

- nincs igazolatlan mulasztasa;

- igazolt mulasztasainak a szama nem haladja meg a 30 orat;
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- ¢és/vagy a kibocsato osztaly oktatoi testiilete az atlépést javasolja.
Az okleveles technikus osztdly tagja nem lehet, akinek:

- érettségl targyainak atlaga 3.5 alatti;

- vagy szakmai targyainak atlaga 3 alatti;

- vagy az igazolatlan mulasztisok szama eléri a 30 orat:

- vagy igazolt mulasztasainak a szama eléri a 150 orat:

- ¢és az osztaly oktatoi testiilete a tanulé okleveles technikus osztilyban foly6 tovdbbi

tanulmanyainak befejezését és sikerességét a tanuld eredményessége érdekében nem ldtja

=

pedagogiailag megalapozottnak ¢s szakmailag biztosithatonak.

4.5. Belépési feltételek

A technikumi és szakképz6 iskolai nappali oktatasba (9-13. évtolyam) vald belépés feltétele az elvégzett
8 altaldnos osztily. A kizdrolag technikusi szakirany( oktatasra a belépés feltétele az érettségi
bizonyitvany, a kizarolag szakmara felkészité szakképz0 iskola esetén az alapfoki végzettség. A
szakvégzettséggel rendelkezOk szakmai bizonyitvany birtokaban léphetnek be a technikum érettségire
felkészité évfolyamaiba. Miihelyiskolai képzéseink elvégzett nyolc altalinos iskolai osztaly vagy

Dobbant6 program elvégzesét kovetden Iéphetnek be a képzésben részt vevok.

Az agazaton beliili dtjarhatosdg torvényileg biztositott, egyéb esetekben kiilonbozeti vizsga teljesitése

szlikséges.
A felnéttek altalanos iskolajaban a kepzéshez valo esatlakozas feltétele:
e magyar tannyelvii altalanos iskolai 7. osztaly megléte.

o ennek hianyaban magvar nvelvii bemeneti vizsga az daltaldnos iskola 7. osztaly tudasszintjének

megfelelden
e magvar nvelv és irodalom (szévegértés)
e matematika
o torténelem és hon-és népismeret tantargyakbol.

e Magyarorszagon tartdzkodo kulfoldi allampolgdroknak emellett magyar mint idegen nyelv

bemeneti vizsga, és a magyarorszagi tartozkodas jogszeriiségét igazolo okirat, igazolvany.

4.6. Mikrotanusitvanyt nyfjté képzések szabalyozasa és folyamata a szakképzésben

A szakképzésrol sz616 2019, évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Szkt.). a szakképzeésrdl szolo torvény

végrehajtasardl rendelkezd 12/2020. (I1. 7.) kormanyrendelet (tovabbiakban: Szkr.), a felnéttképzésrél
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szolo 2013, évi LXXVIL térvény (tovabbiakban: Fktv.), valamint a feln6ttképzésben hasznalt
mikrotanisitvany tartalmarol és kidllitasanak feltételeir6l szolo 39/2024. (XII. 2.) KIM rendelet

hatdrozzak meg a mikrotandsitvanyt nyujto képzések szabdlyozasi kereteit.

A mikrotanisitviny és a mikrotanusitvanvt nvajto képzés:

A mikrotanusitvany egy targyleirast is tartalmazo, 6ndllo végzettséget és szakképesitést nem igazolo,
olyan igazolas, amely a szakmai oktatashoz kapcsolodo a szakképzd intézmény valamely 6nélloan

¢rtékelt szakmai tantargydnak elvégzése révén megszerzett tanuldsi eredményt igazold kozokirat.

A tanulisi eredmények elismerésének feltétele, hogy azokat atlathatdé és vilagosan meghatirozott

kritériumok alapjan mérjék és értékeljék.

A mikrotanusitvanyt nyjtd képzés célja, hogy a tanulok, valamint a képzésben részt vevok olyan
specialis tudast, ismereteket, készségeket és kompetencidkat szerezzenek, amelyek megfelelnek a
tarsadalmi vagy munkaerdpiaci igényeknek, vagy azokra reagilnak, 6sszhangban a szakképzo

intézmeényben folyo szakmai oktatassal.

A mikrotanusitvany nem ad ondlld szakképzettséget, hanem a szakképzésben megszerezhet§ szakmak,

szakmai ismeretek kiegészitésére, frissitésére szolgal.

A mikrotanasitvanyv kiallitisanak folvamata

A mikrotanusitviny megszerzésére tanuloi és felndttképzési jogviszonyban egyardnt lehetdség van.
A tanulo, valamint a képzésben részt vevo a képzés soran teljesiti a szakképzd intézmeény altal kijeldlt
tantargyat. A megszerzett ismeretek mérése és értékelése utan a szakképzo intézmény az eredményeket

a Kréta tanulmanyi rendszerben rogziti.

A mikrotanusitvany kiallitisara akkor keriilhet sor, ha a tanulo vagy a képzésben részt vevo a teljes

keépzest sikeresen elvégezte, €s megszerezte az adott szakmat.

A szakkeépzo intézmény - a szakmai oktatashoz kézvetlenil kapesolodo tartalommal - a szakmai oktatas
keretében megszerzett ismerctekrol. készségekrol a jogszabalyokban meghatarozott maodon,
tartalommal és feltételek alapjan a szakmai oktatasban részt vett tanuld vagy képzésben részt vevo
személy részére az adott szakma megszerzését igazolo oklevél vagy szakmai bizonyitvany bemutatasat

kovetden mikrotantsitvanyt allit ki.

A szakkeépzd intézmény. a kizdrdlag mikrotantsitvany megszerzésére |étesitett felndttképzési

Jogviszony megsziinését és a mikrotantsitvany kiallitasi feltételeinek maradéktalan teljesiilését kovetd
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30 napon beliil allitia ki az Szkr. 14. § (2) bekezdés 1. pont i) alpontjdban meghatdrozott szakmai

eloképzettségre vonatkozo feltételnek megfeleld képzésben részt vevo szamara a mikrotanusitvanyt.

A mikrotandsitvinyt magyar és angol nyelven kell kiallitani. A szakképzd intézménynek a
mikrotantsitvany kiallitdsahoz sziikséges adatokat magyar és angol nyelven kell megadnia a tanulmanyi

rendszerben.

A tanulmanyi rendszerben kiallitott, tarolt és nyilvantartott elektronikus mikrotanisitvany adatainak
kijavitasat, az elveszett vagy sériilt mikrotanasitvany potlasat a tanulo, illetve a képzésben részt vevd
személy a mikrotantsitvanyt kiallitd szakképzd intézménytél vagy annak jogutédjatol kérheti. A
mikrotansitvany-masodlat az eredeti mikrotanusitvany potlasara  szolgdld  kozokirat. A
mikrotantsitvany-masodlat szoveghiien tartalmazza az eredeti mikrotanusitvanyon taldlhaté minden
adatot és bejegyzést. A mikrotanusitvany-masodlatot az eredeti mikrotandsitvany sorszamanak

példanyszammal torténd ellatasaval kell kiallitani.

A szakképzé intézmény a Szakmai Programban jeloli ki, hogy mely tananyagegységekre ad ki
mikrotanfsitvanyt, amelyeket onalléan értékelt szakmai tantirgyként sziikséges megnevezni. A
képzések részletes szakmai tartalmat, valamint képzési leirasat a Szakmai Program 3.1.2. fejezete

rogziti.

A szakképz6 intézmény szakmai programja mikrotanusitviny kiaddsahoz kapesolodo tantirgy esetén
tartalmazza a mikrotaniisitvany kiaddsdhoz sziikséges tanulasi eredmény szazalékos értékét. E tantargy

eredménye az dsztondijszamitas alapjaul szolgalo tanulmanyi atlagba nem szamit bele.

A szakképzo intézmény a teljesitett és értékelt tantargyak alapjan elektronikusan, a Kréta tanulmanyi
rendszeren keresztill kiallitja a tanfsitvanyt, amely kozokiratnak mindsiil. A tanfsitvany adatai
feltdltésre keriilnek a Felnottképzési Adatszolgaltatisi Rendszerbe (FAR).

A szakképzd intézmény a mikrotanasitvany kiallitisdhoz kapcsolodoan a  felndttképzesi
adatszolgaltatdsi rendszerben a felnSttképzésben hasznalt mikrotandsitvany tartalmarol és kiallitasanak
feltételeirdl szold 39/2024. (XIL. 2.) KIM rendelet (a tovabbiakban: KIM rendelet) 2. melléklete szerinti

tartalommal szolgaltat adatot.

A szakképzé intézmény a szakmai oktatashoz kapesolodoan a tanuld vagy a képzésben részt vevd
személy kérelmére a tanuldsi eredmény igazoldsira szolgald. targyleirdst (tematikdt) is tartalmazd
mikrotanasitvanyt 4llit ki a tanulmanyi rendszerébol a kérelemben szerepld sikeresen elvegzett szakmai

tantargyrol.
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A szakképzo intézmény altal kiallitott a tanulasi eredményt igazold mikrotantsitvany, a felsGoktatasi
intézmény kreditatviteli bizottsagdnak pozitiv dontése esetén, az intézmeny fels6foku tanulméanyvaiba a
nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabalyai szerint

beszamithato.

. Mikrotanisitvanyt a szakképzési allamigazgatasi szerv visszavonja, ha azt jogellenesen szerezték meg.

A mikrotandsitvany tartalmazza

+ a mikrotanusitvany sorszamat,

* a tanulo, illetve képzésben részt vevd személy természetes személyazonositd adatat ¢és oktatasi
azonosito szamat,

+ a mikrotanusitvanyt kiallitd szakképzo intézmény nevét, OM azonositojat és cimét, a kibocesato orszag
nevet,

» a mikrotanGsitvany kiallitisdnak alapjaul szolgalo tantargy, tananyagegység megnevezését,

« annak a szakmanak a megnevezését és azonositd szamat, amelyhez a mikrotanusitvany kiallitasanak

alapjaul szolgalo tantargy, tananyagegység kapcsolodik,

+ a mikrotantsitvany kiallitdsanak alapjaul szolgaléd tantargy, tananyagegység tartalmanak leirdsat, a

megszerzett kompetencidkat,

+ a foglalkozasok Osszesitett Oraszamat, kezdo és végdatumat, a képzés formajat, a szimonkérés maodjat,

az értékelés modjat. az értékelés eredményeét,
» a mikrotantsitvany tipusat. kiallitasanak helyét és idejét,

* a mikrotanusitvany alatimasztasahoz a kibocsato szervezet altal alkalmazott mindségbiztositas tipusat,

valamint

« a szakképzo intézmeény vezetdjének nevét, beosztasat és elektronikus alairasat.

4.7. Iskolank képzéseinek attekintése

Technikumi képzésbe belépéknek az oktatas 5 éves; szakképzo iskolaban 3 éves.
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A szakképzés rendszere

Szakképzd iskola Technikum
Képzési ido dsszesen 3 év 5 év
Agazati alapoktatas: 1 év 2 év
Szakiranyl oklalas: 2ev 3 ev

{A technikum gimnaziumi éretlségi utan is elvégezheld. Az agazati alapoklalas ekkor 0.5 év, a
szakiranyl oktatas 1, 5év.)

Az agazati alapoktatas befejezése utan agazati alapvizsgat kell tenni. A
sikeres vizsga a tovabblépés feltétele.

Az iskolaba jelentkezés agazatra torténik. A szakképzd iskolaban a 9.,
technikumban a 10. évfolyam wvégén kell konkrét szakmat valasztani.

n

A 2020-21-¢s tanévtdl felmend rendszerben a szakmai oktatas szakképzo intézményekben folyik.

A szakképzés rendszere DTLMI

[ Szakképzés |

Szakmai oktatds ‘ | Szakmal képzés
Programkovet elmeny
jan (srokképrds
szahﬂa Részszakma alﬁnﬂfﬂrl r'J f:l": _F-.-:\:;"
Oktatasa Oktatasa b
(szakmajegyzek) (KKK) « Srakositd képrések
. « Eddigl rédpilések
. , pecialisképrések
Agazati Szakirdnyd s
alapoktatas oktatds PP
{Csak (Dudlis vit|lalati képresek sth
iskolaban) oktatas)

A technikusképzés 5 éves. Az elsd két év dgazati alapismereteket ado képzése utan a didkok agazati

alapvizsgat tesznek; a masodik ciklusban dualis képzés folyik.

A negyedik év végén kdzismereti targyakbol tehetnek elérehozott érettségit a didkok, a technikusi
szakképesités szakmai vizsgaja lesz egyben az 6todik érettségi targy. fgy minden technikumi tanulénk
a 13, év végi sikeres vizsga utan két végzettséget igazolo bizonyitvanyt kap: kézhez kapja az érettségi

bizonyitvanyat, és a technikusi végzettségét igazold oklevelét.

A technikumban megszerzett tudas megteremti a lehetségét, hogy a jo eredménnyel végzettek a
szakmai vizsgajuk eredményének figyelembevételével tovabbtanulhassanak felsGoktatisban azonos
dgazaton belill. A technikusi vizsga emelt szintii érettséginek szamit a felsdoktatisban valo
tovabbtanulds esetén. A szakmai képzés lehetdséget biztosit a csak érettségizett, gimnaziumot végzettek,
valamint az egyetemi tanulmanyaikat felado fiatalok szamara is a szakmaszerzésre. Erre szolgalnak a

technikum 2 éves, kizismereti oktatas nélkiili képzései.
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A technikumi képzés alapstruktirija

Altalanos iskola

-

AGAZATI ALAPKEPZES

Agazati alapvizsga iskolaban

9-10. évf.

11-12. evf.

El6rehozott érettségi vizsga lehetosége magyar, matematika,

torténelem és idegennyelv targyakbol

Szakmai vizsga

Technikusi oklevél

Szakképzo iskolai képzéseink struktiraja

[ntézményiinkben a szakképzo iskolai képzésbe belépd kilencedikesek szamara az oktatas 3+2 ¢ves.

Az oktatds az elbirt szakmai kerettantervek alapjan torténik. A tanulok a szakképzési évfolyam
befejezése utan tehetnek szakmai vizsgat. A megfeleld draszamu dgazati képzés teszi lehetové a
szakképzo évfolyamon torténdé beszamithatosagot, vagyis azt, hogy a tanuldk a szakképesitést egy év

alatt megszerezzék.

A szakképz0 iskolai képzésben a szakmai vizsga letétele utan lehetdség nyilik 2 év alatt érettségi vizsgat
tenni. A szakképzd évfolyamok tanuloinak az érettségi két év alatt torténé megszerzésére levelezd

tagozaton lehetdségiik feln6ttképzési jogviszonyban.

-

A szakképzo iskola 3 éves. Az elsd év dgazati alapismereteket add képzése utan a didkok agazati

alapvizsgat tesznek; az azt kovetd két évben dudlis képzés folyik, elsésorban munkaszerzédés keretén
belil. A végzés utdn itt is nyitott a lehetdség az érettségi vagy akdr a technikusi képzettség

megszerzesere.

Mivel a szakképzd iskolaban és a technikumban is agazati alapképzés torténik a képzés elso
szakaszaban, a 9. ¢vfolyam végén van atjarhatosag a ket iskolatipus kozott kiilonbozeti vizsga nélkil.
Az dgazati alapképzés agazati alapvizsgaval zarul. Az agazati alapvizsga utin a tanulo alkalmas

egyszerli munkakordk betoltésére.

Altalanos iskola
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AGAZATI ALAPKEPZES | AGAZATI ALAPKEPZES —| AGAZATI

—  kornyezetvédelem és|rendészet és kozszolgilat| ALAPKEPZES — — -
gut viziigyi agazat agazat vegyipari dgazat iskolaban

\ f Agazati alapvizsga \ Dl\

Hulladdkfeldol- | Viziigyi Rendészeti 7 6r| Miianyagfeldolgozo
10-11. |gozé munka-tars| munkatars szakiranyu oktatds |szakirdnyu oktatds
évl. |szakirdnyt szakiranyt

oktatas oktatis

Szakmai bizonyitviny

Iskolank szakmai oktatasi palettija:

Képzési
Iskolai Program-
Szakmaszim | Megnevezés Szakmairany Iskolatipus | idé Kimenet
eloképzettség i tantery
(tanév)
504131801 Kdzszolgalati Kizigazgatisi iigyintézi technikum alapfoki  iskolai 2020 éretiségi
technikus végzettség 5 bizonyitviny.
Rendészeti technikus S ;
technikusi oklevel
507121402 Kornyezetvédelmi Hulladékhasznosito, - | technikum alapfokt  iskolai 2020 érettségi
technikus feldolgozo végrettség = bizonyitvany,
technikusi oklevél
Kirnyezetvédelem
51021 1404 Viziigyi technikus Teriileti vizgazdilkodo technikum alaptok  iskolai 2020 érettségl
vegzettséy 5 bizonyitviny,
Telepiilési vizgazdilkodo
S = technikusi oklevél
507222405 Miianyagfeldolgozd | Miianyagfeldolgozo technikum alapfoka  iskolai 2020 érettseal
technikus technikus vegzettséy 5 bizanyitviny.,
technikusi oklevél
51031 1103 Honved Kadet Honvédelmi igazgatisi | technikum alaptokn  iskolai 2020 erettségl
ifgvintézi vegzettseg bizonyitviny,
technikusi oklevél
Kirnyvezetvédelmi
technikus 5
Elektronikai technikus
Informatikai  alkalmazis-
¢és rendszer-tizemelteta
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407130402 Elektronikai technikus | Elektronikai technikus technikum alapfokn  iskolai 2020 érettségi
végzettséy 5 bizonyitviny,
technikusi oklevel
506121202 [nformatikai rendszer- | Informatikai  rendszer-  és | technikum alapfoka  iskolai 2020 érettségi
¢s alkalmazis- | alkalmazas-tzemeltetd vigzettscy 5 bizonyitvany,
tzemeltetd techmkus | technikus technikusi oklevél
506131203 Szoftverfejlesztd  és | Szoftverfejleszto és teszteld | technikum alapfoka  iskolai 2020 éretiségl
teszteld végzetiség 5 bizonyitviny,
technikusi okleveél
41032 1802 Rendészeti dr - szakképzo alapfoka  iskolai 5 2020 szakmai oklevél
iskola veégzettség
4102114 03 Viziigyi munkatirs |- szakképzi alapfoka  iskolai y 2020 szakmai oklevel
iskola végzettség )
40712 1401 Hulladékfeldolgozd | - szakképzi alapfoka  iskolai . 2020 szakmai oklevél
munkatirs iskola végzettség '
4072224 04 Miianyagfeldolgozo | - szakképzd alapfoka  iskolai % 2020 szakmai oklevél
iskola veégrettséy ’
40713 04 02 Elektronikai - szakképzd alapfoka  iskolai 1 2020 szakmai oklevel
3
miiszerész iskola végzettség
40722 24 04 Hulladékgyiijti és —| - mithelyiskola | alapfoku iskolai 2020 szakmai oklevel
szallito végzettség  vagy | 6-24 honap
Daobbanto
program
40722 24 04 Hulladékvalogatd és |- mithelviskola | alapfoku  iskolai 2020 szakmai oklevél
-feldolgozi végzelség  vagy | 6-24 honap
Dobbanto
program

4.8. Tajékoztaté Dudlis Képzohelyek szamara

4.8.1. A dudlis képzésrol

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. tdrvény (tovabbiakban: Szkt.), illetve a szakképzésrol

sz0lo torvény végrehajtasarol rendelkezé 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet (tovabbiakban:

Szkr.) hatirozzak meg a megQjult dudlis képzés szabalyozasi kereteit. A Szakmajegyzék

szerinti szakmdak elsajatitasa 2020 szeptemberétdl dudlis képzés keretében, szakképzési

munkaszerzodéssel zajlik.
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4.8.2. A szakirdnyu oktatas

A szakiranyl oktatds a tanulok szamara szakképzoé intézményben vagy szakképzesi

munkaszerzodéssel dualis képzohelyen szervezhetd meg.

Dualis képz6helyen a szakiranyu oktatas kovetelményeire valo felkészitéshez sziikséges targyi
eszkdzoket és a vonatkozo jogszabalyban meghatirozott végzettséggel és képzettséggel
rendelkezo oktatokat, valamint tovabbi személyi feltételeket a dualis képzohely biztositja. A
szakiranyu oktatasra vonatkozo képzési programot a dudlis képzdhely és a szakkeépzo

intézmeény kozosen alakitja ki.

A tanulé szakiranyi oktatds keretében mind a dualis képzés keretében és mind a szakképzo

intézménvben csak a szakiranvu oktatishoz kapcsolodéan meghatarozott feladat elldatasdara

kéitelezhetd és csak ecészséves, biztonsagos koriilmények kozott foglalkoztathato.

4.8.3. Dualis képzohelyen szervezett szakirany( oktatas helyszine

A dudlis képzohely altal miikodtetett tanmihely személyi feltételeirél a dualis képzohely
gondoskodik:

e tanmiihelyvezetor6l, aki ezt a tevékenységet mas munkakdre mellett is ellathatja,

o megfelel6 végzettségli és képzettségli gyakorlati oktatorol, oktatokrol, tovabba

e a termel6-szolgaltatd tevékenység eldkeészitéséhez sziikséges miiszaki, fizikai
dolgozokrol.

A munkahelynek meg kell felelnie a tiiz-, baleset-, munka- és kdrnyezetvédelmi el6irasoknak.

Ha egy dudlis képzOhely tobb tanuld szakirany oktatasat szervezi meg munkahelyi
koriilmények kozott, koteles feleldés személyt megbizni a tanulok szakirany( oktatasdnak

figyelemmel kisérésére, aki ezt a tevékenységet munkaja mellett is elldthatja.

4.8.4. A dualis képzbhely és a szakképzo intézmény kozos képzési programja

A képzési programot a szakképzd intézmény a dualis képzohellyel kozosen alakitja ki agy,

hogy az tartalmazza:

o a tananyagelemek oktatasanak a szakképz0 intézmény és a dualis képzOhely kozbtti
megosztasat, valamint

o a szakképzO intézmény és a dudlis képzoéhely altali kdzos értékelés és mindsités
szempontjait.
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o A kozos képzesi programban meg kell hatarozni a szakiranyt oktatas elokészitésére,
szervezesére €s lebonyolitasara vonatkozo szabélyokat.

A dudlis képzohely, a szakképzd intézmény és _a Centrum _a_ kozos képzési program

kidolgozasdval egyidejiileg egyiittmitkodési megdallapodist és éves keretmegdllapoddst kot.
Az ¢ves keretmegallapodasnak tartalmaznia kell a kozos képzési programban megjelolt
tantargyak nevét ¢és dualis képzohelyen oktatandd oOraszamat. A szakképzd intézmény az
aktudlis tanévben egylittmilkodé dualis partnerrel/partnerekkel kialakitott kozos képzési

programot (6raszamokkal) a Szakmai Program fiiggelékében tiinteti fel.

4.8.5. A dudlis képzdhely szakirany( oktatassal osszefliggésben jelentkezd feladatai
A dualis képzohely

o kezdeményezi — nyilvantartas hianyaban — a kamarai nyilvantartasba vételt,

» Dbiztositja a szakirdnyu oktatashoz sziikséges személyi és targyi feltételeket,

e mindségiranyitasi rendszert mikddtet vagy legalabb a gazdasdgi kamara altal
kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi kovetelményeknek
megftelel,

o megkdti a szakképzési munkaszerzddést a tanuloval, illetve a képzésben részt vevo
személlyel,

« Dbiztositja az Szkt.-ban meghatarozott juttatdsokat,

e tanuld, illetve a képzésben résztvevo személy javira felelésségbiztositast kot,

» aszakképzo intézménnyel kozosen alakitja ki a szakiranyn oktatasra vonatkozo képzési
programot, amely tartalmazza:

- a tananyagelemek oktatasanak a szakképzo intézmény és a dualis képzohely
kozotti megosztasat,

- valamint a szakképzo intézmeény és a dualis képzohely altali kozos értekelés és
mindsités szempontjait,

o kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes gazdasagi kamaraval, szakképzo intézménnyel,
sziildkkel,

o aregisztracios ¢s tanulmanyi rendszerben — a szakiranyu oktatasaval osszefliggésben —
rogziti:

- a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dualis képz6hely
nyilvantartasba vett székhelyétol vagy telephelyétdl,

- a szakmai teveékenységre forditott idot,

- a tanulo értékelését és

- a tanulo részvételét és mulasztasat a szakiranyu oktatas soran.

-

A szakképzési munkaszerzodés
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A dudlis képzdhely a szakképzési munkaszerzddés megkitését megeldzden a tanulok szamdra

kivalasztasi eljardst folytathat le.

A kivalasztasi eljards soran a munkaltato az Mt. rendelkezéseinek figyelembevételevel

o atanuldtol, illetve a képzésben részt vevo személytél olyan nyilatkozat megtételét vagy

személves _adat kozlését kivetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése,

megsziinése (megsziintetése) vagy az Szkt.-bol szdrmazoé igény erveényesitése
szempontjabol lényeges.

o a tanuloval, illetve a képzésben részt vevé személlyel szemben olyan alkalmassagi
vizsgdlatot alkalmazhat, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, vagy amely

munkaviszonyra vonatkozo szabdlyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekeben sziikseges.
A fenti adatokkal kapcsolatos adatkezelésérél a munkaltato az érintettet irdsban tajékoztatja.

A szakképzo intézmény és a dudlis képzdhely nem szedhet téritési dijat és tandijat ¢ szakivdnyg oktatds szakképzési
munkaszerzddés keretéhen folyd része utdn.

A szakképzési munkaszerzOdéssel rendelkezd tanuld utan jard csaladi potlékot nem kell

sziineteltetni, mert nem mindstil jovedelemnek/rendszeres jovedelemnek.

A szakképzési munkaszerzddés megkirtése

Szakképzési munkaszerzOdés azzal a tanuloval, illetve a képzésben részt vevd szemellyel
kothetd, aki a szakméra eldirt egészségligyi feltételeknek és palyaalkalmassagi

kovetelményeknek megfelel.

A szakképzési munkaszerzodés megkotésével a tanulo és a dualis képzohely kozodtt
munkaviszony jon létre.

Szakképzési munkaszerzidés

o a szakiranyu oktatas idotartamara vagy
o+ CGvente legfeljebb két alkalommal, egyenként legalabb kett6 ¢s legfeljebb tizenkettd hét,
de éves szinten Osszesen legfeljebb tizenketté hét hatarozott idétartamra.

A tanuld eavidejiileo csak eov szakkép=ési munkaszerzodéssel rendelkezhet.

A szakképzési munkaszerzodést, annak modositasat és felmondasat irasba kell foglalni. A
szakképzési munkaszerzodés tartalmat a felek kozds megegyezéssel modosithatjak. A
szakképzési munkaszerzdés alanya munkavallaloként a tizendtddik ¢letévet betdltdtt tanulo is

lehet.
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A szakképzési munkaszerzddés megkdtésére — eltéro rendelkezések hianyéban —az Mt.-nek a

munkaszerzodésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni, amely alapjan a

o munkaltato alatt a dualis képzdhelyet,
o munkavallalo alatt a tanulot, illetve a képzésben résztvevo személyt kell érteni.

A szakkepzesi munkaszerzodés megkitésével

s qtanulo

)

elfogadja a szakiranyl oktatasban valo részvétel feltételeit és

[a]

kotelezettséget villal a dudlis képzohely iranyitisa szerint a szakiranyu
oktatasban valo részvételre, valamint

o kotelessége, hogy betartsa a dudlis képzdhelyen a munkavallalora vonatkozo
eloirasokat, kotelezettségeket,

o a dudalis képzdhely pedig

vallalja a tanulo szakiranyt oktatason valo foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba
o kotelezettséget vallal a torvényben meghatarozott juttatisok nyujtasara.

Dualis képzohelven a tanulo oktatasara a megfeleld végzettséggel és gvakorlattal rendelkezd,

kijelolt személy gvakorolja az oktatoi jogokat és teljesiti a kitelezettségeket.

A szakképzesi munkaszerzodes alapjan jaré munkabér és eovéb juttatisok

e A tanulo a szakképzési munkaszerzodés alapjan végzett munkaért havonta kozvetleniil
nyujtott pénzbeli juttatasként munkabérre jogosult.

o A szakképzési munkaszerzodés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének
minimumat és maximumat az Szkr. hatdrozza meg. amely szerint a szakképzési
munkaszerzédés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének Osszege — a tanuld és a
dualis képzohely megallapoddsa alapjan a szakiranyt oktatas kdzponti koltségvetésrol
szolo tdrvényben meghatarozott onkoltségének egyhavi osszege, de legfeljebb 168%-
a (Ez 2022-ben és 2023-ban a 100.000 ¢s 168.000 forint kozotti 6sszeget jelent.)

e A szakképzeési munkabérbdl kizarolag tarsadalombiztositasi jarulékot (18,5%) vonnak
(munkaltatot terheld egyéb jarulékok, adok nincsenek).

e A munkabér megallapitasanal figyelembe kell venni a tanuld szakmai felkésziiltségét és
tanulmanyi eredményeit.

e A szakképzési munkaszerzodésben kell meghatarozni a tanulot, illetve a képzésben
részt vevo személyt az Szkr. alapjan megilletd munkabér dsszegét.

e A munkabért a tanulo fizetési szamlajara utdlag, a targyhot kovetd honap 10. napjaig

torténd atutalassal kell teljesiteni.



60

o A tanuldt, illetve a képzésben részt vevo személyt egyeb juttatasként megilletik a dualis
képzdhelyen a tanulé altal valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott
munkakorben  foglalkoztatottak — részére  biztositott  juttatisok  (munkaruha,
kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités, egyéni védofelszerelés, cafcteria, csekely
értékii ajandék). De legfeljebb évente a szakiranyu oktatds kozponti koltségvetésrol
sz0l6  torvényben meghatdrozott Onkoltsége egyhavi  Osszegének  168%-dig kell
biztositani. (2025. évben ez a maximum: 168 000 Ft-ig). Az egyéb juttatdsra a tanulo az
altala ledolgozott napokra tekintettel ardnyosan jogosult.

e A tanulot megillett munkabér és egyéb juttatisok a szakképzési munkaszerzodes
hatalybalépésének napjatol. teljes honapra illetik meg.

e Ha a szakképzési munkaszerzddés a tanév megkezdése utdn. honap kdzben jon létre
vagy szlinik meg, a tanulo részére, a teljes honapra megallapitott munkabér és egy¢b

juttatasok iddaranyos része illeti meg.

A tanuld szamara mechatarozott munkabért és _egvéb juttatasokat a tanulo igazolatlan

mulasztasaval aranyosan csokkenteni kell.

A tanul6 a szakképzési munkaszerzodés id6tartama alatt a tarsadalombiztositas cllatasaira valo

jogosultsag szempontjabol
« munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsil.
« amunkaviszony idétartama nyugellatasra jogosito szolgalati idonek.

« a munkabére nyugdijalapot képezd jovedelemnek szamit.

Munka- és pihendidd

e A napi munkaidd maximum 8 6ra - 18 év felett, kiskort/fiatal munkavallalo (18 év alatt)
¢setén maximum napi 7 ora

e A napi szakirdny( oktatast 6 és 22 ora kozott kell megszervezni.

e A szakiranyll oktatdas befejezése és a kovetkezd napi szakirinyu oktatas vagy
kozismereti oktatds megkezdése kozott legalabb 16 ora folyamatos pihendidot kell
biztositani.

e Pihendidd (amely beleszamit a szakiranyl oktatdsi id6be):

e ncégy ¢és el ora felett min. 30 perc

e hat 6ra felett min. 45 perc megszakitas nélkiili sziinet.

e Heti pihendnapokon és munkasziineti napokon, valamint az 6szi, a téli és a tavaszi
sziinet idétartama alatt a dudlis képzohely a tanulot csak a rendeltetése folytan e
napokon is miikodé szakiranyl oktatdsi helyen veheti igénybe. (gy. hogy Iehetoseg
szerint a kovetkezd szakiranyu oktatasi napon ugyanolyan mértékben szabadidot kell
biztositani.

e A tanulo szamara rendkiviili munkaido nem rendelheto el.
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Szabadsag

¢ A tanulokat/képzésben résztvevioket szabadsag illeti meg: tanuldi jogviszonyban évente
(gazdasagi ¢v) 45 nap, felnottképzési jogviszonyban évente 30 nap.

e A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinet
rendjére. A nyari sziinetben legalabb 15 munkanap szabadsagot a tanuld kéréséneck
megfeleld idopontban egvbefiiggden kell kiadni.

e A szabadsagot a munkdltato adja ki, de mindkét fél érdeke. hogy a
tanulo megfeleld idopontban vegye ki ezeket.

o A szakmat tanulot a szabadsag tartamara tavolléti dij illeti meg. A tavolléti dijat az

esedékessége idopontjdban érvényes munkabér figyelembevételével kell megallapitani.

A tanulo azzal, hogy szakképzési munkaszerzodést kotott, — a kivételt jelentdé munkanapoktol
eltekintve — minden munkanapon szakirany oktatason vesz részt. Amennyiben a tanulé a
kozds képzési programban meghatirozott draszamot és a szabadsagét is letoltotte, és még
maradt a tanévbol munkanap, akkor azt a dualis képzohelyen kell toltenie. Ezeken a
munkanapokon is kizardlag a szakiranyl oktatdshoz kapcsolodoan meghatarozott feladat

cllatasara kotelezheto.

Beteeszabadsag

A munkaltatd a tanulo szamara a betegség miatti keresoképtelenség tartamara — a
munkajogi ¢s tarsadalombiztositasi szabalyok értelmében — naptari évenként tizenot
munkanap betegszabadsagot ad ki.

o Evkdzben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallalo a betegszabadsig ardnyos
részére jogosult.

o A betegszabadsiagot a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni. Erre az
1dore tavolléti dij jar, melynek mértéke a munkabér 70%-a. A betegszabadsag
tekintetében a fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

e A tanuld betegszabadsiagot meghaladé idejére a tarsadalombiztositisi jogszabalyok

szerint tappénzre jogosult.

Mulasztas a szakiranyi oktatdasrol

A tanulo a szakiranyu oktatasarol torténd mulasztasat a keresOképtelenségrél jogszabdlyban
meghatarozottak szerint kiallitott igazolassal (tappénzes igazolds) a dudlis képzdhely felé

igazolja.

A tanulo a szakképzési munkaszerzddés hatdalya alatt mind az intézményi mind a_dudlis

képzohelyi szakiranyit oktatdasrol valo tavolmaradasdat a dudlis képzohelyen leadott tappénzes

ieazolassal igazolhatja.
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Mentesites a munkavegzesi kotelezettség alol

e A kozismereti és az olyan oktatasi napokon, amikor a szakiranyu oktatashoz kapcsolodo
tananyagelemet a kozosen elfogadott képzési programja szerint a szakképzd intézmény
vegzi.

e A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a tanulmanyi versenyre a szakképzo
intézmeny altal szervezett felkészitésben, illetve versenyen vesz részt.

o A szakképzd intézmény dltal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden
tanuld, illetve képzésben részt vevo személy részvétele kotelezd.

e A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy vizsgdja napjan €s a vizsgat
kozvetleniil megel6z8 harom munkanapon.

e Minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabdlyok szerint a munkavallalo mentesiil
a munkavégzési kitelezettseg alol.

o [FErettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszdmitva — négy

munkanapra.

Ezekre a mentességekre munkanapokon jogosult a tanulé.

A szakképzési munkaszerzddés megsziintetése

A szalkképzési munkaszerzddés megsziuntethetd

e koz0s megegyezéssel a kozos megegyezésben megjeldlt nappal.
e felmondassal a felmondas kozlésétdl szamitott tizenotodik nappal.

e azonnali hatalya felmondassal az azonnali hatalyu felmondas kozlésének napjaval.

A tanuldi, illetve a feln6ttképzési jogviszony megsz{inésérdl a szakképzd intézmény
haladéktalanul értesiti a tanuldi, illetve a felndttképzési jogviszony megszinésének napjarol a

dualis képzohelyet.

A tanulo értékelése és minositése

A tanulo teljesitményét a tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel kell értékelni, félévkor
¢s a tanitasi v végén pedig osztalyzattal kell mindsiteni. Amennyiben a szakiranyl oktatast a
dualis képzohely végzi, a szakiranyl oktatassal Osszefiiggésben a tanulo teljesitmenyct.

=

elomenetelét a dualis képzohely az iskolai oktatoval kozosen értékeli és mindsiti.

A dudlis képzéhely szakirdanvi oktatdshoz kapcsolédo elektronikus dokumentailisa

A dualis képzohely és a szakmat tanulo szakiranya képzésben torténd egylittmikodésenek

dokumentalasa a KRETA regisztracios és tanulmanyi rendszerben. elektronikusan torténik.



63

A KRETA-ban rogzitett adatoknak tartalmazniuk kell:

a szakmai tevékenységeket,

valtozo képzohely esetén annak helyszinét,

a szakmai tevékenységre forditott idot,

a tanulo értékelését, részvételét és mulasztasat a szakiranyt oktatasban.

Sajat munkavallalo képzése

Ha a képzésben részt vevd személy a szakmai oktatdsban pdarhuzamosan fennallo,

foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya mellett vesz részt. és ezen jogviszonyaban az Ot

foglalkoztato tevékenysége kapcsolodik az adott szakma agazatahoz, a szakiranyu oktatas az 6t

foglalkoztatonal is teljesithetd.

Ebben az esetben a szakiranyu oktatas idGtartamara a felek valasztasuk szerint:

szakképzési munkaszerzodest kotnek, ha annak feltételei egyébkeént fennallnak,
vagy a képzésben részt vevo személy meglévo munkaszerzodését, illetve kinevezését

modositjak.

4.8.6. A szakképzo intézmény feladatai a dualis képzés kapcsan:

Egyezteti a dualis képzohellyel a szakirany( oktatas kapcsan az intézmény és a dualis
partner dltal oktatott tananyagokat.

A jovahagyott éves keretmegallapodas alapjan a dudlis képzohellyel kozosen
kidolgozza a k6z0s képzési programot.

A kozos képzési programot a szakmai programjaba beépiti és nyilvanossigra hozza.
Tajekoztatja a tanulokat/képzésben résztvevoket a dualis képzés lehetdségeirdl, a
szakképzési munkaszerzodés adta jogokrol és kotelezettségekrdl a fenti tajékoztato
alapjan. (Az altalanos tajékoztatot irasban is a tanulok rendelkezésére bocsatja).

Részt vesz az (elozetes) kivalasztasi eljarasban.

A szakképzési munkaszerzodés tanuld és dualis képzohely altali alairasat kovetden a
valos oktatas kezdete elétt rogziti a dualis képzéhely adatait a KRETA dualis modulban,
valamint a tanul6 jogviszony adataindl rdgziti a szakképzési munkaszerzodés létrejottét.
A dualis képzés idétartama alatt folyamatosan kapcsolatban van a dudlis képzohellyel,
visszajelzéseket ad.

A tanulok értékelésekor figyelembe veszi a dudlis képzohely értékelési javaslatait,

tapasztalatait, egyeztet a tanulé végsé értékelésérol.
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4.3. A szakmai vizsgihoz kapcsolodoan szervezett egybefiiggd felkészités rendje

Az Szkr. 14. § (3) bekezdés c.) pontjanak és a 46/A. §-nak megfelelden a szakmai vizsgahoz kapesolodo
felkészitést tartunk a szakmai vizsga elétt — a szakmai vizsgara torténd felkésziilés céljabol — a
szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezé tanuld keérésére, és ezt legalabb 5 napos idétartamban

szervezziik.

Az erre vonatkozo igényt legkésobb a szakmai vizsga interaktiv részének honapjat megelézd masodik
honap 15. napjaig irasban be kell nyijtani az igazgatéi Titkdrsagra; valamint felkészitést szervezheto
abban az esetben is, amennyiben a szakoktatok javaslatira az dgazatért felelds igazgatohelyettes ezt

megszervezi.

Ezen feliil a nappali tagozatos technikumi osztalyaink szamara a szabadon tervezhet6 orak terhére 11-

13. évfolyamon vizsgara térténd felkészitést tartunk.

5. Egészségfejlesztési program, kornyezeti nevelési elvek,

okoiskolaisag

Az iskola egészségnevelési elvei

Iskolankban az egészségnevelés a 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 128.§ és a 12/2020 (IL7.)
Kormanyrendele 102.§-dra ¢épiil. szakemberek igénybevételével valosul meg. veltik kozosen kertil
kidolgozasra. Az iskolaorvosok, védonok sajat rendelési idejiikben elérhetéek. Az iskolafogaszat a
fogorvosi rendeloben elozetes iddpontegyeztetés alapjan, meghatarozott sorrend szerint torténik. A
védooltasokat a tanulok az iskolaorvos altal clkészitett éves egészségligyl munkaterv alapjan kapjik

meg.

Tarsadalmunk egyik alapveté gondja az életmindség romldsa, az indokolatlan haldlesetek rohamos
novekedése. A leggyakoribb halalokok rizikotényez6i kozott az egészségtelen életmod. az egészségre
karos emberi magatartasok szerepelnek. Az egészséges életmod nem a betegség hianyat jelenti, hanem
egy preventiv, aktiv tevékenységet az életminoség-fejlesztés érdekében. Az egész ember harmonikus
egylittélését kiilsd és belsd kornyezetével a fizikai, érzelmi, mentalis, szocidlis, személyi és lelki-
szellemi egészség egylittesen biztositja. Fontosnak tartjuk, hogy a tanulok megértsék sajat egészségiik
jelentéségét, rendelkezzenek azokkal az ismeretekkel, jartassagokkal, amelyekkel mind az egyes
emberek, mind a kozosség egészségének vedelmét szolgdljak. Ennek érdekében nevelési-oktatasi
feladataink sordn nagy figyelmet szenteliink a higiénidval, betegségmegel6zéssel. fizikai és lelki
fliggoségek elkeriilésével, egészségvédelemmel, harmonikus csalddi életre neveléssel kapesolatos

tanorai ¢s tanoran kiviili tevékenységeknek
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Az egészségnevelés minden oktato, kiilondsen a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds, illetve valamennyi
iskolai dolgozo feladata. Az egészségnevelés szakmai orientacidjat a biologia szakos és a testnevelés-,
illetve a katonaoktatok latjak el.

Az egészségnevelés tartalmi elemei iskolinkban:

« Személyi higiénia

« Oltozkodés

* Egészséges taplalkozas

* Rendszeres testmozgas

¢ Prevencios tevékenység: alkohol, drog, dohanyzas. AIDS

« Balesetvédelem. munkavédelem, kozlekedésbiztonsag

+ Csaladi életre nevelés / pubertdssal jaro testi és lelki valtozasok /

* Szerelem — parkapesolat - Fogamzasgatlas - Nemi tton terjedd betegségekrél felvilagositas

Targyi feltételeink az egészségnevelés feladatainak ellatasahoz:

v' Az iskolank épiilete egészségiigyi szempontokbol megfeleld — felijitasa folyamatban.
A kozétkeztetés targyi feltételei megfeleldek.

A személyi higiéne biztositasara a helyiségek (mosdo, 6ltozd) megfeleldek, feldjitottak
Egészségneveléssel kapesolatos ismerethordozokkal rendelkeziink.

Egészségligyi szoba rendelkezésre all mindkét épiiletben.

N NN

Tornaterem, tornaszoba, sportpalya és sportudvar all a tanulok rendelkezésére.

Az egészségnevelés szinterei:

Az iskolankban az egészségnevelés szinterei a komplex természettudomanyos tantargy orai, a biologia
orak, az osztalyfondki orak, a testnevelés orak, honvédelmi és rendészeti foglalkozasok, a kirandulasok,
a taborok, és a tanitasi oran kiviili tevékenységek:

kortars segitok

egeészségneveleési faliqjsag

iskolai egészségnap
elsOsegelynytjtas tanfolyam szervezése

LR TR

kiilso helyszini szakmai programok. kiallitasok
Egészséges taplilkozas
[ntézményiinkben a biifé és a menza miikddését a hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg:

Az osztalyfonokok témaba vagd ismeretterjesztd beszélgetéseket tartanak minden tanévben az
osztalyfondki ordkon. melyhez igénybe vehetik az iskolapszichologus és az ifjusagvédelmi szakember
segitségét. Biologia ordkon az oktatdk élettani szempontbdl is megismertetik a tanuldkat a helyes

taplalkozas fontossagaval.

Elengedhetetlennek tartjuk iskolank dolgozoinak mindennapos példamutatisat is az egészséges

taplalkozas melletti elkotelezddésben (pl. elegendd viz és tea, sok friss zoldség-gytimoles fogyasztasa
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sth.), ill. az egészségre artalmas szerektol valo tartozkoddsban (energiaitalok, cukros tiditok. dohanyzas,

tilzott alkoholfogyasztas stb. keriilése.)

Mindennapos testnevelés, testmozgas

Mozgas, testedzés: testnevelési oran, specidlis onvédelmi technikdkat oktato tandrakon, délutani
sportkori foglalkozasokon, sportversenyeken, kirandulasok alkalmaval, a mindennapos testnevelés
keretében.

Kiemelten fontosnak tartjuk tanuloink sportversenyeken valo részvételét is, mert igy az egy¢b teriileten

gyengébben teljesitd tanuloink is sikerélményekhez juthatnak.

A honvédelmi és rendészeti osztalyaink tanuloit kiemelten motivaljuk minél tébb szakmai, tanulményi

¢és sportversenyen valo részvételre.

Tarsadalmunk rossz egészségiigyi helyzete leképezddik iskolankra is. Tanuloink korében egyr
gyakoribb is taldlhato néhany olyan didk, aki valamilyen mozgasszervi egészségiigyi rendellenességben
szenved. s egyre tobb a felmentettek szama, de a rendészeti és kadét képzések miatt a korabbi évekhez
képest javulds tapasztalhato. Az, hogy ez ellen a karos a folyamat ne valtozzon ellenkez6 iranyba, helyi
szinten a mindennapos testedzés megvalositasat szolgalo programmal igyeksziink tenni.

Az iskola kdrnyezeti nevelési elvei

Orokos okoiskolaként kiemelten fontosnak tartjuk ¢s a kornyezeti nevelés alapelvei koziil az
alabbiakat kiemelten kezeljiik:

» a fenntarthato fejlodés,

« a kolesonds fliggoség, ok-okozati dsszefliggések.

= helyi ¢s globalis szintek kapcesolatai, Osszefiiggései,
« alapveté emberi sziikségletek,

* emberi jogok, demokracia.

* biologiai- és tarsadalmi sokféleség.

Hosszl tava célunk. jovokepiink, hogy kdrnyezettudatos allampolgarra viljanak tanitvanyaink. Ennek
érdekében didkjainkban ki kell alakitani:

» a kornyezettudatos magatartast és életvitelt.

+ a személyes felelosségen alapulo koryezetkimélo. takarékos magatartast és életvitelt,

* a kirnyezet (természetes ¢s mesterséges) értékei iranti felelés magatartast, annak megérzésének
1gényeét és akaratdt.

* a természeti és épitett kbrnyezet szeretetét és védelmet, a sokféleség drzését,

+ a rendszerszemléletet,

séges ¢letmod igénye. Az egészséges eletmodhoz kapesolodo célok elérésehez szikséges
dalakitisa, fejlesztése a didkokban:

-
o
A
N
o
(4’2
l'IQ Ty
7" N
?- I’TJ



67

= alternativ, problémamegoldd gondolkodas,
» 6kologiai szemlélet és gondolkodasmad,

» kreativitas,

* kontliktuskezelés és megoldas,

« allampolgari részvétel és cselekvés

A fenntarthatésigra nevelés a kozépiskolaban akkor valésul meg hatékonyan, ha nemcsak tantargyi
tartalomkeént, hanem az iskola egészénck mikodésében is megjelenik. Ennek egyik alapja, hogy a
kiilonbozo tantdrgyak — példaul a biolégia, foldrajz, kémia, tarsadalomismeret — tananyagaba
beépiilnek a kdrnyezettudatos életmodhoz kapcsolodo témak, mint a klimavaltozés, az
energiatakarékossag, a hulladékesokkentés vagy a felelds fogyasztas. A tanulok projektmunkak
keretében vizsgalhatjak sajat 6kologiai labnyomukat, vagy kidolgozhatnak megoldasokat az iskola

energiafelhasznalasanak csokkentésére.

A gyakorlatban az iskolankban t6bb konkrét fenntarthatésagi programot is startunk. Példaul az
»Iskolai zoldités™ program keretében az intézmény egész mitkodése kornyezetbarat szemléletet
tikkroz: szelektiv hulladékgytijtés, papirmentes adminisztracio, energiatakarékos vilagitas és
vizhasznalat bevezetése.. A ,,Fenntarthatosagi Témahét” soran a diakok tematikus foglalkozasokon,

vetélkedokon ¢s kozosségi akeiokon vesznek részt, példaul faiiltetésen vagy hasznalt ruha gyiijtésén.

Emellett az iskolai komposztalo Iétrehozasa elésegiti. hogy a diakok megtapasztalhatjak az ¢lelmiszer-
fogyasztas folyamatat, vagy a ,, Millidlépés az iskol:iért!™ kampany, amely az egészséges ¢s
kornyezetkiméld kozlekedést népszertsiti. A tanuloi kozossegi szolgalat keretében a didkok részt
vehetnek helyi kornyezetvédelmi akciokban, példaul folyopart-takaritasban vagy zoldfeliilet-

gondozasban.

A pedagogusok kulesszerepet jatszanak a fenntarthatosagra nevelésben, ezért fontos szamukra a
folyamatos szakmai fejlodés, tovabbképzések és jo gyakorlatok megosztasa. Ha az iskola egésze —
tanarok, didkok, sziil6k és partnerek — egylittmiikodik, a fenntarthatosdg nem csupdn tananyag, hanem

mindennapi életforma lesz az iskolai kbzosseégben.

Iskolank 25 éve Okoiskola, az 6rokos dkoiskola cim hasznalatanak jogat is megkapta.
,Okoiskolaisigunkért” cimkével az éves munkatervben siirfin szerepelnek események, programok,
feladatok. Az ,,Okoiskola” cim elnyerése szintén motivilja a pedagogusokat és didkokat a hosszi tavia

szemléletformalasra

6. Palyaorientacios szolgaltatasok
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Az intézmény agazati palyaorientacios szolgaltatisokat nyQjt:

- aziskola képzési irant érdekl8dé altalanos iskolai tanuloknak, egyéb érdeklddSknek,
- aziskola technikumi tanuléinak;

- aziskola szakképzd iskolai tanuloinak;
A pilyaorientacios szolgaltatasok:

- minden tanév 6szén egy harom honapra kiterjedd tdjékoztato (el6adds és interaktiv beszelgetés)
és bemutaté programsorozatot tartunk (szakmai bemutatok, foglalkozasok ¢s tanorak
latogatasa) képzéseinkrdl és oktatasunkrol az érdeklédok szamara, ez — regisztraciot koveten
— nyilt, szabadon latogathaté program,

- minden tanévben pélyaorientacios napokat biztositunk tanuldink szamara,

- minden dgazatai alapoktatisban részt vevo technikumi tanul6 szaméra pélyaorientacios céllal
szakmai rendezvényen torténd részvétel lehetdségét és ott aktiv kozremiikodeést biztositunk a
szakmairany-valasztas megalapozasat eldkészitve,

- aszakmairany-vélasztast kovetden tanévente legalabb kétalkalommal a szakmaval dsszefliggd
palyaorienticids programot szerveziink intézményiinkben vagy azt kiilsé helyszinen

megvalositva,

7. A tanuld magasabb évfolyamba Iépésénck feltételei

A tanulok elérehaladasat félévkor és év végén valamennyi targybol az oktatok osztilyzattal értékelik,
am az egyéni tanulmanyi rend szerint tanuldk testnevelésbél nem kapnak osztilyzatot, minden mas

tantargybol osztalyozo vizsgan szerzik az osztdlyzatukat.

Mentesiilhetnek a numerikus értékelés alol azok a tanulok (Dobbanté program és Miihelyiskola), akik
szamdra egyéni fejlesztési terviik ezt elbirja, vagy az igazgatd a pedagdgiai szakszolgdlat dltal kiadott
szakvélemény és a sziil6/nagykora tanulo esetén a tanuld kérvénye alapjan felmentette az érickelés és
mindsités alol valamely tantirgyakbol. Nem értékeljiik numerikusan az orientdcios (elokeszito)
osztilyban tanulokat sem, 6k félévkor ,részt vett/nem vett részt” bejegyzést, év végén pedig a
.megfelelt/nem felelt meg” mindsitést kaphatnak. Tovabbhaladasukrol az oktatoi testilet hoz

hatarozatot.

12. évfolyamra a tovabbhaladas feltétele az egybefliggd szakmai gyakorlat 11. évfolyam nyaran valé
teljesitése, amit rendkiviili esetben, a tanuld/kiskort tanulo esetén a sziilé méltanyossagi kérelme alapjan

az igazgato engedélyezhet a 12. évfolyamon potlolag teljesiteni.

A valamely targybol elégtelen év végi osztalyzatot szerzett tanulok augusztus hénapban javitovizsgat

tehetnek az adott targybol. Egy vizsgazé javitévizsgdinak szdma technikumban és szakképzo
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iskoldban nem haladhatja meg a harmat. Az ezt meghalado szamu (4-5-6...) elégtelen osztalyzatot
szerzé tanulok javitovizsgdat nem tehetnek, az évfolyamot megismételhetik. Dudlis vagy szakmai
egyiittmiikodo partnerhez kihelyezett foglalkozasok osztalyzatainak esetében a javitd vizsga a

partnernél is megszervezhetd vagy a vizsga szervezésébe a partner bevonhato.

Evismétlésre kotelezheté az a mem osztalyozhaté tanuld, akinek igazolt és igazolatlanul mulasztott

orainak egyiittes szama a térvényben meghatarozott mértéket meghaladja.

Indokolt esetben, az oktatotestiilet dontése alapjan a tanuld a tanév végéig esztalyozd vizsgdt tehet. A
tovabbhaladas feltételei megegyeznek a fentickben ismertetettekkel. A szaktanar és az oktatotestiilet
hatarozata alapjan osztalyozo vizsgéra kotelezhet az a tanulo is, aki a tanév soran a szaktargyak orainak

torvényben meghatarozott szazalekarol igazoltan vagy igazolatlanul tivol maradt.

A 2019. 09.01-t6] egyéni tanulmanyi rend szerint tanulék Ha a tanuld rendszeresen latogatja a
tanorakat €s a tanév folyaman megfelel6 szamu érdemjegyet szerez, a részére félévkor és a tanév végen
elégtelentdl kiilénbozod osztalyzat megajanlhatd. A tovabbhaladas feltétele még a nem kotelezden

vilasztott targyakbol is az elégtelentol kiilonbozo osztalyzat.

Amennyiben év kdzben olyan nem magyar anyanyelvi kiiltoldi tanulo érkezik, aki a magyar nyelv
hidnyossdgai miatt képtelen az évfolyam tovabbhaladasi minimumat abszolvélni, akkor az oktatotestiilet

dontése alapjan a tanév elokészito évnek minésiilhet.

8. Fejlesztd program

A kiilonleges banasmodot igényld tanulokrol (SNI vagy BTMN) a szakértéi bizottsag és nevelési
tanacsado ad szakvéleményt. A kiilonleges bandasmodot igényld tanuloinknak megfelels szakért6i
vélemény birtokaban és az igazgatohoz intézett sziiloi kérelem alapjan az integrilt oktatas mellett
prevencios, pedagogiai céli habilitacios, rehabilitacios fejleszté foglalkozasokat folyamatosan
biztositunk. Ha az igazgatoi hatarozat azt allapitja meg, a tanulonak a fejleszté foglalkozisokon valo

részvétele kotelezo, mulasztasa tandrai mulasztisnak mindsiil.

Tanuloink részére a szakvélemeényben megallapitott kedvezményeket a kozismereti tantargyak esetében
tudjuk alkalmazni, mivel a szakmai vizsgakon a jogszabaly nem ad lehetGséget a sztenderdtdl eltérd

vizsga letételére.

A fejleszté pedagogus/gydgypedagogus a pszichologus kollégaval és az i

fjusagvédelemmel foglalkozo
tanarral egylittmiikddve konfliktus megel6z6-feldolgozd esetmegbeszéléseken segiti a beilleszkedést,

az integricioban valo részvetel sikerességeét.

Iskolankban bizonyos tantirgyakbol kerrepetdldsokat szerveziink Az évfolyamonként hetente egy

oraban, tanorakon kiviil megrendezett foglalkozasok kiscsoportokban zajlanak, a korrepetdlo tanar,
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illetve a fejlesztépedagogus egyéni fejlesztési terv alapjan teremti meg a felzarkozas, az egyenld

hozzateéres feltételeit.

A tanuldsi zavarokkal kiizdé és tanulasi kudarcnak kitett tanuldink esetében a didkokkal foglalkozé
pedagogusok — a segitd szakemberekkel, példiul a fejlesztopedagogussal egyiittmikodve -
meghatarozzak a felzarkozast segité egyéni haladas menetrendjét: a fejlédést, az ahhoz szikseges
tevékenységeket, a haladasi iranyt, a kovetendd értékelés formajat, a feliilvizsgalat idejét és az elérni

kivant célt is tartalmazd egyéni fejlesztési tervet dolgozhatnak ki.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segit6, személyre szabott programokat az osztily fonok

vezetésével, a didkkal foglalkozé pedagogusok kozossege feliigyell.

Legalabb a félévi és az év végi osztilyozo értekezleteken, de egyes esetekben negyed- és haromnegyed

évenként a problémas tanulok elérehaladasat részletesen is elemezziik.

A nevelési értekezletek keretében az igazgatd vezetésével az egyes osztalyokban felmeriilt problémalk

kezelését és megoldasat beszeljiik meg.

Az SNI/BTMN-s szakértdi hatarozattal rendelkez6, valamint ODM-s programban résztvevd tanulok

szamara egyéni/kiscsoportos fejlesstdpedagdgiai foglalkozdsokat biztositunk.

[skoldnkban bizonyos tantargyakbol korrepetildsokat szerveziink Az évfolyamonkent hetente egy
oraban, tanorakon kiviil megrendezett foglalkozasok kiscsoportokban zajlanak, a korrepetalo tanar,
illetve a fejlesztépedagdgus egyéni fejlesztési terv alapjan teremti meg a felzirkozis, az egyenld

hozzaférés feltételeit.

Kicmelten tehetséges tanuldinkkal egyéni vagy tanoran kiviili foglalkozds keretében foglalkoznak
pedagoégusaink tehetségiik kibontakoztatdsa érdekeben.

Kiemelten tehetséges tanuloink szamara G lehetSség a fakultaciokon valo részvétel, de emellett
szaktandraink egyénileg vagy kis csoportos foglalkozés keretein beliil tehetséggondozo szakordkat is
tartanak.

Folyamatosan figyelemmel kisérjitk a kdzismereti és szakmai tanulmdnyi versenyeket, palyazatokat,

Osztondzziik tehetséges tanuloink ezeken vald részvételet.
Munkakozosségeink rendszeresen szerveznek iskolan beliili vetélkeddket, tanulmanyi versenyeket.

Tanuldink kiilondsen a szakmai- illetve sportvetélkedokon eémek el kiemelkedd sikereket.

Tehetséggondozisunk kereteit a Nemzeti Tehets¢g Program jeldli ki.
Az SNI/BTMN minositési tanulok

A kiilénleges banasmodot igényld tanulokrol (SNI vagy BTMN) a szakértéi bizottsag és nevelési
tanacsadd ad szakvéleményt. A kiilonleges banasmodot igénylé tanuloinknak megfeleld szakértoi

vélemény birtokdban és az igazgatohoz intézett sziil6i kérelem alapjén az integrdlt oktatas mellett
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prevencios, pedagogiai céli habilitacios, rehabilitacios fejlesztd foglalkozasokat folyamatosan
biztositunk. Ha az igazgatoi hatarozat azt allapitja meg. a tanulonak a fejlesztd foglalkozasokon valo

részvetele kotelezd, mulasztdsa tanoral mulasztasnak mindsiil.

Tanuloink részére a szakvéleményben megallapitott kedvezményeket a kbzismereti tantargyak esetében
tudjuk alkalmazni, mivel a szakmai vizsgakon a jogszabdly nem ad lehetoséget a sztenderdtol eltérd

vizsga letételére.

A fejlesztd pedagogus/gyogypedagogus a pszichologus kollégaval és az ifjisagvédelemmel foglalkozo
tanarral egylittmitikddve konfliktus megel6zo-feldolgozo esetmegbeszéléseken segiti a beilleszkedést,

az integracioban valo részvétel sikerességet.

Iskolankban bizonyos tantirgyakbol korrepetdaldsokat szerveziink Az évfolyamonként hetente egy
oraban, tanordkon kiviil megrendezett foglalkozasok kiscsoportokban zajlanak, a korrepetdlo tanér,
illetve a fejlesztopedagogus egyéni fejlesztési terv alapjan teremti meg a felzarkozas, az egyenld

hozzaférés feltételeit.

Az ODM képzesi osztalyokban a kiilonleges banasmod a redlis egyéni haladasi titem megéllapitasaban
tiikrozodik. ODM képzésben tanuldink egyéni fejlesztési terv szerint haladnak. A tanulasi zavarokkal
kiizdd és tanulasi kudarcnak kitett tanuloink esetében a didkokkal foglalkozo pedagogusok — a segitd
szakemberekkel, példaul a fejlesztopedagogussal egyiittmiikddve — meghatarozzak a felzarkozast segitd
egyeni haladas menetrendjét: a fejlodést, az ahhoz sziikséges tevékenységeket, a haladasi iranyt, a
kovetendd értékelés formajat, a feliilvizsgalat idejét és az elérni kivant célt is tartalmazo egyéni
fejlesztési tervet dolgozhatnak ki. A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segito, személyre
szabott programokat az osztalyfonok vezetésével, a didkkal foglalkozé pedagdgusok kozossége
feliigyeli. Legalabb a felévi és az év vegi osztilyozo értekezleteken, de egyes esctekben negyed- és

haromnegyed évenként a problémas tanulok elérehaladasat részletesen is elemezziik.

Jogszabalyi keretek kozo6tt, az ODM programban résztvevo tanulo, - az egyéni fejlesztési terv alapjan -

az egyes évfolyamok kovetelményeinek teljesitéséhez egy tanitdsi évnél hosszabb idodt is igénybe vehet..

A nevelési értekezletek keretében az igazgato vezetésével az egyes osztalyokban felmeriilt problémak

kezelését és megoldasat beszéljiik meg.

-

9. Sajatos pedagdgiai modszerek

=
~

Projektoktatis
Az intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképzé intézményben alkalmazott sajatos pedagogiai
modszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatds sordn a témaegységek feldolgozdsa, a feladat

megoldasa a tanulok érdeklddésére, a tanuldk és az oktatok kozds tevékenységére. egylittmiikodésére
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épiil a probléma megoldasa és az Osszefliggések feltarasa utjan. Iskolank hagyomanyos tantargyi keretek

kozott végzi a szakmai oktatést.

Az Gjszerii projektoktatast fokozatosan kivanjuk bevezetni, szoktatva hozza oktatoinkat és tanuloinkat.
Indulasként tanévenként és évfolyamonként minden dgazatban 2-5 projektet terveziink. Technikumi
dgazatokban tantargyi projektekben gondolkodunk — epochélis szervezeésii tantargyi orakon valosulnak
meg a tantirgyi projektek. Szakképzo iskolai szakmékban szakmai (projekt)napokon valosulnak meg a
projektek egy projektkoordinator iranyitdsdval. A szakmai ordkon a tanulok projektfeladatot oldanak

meg.

Tanulasi eredmény alapi oktatis

A tanuldsi eredmények a tudas, képesség. kompetencia dsszefiggéseiben meghatirozott kijelentések
arra vonatkozoan. hogy a tanuld mit tud. mit ért, és mire képes, miutan lezart egy tanuldsi folyamatot,
fliggetleniil attol, hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg ezeket a kompetencidkat. A képesitések tanuldsi
eredmény alapi megkodzelitése azt vizsgalja. hogy a tanuld egy meghatarozott képzési/tanulasi szakasz
befejezésekor milyen szintii ismeretekkel rendelkezik. mennyire érti, s milyen mértékben keépes
értelmezni ezeket az ismereteket, mikeént tudja a megszerzett tudast alkalmazni. illetve, hogy szert tett-
e egy adott teriilet eredményes és autonom miiveléséhez sziikséges kompetencidkra. Ez azt jelenti, hogy

a kompetenciak értékelése a meghatirozott tanulasi eredmények elérése alapjan térténik.

A tanuldsi folyamat kdzben ¢és végén objektiv értékeles torténik, hogy a tanuld hol tart a tanulasi
eredmények elsajatitasaban, milyen modon tudja bizonyitani és bemutatni az édltala birtokolt tanuldsi
eredménycket. A TEA szemlélet a tantermi ¢s tanmiihelyi munkdra is hatast gyakorol. A tanitasi
stratégiat, a tanitds tartalmat, modszereit, eszkozeit, az értékelést a tanuldsi eredményekbdl kiindulva
kell meghatirozni. Az oktatoknak azt kell atgondolniuk, hogy az adott tanulasi eredményeket milyen
tartalmakkal, modszerekkel, feladatokkal, eszkozokkel lehet a legeredményesebben fejleszteni, illetve

objektiv modon értékelni.

A TEA szemléletli képzési terv tobb rugalmassdgot ad a differencialt oktatasra. Ezt biztositjak a javasolt
oraszamok is, amelyek egy-egy tanulasi eredmény elérésére lehetoséget biztositanak a minimalis és
maximalis oraszam tervezésére. A tanitdsi-tanulasi folyamat megtervezésének alapja a tanulasi

eredmény leirds. A tanulasi eredményekre épiil a teljes tanitasi folyamat (beleértve a vizsgaztatast is).

A tanulasi eredmények nemesak az adott tanuldsi szakasz (tanulasi teriilet) kdvetelményeinek pontosabb
meghatarozasat teszik Iechetévé, hanem a tanitdsi folyamatra, modszerek kivalasztasara, ¢rtekelési
kritériumok és feladatok meghatdrozasara vonatkozoan iranymutatasul is szolgilnak az oktatok
szamara. Ebben az esetben a képzés szervezése clsGsorban projekt alapon torténik. A képzés

tervezésénél a projekteket ugy kell definialni. hogy a projekt keretében ..oktatott™ targyakkal lefedjék:

« o KKK-kban definialt TUDAS + KEPESSEG + ATTITUD + AUTONOMIA, FELELOSSEG korében

meghatarozott kompetenciakat, valamint a PTT-kben ajanlott tantdrgyi tanuldsi teriileti tartalmakat.
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A fentiek alapjan az oktatasi projekthez meg kell hatarozni a kovetkezoket:

o aprojekt mely KKK-ban szereplé elemek teljesiilését segiti

o aPTT-ben ajanlott képzési oraszam eldirasbdl mennyi kapesolodik az adott projekthez.

A teljeskorl projektoktatasra fokozatosan tériink at. Az induld tanévben 2-5 projektet kivanunk

megvalositani a technikumi osztalyokban tantargyi projektek formdjaban a szakmai ordkon.

Szakképzo iskolai 9. évfolyamon heti 2 projektnapot iktattunk be az 6rarendbe, amely projektnapokon

a projektkoordindtor iranyitasdaval tantargykozi projektek is megvalosulhatnak.

A projektek eredményeinek adatait taroljuk. A projektmunkékrol szoveges értékelést készitliink, melyet

szintén tarolunk. Tanulasi témanként egy-cgy osztalyzattal értékeljiik az elkésziilt projektmunkakat.

10. Korabbi tanulmanyok, megszerzett ismeretek és gyakorlat
beszamitasa

Az iskolai rendszerli szakképzés felvétellel, atvétellel vagy a szakképzési évfolyamon torténd
tovabbhaladassal kezdddik. Szakkepzo. illetve felsdoktatdsi intézményben folytatott tanulményok az
cloirt megegyezd tartalmi  kovetelmények teljesitése esetén a  kimeneti kovetelményekben

meghatarozott modon beszamithatok.

A beszamitas iranti kérelmet az iskola vezet6jéhez kell benyijtani, szakmai vizsga esetén a vizsgdra
valo jelentkezéssel egy iddben, tantargyi felmentés esetén az adott szakképzési évfolyam
megkezdésekor. A kérelem mellé csatolni kell a teljesitést igazold okmany hiteles masolatat, nem hiteles
masolat esetében be kell mutatni az eredeti okmanyt. Az iskola vezetdje a benyujtott eldzetes

tanulmanyok dokumentumai és a kérelem alapjan hatdroz a beszamitas tartalmarol és mértékérol.

A tanulénak nem kell kérelmet benyljtania, hogy 14. évfolyamban kezdhesse meg tanulményait, ha
elézdleg azonos szakmacsoportos alapozisban vett részt vagy szakmai targybol érettségi vizsgat tett,
vagyis az els6 szakképzd évfolyam megegyezd tartalma kovetelményeit teljesitette. Kozépiskolai
bizonyitvany, vagy egyetemi leckekényv alapjan a szakképesitésre eldirt, megegyezd tartalmu
kovetelmenyek teljesitésébe a mar eredményesen tanult legalabb elégséges osztalyzattal teljesitett
tantargyat vagy tantargyakat beszamitjuk, igy a tanuld mentesiil az adott tantargy vagy tantargyak

tanulasa alol.

Ha a kérelmezd el6zetes tanulmanyaival az elsé szakképzési éviolyam kovetelményeit teljesitette, akkor
tanulmanyait a magasabb évfolyamon kezdheti meg iskolankban. Ha a kérelmezd -elézetes
tanulmanyaival az elsé szakképzési évfolyam kovetelmeényeit csak részben teljesitette, akkor ahhoz,
hogy tanulmanyait a magasabb ¢vfolyamon kezdje meg, kiilonbozeti vizsgat kell tennie. Kiilonbozeti

vizsga esetén a vizsgdt megeldzo harom hénapon beliil kell a vizsgaidoszakot kijeldlni.
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Nem kell dgazati alapvizsgat tennie, és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni annak

a tanulonak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki

a) részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magéaban foglalo szakma szakmai oktatisdban vesz

reszt, vagy

b) korabbi tanulmanyai, elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszdmitasaval vesz részt a
szakmai oktatasban, ha a beszamitott elézetes tuddsa magaban foglalja az dgazati alapvizsga

kovetelményeit.

A beszamitas lehetdségeit felnbttoktatasban szakmai programunk felndttoktatdsi fejezete (Szakmai

oktatas és szakmai képzés felnottek szamdra) tartalmazza.

A nappali tagozatra torténd bekapesolodas esetén a beszamitds mértékének meghatirozasira minden
esetben egyéni tudisfelmérést kovetden keriil sor a szakoktatok ¢s az dgazatért felelds igazgatohelyettes
javaslata, és a tudast. valamint képzettséget és végzettséget igazold dokumentumok és igazolasok

tanulmanyozasa és egyedi igazgatdi mérlegelése alapjan.
I 1. Agazati alapvizsga szabalyzat

Az dgazati alapoktatas dgazati alapvizsgaval zarul a technikus szakmakban az 5 éves képzések esetében
a 10. évfolyam végeztével, a 2 éves képzéseknél az elso év elsé félévének végeztével, szakképzo iskolai

osztalyokban a 9. évfolyam lezartaval.

Az Adgazati alapvizsga témakoreit Szakmai programunk Fiiggelékének 4. szami melléklete

tartalmazza.

Az agazati alapvizsga az adott agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudast ¢és
kompetenciat méri orszagosan egységes eljaras keretében, jogosultta teszi a tanulot a dudlis képzesbe
valo belépésre. A tanuld a sikeres agazati alapvizsgat kovetden a szakképzd intézményben kiilon
felvételi eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az éltala valasztott szakmar6l az édgazati

alapoktatas sordn az igazgato altal meghatirozott idészakon beliil kell nyilatkoznia.

Az dgazati alapvizsga lebonyolitdséra az dgazati alapvizsgdkra vonatkozd szabalyzatot kell alkalmazni.

A tanulo magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett.

Az érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a képzésben részt vevo
személy sikertelen dgazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév mdsodik fél¢vében teheti le. A
javitovizsgan is sikertelen dgazati alapvizsgat tett képzésben részt vevé személy a tanév végén nem

mindsithetd, és a tanulmanyait az dgazati alapoktatas megismétlésével folytatja.

Nem kell dgazati alapvizsgat tennie és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni annak
a tanulonak, illetve képzésben részt vevo személynek. aki kordbbi tanulmanyai, elozetesen megszerzett

tudasa, illetve gyakorlata, teriileten szerzett jartassaga beszamitisaval vesz részt a szakmai oktatasban,
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ha beszamitott elézetes jartassiaga és tudasa magaban foglalja az dgazati alapvizsga kovetelményeit.
Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil
hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymadshoz viszonyitott silyozasanak

megteleléen kell megallapitani.

A szakkeépzd intézmeny altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzd intézmeény oktatoibol és az
elndkbol allo vizsgabizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsiag elndkét a szakképzd intézmény
székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja. Az dgazati alapvizsga teljesitését az év
végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az dgazati alapvizsga bizonyitvinyba bejegyzett teljesitése
a képzési és kimeneti kévetelményekben meghatarozott munkakor betdltésére vald alkalmassagot
igazol. Az dgazati alapvizsga feladatait az alapvizsga tantargyait tanitd oktatok allitjak 6ssze az adott
szakma Képzési és Kimeneti Kovetelményeinek megfeleléen, az osszeallitott feladatokat a szakmai

igazgatdhelyettes ellendrzi és hagyja jova.

A tanulék 10. évfolyam végén torténd szakmairany-preferencidja mellett a csoportalakitasndl és a

tanulok csoportokba torténd besorolasanal figvelembe vessziik:

- csoport megszervezésenek létszamkereteit (16 f6 egy csoport / 32 16 egy osztaly);

- azagazati alapvizsga eredményét;

- atanulok atlagat és szakmai targyainak atlagat;

- atanuldk teljesitményre, motivaltsagra ¢s magatartasra vonatkozo KRETA bejegyzéseit;

- az oktatdi testiilet szakoktatoinak javaslatait.
12. Szakkepzesi 0sztondij, egyszeri palyakezdési juttatas
12.1. Szakképzési osztondij

A szakképzési 0sztondij minden szakképzésben tanulonak jar, aki az igénybevétel aldbbiakban felsorolt
feltételeinek megfelel. Az agazati alapoktatisban a tanuldk fix dsszegli sztondijra jogosultak. A
szakiranyu oktatasban az 6sztondij mértéke a tanulméanyi eredmények fiiggvényében viltozik. Az
osztondij alapja a szakiranyt oktatas kozponti koltségvetésrol szold torvenyben meghatirozott

onkoltségének egyhavi dsszege (ez 2024-ben 100 ezer forint).
Az Osztondij mértéke:

Elgkészitd évfolyamon:

Képzési forma Osztondij mértéke Osztindij

Nyelvi elokészitd évfolyam: orientacios téjlesztésreésztandij alapjanak 8%-a 2.000 Ft

iranyulo elokészitod évfolvam

Dobbanto program Gsztondij alapjanak 16%-a 16.000 Ft




Agazati alapoktatisban:

Intézménytipus Osztondij mértéke Osztindij dsszege
Technikum osztondij alapjanak 8%4-a 8.000 Ft
Szakképzd iskola osztondij alapjanak 16%-a 16.000 Ft

Szakiranyi oktatasban (technikumban és szakképzo iskoliban):
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megelézd tanévre vonatkozdan figyelembe vehetd év végi
minosités hianydban

A megelézé tanév év  végi mindsitésében kapott Osztondij mértéke Osztindij
osztilyzatok atlaga 0sszege

2,00-2,99 osztondij alapjanak 8%-a 8.000 Ft

3,00-3,99 osztondij alapjanak 25%-a 25.000 Ft
4.00-4.49 osztondij alapjanak 42%-a 42.000 Ft
4,49 fBlot osztondij alapjanak 59%-a 59.000 Ft
A szakképzés keretében fenndllo tanuloi jogviszonybol 5s2tondij alapjanak 16%-a 16.000 Ft

Miihelyiskolaban:

Képzési forma Osztiondij mértéke Osztondij dsszege
Mihelviskola osztondij alapjanak 16%-a 16.000 Ft

Igénybevétel feltételei:

Nem kell kiilon igényelni. minden technikumban és szakképzd iskoldban beiratkozott tanulé megkapja

a szakképzd intézmény altal a Kréta tanulmanyi rendszerbe feltdltott adatok alapjan. amennyiben az

alabb felsorolt valamennyi feltétel egytittesen teljesiil:

o elsé — Szakmajegyzék szerinti — szakmajat tanulja,
e tanulodi jogviszonyban all,
o tanuldi jogviszonya 2020. majus 31-ét kovetden keletkezett, és

e aszakmai oktatasban ingyenes részvételre jogosult.

Az 6sztondijra az adott szakmara vonatkozoan a szakmai oktatasnak a szakmajegyzékben meghatarozott

idétartamaig jogosult a tanulo.

A tanuld nem részestlhet dsztondijban:

« amennyiben évfolyamismétlésre kotelezték, a megismételt eévfolyamon;

o az adott tanév hatralévd részében, amennyiben igazolatlan mulasztdsainak szama meghaladja a

6 foglalkozast:
o ha szakképzési munkaszerzodéssel dudlis szakmai oktatasban vesz részt,

o atanuloi jogviszony sziinetelése esetén.
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Tovabbi informaciok:

Az 6sztondij folyositasardl a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzesi Hivatal a tanulo altal a szakképzo
intézménnyel kozolt és a Kréta tanulmanyi rendszerben rogzitett fizetési szamlara torténd atutalasra

sz016 fizetési megbizassal gondoskodik.

Az Osztondijra valo jogosultsagot a targyhonap tizen6todik napjan a Kréta tanulméanyi rendszer alapjan
kell megallapitani és azt minden honap huszonnyolcadik napjaig kell atutalni azzal, hogy a félév elso
két honapjara jaro osztondij a masodik honapban egy 6sszegben kertil atutalasra, a julius és augusztus
honapra jaré osztondij a junius honapban jaré Osztondijjal, illetve timogatassal egy idoben kertl

atutalasra. Az 6sztondij mentes a személyi jovedelemado alol.

12.2. Egyszeri palyakezdési juttatas
Leirasa:

Az egyszeri palyakezdési juttatisra jogosult minden sikeres szakmai vizsgat tett tanuld, aki az alabb
felsorolt feltételeknek megfelel. A palyakezdési juttatas alapja a szakirdnyl oktatas kozponti
koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott onkoltségének egyhavi 6sszege (ez 2022-ben 100 ezer
forint). A palyakezdési juttatds mértéke a szakmai vizsga eredményétdl flige. A juttatas szabadon

felhasznalhato.

Az 6sztondi] mértéke:

A szakmai vizsga eredménye  Padlyakezdési juttatas mértéke Palyakezdési juttatds mértéke 2022.
szeptember 1-jétol

a juttatas alapjanak 133%-a 133.000 Ft

a juttatds alapjanak 184%-a 184.000 Ft

a juttatas alapjanak 243%-a 243.000 Ft

a juttatas alapjanak 302%-a 302.000 Ft

o de e 2

lgénybevétel feltételei:

Nem kell kiilén igényelni, minden sikeres szakmai vizsgat tett tanulé megkapja a szakképzd intézmény
altal a Kréta tanulmanyi rendszerbe feltdltott adatok alapjan, amennyiben az aldbb felsorolt valamennyi
feltétel egyiittesen teljesiil: els6é — Szakmajegyzék szerinti — szakmajat tanulta, tanuldi jogviszonyban
allt, tanuloi jogviszonya 2020. mdjus 31-ét kovetoen keletkezett, és a szakmai oktatasban ingyenes

részvételre volt jogosult.

13. Honvédelmi nevelési program
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Alapelvek

Az intézmény a Honvéd Kadét Program keretei kdzott segiti a képzésben résztvevé didkokat (a honvéd
kadétokat) a honvédelmi ismereteik elmélyitésében, tovabba timogatja az érdeklédé didkok katonai
palyaorientacidjat. A honvéd kadétok szamara nyujtott nevelés biztositja a hétkoznapi élet kihivdsaira
torténd felkészitést, valamint a katonai hivatas elldtisahoz sziikséges tudds megszerzését és a fizikai

alloképesség javitasat.
A képzés

A képzést sikeresen teljesitd honvéd kadétok magasszintii honvédelmi miiveltséggel ¢s a katonai
hivatassal jaro probatételekre torténd ralatassal kell, hogy rendelkezzenck. A végzés honvedkadét a
képzés eredménycként a honvédelem {igyéhez szilardan és pozitivan kotddik, moralis értékrendje mar

kialakult és megingathatatlan.
Hosszatava célok:

- honvédelem iigyét ismerd és értd, feleldsségteljes dllampolgarok nevelése:

- a didkok dltalanos honvédelmi ismereteinek bovitése:

- a katonai palyara jelentkezéshez sziikséges alkalmassdg — fizikai és szellemi alkalmassag — elérésének
lehetdségét biztositani a honvéd kadétok szamara.

Rovidtavi célok:

- a honveéd kadétok érettségire torténd felkészitése:

- a képzéshez kapesolodd, tandran kiviili honvédelemhez kot6ddé foglalkozasok ¢lmeényszerd
megvalositasa:

- a honvéd kadétok nyelvvizsga bizonyitvany megszerzésére iranyuld felkésziiltségénck biztositasa;

- a honvéd kadétok fizikai képességének folyamatos fejlesztése.

A képzés eredménye:

A képzés eredményeként a honvéd kadeétoktol az iskola elvérja:

- az altalanos fegyelem iranti igényt;

- egyszemelyi vezetdi rendszer elfogadasat:

- a csapatmunka szeretetét;

- a fizikai megmérettetéseken, sportversenyeken torténo részveételt;

- az egészséges ¢letmod iranti igényt.

A személyiségfejlodés timogatisa

Az intézmény a Magyar Honvédség értékrendjének figyelembevételével hatirozza meg azokata célokat,

amelyek a honvéd kadétok személyiségfejlodését tamogathatjdk az oktatdson keresztiil.
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Stabil értékrend kialakitasa

A honvéd kadétokat tanitdé karizmatikus oktatok a didkok otthonrdl hozott mintait kiegészitve,
esetenként tartalommal feltdltve, elére meghatarozott szempontok alapjan stabilizaljak a diakok
értékrendjét. Ez a folyamat a honvéd kadétok fizikai, szellemi és lelki megerdsodését szolgalja. A
képzésben résztvevd didkok mentalis képességeit folyamatosan sziikséges erdsiteni és a megfeleld
fizikai teherbirds eléréséhez Gjabb és djabb megmérettetések elé kell allitani 6ket. A kihivasok
lekiizdésével formalodik jellemik, megnd az onbizalmuk. Ezaltal a képzés végére minden honvéd

kadétban kialakul a megfelelé erkolesi tartas és a szildrd jellem.

A kialakitando magatartiasformiakhoz kapesolodo oktatéi tevékenység

A fizikai megmérettetésekhez sziikséges egészséges, sportos életvitel gvakorlasanak elsajatitasahoz

szitkséges oktatoi teveékenyseg:

- a higiénés szokdsok rogzitése;

- rendszeres sportolas fontossagdnak elfogadtatasa;

- a betegségek megelozéschez, az egészség megdrzéséhez sziikséges ismeretek dtadasa;
- preventiv célzata felvilagositds a tudatmodositod szerekrol:

- az egészséges taplalkozas megismertetése.

A szellemi értékek atadasahoz sziikséges oktatoi tevékenység:

- a kulturaltsag iranti igény és mivelodeési szokasok kialakitasa;

- az informaciok feldolgozisahoz sziikséges gondolkodas kialakitasa;
- kdrnyezettudatossag kialakitasa:

- idegennyelv megtanitasa;

- infokommunikacios kultira ismeretének atadasa;

- az anyanyelv, a sziilofold szeretetének kialakitasa;

- nemzeti szimbolumaink ismeretének, tiszteletének kialakitasa;

- a Magyar Honvédség tiszteletének kialakitasa:

- az eurOpai szellemiseg megismertetése.

A diakok lelki fejlodeésének eléréséhez megvalositando feladatok:

- magabiztossdg kialakitdsa;
- onfejlesztést igény kialakitasa:
- tudatossdg a karrier tervezésében;

- kudarcok elfogadasanak képessége.
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Kozosségfejlesztés timogatisa

A hagyomdny6rzés a kozosségfejlesztés, a bajtarsiassag kialakitisanak egyik meghatarozo szintere. Az
intézmény kiemelt figyelmet fordit nemzeti tinnepeinkre. A honvédelmi nevelés részeként az iskola
kiemelt eseményként kezeli a Honvédelem napjarol (mdjus 21.) és a HOsok napjardl (mdjus elsd
vasarnapja) torténé megemlékezést, valamint a hosi halalt halt katondk emlékének dpolasa céljabol

torténd hadisirgondozast.

A Honvéd Kadét Program pillérei:

A 2018-ban Gtjara inditott Honvéd Kadét Program harom pillérbdl épiil fel. amelybél iskolank a

honvéd kadét Agazati szakképzésnek (HKP-II.) és a tandran kiviil. szakkor formdjaban megvalosulod

Honvéd Kadét Programnak (HKP -I.) biztosit helyet. Ehhez csatlakozik — hivatalosan 2024

szeptemberét6l — a Honvédelem tantargy oktatasa kizarélag 9. évfolyamon.

Specidlis honvédelmi szabalyok az intézményi felvételnél:

.o -

A felvételi eljaras soran a honvédelmi nevelési célok egységes pedagogiai érvényesiilése érdekében az
intézmény a felvételit egészségiigyi ¢s palyaalkalmassagi feltételhez kotheti, a  felvéteh
kovetelményekben meghatirozott fizikai felvételi vizsgat tart a szakképzésrél szolo 2019. év LXXX.
torvény 33.8 (1) bekezdése ¢s a szakképzésrol szolo térvény végrehajtasarol rendelkezd 12/2020. (11

7.) Korm. rendelet 153.§ (1) bekezdése alapjan.

A honvéd kadét kiozismereti képzés (HKP-1.)

A program soran a didkok Honvédelmi alapismeretek kozismereti tantirgyat tanulnak heti 1 ora
elméleti és heti 1 6ra gyakorlati foglalkozas erejéig, amelyen megismerkedhetnek azzal, hogy milyen
honvédelmi feladatai vannak a magyar dllampolgaroknak és azzal is. hogy mit tesz a Magyar Honvedseg
a haza védelméért. Mindezek kozben szimos, a mindennapi életben is haszndlhato tudasra is szert
tesznek, ilyen példaul az elsésegélynyjtas, a terepen valo tajékozodas, a taborozdsi ismeretek vagy akdr

az Oonvédelem.

Az ebben a képzési formdban tanulok Honvédelmi alapismeretekbol — vilaszthato erettségi
vizsgatirgyként — érettségizhetnek is, amely felvételi tirgyként szerepel a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetemre torténd jelentkezésnél. A Honvédelmi alapismeretek (kordbbi nevén Katonai alapismeretek)
tantargybol az érettségire bocsatas feltétele két, osztalyzattal lezart tanév. HKP-I programban térténd
részvételre a 10. évfolvamtol van Iehetdség, teljesitésére tanuloink szamdra a 10-11. evfolyamot
javasoljuk. A tanérai elfoglaltsagot szabadidds gyakorlati programok egészitik ki. Ezek egyrészt az

elméletben tanultak gyakorlasat segitik, masrészt a diakok szimos olyan programon vehetnek reszt (pl.
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sportloveszet, kiizdésportok, hagyomanyérzés, hadisirgondozas), amelyekre csak a honvéd kadétok

jarhatnak.

A HKP-I. programba torténd belépés tanuldi és sziloi nyilatkozattal jar, amely egyben
kotelezettségvallalast is jelent. A program fenntartdja anvagi és targyi er6forrdsokat biztosit a
programban részt vevok szamara, aki a program jelenléti és tananyagtartalmi elvdrasainak teljesitését,
illetve az atruhazott targyi eszkozok rendeltetésszerii hasznalatat és elszamolhatosagat varja el a részt
vevoktdl. Az oktatokat az iskola fenntartdja biztositja, igy csak abban az esetben inditunk el csoportot,
amennyiben a csoportinditishoz sziikséges 1étszam — évfolyamonként 10 {6 — biztositott, és azokon a

programra regisztraltak rendszeresen részt vesznek.

A HKP-I. programot iskolankban a programra torténd felkészitd és mentoralo eldkészitd szakkor elézi
meg. A szakkor a kiilonbozo dgazatokbol érkezé jelentkezdk eltérd képességbeli és ismeretbeli tudasat
olyan szintre fejleszti. hogy a tanulok a HKP-I programba sikerrel léphessenck be és azt eredményesen
teljesithessék. Az elBkészitd szakkor tdmogatd fejlesztést nyijt a tanuldknak. hogy belépésiiket
megkezdhessék. A szakkor eldszird szerepét a 2024-2025-6s tanévtdl a 9. évfolyamon bevezetett

Honvédelem kozismereti tantargy veszi at.
Az a tanulo léphet be a HKP-I. programba, aki

- igazgato intovel nem rendelkezik;

- tantargyi atlaga 3.5 feletti:

- testnevelésbdl nem felmentett:

- a HKP-L programba tdrténo jelentkezésével parhuzamosan motivicios levelet, felkésziilésérdl
¢és megfeleld eldzetes tuddsarol szolo palyazati portfoliot is benyujt az iskolanak: tovabba

- vallalja, hogy 13. évfolyamon szabadon vilasztott tantargyként megjeloli a honvédelmi
alapismeretek tantargyat és/vagy

- vallalja, hogy elsé szakmajanak megszerzését kovetden iskolank honvéd kadét szakmajaban is
szakmai végzeltség megszerezeésére torekszik.

A programban részt vevéknek jegyszerzési és jelenléti, foglalkozds-latogatasi kitelezettségiik van,

A programba torténd elozetes regisztraciot kovetoen, az addig elsajatitott HKP elméleti és fizikai

ismeretekbo! legkésobb szeptember utolsd hetében - tudasprobat és erénléti felmérést tartunk.

A programban valo részvételrél lemondhat az. aki — orarendje és egyéb elfoglaltsaga fliggvényében —
oktober 1-ig ezt gondviseldjével egyiitt irasban megteszi. A programboél valé kilépésre — szintén
gondviseldi irasbeli kérelem alapjin, melyet a félévi oktatoi testiileti értekezletig, de legkésibb
januar 31-ig el kell juttatni az igazgatoi titkdarsagra — a félévi oktatoi testiileti értekezletet
kovetoen, az oktatok kérelmet illetd belegyezd tudomasulvetelével, valamint a HKP-1 program
eszkozfelelosének ellenjegyzését (ruhdzati és egycb szakanyagok maradéktalan visszaszolgaltatasa

vagy megtéritése) kivetden van lehetoseég.
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A honvéd kadét szakképzés technikumi képzés (HKP-IL.), mely 5 éves. Az els6 két év honvédelmi

agazati alapoktatasat kdvetden a honvéd kadétok agazati alapvizsgat tesznek, majd a képzés masodik
részében (11-12-13. évfolyamon) a szakmairanynak megfeleld szakmai oktatison vesznek részt.
Amennyiben a 12. évfolyam végén a kadét ugy dont, hogy a palyajat a technikum befejezését kovetden
katonaként folytatja. akkor az utolsé évben a Magyar Honvédség egyik szervezeténél (alakulatanal),
varhatoan dudlis képzésben vagy tartalékosként fejezheti be a technikumot. A valaszthato

szakmairanyok a honvéd kadét szakma esetén a kovetkezok:

1. Elektronikai technikus

2. Honvédelmi igazgatisi iigyintézo

3. Informatikai rendszer- és alkalmazis-iizemelteto

4. Kornyezetvédelmi technikus (kornyezetvédelem)
A technikusi szakképesités szakmai vizsgaja lesz egyben az 6tddik érettségi vizsgatargy. amely egy
emelt szintii érettséginek felel meg. Igy a 13. év végi sikeres vizsga utdn két végzettséget igazolo
bizonyitvanyt is kapnak a képzés résztvevdi: az érettségi bizonyitvanyt. €s a technikusi végzettseéget

igazolo oklevelet.

Iskoldnkban dudlis képzés keretében Honvédelem igazgatasi Gigyintézo, és Kérnyezetvédelmi technikus
(kdrnyezetvédelem), elektronikai technikus és informatikai rendszer- é&s alkalmazas-lizemeltetd

szakmairanyok koziil lehet valasztani.

Az dgazati honvéd kadét képzés keretében osztalyfondki orakon paranesnoki kommunikacio tantargyat
tanulnak a didkok — amelyben a katonai érintkezés szabalyai, és az alegységszintl szabdlyzat és

kommunikacio elsajatitasa a £f6 cel.

A Honvéd Kadét Program olyan, a kozépiskolaban folyo, a hazafias és dltalanos honvédelmi neveles
tartalmi elemeit kiegészitd rendszer, melyben a tandrai és szabadidds elemek egymasra épiilve, egymast

erositve fejtik ki hatasukat.

Az elméleti szakkori orakon a honvédelmi alapismeretek tantargyat tanuljak a didkok: megismerhetik a
honvédelemmel osszefliggd szabalvokat. a Magyar Honvédség felépitését. technikai eszkdzeinek
jellemzdit, a katonai értékek és hagyomanyok alapjait, betekintést nyerhetnek Magyarorszag biztonsagi-
és szovetségi politikdjaba. Az elméleti ismeretek mellett egyéb, a hétkoznapi életben is alkalmazhato

képességeket szerezhetnek a didkok: a terepen torténd tajékozodds, a tulélés, menedéképités €s az

clsdsegeélynyjtas,

A honvéd kadétok az elsajdtitott ismereteket szabadidés programokon a gyakorlatban is kiprobalhatjak.
laktanya-latogatasokon vehetnek részt, bekapesolodhatnak hagyomianyérz programokba. A gyakorlati
szakkori ordkon megismerkedhetnek a honvédelemhez kotédé sportigakkal: a sportldvészettel, a

kiizddsportokkal — heti kétszeri edzéslehetdséget biztositunk szamukra.
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A hazafias és honvédelmi nevelés célja, hogy tudatositsa a haza szeretetének és a haza védelmének

fontossagat, valamint jaruljon hozza a tiatalok felelds allampolgarra neveléséhez.
A Honvéd kadét olyan szakember, aki:

- a valasztott szakmairanynak megfelelden képes a Magyar Honvédség specidlis szaktechnikai
eszkozeit lizemeltetni és kezelni;

- A rabizott kisalegység felkészitését. kiképzési foglalkozasait vezetni, parancsot adni €s
parancsot végrehajtani;

- Képes a sajat és a beosztott allomany fizikai allapotanak, valamint szakmai ismereteinek
bovitésére, a modernkori hadviselés fejlédésének kovetésére, a szabilyzatokban meghatarozott
eljarasok és ismeretek elsajatitasara, valamint végrehajtasara.

Osztondijak:
Béri Balogh Addam honvéd kadét észtondij:

Havi mértéke a 12/2020. évi (I 7.) Korm. rendeletben meghatirozott 6sszeg a tanulmanyi

atlageredmény fliggvényében.

Az 0sztondij részletes szabdlyait a szakkepzésrol szolo torvény veégrehajtasardl szolo 12/2020. (I1. 7.)
Korm. rendelet 177/A és 177/C szakaszaban és a honvédelemmel 6sszefiiggd koznevelési dsztondijakrol

szolo 462/2021. (VIILS.) Korm. rendelet hatirozza meg.

A tanulok a HKP L. és HKP 1I. szintli oktatasi intézmény kadétjaként a 9. évfolyam masodik félévétol

3.50-6s tanulmanyi atlagtol jogosultak az dsztdndijra azt ezt szabalyozo rendelet mértékében.

[4. A nem magyar anyanyelvi tanulok oktatasanak helyi programja

[skolank a 2008/09-es tanévtdl kezdve folyamatosan foglalkozik kiskort és fiatalkori. nem magyar

is. Létszamuk tanévenként valtozik.

A nem magyar anyanyelvil tanuld esetében a legfébb kérdés az osztilyba sorolas szempontja.
Alapelviink, hogy a toérvényi eldirasokon tilmenden a besorolas alapja, és az elhelyezés 6 célja az
évveszteség minimalizaldsa. Figyelembe vessziik a tanuld meglévé dokumentacioit, azok teljes vagy
részleges hianya esetén a tanulé elmondésat és a tanulot segité nevelok véleményét is. Mindezek utan a

pontos besoroldsrdl az igazgatd dont.

A bizonyitvanyt bemutatni nem tudd vagy hiteles forditas hijan nem felhasznalhato bizonyitvannyal

rendelkez6 magyar nyelven nem beszélo, igy érvényes és felhasznalhato szintfelmérésben részt venni
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képtelen tanulok szamara a Dobbantd program keretein belill magyar mint idegen nyelvi képzést
biztositunk. A képzés célja, hogy a magyar nyelv megismerését kdvetden a tanuldk szakmai képzésiiket
elkezdhessék és eredményesen elvégezhessék. Nem magyar anyanyelviiekre vonatkozo szakmai

programjukat belso szabalyzat tartalmazza.

[5. Orientacios, Dobbant6 program, Mithelyiskolai képzés

Az Orientalo képzés olyan befejezett altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok szamara létrehozott
oktatds, amely az alapfoki oktatast kovetoen segiti, épiti, timogatja, orientalja a megfeleld szakképzési,
akar kozismereti tovabbtanuldsi szandékaikat. Szakmai tartalmat a Wesselényi Telephelyiink

Palyaorientacids programja tartalmazza.

A Dobbantd program keretében szervezett alapkompetencia-fejlesztd év célja. hogy a magatartasi és
tanuldasi zavarokkal kiizd6, az iskolai rendszerli oktatisban lemarado, vagy a rendszerb6l mar
kisodrodott 15-25 éves fiatalok szamara a szakképzo iskolai képzés bazisan az oktatds és a munka
vilagiba visszavezet6, a sikeres egyéni életit megtalalasahoz eljuttatd lehetoseéget biztositson. A
Dobbanto program sikeres elvégzése az egyéni fejlesztési célok elérésétdl fiigg, melyrdl az oktatok és a
tanulokat patronalé mentorok dontenek. A Dobbanté programbal a tanulok Miihelyiskolaba lépnek

tovabb.

A Dobbanto program megszervezésének és mikodtetésének alapelveit és gyakorlati miikodését a

Dobbant6 program szakmai koncepceidja tartalmazza.
A Dobbanté program és Mihelyiskola feln6ttképzési szerz6dés keretein belil is elvégezhetd.
A Mihelyiskoldban azok a fiatalok tudnak rész-szakképesitést szerezni, akik

(1) 4ltalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek, de nem tudnak a klasszikus iskolai kérnyezetben
tanulni vagy

(2) elkezdték szakképzési tanulmanyaikat és lathatolag lemorzsolodnanak, emiatt végzettség nélkiil
lépnének ki a szakképzéshol, illetve

(3) akik a Dobbanté programot elvégezték.

A Miihelyiskolaban a szakma tanuldsa a gyakorlati képzés helyszinén torténik. A Mithelyiskolaban a
tanulonak a végzettség megszerzése nem tanévhez kotott, de legalabb fél évig tart. A Mihelyiskolaban
szerzett rész-szakképesités alapfokl iskolai végzettséget tanusit. A képzésben nincsenck kdzismereti

tantargyak. Minden ismeret a rész-szakképesitéshez kotddik, amelyet a tanuld a mesterétdl sajatit el. Az
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oktatd mentorként tdmogatja az oktatast. A Mihelyiskola megszervezésének és miikodtetésének

alapelveit és gyakorlati mitkédését a Mihelyiskolai program szakmai koncepcioja tartalmazza.

A Dobbanto program és a Miihelyiskola oktatoi oktatoi teamet, a képzésben részt vevd személyek

neveléséért felelds mentorok mentori teamet alkotnak.,

~ "

16. Az érettsegire felkészito technikum

Azok a szakképesitéssel rendelkezo személyek, akik szakmajegyzékes vagy régi OKJ-s szakképesitést
szereztek iskolarendszerli oktatisi keretek kozott, érettségire felkészitd technikumi, kizarolag
kozismereti tartalmat biztositdé képzésen vehetnek részt. A nem iskolai keretek kozt szerzett
szakképesités nem beszamithato. A beiratkozok szamara levelezo tagozatos oktatasi format biztositunk,
melyet szombati vagy hétkéznapi napokon szerveziink meg. Felnottképzési szerzédést kotiink a
jelentkezokkel. Levelezé tagozaton matematika, magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv, térténelem,
digitalis kultira és foldrajz tantargyakat oktatunk negyedéves vizsgabeszamolasi kitelezettség mellett.

Az érettségire felkészitd iskola két éves.

7. Felnottek altalanos iskolaja

Altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezé felnSttek és nem tankételes fiatalkorGak részére
altalanos iskolai felkészitést és végzettséget biztositunk. A felnéttképzés keretében altaliban az
altalanos iskola utolso, nyolcadik évfolyamat inditjuk maximadlis hallgatoi létszimmal. A képzést
szombatonként, levelezd tagozat keretében tervezziik és szervezzilk. A képzésen - a készségtargyak
kivételével - az dltalanos iskola nyolcadik osztalyaban kételezé tantargyak és tuddsanyag elsajatitasa

kotelezd, negyedéves vizsgabeszdmoldsi kételezettség mellett.
A képzéshez valo csatlakozas feltétele:
e magyar tannyelvil dltalanos iskolai 7. osztaly megléte,

» ennek hianvaban magyar nyvelvii bemeneti vizsga az dltaldnos iskola 7. osztdly tuddsszintjének

megfelelden
° magvar nvelv és irodalom (sz6vegértés)
e matematika

o torténelem és hon-és népismeret tantargyakbol.
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e Magyarorszagon tartozkodo kiilfsldi allampolgaroknak emellett magyar mint idegen nyelv

bemeneti vizsga, és a magyarorszagi tartozkodas jogszeriiségét igazolo okirat, igazolvany.

18. Szakmai oktatas és szakmai képzés felnottek szamara, beszamitas

lehetoséger

A honvédelem; kérnyezetvédelem és viziigy: rendészet és kozszolgalat, vegyipar, elektronika ¢s
elektrotechnika, valamint informatika és tivkozlés dgazatokban terveziink szakmdra felkészité szakmai
oktatast inditani. A szakmara felkészitd szakmai oktatds felnottképzesi szerzdéssel valosul meg. A

felndttképzési szerzodés a szakképzd intézmeény ¢s a képzeésben részt vevo személy kozott jon letre.
A felndttképzési szerzodés keretében folyo szakmai oktatdsban

e a szakmai oktatas idotartama legfeljebb a negyedére,
e az Oraszam legfeljebb a nappali rendszerii szakmai oktatds éraszamanak negyven szizalékéig

csokkentheto.

A konkrét szakmak programtantervek szerinti Oratervei a Szakmai Program mellékletébe keriilnek
folyamatosan feltdltésre. A szakképzd intézmeény vélasztja ki a tantdrgy tanitisira a megfeleld oktatokat
és biztositja a képzéshez sziikséges, KKK-ban eléirt eszkozoket. miiszercket ¢s egy¢b targyi feltételeket.
A szakmara felkészité szakmai oktatds esetében toreksziink az elméleti ordk online és blended learning
keretében torténé megvalositasdra; valamint a gyakorlati képzési orak kiilsé képzohelyen - dudlis partner

segitségével vald — megszervezésére —a dolgozo felnéttek igényeihez alkalmazkodva.

=

A szakmai oktatas foglalkozasi formai a kovetkezdek:

- elméleti orak (iskolai jelenléti és online formaban) — a szakoktato altal vezetett tanorak,
melyeken a képzésen részt vevok kovetnek;

- gyakorlati 6rak (iskolai jelenléti formaban) — a szakoktatd dltal vezetett interaktiv es
gyakorlatorientalt tanorak, melyeken a képzésen részt vevok kdtelezén részt vesznek:

- blended learning orak (oktatoi instrukciok alapjan torténo ismeretelsajatitas) — a
szakoktatok altal javasolt formaban, {itemben és keretben a képzésen részt vevo személyek

onalloan sajatitjak el az ismeretanyagot vagy végeznek projektet.

A beszamitis lehetdségei felnottoktatasban és felnéttképzésben

A.) rendészeti technikus szakmai oktatds esetén levelezd és nappali tagozaton

Rendészet és kozszolgalat agazat (18.) Beszamitas
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Szakma: Kozszolgdlati technikus, 50413 18 01
Szakmairanyok: Rendészeti technikus

Agazati alapvizsga

Agazati munkakorben betoltstt fél év munkaviszony vagy személy- és
vagyonvédelmi végzettség vagy lezart kozépiskolai tanulmdnyok.

Rendvédelmi szervek és alapfeladatok

Szolgalati ismeretek

Jogi ismeretek

Kozigazgatasi ismeretek

Szakmai kommunikdcié (a tantirgy tananyag-
tartalma tartalmazza a szakmai kommunikacié
idegen nyelven témakor ismeretanyagat)

Digitilis kommunikicio és gépiras

Beszamithato digitalis kultara vagy informatika érettségi

Onvédelem (a tantdrgy tartalmazza az eré- és allo-
képesség fejlesztés témakor ismeretanyagit)

Onvédelmi jartassag - egyesiileti tagsag, edzoi igazolas birtokaban
mentesithetd

Lovészet

Lovészeti vizsga, lovész-egyesiileti tagsdg beszamithato.

Személy-és vagyonvédelem

Kiozosségi vagyonvédelem

B.) kozigazgatasi igyintéz6 szakmai oktatds esetén levelezd és nappali tagozaton

Rendészet és kozszolgilat agazat (18.)
Szakma: Kozszolgalati technikus, 50413 18 01
Szakmairanyok: Kozigazgatasi iigyintézo

Beszamitas

Agazati alapvizsga

Agazati munkakorben betoltétt fél év munkaviszony vagy kbzigazgatasi
alapvizsga vagy lezart kzépiskolai tanulmanyok.

Kozigazgatasi ismeretek

Jogi ismeretek

Jogi asszisztens OKJ képzés alapjan, jogi egyetemi tanulmdnyok alapjan
mentesithetd

Szakmai kommunikicié (a tantdrgy tananyag-
tartalma tartalmazza a digitalis kommunik:icio és
gépirds és a szakmai kommunikacio idegen
nyelven témakorok ismeretanyagat)

Onvédelem (a tantirgy tartalmazza az eré- és allo-
képesség fejlesztés témakor ismeretanyagit)

Onvédelmi jartassag - egyesiileti tagsag, edzdi igazolas birtokdban
mentesithetd foglalkozas alol.

Lovészet

Léveészeti vizsga, l0vész-egyesiileti tagsdg beszamithato.

Személy-és vagyonvédelem

C.) rendészeti 6r szakmai oktatas esetén sajat munkavallaloi dualis oktatasban

Rendészet és kizszolgilat dgazat (18.)

Szakma: Rendészeti or, 4 1032 18 02

Beszamitas

Agazati alapvizsga

Agazati munkakorben betéltott fél év munkaviszony vagy személy és
vagyonvédelmi végzettség,

Rendvedelmi és kozigazgatasi feladatok

Szolgilati ismeretek.

Jogi ismeretek
Szakmai kommunikdcio
AR MRy Beszamithato informatika vagy digitalis kultira érettségi

Digitélis kommunikacié

uni éciﬁ--idaggn'-nya[ven.

esség fejlesztés

Beszamithato kézépfokn nyelvvizsga, idegen nyvelvbél tett érettségi vizsga
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I Személy és vagyonvedelem |

D.) rendészeti technikus szakmai oktatds esetén sajat munkavallaloi dualis oktatasban

Rendészet és kizszolgalat agazat (18.)
Szakma: Kozszolgalati technikus, 5 0413 18 01 Beszamitas
Szakmairanyok: Rendészeti technikus

Agazati munkakorben betdltétt fél év munka-viszony vagy személy és

St vagyonveédelmi végzettség

Rendvédelmi szervek és alapfeladatok

Szolgilati ismeretek

Jogi ismeretek

Kozigazgatisi ismeretek

Szakmai kommunikadcio

Beszamithato digitalis kultira vagy informatika érettségi

Digitalis kommunikacid és gépirds

Szakmai kommunikaci6 idegen nyelven Beszamithato kiézépfoki nyelvvizsga, idegen nyelvbdl tett éretiségi vizsga

Eri- és alloképesség-fejlesztés

Onvédelem

Lovészet

Személy-és vagyonvédelem

Kizosségi vagyonvédelem

E.) hulladékfeldolgozo szakmai oktatas esetén sajat munkavallaloi dualis oktatdsban

Kornyezetvédelem és viziigy dgazat (14.)

Szakma: Hulladékfeldolgozé

Beszamitas

Agazati munkakdrben betdltétt fél év munkaviszony vagy dgazati rész-

Agazati alapvizsga szakkeépesitésrol szolo végzetiség,

Kornyezetvédelmi ismeretek

Komyezettechnikai ismeretek

Hulladékgazdalkodasi ismeretek

Hulladékanalizis

Hulladékgyijtés hulladikgyijté és —szallito rész-szakképesités
Hulladékszallitas hulladikeyiijté és —szillitd rész-szakképesités
Hulladékvalogatas hulladékvilogato és —feldolgozo rész-szakképesités
Hulladékfeldolgozas hulladékvilogatd és —feldolgozo rész-szakképesités

A Szakmajegyzékben szereplo fenti szakmdk oktatdsdhoz rendelkeziink targyi €s humanerdforras-

sziikséglettel; valamint dualis képzo partnereink is elkotelezettek a fenti szakmai képzések inditasa

mellett.

Az Szkr.16. § alapjdn a programkovetelmény tartalmazza

- a) a szakmai képzés megnevezését és a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere

szerinti olyan kodjat, amelybe a szakmai képzés besorolhato, valamint a szakmai képzéshez

kapcsolodoan megszerezhetd szakképesitésnek az Europai Képesitési Keretrendszer, a Magyar

Képesitési Keretrendszer és a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti szintjének

meghatirozasara vonatkozd megjeldlését,
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- b) aszakmai képzés megkezdéséhez sziikséges iskolai és szakmai elGképzettséget, egészségligyi
alkalmassédgi kovetelményt és gyakorlatot,

- ¢) aszakmai képzés elvégzéséhez sziikséges minimalis és maximalis foglalkozasok szamat,

- d) a képesitd vizsga kovetelményeinek leirasat és a megszervezéséhez sziikséges személyi és
targyi teltételeket, valamint

- e) a szakmai képzéshez kapesolodoan megszerezhet6 szakképesitéssel ellathato legjellemzébb

tevékenység vagy munkateriilet rovid leirasat.

19. A tantermen kiviili digitalis oktatas eljarasrendje, a hibrid oktatas
szabalyai

Digitdlis munkarend alatt

Amennyiben a Kormany digitdlis munkarendet rendel el barmely oknal fogva, az aldbbi eljarasrend

ervényes:

e Aziskola litogatisa nem megengedett.

e A tanulmanyi feladatokat a tanulok teljes egészében online végzik.

e Az online tanulmanyi feliilet a Kréta tanulméanyi rendszer és a Microsoft TEAMS alkalmazas
(Minden tanulo egyedi osztalycsoporttal rendelkezik, annak tagja)

e Tanordk megtartisa a TEAMS feliileten orarend szerint torténik videokonferencia, vagy az
oktato altal kiosztott feladatok elvégzésével. A tanuldkkal vald rendszeres kapcsolattartas
feliilete is a TEAMS alkalmazas.

e A tanordk rogzitése a Kréta tanulméanyi rendszerben torténik az dra megtartdsa utdn kozvetleniil.
A rogzités soran elvart, hogy minden orahoz az oktatd hazi feladatot rogzitsen, aminek
teljesitését a tanulok visszaigazoljak.

e A TEAMSben folytatott munka a tanév végén archivdlasra keriil, minden tanévben uj

osztalyokat inditunk.

Az intézmény intézkedési tervében meghatarozott hibrid oktatas szabalyai
Amennyiben nincs a Kormany dltal elrendelt digitalis munkarend érvényben veszélyhelyzeti idoszakban

az iskola intézkedési tervében foglaltak vannak érvényben:

e Aziskolai tanulmanyokra hibrid oktatdsi rendszer kertil bevezetésre.

e Az iskola latogatisa lehetséges az intézkedési tervben foglaltak szerint.

e Egy héten egyszerre két évfolyam tartozkodik az iskolaban, 6k a normal tanitasi rendben
folytatjak tanulmanyukat. A madsik két évfolyam online feladatkiosztas alapjan latja el

tanulmanyi kételezettségeit.
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e Az otthoni tanulmanyok sordn a tanulok a kontakthéten kiosztott projektfeladatokat végzik el.
A feladatok koordindlasa a Teams feliileten keresztiil torténik az oktatok dltal. Nem elvart az
orarend szerinti online orak tartisa, azonban konzulticios lehetdséget kell biztositani.

e Online héten is van lehetéség kiscsoportos konzultaciora —annak idSpontjat az oktatoknak el6re
be kell jelenteniiik irasban az igazgatoi titkarsagon.

e A munka adminisztrilasa a Kréta tanulmanyi rendszerben torténik orarend szerint. Az orak
rogzitésénél hazi feladatnak a projektfeladatot kell megadni.

o A kontakthétre érkezd tanulok a projektfeladatot mutatjak be és el6készitik a kovetkezo
projektet. A projektmunkék értékelésének eredményét az oktatok rogzitik a Kréta tanulmanyi

rendszerben.
20. Legitimizacios zaradékok

A szakmai program nyilvinossigra hozatala, a jovahagyott szakmai programhoz valé
hozzaférés lehetéségei.

Az iskola szakmai programja nyilvanos. A  dokumentum iskoldnk  honlapjan a

www.than.bmszc.hu cimen is olvashatd. A szabad hozzaférés érdekében egyet az iskolatitkarnal

helyeziink el, ahol a sziilok, tandrok, didkok helyben megtekinthetik. Partnereink ¢s az ¢rdekl6dok
clézetes idGpont-egyeztetés utin — a titkarsagon tanulmdnyozhatjdk programunkat. Felmerild

kérdéseikkel az igazgatohelyettesekhez fordulhatnak.

A szakmai program elfogadasanak dokumentumai (JEGYZOKONYVEK)
l. Jelen Szakmai Program tervezetét 2026.09.01. napjaig a Budapesti Miiszaki SZC
Than Kéroly Technikum és Szakképzo Iskola oktatéi testiilete megvitatta, nem
kivanta kiegésziteni, az oktatoi testiilet a jelen tartalmat elfogadta.
2. A Szakmai Program érvényességi ideje: 2026. szeptember 1-t6]1 — hatdrozatlan

ideig.

d

Jelen Szakmai program feliilvizsgalatat évente tervezziik a sziikséges korrekciok
elvegzése céljabol.

4. Jelen Szakmai programot 2026. 09. 01. napjan a Fenntartonak atadtuk.
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Zaro rendelkezések

Legitimacios zaradékok

1. A Szakmai Program hatalyba lépése

A Szakmai Program 2026.09.01. napjan lép hatdlyba, és visszavondsig érvényes. A feliilvizsgalt
Szakmai Program hatalybalépésével egyidejlileg érvényét veszti a 2026.03.18. napjan készitett (el6z0)
Szakmai Program.

2. A Szakmai Program nyilvanossdgra hozatala

A szakképzé intézmény Szakmai Programja az intézmény honlapjan megtekinthet6.

3. Az intézményben miikodé egvezteté forum nyilatkozata — Az intézményben Képzési Tandcs
nem miikodik.

4. A Szakmai Program elfogaddsa és jovahagyisa
A Szakmai Programot az intézmény igazgatojaként 2026.08.31. napjan elfogadasra javaslom.

Budapest, 2026.09.01.

Vancsané Debreceni Katalin Zsuzsanna
1gazgato

A beadas datuma: 2026.09.01.

Az oktatdi testiilet nyilatkozata

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol rendelkezo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 147.§ (3)
a) pontjaban foglaltakra figyelemmel jelen Szakmai Programot az intézmény oktatoi testiilete a szakmai
munkakozosseg véleményének beszerzése utan a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. térvény 51. §
(2) bekezdés 1. pontjaban foglaltak alapjan a 2026.08.31. napjan tartott értekezletén elfogadta.

Budapest, 2026.09.01.

J)i NENT cwk\

hitelesité oktatoi testiileti tag hitelesitd oktatoi testiileti tag
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Intézményi nyilatkozat

A Budapesti Miiszaki SZC Than Karoly Technikum és Szakképzd Iskola Szakmai Programjahoz
kapcsolodoan nyilatkozom, hogy a Szakmai Program alabbi pontjai jelentenek tobblet tinanszirozéasi
kotelezettségeket a fenntartora:

- egyes kihelyezett egybefiiggd (nyéri) szakmai gyakorlatok esetén (lasd. appendix)

Ilyen a Rendészet és kizszolgalat agazat 11. évfolyamanak egybefiiggd gyakorlata. melyeta jogyakorlat
alapjan a jovoben is a Miskolci Rendészeti Technikumban valositanank meg. az ezzel kapesolatban
felmer(ilo koltségek (szallds- és utikdltség, illetve étkezés) timogatasat kérjik.

- 2.1.3. ¢s 2.2, 2.4.2, illetve 5. pont — tanulmanyi- és osztalykirandulasok, szakkiallitasok, mizeum
(2.1.3. tanitasi-tanulasi folyamat soran alkalmazott modszerck, 2.2 Kozosségfejlesztéssel kapesolatos
pedagogiai feladatok, 2.4.2. A tehetség, képesség kibontakoztatasat elosegitd pedagogiai
tevékenységeink, 5. egészségnevelés szinterei) A felsorolt kiilsd helyszinen megvalositando nevelési és
oktatasi programjaink felmeriild koltségeinek (Gtikdltség, muazeum/kiallitas belépdjegy. tobbnapos
tanulmanyi- vagy osztalykirandulas esetén az oktatok lgyeleti napi dija és feligyeleti dija, kilfoldi

tanulmanyikirdandulas esetén az utasbiztositds dija.) tamogatasat kérjik.

Egyattal nyilatkozom, hogy a program megszervezése elott a konkrét felmeriilé koltségeket a

szakképzési centrummal egyeztetem!

Budapest. 2026.09.01.

1gazgatod
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Jovahagyasi zaradék

A Budapesti Miszaki SZC Than Karoly Technikum és Szakképzé Iskola Szakmai Programjat a
szakképzésrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (IL7.) Korm. rendelet 81. § (1)
bekezdésének 5. pontjaban és a Budapesti Muszaki Szakképzeési Centrum Szervezeti és Mukdodési

Szabalyzatanak 8.1.4. pontjaban foglaltak alapjan jovahagyom.

Budapest, 2026.
Csordas Katalin
foigazgato

Egyetértek:

Viszkok Mihaly
kancellar



