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1. Az iskola bemutatasa

1.1. Iskolank térténete, képzési kinalata, kiildetése, jovoképe

A Budapesti Miiszaki SZC Than Karoly Technikum és Szakképzo Iskola a fovaros egyik legnagyobb
¢s legatfogobb képzési spektrumu kozépiskolaja. amely hat agazatban (elektronika és elektrotechnika,
honvédelem, informatika és tavkozlés, kornyezetvédelem és viziigy. rendészet és kozszolgalat,

vegyipar) biztositja a tanulok és képzésben részt vevo személyek szakmai oktatasat és felkészitését.

Budan. a Lajos utcaban all6 impozans kézponti épiilete mar tobb mint szaz éve szolgalja a beiratkozo
tanulok oktatasat és nevelését, am a Than Karolyrol elnevezett iskola otlete mégis az 1930 marciusaban
sziiletett elhatarozason mult. mely innovacié a kormyék munkaerékeresletére tamaszkodva egy vegyész
jellegli miiszaki képzést kivant megalapozni. A terveket hamarosan a megvalositas kovette, s igy 1950

szeptemberében kezdetét vette a Than Karoly nevét viseld iskolaban a munka.

Az 1980-as ¢vektol kezdett egyre szinesebbé valni oktatasi kinalatunk: 1983-ban eldbb szakmunkas,
majd 1990-ben gimnaziumi képzést inditottunk el. 1997-ben iskolank egyesiilt a Bolyai Janos Textilipari
Szakkozépiskolaval. késobb, 2001-ben intézményiinkbe integraltuk a II. Rakoczi Ferenc Gimnazium
felnottoktatasi tagozatat. Legutobb, 2024-ben iskolankba integralodott a zuglor BMSZC Wesselényi
Miklés Miszaki Technikum. amelynek koszonhetden mind képzési helysziniink, mind képzési
kinalatunk jelentdsen gazdagodott. A Wesselényi Telephely szintén jol megkézelithetd, koézvetlen
kornyezetében szamos iskola és kollégium megtalalhato: a latogatot . iskola-negyed™ hatas fogadja. Az
¢piletek kozott j6 kozérzetl. fiives. parkositott teriiletek vannak. Szamos tanulé a kornyék

kollé¢giumaban talalt férohelyet.

Az atszervezések kovetkeztében intézményiink a fovaros egvik nagy hagyomanvokkal rendelkezo.
sokoldali képzési centrumava valt. Osszetett iskolaként technikumi és szakképzd iskolai képzést,
tanuloi és felnottképzési jogviszony keretében nappali és levelezé munkarendben megvalosuld oktatast

biztositottunk és biztositunk tanuloinknak.

Iskolank 2001 ota okoiskola. A komyezeti nevelés az iskola életét minden szinten atszévi. 2012-ben
elnyertik az Orokés Okoiskola cimet. Az, hogy 6koiskola vagyunk. meghatarozza az iskola mindennapi
¢letét. A csengOnk madarfiutty, az osztalytermekben és a folyosokon szelektiv hulladékgyiijtoket
helyeztiink el, osztalvaink allatok, novények. asvanyok, természeti értékeink, foldrajzi képzédmények.
folvok nevét viselik. A folvosokat és a termeket rengeteg zold novény disziti, melyeket Budapest lakoi
ajanlottak fel. Az adminisztraciot, a kommunikaciot ¢s az oktatast probaljuk minél kevesebb papir
felhasznalasaval ellatni, ha mégis papirt hasznalunk. az kizarolag jrahasznositott. A tanitasi orak és az

¢rettségl tételek cgy része ,,z0ld™ témaju.

2013 elejétol jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységként a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont mint koltségvetési szerv részeként mitkodtiink tovabb. majd 2015. julius 1-t6l a Klebelsberg

Intézményfenntarté Kozpont miikodtetésébol és fenntartasabdl a Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz,
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2018-tol az Innovacios ¢s Technologiai Minisztériumhoz, majd 2022-ben a Kulturalis és Innovacios
Minisztériumhoz keriiltiink at. Az intézmény szervezeti 6nallosaga megsziint, igy a Budapesti Miiszaki
Szakkepzési Centrum tagintézményeként miikodiink tovabb — tobb mas tagintézménnyel egyiitt alkotva

egy intézményt,

Mindig is nyitottak voltunk az 0j kihivasokra — az oktatoi testiilet rugalmassaganak és egviittmiikodo
készségének koszonhetden a szitkséges valtoztatasokat. ujitasokat mindeddig sikeresen tudtuk

bevezetnl.

A 2020/2021-¢s tanévben iskolankban is sziitkségessé valt a foglalkoztatoi elvarasok, a makrogazdasagi
tényezok és a munkaerd-piaci helyzet atalakulasa miatt a szakképzeés ¢s felnottkeépzés atalakitasa. Az uj

iskolai rendszerii szakmai képzésben két iskolatipust

éves technikumi oktatast és

5
- 3 ¢éves szakképzo iskolai oktatast vezettiink be.

2014-t61 az altalanos gimnaziumi osztalyaink helyett rendészet és kozszolgalati. honvédelmi,
informatikai, majd elektronikai osztalyok inditasa mellett dontottiink. Megtartottuk a hagyomanyosnak

mondhatd kornyezetvédelmi s viziigyi. valamint a vegyipari osztalyainkat is.

A kezdetektol részt vesziink a Szakképzési Hidprogramban. A szakmai képzés alaprendszere specialis
oktatasi funkciokkal egésziil ki. Ezek az oktatasi formak elsésorban a kompetenciahianyok csokkentését
¢s végzettség nélkili iskolaclhagyas mérséklését célozzak. 2020-21-t61 a Dobbantd programban
inditunk osztalyokat. ahol a készségfejleszto/felzarkodztatd oktatdsi szakasz utan Mihelyiskolaban
folytathatjak tanulmanyaikat; ¢s szerezhetnek rész-szakképesitést. Az Orientald programban részt vevok

feladata a szakmaszerzés biztos helvszinében torténd segitségnyujtas.

Folyamatosan bévitjik felnéttoktatasi kinalatunkat rendészet és kozszolgalat, kémyezetvédelem s
viziigy, clektronika ¢s informatika agazatainkban. Népszerti felndttoktatasi formank a szakképzo

iskolasok két ¢ves. crettségire felkészito iskolaja levelezo tagozaton.

Az iskola oktato testilletének célja a tradiciok megdrzésén, a hagyomanyok apolasan keresztiil az
inkluziv pedagodgiai kultura gyakorlasa, a pedagodgial innovaciok tamogatasa ¢s a kérnyezeti nevelési

tevékenység elétérbe helyezése.

Kiildetéstinknek tekintjik. hogy hagyomanyos képzési palettank mellett tovabbra is képesek legyiink
folyamatosan megujulni, a szil6k és tanulok szamara vonzé és a munkaerdpiacon keresett képzéseket
biztositsunk. Fontosnak tartjuk azt is. hogy a majdani munkaltatok szivesen alkalmazzak a nalunk

végzett szakembereket.

1.2. Az iskola kérnyezete

Iskolank foépiilete a fovaros II. keriiletének Ujlak nevii negyedében, a Rozsadomb labanal, a Zsigmond

téren, a folvamatosan liktetd, rendkiviil forgalmas Lajos utca. valamint a joval csendesebb Dunapart és
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az Arpad fejedelem utjanak olelésében talalhato. Kedvezd foldrajzi helyzetiinknek koszonhetden kozel
helyezkediink ¢l mind Budapest kulturalis csomopontjaihoz, mind a Pilis és a Budai-hegység természeti

értékeihez.

Nagyon )6 kozlekedesfoldrajzi helyzetben vagyunk: a fobejarattal szemben talalhatd Zsigmond térrdl
harom fontos f8utvonal indul ki: a Margit-hidhoz vezetd Arpad-fejedelem itja, a Szentendrei utra vivé
Lajos utca, és az Obudara, valamint a pilisi telepiilésekre iranyulo Bécsi ut. Témegkozlekedéssel is
nagyon jOl megkozelithetd az intézmény: szinte az iskolakapuban all meg szamos busz- és villamosjarat.
Az Obudatol egészen Dél-Budaig tartd budai fonodd villamoshalozatnak készonhetden a budai
rakpartok utvonalan a 19-es jarattal egészen a Kelenfoldi-palyaudvar, a 41-es villamossal pedig a
budaérsi Kamaraerdd is kénnyen elérheto. a 17-es jarattal pedig — a Széll Kalman tér, az Alkotas és a
Villanyi uton keresztiil — a dél-albertfalvai Savoya-parkig lehet eljutni. Egy-két perces sétaval pedig a
Szépvolgyi uti HEV megallojat lehet igénybe venni, ahonnan Békasmegyer, Szentendre. valamint a
Batthyany tér érheté el. Kedvez6 foldrajzi elhelyezkedésének és iskolafilozofidjanak koszoénhetoen

vonzaskorzete egész Budapestre, valamint a fovarosi agglomeraciora is kiterjed.

1149 Budapest. Varna utca 23. szam alatt talalhat6 a Wesselényi Miklos telephelyiink zugléi zéldovezeti
kérnyezetben kozel a Stadionok és a Pillangd utcai metromegallokhoz és Volanbusz palvaudvarhoz,
illetve az Ors vezér tere és a Godol16i HEV is elérhetd tavolsagban van. A 1149 Budapest. Pillango utca
32. szam alatt pedig a Wesselényi Sportcsarnok telephelyiink talalhato, a Wesselényi Miklos Telephely
kozelében. A Wesselényi Miklos Telephelyre foleg a zugléi iskolakbol. Kébanyardl és az

agglomeraciobol érkeznek diakok.
1.3. Iskolank szakemberei

Az iskola oktatoi fiatalos, lendiiletes. innovativ kollégak.

Tobb, mint szaz oktato. tobb neveld-oktato munkat segité munkatars, tobb mint 20 £6 technikai dolgozoé
alkotja a Than alkalmazotti kozosségét. Képzési rendszeriink specialitasa miatt jelentds szamu draado

szakembert is alkalmazunk.

Oktatoink jelentds része végzett el az utobbi években — elsésorban palvazati forrasoknak készénhetden
a pedagogiai kulturat megujité és interkulturalis oktatast tamogatd tovabbképzéseket. Oktatdink a
képzések mellett folyamatosan fejlesztik magukat. hogy az iskolai innovaciokban vallalt feladataikat
magas szinvonalon el tudjak latni. Az iskolankban futo feladatok megvalositasa jellemzoen team
munkaban folyik, igy ez a munkamodszer jol ismert és gydkeret vert oktatdink kérében — a belsd

tudasmegosztas része mindennapi gvakorlatunknak.

A koznevelést is érintd uj kihivasokra is képesek voltak kollégaink idében reagalni. igy a XXI. szazadi
kompetenciak elsajatitasat elosegitd IKT eszkozoket is hatékonvan alkalmazzuk a tanulasi-tanitasi
folvamat soran. A hagvomanyos oraszervezés mellett egyre jobban eldtérbe keriiltek kiilonbozd

kooperativ technikak. a csoportmunka, a projektmoédszer, tantermen kiviili foglalkozasok (pl. mizeum-
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¢és dramapedagogiai, terepi foglalkozasok) ezen til egyre nagyobb szerepet kap a differencialt oktatas
is. Oktatoink nagy hangsulyt fektetnek az ismeretek és készségek kozvetlen., élményszeri

clsajatittatasara; az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmaztatasara.

Oktatoink idealis neveld és oktatd munkajanak feltételei minden szempontbol biztositottak
intézményiinkben, ugyanakkor az évrol-évre valtozo Osszetételii diaksag jelentette termdszetes
pedagdgiai kihivas sziikségessé teszi. hogy egyfeldl hatékonyabban hasznaljuk fel a meglévo személy

feltételeinkben rejld lehetdségeinket. masfeldl azok céltudatos tovabbfejlesztésére toreked)ink.

Az iskolaban folyd munka szinvonalanak megorzése érdekében arra 6sztonozzik iskolank oktatoit ¢s
dolgozoit, hogy a kinalkozo tovabbképzési lehetéségeket kihasznalva ismereteiket folyamatosan

bovitsék és naprakészen tartsak, esetleg ujabb végzettség megszerzésére torekedjenek.

1.4. Iskolank kapcsolatrendszere

1.4.1. Fenntartoi kapcsolat

Az iskola 2015. 07. 01. 6ta a Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum tagintézménye. Kézépiranyitd
szervként a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal jogszabalyban meghatarozott médon lat el
fenntartoi feladatokat. 2018. majusatol a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartasabol az Innovacios
¢s Technologiai Minisztériumhoz keriiltiink at. 2022, majusatol a Kulturalis ¢s Innovacios

Minisztériumhoz keriilt a szakképzés., igy iskolank is.

1.4.2. Oktatasi intézményekkel valo kapcsolat
A vonzaskérzetiinkbe tartozé dltaldnos iskoldk 7. és 8. osztalyosal szamara lehetdség szerint kornyezeti
nevelési versenyt szerveziink. Részt vesziink a palyavalasztast segité programokban (iskolaborzék.

palyavalasztasi kiallitasok, nyilt napok, nyitott kapuk, Szakmak ¢jszakaja).

A kézépiskoldk koziil elsdsorban a honvédelmi, rendészeti és kozszolgalati. kornyezetvédelmi, viziigyi
és vegyipari, informatikai ¢s elektronikai agazati képzést folytato. valamint az ODM (Orientacio-
Dobbanto-Miihelyiskola) programban részt vevo iskolakkal szoros a kapesolatunk. valamint a Budapesti

Miszaki Szakképzési Centrumhoz tartozo intézményekkel.

A kilénbozd oktatasi és pedagogiai programok keretében rendszeresen részt vesziink mas iskolak
szakmai rendezvényein, bemutatéin. eléadasain és workshopjain, ahogyan hasonlé alkalmakkor mi 1s
szivesen latjuk vendégiill Oket. Nyitottak vagyunk a horizontalis tanulas megvalésitasara.

kezdeményezoi vagyunk akar orszagos szakmai mithelymunkaknak, szakmai konferenciaknak.

Nagy hangsulyt fektetiink a kiilhoni magyar iskolakkal valo szoros kapcsolatra, cserediak-programokra.
A Hatartalanul Program keretében tébb hataron tuli magyar iskolaval van kapcsolatunk, melyek koziil

a legszorosabb az Adai Miiszaki Iskolaval apolt.
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A felsGoktatdsi intézményekkel kotott egyittmitkodési megallapodasok alapjan a hallgatok szamara
egvetemi gvakorlohelvet biztositunk. Legfontosabb partnereink az E6tvos Lorand Tudomanyegvetem,
a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem. tovabba az Esterhazy Karoly Egyetem. A Nemzeti Kozszolgalati
Egyetemmel 2022-ban keriilt alairasra az az egyiittmiikodési megallapodas, mely alapjan okleveles

technikus képzést inditunk a rendészet ¢és kozszolgalat agazati képzésben.

Az otthonuktol tavol lako diakjaink esetében elsérangu fontossagi. hogy kivalo ¢s hatékony kapcsolatot
apoljunk a nem csak a szallast biztositd, hanem szamos mas pedagogiai €s oktatasi feladatot is ellato

kollégiumokkal.

1.4.3. Oktatast segitd szervezetekkel €s egy€b intézményekkel valo kapcsolat
A Kulturalis és Innovacios Minisztérium Szakképzésért Felelds helyettes allamtitkarsaga a szakképzési

torvényben meghatarozott kérdésekben nyujt szakmai iranvitast feladatainkhoz.

Az illetékes minisztériumok (BM. HM) ¢és a kamarak szerepe az agazati képzéseinkkel kapcesolatos
kérdésekben meghatarozo szerepli. A honvédelmi agazati képzésiink a Honvédelmi Minisztérium. a
Honvéd Vezérkar ¢s Budapest Fovaros Kormanvhivatala Védelmi Bizottsaga, mig a rendészeti
képzések a Beligyminisztérium. a Budapesti Rendér-fokapitanysag, tovabba a Pest Megyei Rendor-
fokapitanysag. illetve keriileti rendérkapitanysagok. a tertiletileg illetékes katasztrofavédelmi szervek

segitsegével valosulnak meg.

A kamarak az aktualis jogszabalyok alapjan segitséget nyujtanak a szakmai gyakorlati oktatas

megszervezéseében, ellendrzik a gyakorlati oktatas feltételrendszerét.

Az Oktatasi Hivatal iranvitja a kompetenciamérések ¢és a tanulmanyi versenvek lebonyolitasat. Az

érettségi vizsga szervezésével kapesolatos feladatokat a teriiletileg illetékes kormanyhivatal latja el.

Nehéz sorsu diakjaink magas szama miatt szoros kapcsolatban allunk az illetékes csaladsegité
kozpontokkal. nevelési tanacsadokkal és gyermekjoléti szolgalatokkal. K6zos munkank a jogszabalyok

betartatasara. ¢s a csaladok. illetve a diakok eredménvesebb beilleszkedésére iranyvul.

Szoros szakmai egyuttmiikddésben allunk a Budapesti Févaros Kormanyhivatalaval, elébbi az érettségi
vizsgak szervezésében fontos partneriink. 2020 szeptemberétél a szakmai vizsgakkal kapcesolatos

hatosagi feladatokat az NSZFH latja el.

1.4 4. Tamogato civil szervezetekkel valo kapcsolat
Szoros kapcsolatot apolunk szamos egyesiilettel, civil és egvhazi, tovabba szocialis (Menedék

Alapitvany, Magyar Voroskereszt) szervezettel.
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Iskolankat szamos szervezet ¢s alapitvany tamogatja a legkiilonb6zobb formaban. Jelentds részik
sikeres palyazataink eredményeképpen egv-egy elore meghatarozott oktatasi-nevelési cél elérését

tamogatja.

1.5. Iskolank jovoképe

Az iskolaba nagyon eltéro képességii tanulok jarnak, a tehetséges diakok mellett szamos sajatos nevelési
igényli ¢s beilleszkedési-tanulasi-magatartasi zavarral kiizdd gvermek ¢s felndtt tanulonk van, de
fogvatékkal ¢l6 tanuldink integralt oktatasat is sikerrel oldjuk meg. A kiilonb6z6 agazatok ¢s

képzéstipusok is eltérd képességli didkokat vonzanak.

Legfobb torekvéstink. hogy a szakképzést népszerlsitsik a szalok felé — minél egyértelmibben
hangsulyoznunk kell. hogy a gvermekek igényénck ¢s képességeinek megfeleld képzésforma és tanulasi
ut megtalalasa szolgalja leginkabb az érdekeiket, jovobeni boldogulasukat. A kimenet azonos: szakma
¢s crettségi megszerzése, viszont fontos tényezd a gyvermekek érettségének. érzelmi és értelmi

intelligenciajanak helyes felmérése az adekvat tanulasi ut kivalasztasaban.

Mindenképpen 1) kapukat nyit a felnéttoktatasban és felnéttképzésben a lehetdség. hogy az allam

iskolarendszerii képzésben ingyen biztosit lchetOséget az els6 ¢s masodik szakképzés megszerzéscére.

2. Nevelési program
A szakképzési torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet /4. § (2) 1. alapjdn

2.1. A szakmai oktatas pedagégiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai
2.1.1 Pedagogiai alapelvek, ertékek

A tanitas-tanulas folyamataban, az ismeretanyag feldolgozasa soran az oktato €s a tanuld egyenrangu
partnerként vesz rész, amelyben mindketten sajatos feladatokat végeznek el. Kiemelten fontos a napi
munkaban a diakkozponti szemlélet eldtérbe helvezésével megvalositott ismeretszerzés. Lényegesnek
tekintjitk a tarsadalom elvarasai alapjan az erkoélesi alapelvek €s a kulturalt viselkedésformak, kozottiik
anvanvelvi  miiveltség clsajatittatasat tanitvanvainkkal. Szorgalmazzuk a valés onértékelés
kifejlesztését, hogy tanuléink képesek legyenck kialakitani Gnmaguk realis palyaképét. ezzel megoldani
a sikeres palyavalasztast.

Hivatasunknak tartjuk, hogy tanuloink példamutatasunk alapjan valjanak Than Karoly és Wesselényi

Miklos szellemiségéhez mélto, ontudatos, miivelt, a helyes erkélesi normak ¢€s értékek szerint €16

hazafias allampolgarokka.
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2.1.2. Célok és feladatok

Célunk elsdsorban a Nemzeti Alaptanterv (tovabbiakban: NAT2020). a Programtantervek
(tovabbiakban: PTT). és Programkévetelmények (tovabbiakban: PK) alapjan a Szakmai Program
részeként elkészitett helyi tantervekben és képzési programokban, valamint az érettségi vizsgak
(100/1997. Kr.) és a szakmai képzés Képzési ¢s Kimeneti Kovetelményeiben (tovabbiakban: KKK)

megfogalmazott elvarasok teljesitése.

Feladatunk tanitvanyaink magas szintli kozismereti ¢s szakmai tudassal torténd felvértezése, amely
biztositja az iskola clvégzését kdovetden a munkaba 4llas. a tovabbtanulas lehetoségét.

Nevelési vonatkozasban a tanuléink ismerjék meg a kulturalt visclkedés szabalyait. a tarsadalmi
normakat ¢s mozgasformakat. az ala- és folérendeltségi viszonyokat. Szerezzenek jartassagot iigveik
6nallo elintézéscben, térekedjenck az egészséges, aktiv életmodra.

Célunk tovabba, hogy elsajatitsak tanuloink a megszerzett ismeretek rendszeres frissitésének.
bovitésének technikait, ezzel késziiljenek fel az ¢lethosszig tartd tanulasra. miivelddésre.

Feladatunk még. hogy kialakitsuk tanuléinkban az egészséges ¢letmod iranti igénvt. a napi testedzési
szokasokat, a helyes taplalkozasi és ¢életviteli rendet, valamint annak képességét, hogy felelosségteljesen

viszonyuljanak komyezetiikhéz, Kiemelt hangsulyt forditunk a hazafias nevelésre.

2.1.3. Eszkozok és eljarasok

A tanitasi-tanulasi folvamat soran alkalmazott modszerck

e Differencialt oktatas
e Kooperativ tanulasi technikak
* Infokommunikacios technologiai eszk6zok altal tamogatott tanorak

o Projektoktatas (Tanulasi Eredmény Alapu oktatas)

Alkalmazott eszkozok. eljarasok:

- Korszerll. gyakorlat-centrikus, tevékenységkozponti modszertan alkalmazasa az elméleti és
gvakorlati képzésben. Differencialas a tanitasi orakon.

- A szakképzésben a team-munka kovetelményeinek  szikségessége.  gvakorlati
eredményessége. A szemléltetés. a gyakorlati alkalmazasok az elméleti és gvakorlati
képzésben.

- Az o0nallo tanulas modszertani alkalmazasa az oktatasban. projektfeladatok. egvéni
kutatomunka beépitése az oktatasba. Csoportmunka. kooperativ tanulasszervezési eljarasok
alkalmazasa.

- Az értékteremtés, az alkotas 6rome jelenjen meg a szakmai munkaban.

- Vizsgafelkészitok tartasa. Probavizsgakon vizsgatapasztalat megszerzése.
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- Palyairanvitasi, munkavallalasi ismeretek beépitése az oktatasi folvamatba. — Partneri igény-
és elégedettségmérések végzése a munkaerd-piaci szereplok korében.

- Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek alkalmazasa.

- A szobeli feleletek megfeleld aranyanak biztositasa a szamonkérésben,

- A munkaba allast segité-tamogatd rendszer miikodtetése: allaskeresési technikak, jogi.
munkajogi ismeretek.

- Iskolai projektnapok. iinnepi megemlékezések szervezése.

- A sportolas, a testmozgas igénvének felkeltése, sportolasi lehetdségek biztositasa a testnevelési
orakon ¢s mas szabadidés programok keretében.

- Tehetséggondozo ¢s felzarkoztatd programok szervezése.

- A természet megismerése, osztalvkirandulasok. taborok szervezése.

- Kovetkezetes. nyilvanos szempontok szerinti értékelés. A tanulok onértékelésénck
alkalmazasa az intézményi értékelési rendszerben. Rendszeres értékelés. A fejlesztd értékelés
alkalmazasa. Konzekvens értékelési kritériumok szerinti értékelési rendszer alkalmazasa.

- Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti alkalmazasa.

- Osztalyfonoki munka kiemelt tamogatasa, a tutori szerep mitkodtetése.

- Az 6nismeret fejlesztése szakmai és osztalyfonoki orakon.

- Ismerkedjenck meg a kozvetlen és a tagabb komyezetiik kulturalis értékeivel.

2.2. A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

2.2.1. Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Iskolankba - kézépfoki oktatasi intézmény lévén - egy nagyon fogékony. ugyanakkor sok valtozast rejto
¢letkorban ¢rkeznek el tanuldink, nagyobbrészt kialakult. kisebb részben alakuloban 1€vo
személyiségjegvekkel. Ezek formalasat, a pozitiv tendencidk erdsitését, a negativak lehetdscég szerinti
visszaszoritasat a sziildi, csaladi hattér ismert hianyossagai okan megnovekedett felelésségiinktol

vezérelve komolyan vessziik.

Hitet tesziink egy klasszikus értékrend mellett, melynek a becsiiletesség, tisztesség. munkaszeretet €s
munkabiras. a szil6fold iranti elkételezodés kiemelten fontos elemei, igy ezek megerdsitésére
kiiléndsen nagy sulyt helyeziink az iskolai élet minden tertiletén, kihasznalva a minden egyes targyban,

illetve a gyakorlati munkaban meglévo lehetéségeket.

Ezek mellett nagvon fontosnak tartjuk az olyan kuleskompetenciak fejlesztését, mint az 6nismeret. az
onfejlesztés. illetve az Onprezentacio - czen belil is kiemelten a kommunikacié képességhalmaza -,
hiszen csak ezek biztosithatjak a jelenkor valtozo vilagaban valo helykeresés és helytalalas Iehetoségét.
Ezek fejlesztését olvan komplex feladatként fogjuk fel, amelynek alakitasa nem lehet egy vagy két targy

feladata. erre valo torekvésiinknek az iskolai munka minden pillanataban jelen kell lennie.
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Szakmai programunk céljainak elérése érdekeében az iskolai nevelés soran kdzéppontba helyezziik a
tanulok személyiségét. Iskolank tevékenységének alapvetd attitiidje a tanulok személyiségének
fejlesztése. Ugy gondoljuk. hogy folyamatosan figvelemmel kell kisémiink minden egves tanulonk
szemeélyiségét, annak valtozasait, az intézménybe keriiléstdl egészen az drettségiig. illetve a
szakképesités megszerzéséig. Munkankat iskolapszichologus segiti, aki jo tanacsokkal latja el
oktatoinkat. ugyanakkor sajat maga is rendszeresen kapcesolatba Iép diakjainkkal. Osztalyfonoki orakra
latogat. ¢s onismereti csoportot miitkodtet az ifjusag szamara. Tanuléink a hét minden munkanapjan
személyesen is felkereshetik. és kozosen megoldast kereshetnek gondjaikra. A harmonikus személyiség
a Nemzeti Alaptantervben meghatarozott kulcskompetenciak fejlesztésével, 1 tanulasszervezési utak

alkalmazasaval képes kibontakozni,

Fejlesztendo személyiségjegyek:

* kiegvensulyozottsag. stressz ¢s konfliktus-kezel¢és,

% kooperativ készség. nvitottsag. tolerancia.

% kritikus ¢s alkoto gondolkodas. problémamegoldo készség.

% kezdeményezokészség, csoportmunka hajlam, valtoztatas képesscge.
% felelosségteljes dontéshozatal. a ténvek elfogadasanak képessége.
% onallosag. dnmegvalosulas,

% feojlodéskészség. onfejlesztési. tanulasi készség.

< emocionalis kompetencia, empatia készség. szocialis érzékenység,
< kommunikacios képesség, beszédkészség. nyelvtudas.

< alkalmazkodasi készség. rugalmassag.

% fellépés. megjelenés,

< megbizhatosag. igényesség. rendszeretet. pontossag.

% vallalkozasi hajlam. munkaszeretet, terhelhetdség.

% Uj utak keresése. 0j iranti fogékonysag.
2.2.2. Kozosségfejlesztéssel kapcesolatos pedagdgiai feladatok

Szamos teriileten igyeksziink fejleszteni a kozosségeinket. Kezdetnek Golva-, illetve Békataborban
kezdjik a kozosségek osszekovacsolasat. Iskolai szintii rendezvényeinken - évnyitd, iskolai
megemlékezések, szalagavatd, ballagas. évzard stb. — a teljes tanuloifjisagunk aktivitasara. tevékeny
kozremitkodésére igényt tartunk. Evente megrendezésre keriild Egészségnap, Sportnap, Atlétikai
Verseny, DOK-nap, Wesselényi Iskolai Napok (WIN), Wesselényi Emléknapok (WEN). iskolai
Projektnapok programjait Ggy szervezziik, hogy abban az évfolvami és osztalykereteket fellazitva
tudjanak didkjaink részt venni. igy a kozos vetélkedésen és szorakozason keresztiil is jobban megismerni
egymast. A munkakozossegek altal szervezett versenyeket. vetélkedbket ¢s miisorokat is ennck

¢rdekében tamogatjuk.
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Az osztalyok kozotti aktiv kapcsolattartast szolgaljak a DOK altal szervezett — minden osztaly
képviseloire kiterjedo - rendezvények. osszejovetelek. A kiilonb6zo szakkorok. diakkorok és a sportkor
szakosztalvainak munkajaban is az osztaly- és évfolyam-felettiség elve érvényesiil, ezért egyéb fontos
tevékenységiik mellett ¢ szervezodések egyszerre a kiskozosségi. illetve az iskolai szintili kozosségepités
szinterel. Osztalyszinten megtartott Osztalykaracsonynak, osztalykirandulasoknak is jelentos

kozosségépitod hatasa van.

2.3. Az oktatok feladatai, az osztalyfontki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

2.3.1. Az oktatok feladatai

Kozépiskolal osztalvainknal kiemelt feladatunk az crettségi ¢és a szakma megszerzésére torténd
felkészités az ahhoz sziikséges ismerctek atadasaval. és az elméleti és gyakorlati készségek megfeleld

szinvonalu fejlesztésével,

Az oktatok feladatainak részletes listajat a munkakori leirasuk tartalmazza,

Az oktatok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg:
e g tanitasi orakra valo felkésziilés. tanorak pontos megtartasa

e veszélyhelvzet. virushelyzet soran. digitalis munkarend esetén az iskola altal valasztott oktatasi
platform hasznalataval a tanorak megtartasa az online térben

e a tanulok tanulmanyi munkajanak kovetése, kapesolattartas a  vezetoséggel. a
munkakozosséggel, az osztalyban tanito oktatokkal. a sziilokkel ¢és a tanulokkal online modon,
alapvetden a KRETA-n keresztiil.

e A digitalis munkarendben is az iskolai vezetdség altal eldirt modon végzi az adminisztraciot,
tartja meg a foglalkozasokat.

o a tanulok hazi feladatainak kijel6lése. dokumentalasa a Kréta tanulmanyi rendszerben,
cllendrzése,

e atanulok dolgozatainak ésszeallitasa, javitasa. dokumentalasa a Kréta tanulmanyi rendszerben

e atanulok munkajanak rendszeres ¢rtékelése. havonta legalabb 1 érdemjeggvel. az értékelések
dokumentalasa a Kréta tanulmanyi rendszerben

e a megtartott tanitasi orak dokumentalasa a Kréta tanulmanyi rendszerben, az elmarado ¢s a
helyettesitett orak vezetése, legkésobb az adott honapot kévetd honap 3-¢ig

e Felvételi. tanulmanyok alatti ¢s a zarovizsgak lebonyolitasa, adminisztracidja

o Kkisérletek osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek osszeallitasa ¢s értékelése
e atanulmanvi versenyek lebonvolitasa,

e atchetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcesolatos feladatok,

e feligyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

e iskolai kulturalis. s sportprogramok szervezése,

e osztalyfonoki. munkakozosség-vezetdi. diakonkormanvzatot segitd feladatok ellatasa.

e azifjusagvédelemmel kapcesolatos feladatok cllatasa.
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e sziloi értekezletek. fogadoorak megtartasa,

e részvétel az oktatoi testiileti-, munkakozosségi-. egy osztalyban tanito oktatok-. team-
értekezleteken. megbeszéléseken,

» részvetel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

e atanulok feligyelete orakozi sziinetekben és iskolai rendezvényeken,

e tanulmanyi kirandulasok. iskolai tinnepségek ¢s rendezvények megszervezése.

¢ iskolai iinnepségeken és iskolai rendezvényeken valé részvétel,

o részvétel a TEAMS rendszerben létrehozott csoportok munkajaban,

e tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegti munkavégzés.
e iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kozremiikodes.

e szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

e az osztalytermek rendben tartasa ¢s dekoraciojanak kialakitasa.

o kapcsolattartas a dualis partnerek képviseldivel

e kapcsolattartas a  vezetOséggel. kibovitett vezetéséggel. munkakozosségvezetovel,
osztalyfonokokkel, az  osztalydban tanitd  oktatokkal, a  fejlesztépedagogussal,
gyogypedagogussal, pszichologussal, egyeb szakmai szervezetek képviseldivel

e kapcsolattartas a sziilokkel, gondviselokkel, gvamokkal

e Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultalva — az igazgatd
bizza meg. elsOsorban a felmeno rendszer elvét figvelembe véve.

e Egvittmiikédik a Mindségiranyitasi Csoporttal (MICS)
2.3.2. Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetbjével konzultalva — az igazgato bizza meg

minden tanév elején.

Az osztalyfonok olvan pedagogiai ¢s oktator kompetenciaval rendelkezé szakember, akinek erkélcesi és
Jogi felelosséget kell vallalnia valamennyi rabizott tanuldért. Neveld munkajat a tanuld egvéni
fejlodésehez, tempojahoz ¢s szocialis hatterchez igazitja. tiszteletben tartva az egyves tanulok emberi

meéltosagat €s az esélyegyenldség ervényesiilését.
Tartja a kapcsolatot az osztalyaban tanito oktatokkal. és a tanulok sziileivel.

Az osztalyfonok folyamatosan képviseli az iskola terveit és torekvéseit tanitvanyaik és a szilok korében,
informaciokat ad és kap. bevonja a gyerekeket és a sziileiket az iskolai programokba, képviseli a tanulok

érdekeit, gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el.

Folyamatosan keresi azokat a megoldasokat, modszereket, eszkozoket, amelyek hatékonyan
alkalmazhatoak a beilleszkedési nehézségekkel kiizdd, devians, az agressziv tanulokkal kapcsolatos
problémak kezelésére, a tanuldk jogainak védelmére, a személyiség- és kozosségfejlesztésre., illetve a
hatékony egészség- ¢s komyezeti nevelésre. Ezek soran egyviittmiikodik gyermek- és ifjusagvédelmi

szakemberekkel. szervezetekkel.
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Az osztalyfonok feladatai:

Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit, munkdja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

e Egyiittmiikodik az osztaly didkjaival, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

e Segiti ¢s koordinalja az osztalyban tanité oktatok munkajat. orat latogat az osztalyaban.

e Részt vesz az osztalyfonoki munkakézosség munkajaban., segiti a kozos feladatok megoldasat.
e Figvelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara. biintetésére.

e Javaslatot tesz a raszoruldk segélyezésére.

e Kapcsolatot tart az osztaly sziil6i kozosségével. Félévente legalabb 1 sziili értekezletet tart.

e FEllatja az osztalvaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: elektronikus naplo vezetése, ellendrzése.
félévi ¢és ¢év  végi statisztikai adatok szolgaltatasa, torzslapok, bizonyitvanyok
megirasa/eldallitasa a digitalis rendszerben, hianyzasok igazolasa.

e Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapesolatot tart
az iskola ifjusagvédelmi felelésével és az iskolapszichologussal

e Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt allo feladatokrol, azok megoldasara mozgosit,
e Kapcsolatot tart a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.
e Kapcsolatot tart a dualis partnerek képviseloivel

e Kapcsolatot tart a vezetoséggel. kibovitett vezetoséggel. munkakozosségvezetokkel, mas
osztalvfonokokkel, az osztalyvaban tanitd  oktatokkal. a fejlesztopedagogussal,
gvogypedagogussal. pszichologussal, egveb szakmai szervezetek képviseloivel

e Egviittmikodik a Mindségiranyitasi Csoporttal (MICS)

2.4. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendje

2.4.1. A beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi nehézségekkel kiizdo /BTM, BTMN/ és a
sajatos nevelési igényil tanulokkal /SNI/ 6sszefliggd pedagogiai tevékenységiink

Az SNI és a BTM mindsitésii gvermekek egvéni, illetve kiscsoportos fejlesztését fejleszto- ¢€s
gvogypedagogus vezeti. szakvélemény alapjan. orarendbe illesztett foglalkozas szerint. kiemelve az
osztalybol. A kozosségformalas egyik hangsulyos teriilete a beilleszkedési gondokkal kiizd6 tanulok
segitése, alkalmazkodasuk elosegitése a kozosség elvarasaihoz. Ez a folyamat az osztalyfonok, a
gyermek- ¢s ifjisagvédelmi felelds, DOK. és az oktatok egyiittes munkajaval valosul meg. Az indulo
neveltségi szint megallapitasa (k6zosségi tevékenységek, felmérések, egvéni beszélgetések. tanuloi
viselkedések megfigyelése) soran kideriild problémas esetek megoldasara, a kozosség fejlesztésére az
osztalvfonoki helyi tanterv is lehetdséget ad. Az ilyen problémaval kiizd6 tanulok részére —esetenként
kiilsé szakember segitségével is- kilon foglalkozasokat szervezink. A feltaromunkaban tamaszkodni
kell a sziiloi segitségre. mivel a sziilék a nevelésben az elsddleges tarsaink. A magatartasi zavarokkal

rendelkezd tanuldk felismerésében. gondjaik megoldasaban tamaszkodunk az ifjusagi vedono, az
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ifjusagi orvos, szakorvos, szakpszichologus, tovabba a keriileti és fovarosi ifjusagvédelmi szervezetek

tamogatasara.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segitd tevékenységiink formai:
* csoportbontas,

« szabadon valaszthato korrepetalas.

» kotelezo. csoportos felzarkoztatas,

« kotelezo, egyéni, idészakos felzarkoztatas.

A felzarkoztatasi folyamat eredményességét az idoszakosan végzett, nem osztalyozott, diagnosztikus
mérésekkel értékeljiik. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segit6 tevékenységiink soran
a KRETA ESL (korai iskolaclhagyas) moduljat hasznaljuk!

Részt vesziink az Esélyteremté Programokban.

2.4.2. Atehetség, képesség kibontakoztatasat eldsegitd pedagogiai tevékenységeink

Toreksziink a jobb mindségii, intenzivebb differencialasra. Elore kell 1épni a tanitasi-tanulasi folvamat
individualizalasaban. jobban az egves diakokhoz. illetve csoportjaikhoz kell igazitanunk tanitasi
programjainkat, kovetelményeinket. E folyamatban kiemelkedd jelentésége van a tehetséges fiatalokkal
val6 hatékony foglalkozasnak. A tehetséges tanulok képességeik kibontakoztatasanak elésegitésére a

projektmodszert is kiterjedten alkalmazzuk.

A kiilonleges banasmodot igényld tanuloinknak megfeleld szakért6i vélemény birtokaban és az
igazgatohoz intézett sziloi kérelem alapjan az integralt oktatas mellett prevencids. pedagogiai célu
habilitacios. rehabilitacios fejleszto foglalkozasokat folyamatosan biztositunk. Ha az igazgatoi hatarozat
azt allapitja meg. a tanulénak a fejleszto foglalkozasokon valo részvétele kotelezd, mulasztasa tanorai

mulasztasnak minosiil.

Tanuloink részére a szakvéleményben megallapitott kedvezményeket a kozismereti tantargyak esetében
tudjuk alkalmazni, mivel a szakmai vizsgakon a jogszabaly nem ad lehetéséget a sztenderdtdl eltérd

vizsga letételére.

A fejlesztd pedagogus/gyogypedagogus a pszichologus kollégaval és az ifjusagvédelemmel foglalkozo
tanarral egylittmiikodve konfliktus megelézo-feldolgozo esetmegbeszéléseken segiti a beilleszkedést.

az integracioban valo részvétel sikerességét.

Iskolankban bizonyos tantargyvakbdl korrepetildsokat szervezink Az évfolyamonként hetente egy
oraban, tanorakon kiviil megrendezett foglalkozasok kiscsoportokban zajlanak. a korrepetalo tanar,
illetve a fejlesztépedagogus egyéni fejlesztési terv alapjan teremti meg a felzarkozas. az egyenld

hozzaférés feltételeit.
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Bizonyos képzési formainkban (ODM osztalyok) a kiilonleges banasmodnak realis egyéni haladasi iitem
megallapitasaban kell kifejezodnie. Nem magyar anyanyelvii tanuloink egyéni fejlesztési terv szerint
haladnak. A tanulasi zavarokkal kiizd6 ¢és tanulasi kudarcnak kitett tanuldink esetében a diakokkal
foglalkozo pedagogusok — a segité szakemberekkel, példaul a fejlesztépedagogussal egyiittmiikddve —
meghatarozzak a felzarkozast segitd egyéni haladas menetrendjét: a fejlodést. az ahhoz szitkséges
tevékenységeket. a haladasi iranyt. a kovetendo értékelés formajat, a felilvizsgalat idejét és az elérni
kivant célt is tartalmazo egyéni fejlesztési tervet dolgozhatnak ki. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok
felzarkozasat segitd. személyre szabott programokat az osztalyfonok vezetésével. a didkkal foglalkozo
pedagogusok kozossége feliigyeli. Legalabb a félévi és az év végi osztalyozo értekezleteken, de egyes
esetekben negyed- és haromnegyved évenként a problémas tanulok elérehaladasat részletesen is

elemezziik.

A nevelési értekezletek keretében az igazgato vezetésével az egyes osztalyokban felmeriilt problémak

kezelését ¢s megoldasat beszéljitk meg.

Az eredményesség fontos mérdpontjainak tekintjik a kiilonboz6 szakmai ¢s mas tanulmanyi
versenyeket, melyeken legkivalobb didkjaink hosszu évek ota igen szépen szerepeltek. Rendszeresen
dobogos helyezést érink el az SZKTV-n a televizio- és videotechnikai miiszerész szakmaban, valamint
az OSZTV gyengearamu csoportjaban, az Orszagos Elektronikai Konstrukeios Versenyen, az Orszagos

Miiszaki Tanulmanyi Versenyen ¢és a Pattantyus Nyomtatott Aramkor-tervezo Versenyen.

A tehetséggondozas részben tanorakon. részben azokon kiviil valosul meg. Szorgalmazzuk a tanulok
részvételét a tanulmanyi versenyeken (iskolai szinttdl egészen orszagos versenyekig). Nyilvanos &s

mélto koriilmények kozott ismerjik el a versenyzéssel tobbletmunkat vallalo diakjaink eredményeit.

Kiemelten tehetséges tanuldinkkal egyéni vagy tanoran kiviili foglalkozas keretében foglalkoznak

pedagogusaink tehetségiik kibontakoztatasa érdekében.

Kiemelten tehetséges tanuloink szamara 0j Ichetoség a fakultaciokon valo részvétel, de emellett
szaktanaraink egvénileg vagy kis csoportos foglalkozas keretein beliil tehetséggondozoé szakorakat is

tartanak.

Folvamatosan figyelemmel kisérjiik a kdzismereti és szakmai tanulmanyi versenyeket, palvazatokat.

0sztonozziik tehetséges tanuloink ezeken valo részvételét.
Munkakézosségeink rendszeresen szerveznek iskolan belali vetélkeddket, tanulmanyi versenyeket.

Tanuloink kiilonosen a szakmai- illetve sportvetélkedékon émek ¢l kiemelkedd sikereket.

Tehetséggondozasunk kereteit a Nemzeti Tehetség Program jeloli ki.

Az oktatok, az osztalyfonok segitségével iskolai tanulmanyi verseny szervezésével keressitk meg a

kiemelkedd teljesitményii tanitvanyainkat. figvelembe vesszik tanulmanyi eredményiiket ¢&s
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¢rdeklodési koriiket. Oktator segitséggel lehetoséget teremtiink szakkorok, diakkorok vagy egyéni
foglalkozasok keretében tehetségiik kibontakoztatasara. Teljesitményik. munkajuk iskolan kiviili

bemutatasahoz elosegitjiik ¢s tamogatjuk a palyazatokon térténd szereplésiiket.

[skolai tanulmanyi versenyekkel és palyazatokkal teremtiink lehetéséget tanuldink részére tehetségiik.
kiemelked6 tudasuk bemutatasara. A hazi versenyek adnak modot a févarosi, az orszagos tanulmanyi és
szakmai tanulmanyi versenyeken esélyesen indithato tanulok kivalasztasara. A kivalasztott tanulok
részére szaktanari segitséggel lehetdséget teremtiink a hatékony felkésziiléshez. A pedagogiai- és a
szaktantargyi tanulmanyi munkat segitdé tevékenységek kozott oktatoink tanévenként  és
osztalykozosségenként 1-3 alkalommal tartanak szerveznek mizeumi, szakkiallitasi tanitasi orat, tizem-

vagy gvarlatogatast.

2.4.3 A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek, az esélyegyenldséget szolgalo
intézkedések

Az osztalyfonokok, az oktatok, a DOK jelzései alapjan egyénileg vizsgaljuk a tanulé szocialis helyzetét,
¢s az iskolankban miik6dé gyermek- és ifjasagvédelmi felelés bevonasaval. valamint a térvénves

képviselovel kozosen dontiink a sziikséges intézkedésekrol.

Segitd tevékenységként a szocialis juttatasok korcében. ingyenes étkeztetést biztositunk, kiemelkedd
tanulmanyi munka esetén az alapitvanynal 6sztondi) folydsitasat javasoljuk. Ha a tanul6 elémenetele

¢rdekeben szitkséges. kollégiumi elhelyezését kezdeményezziik.

2.5. A tanuldknak a szakképzé intézményi dontési folyamataiban valé részvételi joga

gyakorlasinak rendje

Iskolankban Diakénkormanyzat (réviditve: DOK) miikodik. Annak érdekében. hogy a tanulok
¢lhessenck torvény adta Iehetoségeikkel, ¢s részt vehessenck az érdekeiket érintd dontésck
meghozatalaban és az iskolai ¢let iranyitasaban. éves munkaterve alapjan rendszeresen iilésezik a
Diakonkormanyzat. illetve ¢évente Diakparlamentet tartunk. Osszehivasarol ¢és napirendjénck
meghatarozasarol az iskolai Didkénkormanyzat gondoskodik. Elvarjuk, hogy tanitvanyaink az emberi

méltosag tiszteletben tartasaval minden 6ket is érintd kérdésrdl véleményt nyilvanitsanak.

A Diakonkormanyzat dont sajat miikodésérol, a miikodésével kapcsolatos anyagi eszkozok
felhasznalasarol. a hataskorei gyakorlasardl. a tajékoztatasi rendszer miikodtetésérdl. Nagy hangsulyt

fektetlink a tanulok tobboldalu. az iskola életét és munkaszervezését érinté tajékoztatasara.
Ennck eszkozet:

e osztalyfénoki orak.

iskolat honlap.

levelezolistak, TEAMS-csoportok >

iskolaradio.
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o kozossegi oldalak,
o hirdetotablak.
¢ folyosokon kihelyezett elektronikus feliiletek

o a TEAMS alkalmazas Diakcsoport csatornaja.

A Didkénkormanyzat egyetértési jogot gyakorol az iskola miikodésct szabalyozo dokumentumok
clfogadasakor és modositasakor. a diak-szocialis juttatasok closztasi elveinek meghatarozasakor.
Miikodésiiket a Szakképzési Torvény. az iskola Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzata, a Hazirend ¢és a

Diakoénkormanyzat szabalyzatai hatarozzak meg.

Az igazgato kiemelt vezet6i feladata a diaksag valasztott képviseloivel valo egyiittmiikodes.

A tanulo az iskola igazgatojat a fogadoéorajan mindenkor felkeresheti.

Az ¢év kozben adodo problémaik megoldasahoz a tanulok a Diakonkormanyzathoz. vagy kozvetleniil
oktatoikhoz ¢s az iskolavezetéshez fordulhatnak. Szeretnénk a szamos alkalommal csak formalis
tevékenységet gyakorlo Diakonkormanyzat munkajat gvakorlatiasabba tenni. a didkonkormanyzati
tagok részérol ¢rkez6 kezdeményezéseket ezért drommel fogadjuk. s lehetdség szerint a szervezettel

cgviittmikodve megvalositjuk.

A tanulokat kozvetleniil az osztalyfonokok, a Didkonkormanyzatot segitd munkatars, az ifjusagvédelmi
felelés, az iskolaorvos és az iskolapszichologus segiti. A Diakénkormanyzatot segité munkatars
feladata. hogy gondoskodjck arrdl. hogy a diakok megfelel6 tajékoztatast kapjanak minden kérdésrél.

amelyben az Didkénkormanyzatnak dontési vagy véleményezési joga van.

A tanulo valaszto és valaszthato diakként részt vehet az iskolai Diakonkormanyzat munkajaban.

A tanulo a Diakénkormanyzat tagjaként dontési. egyetértési, véleményezési ¢s javaslattevo jogokkal

rendelkezik. az alabbiak szerint:

e azosztalykozosségek életének szervezdi és a képviseldi a DOK tagjai, osztalyonként 2 valasztott
tanulo.

e atanuldkat érintd fegyelmi eljarasok. vagy mas kérdések megvitatasa esetén az érintett osztaly
DOK képviseldinek véleményét az iskolavezetés és az oktatoi testiilet meghallgatja.

« a DOK tagok javaslatot tehetnek jutalmazasra és fegyelmezésre,

« aDOK és aziskolai didkélet legmagasabb foruma az Iskolai Didkparlament

» a DOK tagjai maguk koziil az Iskolai Diakparlament iilésén elnokot és alelnokoket valasztanak. a
DOK clnoke és alelnokei | naptari évre kapnak megbizast.

o az iskola nagyobb kézésségének egy évfolyam tanuloinak legalabb 70%-at tekintjiik. akik
kezdeményezést terjeszthetnek elé irasban az oktatoi testiilet elé, amelyre az oktator testiilet

legfeljebb 30 napon beliil valaszol. kivéve a vis maior eseteket.

A véleménynyvilvanitas forumai:
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e Az Iskolai Diakparlament (a DOK tagjainak, az igazgato ¢s helyettesei részvételével)

e Osztaly tagjai vagy a DOK tisztségviselok megbeszélései a didkénkormanyzat munkajat
segito patronussal, illetve az osztalyfonoki oran az osztalyfondkkel

e Fegyvelmi bizottsagban valé képviseletkor.

e Meghivas alapjan az oktatoi testiilet, a kibdvitett vezetdség értekezletein.

2.6. A tanulé, a kiskori tanulé térvényes képviseléje, a képzésben részt vevo személy, az oktato, a
szakképzo intézmény és a szakképzd intézmény partnerei egyiittmiikodésével kapcsolatos

feladatok és egymassal valé kapcsolattartas formai

2.6.1. a tanulo, a kiskort tanulo torvényes képviseldje

A tanuloval, a kiskoru tanulo esetén a torvényes képviseldjével hivatalos levél atjan, a Kréta tanulmanyi
rendszeren keresztill torténd tgyintézéssel. tizenetkiildéssel. bizonyos esetekben e-mailben, illetve az
osztalyfonok esetlegesen a gyorsabb tgymenet érdekében az clébbieken kiviil telefonon keresztil is

tarthatja a kapcsolatot.

A partnereink a tanuloval. a kiskori tanulo esetén a térvényes képviseldvel az Iskolan keresztiil tudnak

kapcsolatot tartani. a hivatalos formakat betartva.

Tanitasi napokon a hivatalos tigyek intézése az iskola titkarsagan a folvosora kifiiggesztett idépontokban

torténhet.

A torvényes képviseloket/sziiloket az iskola egészének ¢€letérol. az iskolai munkatervrdl, az aktualis
feladatokrol az iskola igazgatoja ¢s az osztalvfonokok tajékoztatjak.
A nagyobb tanulocsoportokat, illetve az egész intézmeényt ¢rinté eseményekrol intézményiink honlapjan
¢s kozosségi oldalan kozlink informaciokat. A sziillok a gvermekiik elérehaladasarol. az iskola és a
tanulocsoport munkajaval. programjaival kapcsolatos aktualitasokrol, az esetlegesen felmeriilt
problémakrol a Kréta tanulmanyi rendszeren keresztiil folvamatosan tajékoztatast kapnak. A digitalis
naplohoz valo hozzaférést a szilok év elején vehetik at.
Egviittmiikodési formak:

o (saladlatogatas (sziitkség esetén)

e Szuldi ¢rtekezlet

e Fogadoora

o irasbeli tajékoztato

e Egyéni beszélgetés

¢ Nyvilt tanitasi nap a nyolcadikosok ¢s sziileik szamara
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A szulok egyénileg barmikor telefonos vagy személyes beszélgetést, konzultaciot kezdemeényezhetnek
az osztalyfonokkel vagy az oktatokkal. akik — idopont egyeztetése utan — készséggel allnak
rendelkezésre. Nyitottak vagyunk mind a folyamatos, mind az alkalmi kapcsolattartasra. A tanulokkal
kapcsolatos dontéseinket elsdsorban a Kréta tanulmanyi rendszeren keresztiil, szitkség esetén szoban,

illetve postai uton kozoljiik tanuloinkkal és sziileikkel.
Minden oktato hetente egy tanitasi oraban napkézbeni fogadoorat hirdet meg
Az egyéni problémak feltarasara, az értesitésck ¢s tizenetek atadasara tobbféle csatornat is hasznalunk.

Evente két alkalommal, szeptemberben és februarban tartjuk meg a szildi értekezleteket. A 9.
¢vfolyamos diakjaink sziileinek szeptemberi értekezletén az iskolavezetés teljes Iétszammal. tovabba
valamennyi 4 osztalyfonok részt vesz. Rendkiviili esetben — az osztalyfonok. vagy sziilor kérésre —

tovabbi kiilon értekezlet barmikor 6sszehivhato.
Evente két alkalommal az iskola minden oktatoja fogadéordt tart.

Evente nyilt napokat szervezink, amikor betekintést engediink az iskoldban folyd nevelé-oktato
munkaba. Ezeken a napokon Ichetdséget adunk az oralatogatasokra. a diakok iskolai ¢letébe valo
bepillantasra: a tanitas-tanulas folyvamatanak. az alkalmazott hatékony tanulasszervezési eljarasoknak a
megismerésére. Az iskola honlapja és kiozosségi oldala folyamatos ¢s naprakész tajékoztatast nyujt a
szilloknek. diakoknak. partnereknek az intézmény mukodésérol, a szakmai munkarol és a napi

aktualitasokrol.

A KRETA hasznalataval a sziilék napi szinten kapnak tajékoztatast gyermekiik iskolai mindennapjairol
— itt tajékoztatjuk Oket az érdemjegyekrol. osztalyzatokrol, késésekrol. hianyzasokrol: a sziilol
¢értekezletek ¢és egyéb események. programok iddpontjarol. az ezekkel kapesolatos tudnivalokrol. és az
esetleges rendkivili eseményekkel kapesolatos eljarasokrol. Az elvégzett tananvag ¢s a hazi feladat
tekintetében is tajékozodhatnak. Az oktatok kotelezettsége. hogy folyamatosan vezessék az elektronikus

naplot.

Kilonlegesen indokolt esctekben hivatalos levélben kapnak tajckoztatast.

TEAMS alkalmazas — lehetoséget biztosit az oktato és diak, diak és diak. valamint az iskola ¢és a diakok
kozti informaciotovabbitasra, online tudasatadasra. A sziilokkel vald kapcesolattartas elsodleges
eszkozévé is a TEAMS valt - online sziléi esoportok biztositanak lehetdséget az iskolaval, oktatokkal

valo folvamatos kommunikaciora.

2.6.2. a képzésben résztvevo szemely
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A képzesben résztvevo személlyel hivatalos levél atjan, a Kréta tanulmanyi rendszeren keresztiil torténo
ligyintézessel. iizenetkilldéssel. bizonyos esetekben e-mailben, TEAMS-en keresztil, illetve az
osztalyfonok esetlegesen a gyorsabb tigymenet érdekében az elébbieken kiviil telefonon keresztil is

tarthatja a kapcsolatot.

2.6.3. az oktato

Az oktato a tanulokkal ¢s a képzésben résztvevd személvekkel, illetve a torvénves képviseldkkel

clsésorban a KRETA naplén keresztiil kiildott iizenctek. TEAMS iizenetek formajaban vagy e-mailben
kommunikal. Az osztalyfonokon keresztiil is tizenhet sziikség esetén, pl. tobb tanulot érint6 probléma
eseteén. Esetmegbeszélést is kezdeményezhet a tamogato szakemberek. mas oktatd. osztalyfonok. vezetd

bevonasaval.

Az oktato természetesen mas oktatokkal. a vezetdségeel. a titkarsageal. az iigvviteli- és technikai

clektronikus formaban — e-mailben vagy KRETA naplo iizeneten vagy TEAMS-en, illetve telefonon

keresztiil is tarthatja a kapcesolatot.

Dualis partnercinkkel az igazgato vagy a szakirdanwvii oktatasért felelds igazgatohelyettes tajékoztatasa

¢s egyetértése esetén vcheti fel kozvetlenill a kapcsolatot. itt is az irott ¢és elektronikus hivatalos

formakat részesitse elonvben.
Minden mas esetben az igazgato képviseli hivatalosan az Iskolat.

2.6.4. a szakkeépzo intézmény ¢€s a szakképzO intézmény partnerei egyiittmikodésével
kapcsolatos feladatok €s egymassal valo kapcsolattartas formai

Azokkal a partnercégekkel, amelyeknél tanuloink a dualis szakmai gyakorlatot és az
egybefliggd szakmai (nyari) gyakorlatot végzik, egylttmikodési vagy éves megallapodast
kotottiink. A kapcsolattartas formait az egytittmitkodési megallapodasok rogzitik.

A dualis kepzest folytatok partnereinkkel az Iskola szakiramyu oktatasért felelos
igazgatohelyettese veszi fel és tartja fenn a kapcsolatot, elektronikus uton -emailben- és

telefonon keresztiil. A tanulok dualis képzésével kapcsolatos tigyekben 6 jogosult intézkedni.

2.7. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

2.7.1. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata:
A tanulmanyok alatti vizsgakat a Szkt. 60. § (1) és a 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet 180. §-a alapjan

szervezzik.
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[rasbeli kérelemre. jogszabalvi keretek kozott, a 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet 182. §-(5) alapjan.
lehetOséget biztositunk fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt valo vizsgazasra. A fliggyetlen vizsgabizottsag

tagjait a szakképzési allamigazgatasi szerv bizza meg.

A tanulmanyok alatti vizsgan -kivéve az agazati alapvizsgat. amire specialis szabalyok vonatkoznak a
KKK alapjan- minden évfolyamon kételezo kovetelmény a minimum hatvanperces. az adott vizsgatargy
legfontosabb tanulmanyi kovetelményeit magaban foglalo irasbeli- ¢s szobeli vizsgatevékenyseég sikeres
teljesitése. A szobeli vizsgan 3 fos vizsgabizottsag (1 elnok. két kérdezd. lehetdleg mindketten szakos
oktatok) vizsgaztat az érvényben 1évo vizsga jegvzOkonyv nyomtatvanyon adminisztraljak a feltett
kérdéscket/témakort. az eredményt. Maximum 135 perces feleletidd. 1 pottétel lehetoség biztositasa teljes
tajckozatlansag esetén, 30 perc felkészilési id6. kivéve idegennyelvnél. Egy nap maximum 3 targybol
vizsgazhat a tanulo. ezek kozott legalabb 10 perc sziinetnek kell lennie. Egyszerre maximum cgy vizsgazo
felelhet. a parhuzamos vizsgaztatis nem engedélyezett. Szabalytalansag esetén jegyzokonyvet kell
felvenni. A helyi tantervben megfogalmazott tantargyvi kévetelmények alapjan kell értékelni a tanuld

vizsgan nyujtott teljesitményct.

¢rettségi tantargyakbol 60 p irasbeli ¢s szobeli -testnevelés tantargybol gyakorlati és szobeli-. egyéb
tantargyakbol 60 perces irasbeli illetve gvakorlati vizsga : sikeres teljesitése. A szobeli s gyakorlati
vizsga minimum 3 fOs bizottsag el6tt zajlik. melybol legalabb egy szakos oktato. A vizsgat a vizsgaelnok

vezetl.

A vizsga értékelése kozismereti tantargyaknal: 0-24% elégtelen. 25-39%elégséges. 40-59%kozepes. 60-
79%)0. 80%-jeles. Szakmai tantargyaknal: 0-39%clégtelen. 40-49%elégséges. 50-39%kozepes, 60-

79%i6. 80%-jcles.

Amennyiben a tanulo a vizsgarol fel nem rohatd okbol hianyzik ¢s tavolmaradasanak okat a vizsga
napjan az osztalyfonokének jelzi, megfeleld igazolas bemutatasa esetén az adott vizsgaidoszakban potlo

vizsgat tehet. A potlo vizsga napjat az aktualis munkaterv tartalmazza.

A tanuld vagy a kiskorii tanuld torvénves képviseldje észrevételt tehet. amennyiben a vizsga
lebonyolitasa vagy értékelése nem a hatalyos jogszabalyok ¢és az iskola belso szabalyzata szerint zajlott.
Az értékeléssel kapcesolatban egyéb vonatkozasban észrevétel nem tehetd. Az észrevételt irasban az
igazgatonak cimezve kell benyujtani, hatarideje a vizsga eredményhirdetésénck idépontjatol szamitott

harom nap.

2.7.2. A vizsgaszabalyzat hatalya:

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra -kivéve az agazati

alapvizsgat-. azaz:
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e az osztalyozo vizsgakra,

e  akilonbozeti vizsgakra,

e ajavito- ¢s potlovizsgakra - vonatkozik.
Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanul6jara:

e  aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,

e akit az oktatoi testiilet hatdrozataval osztalyozo vizsgara utasit.

e akit az oktaton testiilet hatarozataval javitovizsgara vagy potlo vizsgara utasit.
Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuléira

o akik atvételuket kérik az intézménvbe ¢és ennek feltételeként az intézmény igazgatoja kiilonbdzeti
vizsga letételct irja eld.

Kiterjed toviabba az intézmény oktatoi testiiletének tagjaira és az igazgato altal kijeldlt
vizsgabizottsag elnikére és megbizott tagjaira.

2.7.3. A tanulmanyok alatti vizsgakra torténo jelentkezéssel kapcsolatos szabalyok:

Jelentkezni a tanulmanyok alatti vizsgara minden olvan esetben, amikor nem az oktatoi testiilet utasitotta

vizsgara a tanulot, clézetesen. a taniigyi titkarsagon. a megfelelé nvomtatvanyon, irdasban kell! Kiskort

tanulo esetén szitkséges a torvényes képviselo alairasa is.

Elorehozott érettségi vizsga esetén. amennviben még tanulna az adott tantargvat a j6vo tanév(ek)ben is

clozetesen kérvénvezni kell az igazeatotdol a tanulmanyi idé roviditését az adott tantarevra

vonatkozoan!

2.7.4. Felnottoktatasban, levelez0 tagozatos hallgatokra vonatkozo specialis tanulmanyi

szabalyok

Az iskola Szakmai Programjanak ezen pontjai kizarolag az intézménnyvel felnéttképzési jogviszonyvban

allo:

e alevelezo tagozatos altalanos iskolai osztalyban tanulokra:
e a két évfolvamos. érettségi vizsgakra felkészito osztalyok hallgatoira, akik mar rendelkeznek
szakmai végzettséggel, valamint

e akizarolag szakmai vizsgakra felkészito osztalyok tanuloira vonatkoznak.

A képzésben részt vevo személynek (a tovabbiakban: hallgatonak) negyedévenként érdemjegyvet kell
szereznie minden, a Szakmai Program Appendix részében megtalalhato adott képzés orahaloja altal

meghatarozott tantargyakbol.
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A képzések szorgalmi ¢s beszamolasi idészakokra tagolodnak. A beszamolok negyedéves tanulmanyi
teljesitményeket 6sszegzo szamonkeérések ¢s azok értékelései. Ezek rendjét és idépontjait az iskola Eves
munkaterve hatarozza meg.

a) Negvedéves beszamolok

A beszamolo fogalma: az adott tantargvhoz tartozo. a tananyag elsajatitiasat méré. irasban €s - alabb
meghatarozott esetekben - szoban is teljesitendd szamonkerési forma.

A beszamolok idopontjai:

1. negvedéves: oktober.
negved év ¢s féléves szamonkérések: december és januar,

negvedéves: marcius

s e

negvedév és év végi szamonkérések: majus-junius honapokban: végzos évfolyam esetében
aprilis honapban kertilnek megrendezésre.

A Munkatervben meghatarozott beszamolasi idépontokban nincs tanitas; a hallgatok az osztalyban
tanito, konzultaciokat tartd oktato feliigyelete mellett, egy napon teljesitik az Osszes tantargyi

beszamolot.

Az ¢lso és harmadik negyedéves beszamolok kizarolag irasbeli formaban torténnek. Ha a hallgaté nem

Jelenik meg az irasbeli beszamolon. ¢és tavolmaradasat:

- elOzetesen. irasban az osztaly-koordinatornak ¢és/vagy tantargyi konzulensnek nem jelzi: vagy
- utolag. a beszamolo napjatol szamitott 5 napon belil irasban nem igazolja az osztaly-
koordinatornak. az adott negvedév teljesitményére elégtelen osztalyzatot kap.
Amennyiben igazolassal rendelkezik ¢s a hallgato irasban kérelmezi az irasbeli beszamolo potlasanak
lehetoségét, a beszamolot kovetkezo hét szombatjan potolhatja. Ha nem vesz részt a potlason, az adott

ncgvedeév teljesitménve elégtelenkeént kertil lezarasra.
Félévkor és év végén irasbeli és szobeli beszamolok is vannak. az alabbi rend szerint:

e Minden tantargybol kotelezd irasbeli beszamolot tenni a Munkatervben meghatarozott
idopontban.

o Szobeli beszamolo kizardlag magyar nyelv és irodalom, torténelem és idegen nyelv targyakbol
kotelezo tenni, a Munkatervben erre kijelolt idoszakban.

e A t6bbi tantargvbol - matematika. digitalis kultara. természetismereti tantargyak. miivészetek -
szobeli beszamolora csak akkor keriil sor. ha az irasbeli beszamolo elégtelen lett. ¢s a hallgato
¢l a szobeli javitas lehetéségével.

Amennyiben a hallgaté nem irja meg a 2. és 4. negyvedévet Osszegz6 irasbeli beszamolot a kijelolt
idopontban. azt a szobeli beszamolo elétt potolnia kell. Ha a pétlas Iehetéségével nem kivan €lni, ezt a
szandékat a beszamolo feladatlapjan irasban rogzitenic kell; ez esetben az adott beszamolorész

elégtelennek mindsiil,
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Indokolt esetben a hallgaté elézetesen. irasban, az igazgatonak cimezve, kérelmezheti a beszamolok
clhalasztasat, amelvet legkésobb a kovetkez6 beszamolasi idészak kezdetéig. a konzulens oktatéval

egyeztetett iddpontban kell pétolnia.

Ha a szaktargyi konzulens oktato ugy itéli meg, és a tantargy jellege lehetdvé teszi, az irasbeli beszamold
projektmunka beadasaval kivalthat6. az oktaté altal meghatarozott formaban. feliileten és tartalommal a

megoldasra rendelkezésre allo hataridon beliil.

Kivételes esetben, a szaktanar el6zetesen megajanlott osztalyzatot is adhat a hallgatd adott negvedéves
teljesitményére. ha a hallgato teljesitménye beszamolo nélkil is értékelhetd a konzultaciokon nyujtott

hallgatoi tevékenység alapjan.

Egyeéb esctekben a beszamolon vald részvétel kotelezd. Amennyiben a hallgatd egy beszamolasi
idoszakban négy vagy tobb tantargybol nem szerez érdemjegyvet. és az osztaly-koordinator vagy az
iskola részérél tett irasbeli megkeresésck nem vezetnek eredményre, a tavolmaradas igazolatlan

hianyzasnak mindsiil. ¢s a hallgaté képzését nem folytathatja.
b) Erdemjegyek, osztalyzatok szerzése
A hallgatok negyedévente beszamolok soran szereznek érdemjegyeket.

e Az cls6 ¢s harmadik negyedév soran tantargyvanként egy irasbeli beszamolo alapjan sziiletik
meg az adott negvedévi érdemjegy.
o A félévi és év végi értékelés egy irasbeli €s egy szobeli érdemjegy atlagabol adodik.
A felévi ¢s év végi osztalyzatot az oktato az adott félévben szerzett negvedéves beszamolok jegyeinek

figvelembevételével allapitja meg.

A végzos. érettségire felkészitd évfolyamok esetében a harmadik negyvedévben probaérettségi vizsgak
kertilnek megszervezésre. melyek eredményei adjak a negyedéves osztalyzatokat.

¢) Mentességek. beszamitasok

A hallgato clozetesen, irasban, az igazgatonak cimezve. kérheti korabbi tanulmanvai soran tanult
tantargyvak eredményeinek beszamitasat. amennyiben azokat:

e azonos ¢vfolvamon mar teljesitette mas iskolaban. vagy
e Kkorabbi tanévben (évismétlés esetén) mar sikeresen elvégezte.
Ez esetben. igazgatoi hatarozott alapjan. a koradbban megszerzett osztalyzat keriil rogzitésre a taniigyi

dokumentumokban, és az adott targyvbol nem kell ujbol beszamolét tennie.

Mas intézménybdl torténd atvétel esetén kiilonbozeti beszamolot csak abban az esetben kell teljesiteni.

ha a tantargyi osztalyzat az érettségi jelentkezés feltételeként sziikséges.
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2.8. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsolodéan a szobeli felvételi vizsga

kovetelményei

2.8.1. A felvétel helyi szabalyai:

Intézményiink a technikumi osztalvokba vald felvételhez eloirja a kozponti felvételi vizsgan valod
részvételt. Tanuloink a rendes felvételi eljaras soran felvételi eredménytik, valamint az altalanos 1skolai

credményeik alapjan keriilnek intézményiinkbe. Rangsorolasuk ¢z alapjan torténik.

A jelentkez6 tanulok ezen kiviil a kiilénb6z6 szakmak Képzési és Kimeneti Kovetelményeiben eldirt
cgészségligvi és palvaorientaciot felmérd (fizikai. pszichologiai) felmérésen is részt vesznek. Iskolankba
a felvételi kérelmet a hivatalos jelentkezési lapon Iehet benyujtani az altalanos iskolaban. A jelentkezési

lapon tanulmanyi teriileteink kozil tobb is megjelolheto.

A jelentkezd tanulok a kézponti felvételi vizsgat iskolankban vagy a lakéhelyiik szerint kijelolt felvéteh

vizsgat szervezo intézmeényben irhatjak meg.
A felvételi eljaras befejezésével az iskola igazgatoja elkésziti az ideiglenes felvételi jegvzéket.

A dontés a kdzponti irasbeli felvételi és az altalanos iskola 7. osztaly év végi és a 8. osztaly elso félévi
tanulmanyi eredményei alapjan torténik. A felvételi eljaras soran az azonos teljesitményt elérd tanulok

koziil a rangsor clkészitésénél a koznevelési torvény cldirasai a mérvadok.
A felvétel helyi szabalvai: felnéttek altalanos iskolaja: 4 képzéshez valo esatlakozas feltétele:
e magvar tannvelvii altalanos iskolai 7. osztaly megléte.

e ennek hianyaban magyar nyvelvii bemeneti vizsga az altalanos iskola 7. osztaly tuddsszintjének

megfeleloen
e magyar nyelv és irodalom (szévegértés)
¢ matematika
e torténclem ¢s hon-és népismeret tantargyakbol.

e Magvarorszagon tartozkodo kilfoldi allampolgaroknak emellett magvar mint idegen nyelv

bemeneti vizsga. és a magyarorszagi tartozkodas jogszeriiségét igazolo okirat. igazolvany.

2.8.2. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat

A szakképzésbe valo bekapesolodas feltétele. hogy a jelentkezok megfeleljenek a jogszabalyban el6irt

cgészségiigvi kovetelményeknek.

Az elozetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
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e a technikumi évfolyvamra torténd felvétel, atvétel. illetve tovabbhaladas elétt minden olvan
esetben, amikor a KKK-k szerint a szakképesités megszerzése szakmai alkalmassagi

kovetelmenycekhez kétott:

e Az cgészségugyi alkalmassagi vizsgalaton torténd alkalmasitas a szakmatanulas
megkezdésének a feltétele. A rendes felvételi eljarasban felvételt nvert tanulok az altalanos
beiratkozast megeldzoen meg kell jelenniiik az alkalmasitasi vizsgalaton. a rendkiviili felvételi
cljarasban az iskolaba jelentkezd tanulok az iskola altal meghirdetett iddpontban és idépontig
ezt potolni kotelesek. Az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton .nem alkalmas™ orvosi
hatarozattal rendelkezd tanuloknak az iskola szabad képzési kinalatabol mas agazatban ajanlunk
fel felvételi lehetdséget: ennck clutasitisa vagy az 0 agazati alkalmassagi vizsgalat

elmulasztasa esetén nem létesitiink jogviszonyt a jelentkezovel.

e aszakmavalasztast megel6zéen - palyavalasztasi tandcsadas céljabol — az oktato. az iskolaorvos,
a sziilo kérésére azon képzésben résztvevd esetében, akinél a szakmai jellegii képzésben valo

részveétel egészségi allapota miatt korlatozott.

e  Atanuldi jogviszony fennallasa alatt idészakos alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a szakmai
alkalmassag ujboli véleményezése céljabol a szakképzési évfolyamra jard valamennyi
tanulonal, Soron kiviili szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a tanulo egészségi
allapotaban olyvan valtozas kovetkezett be. amely feltchetoen alkalmatlanna teszi az adott
munkakor egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara. a szakma clsajatitasara.
illetve gvakorlasara. Az a tanulo. aki az alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt. vagy nem

alkalmas mindsitést kapott. szakmai oktatasban nem részesithetd.

2.8.3. Az atvétel helyi szabalyai

Az atvétel irasos kérelemre torténik, A felsobb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja: a tanuld
megelézo tanulmanyait. a valasztando osztaly befogadoképességét.

Mas kozépiskolabol érkezé tanuloinkat bizonyitvanyuknak ¢s aktualisan képzésiiknek megfeleléen —
tirelmi 1d6 ¢s egyeni segitségnyujtas biztositasa mellett — osztalyba soroljuk. A korabban nem tanult.
de a mi helyi tanterviinkben szereplé tantargyakbol kiillonbozeti vizsgat kell tenniuk. A vizsga idejét az

iskola igazgatdja hatarozza meg.
Az atvétel igazgatol hatarozattal engedélyezhet6:

e clozetes tanulmanyok beszamitasaval,

e clozetes szakmai gvakorlat beszamitasaval,

e kiilonbozeti vizsgaval.

e egyeéni segitségnyujtassal.
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e tiirelmi ido biztositasaval.

e ¢vfolyamismétléssel.

A hatarozatnak tartalmaznia kell a kotelezo szakmai gyakorlatok ¢s osszefliiggo nyvari szakmai gyakorlat

potlasara vonatkozo informaciokat és hataridoket is.

A killonbozeti vizsga témateriileteit -a felkésziilés forrasanyaganak megadasaval- az oktato

elozetesen irasban kozli a tanuloval.

2.8.3. A szdbeli felvételi vizsga kovetelményei

Amennyiben szerveziink szdbeli felvételi vizsgat, akkor a jelentkez6 szobeli vizsgan nyujtott
teljesitménye is pontozasra kertl a felvételi szabalyzatunk alapjan. Ha a tanulo nem jelenik meg
a szobeli felvételi vizsgan, szamara felrohato okbol és a potalkalommal sem jelenik meg, akkor

erre a vizsgajara 0 pontot fog kapni.

3. Oktatasi program

A szakképzési torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (IL7.) Korm. rendelet 14.§ (2) 2. alapjdn

3.1. A kotelezo és a nem kotelezé foglalkozasok

3.1.1. megtanitando ¢€s elsajatitando tananyag

A helyi tanterv készitésénél. a kozismereti tantargyi struktira és 6raszamok kialakitasanal a NAT
hatélyos kerettanterveit vettilk figvelembe: szakmai oktatasunk pedig 2020. 09. 01-ig a mindenkor
hatalyos szakképzési kerettanterveken ¢és Szakmai és Vizsgakovetelményeken alapult: a 2020/21-es
tanévtol pedig a Képzési és Kimeneti Kovetelmények, a Programkévetelmények, valamint — nem
kotelezd érvénnyel. de foszabalyként — a Programtantervek hatarozzak meg a helvi, ékoiskolai és
integralt oktatasi sajatossagok preferalasaval. a munkakozosségek szakmai miihelvmunkajanak
ajanlasaira. a szakpolitikaért felel6s minisztériumok és a dualis partnereink egvedi s specialis igényeire

alapozva.

3.1.2. a kotelezo, a kotelezoen valasztando vagy a szabadon valaszthato foglalkozasok
megnevezése, szama, megszervezésének és valasztasanak elvei
Kotelezo ¢s szabadon valaszthato tanorainkat ¢s oraszamaikat Szakmai programunk Fiiggelékének 1.

szamu mellékletc tartalmazza.
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A kerettantervekben biztositott drakeret terhére a helyi szakmai program kidolgozasa soran figvelembe

vettiik:

e Az Idegen nyelv tantargy keretében 9. és — felmend rendszerben — a 12. évfolyamon Idegen nyelvi
kommunikacio foglalkozast tartunk az idegen nvelvi kommunikacios készségek hatékony feltérképezése
¢s az érettségi vizsgara torténo fejlesztése érdekében. A foglalkozasra kiilon osztalyozatot adunk.

e 11-12. ¢vfolyamon tanulo diakok szamara magvar nyelv ¢s irodalom. matematika, térténelem, angol
¢s német nyelvekbol — a heti orakereten feliil — emelt szintl érettségire felkészités igényelhetd, mig
biologia. foldrajz, fizika és kémia tantargvakbol diakjaink érdeklédési koriknek megfeleléen
kozepszinti crettségire felkészitd - szabadon valasziott - fakultacio felvételérdl donthetnek. Kozépszintii
felkeészitd csoportot csak abban az esetben inditunk. ha évfolvamszinten minimum tiz f0 jelentkezik. A
jelentkezéseket a tanulok kizarodlag az igazgatonak benyujtott irasbeli kérelem alapjan tudjak
kérelmezni.

e Ezcken talmenden. tanuléi igények fliggvényében testnevelés. valamint digitalis  kultura
tantargyakbol tandran kiviili foglalkozasok megszervezésére is van lehetéség, valamint HKP-I
keretében Honvédelmi alapismeretek tantargyat is tanulhatnak.

e A 13. ¢vfolvamon a kételezéen valaszthato tantargyak keretében a magvar nyelv ¢s irodalom, a
matematika, a térténclem ¢s az idegen nyelv tantargvat valaszthatjak az elorehozott érettségl vizsgat
nem tett vagy azt sikerteleniil teljesit6 tanulok.

e Technikumi és szakképz6 iskolai osztalyainkban a szabadon tervezhetd orak valasztasanal a diakok
készségfejlesztésére: logikai készség. tanulasi készség. szovegértés: valamint az idegen nyelvi készség
feylesztésére helyeztiik a hangsulvt.

e Tanuloinknak technikumban cgységesen és kotelezden a 11. évfolvam végén szervezzilk meg az
Osszefiiggd szakmai gyakorlatot. Az ettdl torténd esetleges eltérés agazatonként egyvséges. Az
osszefuggd szakmai gvakorlatok megszervezésével eléallo koltségeket palyazati forrasbol csak egyszer
biztositjuk.

A kilonbozo évfolvamokon a jogszabalvokban meghatarozott idOkeret erejéig szerveziink
csoportbontast. Eloszor a kotelezd érvénvii csoportbontasokra kerill sor ugy. mint gvakorlati
foglalkozast igényld képzés., szakmai elméleti képzés. A fennmarado orakeret terhére szervezhetd
csoportbontas a nyelvi. a testnevelés. tovabba a Ichetdségek fiiggvényében az érettségi vizsgatargyak

vonatkozasaban.

Iskolankban lehetdség szerint csoportbontasban tanitjuk az idegen nvelveket. a matematikat. a digitalis
kulturat, a testnevelést. a szakmai gyakorlatot igénvlé foglalkozasokat. A csoportbontasok célja. hogy
eredményesebb legyen az ismeretek elmélvitése, valamint hogy t6bb id6 jusson a kiilonb6z6 készségek
fejlesztésére. az [KT-eszkozok hasznalatanak elsajatitasara ¢s tanulok tudasanak hatckony
megalapozasara. A csoportbontasok kedvezd lehetdséget teremtenck a csoporton belili differencialt

tanitasi-tanulasi modszerek alkalmazasara.

A csoportképzésnél kiemelt szempont az aranyos tanuloi Iétszam kialakitasa.
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e Matematika tantargvbdl a tanulo felvételi eredménye alapjan igyveksziink az azonos
tudasszintii igveksziink az azonos tudasszintii ¢s képességii tanulokat egy csoportba
osztani.

o Idegen nyelv ¢s digitalis kutura tantargvakbol a csoportbontas a matematika beosztasat
koveti.

¢ Elsésorban orarend-készitési ¢és teremkapacitast figyelembe véve alakitjuk a
csoportokat.

e Nagy létszamu osztalvokban testnevelés tantargybol foszabalyként sziiletési nemenként

bontjuk a csoportokat.

A 9. osztalyban tanév elején megtorténik a csoportok kialakitasa. Az elsé év végén indokolt esetben, a
tanulo. a sziild kérésére és a szaktanar véleményét figyelembe véve modosithato a beosztas. igazgatoi

engedéllvel.

Ezt kévetden modositas a minimalis csoportlétszam megtartasaval csak tanév elején torténhet sziikséges
esetben. A csoportok kozotti atjarhatésag feltételekhez kotott. A szaktanari és osztalyfondki véleményt
figyelembe véve, sziikség esetén szintemeld vizsgaval. akovetkezo tanévben a kért csoportvaltoztatassal

az uj csoportban folytathatja tanulmanyait a tanulo.

3.2. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalésitisanak

részletes szabalyai

A tanulasszervezési eljarasok koziil a kreativitast fejleszto, problémamegoldast elonyben részesito,
munkaltatd modszereket és szervezeti formakat részesitjitk clonvben. A tanaroktdl a motivalo.
aktivitasra 6sztonzo. cselekedtetd technikak alkalmazasat varjuk. A verseny helyett a kooperaciot ¢és a
szocialis kompetenciak fejlesztését tartjuk fontosnak. A kooperativ csoportmunka alkalmazasat
preferaljuk. Fontosnak tartjuk a reflektiv pedagogiat. ¢pitiink a tanuloi visszajelzésekre. A tanorakon
szorgalmazzuk a hagyomanyos keretek kozotti, rendszeresen alkalmazott személyre szabott,

differencialt oktatast.

Az oktatoink a Programtantervek ¢s a Képzési ¢s Kimeneti Kovetelménycek, illetve a Nemzeti
Alaptanterv. a Kerettantervek ¢s az ezek alapjan a munkakozosségek altal elkészitett Helyi Tantervekre
alapozva készitik el a tanmeneteiket. melyet a munkakozosségek vezetdi ¢és az iskolai igazgatoja
hagynak jova. Fontosnak tartjuk a dinamikus hozzaallast a tanulasi folyamathoz. az osztaly haladasi
iitemchez igazodast. Kiemelten fontosnak tartjuk a projektoktatas széleskorti alkalmazasat ¢s a j6vo
technoldgiai kihivasainak megfelelé oktatasi technikak folyamatos megismerését ¢s hasznalatat. ennck

¢rdekében az oktatok tovabbképzéscken elsajatitott ismereteinck beépitését.

3.3. Az érettségi vizsga

Emelt szint:
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A 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol 4.§ (3)
bekezdese alapjan a kotelez6 vizsgatargyak mellett egy valasztott tantargvbol vallaljuk. hogy

felkészitjiik az emelt szintd érettségire a jelentkez6 tanuléinkat.
Kozépszint:

A 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol 4.§ (3)
bekezdése alapjan a kotelezd vizsgatargyak mellett még két tantargybol kételezé kozépszinten
biztositanunk a valaszthat6sagot a tanuldinkat, ezekbdl a tantargyakbol biztositjuk a 100/1997. (VI. 13.)
Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol 6.§ (4) bekezdése alapjan kotelezo

szazharmincnyolc orat. Ezen tantargyakbol érettségi vizsga letételére a 13. évfolyamon van Iehetdség.

elorehozni a 12. évfolyamon lehet, a tanuld sajat valasztasa alapjan. 11-12. évfolyamon érettségi
felkészit6 foglalkozas szervezhetd legalabb 10 fos csoport esetén, ezekrdl az aktualis tantargyfelosztas

rendelkezik.

3.3.1. A kozepszintii €rettségi vizsga témakorei az egyes €rettségi vizsgatargyakbol
Az egyes tantargyakhoz kapesolodo aktualis kozépszintii ¢rettségi témakoroket Szakmai programunk

Fiiggelékének 3. szamu melléklete tartalmazza.

3.3.2. Az emelt szint(i oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények
A NAT 2020, illetve a 20/2012-es EMMI rendelet és a 100/1997. az ¢rettségi vizsga

vizsgaszabalyzatanak kévetelményei alapjan.

3.3.3. Annak meghatarozasa, hogy milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthato
érettségi vizsgatargybol tehetd érettségi vizsga
Erettségi vizsga abbol a tantdrgybol tehetd le, amelynek a helyi tantervben szerepld évfolvamait,

oratémegét a tanuld sikeresen teljesitette vagy kérvényezte a tanulmanyi 1d6 leréviditését, és ezt az

igazgato engedélyezte szamara. majd a szamara kijelolt osztalyozo vizsgakat sikeresen teljesitette.

3.3.4. Azon valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezése, amelyekbdl a kozép- vagy emelt
szintl €rettségi vizsgara torténo felkészitést a szakképzd intézmény kotelezden vallalja

Kozépszintii érettségi vizsgara torténd felkészitést fakultacio keretein beliil vallalunk fizika. biologia.
foldrajz, kémia, digitalis kultara, testnevelés. honvédelmi alapismeretek. beliigvi rendészeti ismeretek

tantargyakbol a 11-12. évfolyamon.

A 11-12-13. évfolyamon — amennyiben évfolyamszinten legalabb 10 fo jelentkezik- emelt szintii
crettségi felkészitést biztositunk a tanuléinknak. A tanulok a kotelezd érettségi tantargvak koziil

valaszthatnak.

Honvédelmi alapismeretek tantargyakbol a HKP1 programban vald négy éves részvétel. Beligyi
rendészeti ismeretek ¢s Kozigazgatasi ismeretek tantargvakbol az agazati alapvizsga és a szakmai
vizsgara felkészitd tantargy teljesitése keretein belil vallaljuk az érettségire valo felkészitést.

Fenntarthatosag tantargybol a 11. évfolyamon heti két 6raban tanoran kiviili foglalkozas keretein beliil
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tartjuk az érettségi felkészitést. Ezen tantargyakbol az érettségire valo jelentkezés feltétele a képzésben

valo részvétel, osztalyozoé vizsga nem szervezhetd.

3.3.5. Hogyan kell eljarni, ha a tanulo valamely tantargybol sikeres elérehozott érettségi
vizsgat tett, a szakképzo intézmény magasabb évfolyaman vagy évfolyamismétlés esetén e
tantargy tanulasaval kapcsolatban

Sikeres elérehozott érettségi vizsga esetén a tanuld mentesiil az adott érettségi tantargy tanulasa alol.
nem kap osztalyzatot. Az oralatogatas aloli felmentést -a tanulo, kiskori tanulod esctén a sziilo
kérvényére- indokolt esetben adja meg az igazgato, de ez alol kivételt képeznek a napkozbeni tanorak.

3.4. A tanulé, illetve a képzésben részt vevd személy teljesitményének szoban, iriasban vagy

gyakorlatban torténd ellenérzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai

A tanulé tanulmanyi munkajanak ellendrzése folvamatos, elore meghatarozott normakhoz viszonyit. Az
ellenérzés kovetkezetesen végzett tényfeltard tevékenység. amely soran az empatikus készség

fejleszthetd. Egyensulyban van a szébeli és irasbeli ellenérzés.

A szakképzd évfolyamokon a gyakorlatorientaltsag ellendrzése keriil elbtérbe — torekszink a

projektmunkak alapjan valo értékelésre.

A tanulok és képzésben részt vevd személyek tanulmanyi munkajanak értékelésében az értékelds

alapelvei. hogy:

e személyre szolo legven,

o feleljen meg az ¢letkori sajatossagoknak,

e komplex legyen. vagyis az emlékezeti teljesitmény mellett az ismeretek. készségek.
képességek alkalmazasat, a tudast is mérje,

o fejlesztd legyen,

e 0sztonzd, batorito jellegl legyen,

e rendszeres legyen.

o folyamatossagot biztositson, rendszeres, kiszamithato. tervszerii ¢s mindig aktualis legyen.

e aziskolai kdvetelményrendszerre épiiljon,

e biztositsa a szobeli és irasbeli értékelés egészséges aranyat,

e legyen targyszeru,

o félelemmentes légkorben torténjen,

e sajatos nevelési igényii tanulok esetében alapvetd szempont legyven a tanulo énmagahoz
meért fejlodésének értekelése,

e jaruljon hozza a tanulok onértékelési képességenek kialakulasahoz.

A produktumok cllenérzése a kovetkezo teriiletekre terjed ki:
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* A helyi tantervben és a szakmai programban eldirt kovetelmények teljesitésének szintje. a
tanoran, illetve gyakorlati foglalkozasokon nyujtott teljesitmény.
e Az iskolai ¢s az osztalvkozosségben végzett tevékenység.

e A tanulo magatartasa, viselkedése, értékrendje.

Iskolankban rendszeresen értékeljiik és folyamatosan ellenérizziik tanuloink szaktargyi munkajat,
a készségek terén mutatott fejlédését. a tanuloi teljesitményben az elézo Ertékeléshez képest
bekovetkezo valtozasokat. ¢s az iskola helyl tantervében eldirt kovetelményekhez viszonyitott
tanulmany1 elérehaladasat. A tanulok értékelése —specialis esetektdl eltekintve-érdemjegvekkel
torténik., melyeket a szaktanarok ¢és dualis partnerck vagy egyittmiikodd partnerek havi

rendszerességgel az e-naploban rogzitenek.

Az iskola a tanulok féléves. illetve tanév végi osztalyzatairol a tanulot és a kiskoru szilgjét félévkor az
elektronikus KRETA ¢értesitd. a tanév végén bizonyitvany Gtjan értesiti. Az osztalyzatokat szobeli vagy

irasbeli értékelés kisérheti. A osztalyzatokat az elektronikus napléban rogzitjiik.

A megszabott ¢s ¢loirt kovetelmények megvaldsulasat az oktatok a tanulok gvakorlati tevékenysége.
csoport- ¢s projektmunkak soran tanusitott egyéni ¢s tarsas munkakhoz vald hozzaallasa ¢és
feladatmegoldasa, a tanorakon mutatott attitiidje, irasbeli munkai, szobeli feleletel és beszamolon alapjan
ellenorzik.

Az oktatok értékelésével parhuzamosan a tanulas folyamataban fontos szerepet tulajdonitunk az
onértékelésnek és a csoportos értékelésnek. amelyek a tanulok egészséges on- ¢s tarsas reflexioinak
kiépulését segitik.

3.4.1. Az értékelés formai

Szobeli feleletek

Az oktatok az egves tantargyvi kévetelményekben eloirt elméleti tananvag ellenérzése érdekében a

megszerzett ismereteket szobeli felelet formajaban is szamonkérhetik a tanuloktol.

A szobeli kifejezokészség fejlesztése érdekében minden tanulénak minden heti egyoéras targybol
félévenkent legalabb egy. minden heti két- vagy tébboras targybol — kivéve a testnevelést — félévente
legalabb két alkalommal szoban kell felelnie. Egy-egy szdbeli felelet tiz percnél tobb idot nem vehet

igénybe.

A szobeli beszamoltatas soran adott ¢rdemjegy szummativ értéke az atlagszamitasnal egy jegynek
szamit.

Irasbeli feleletek

.0

* Raopdolgozat
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»

% kis ropdolgozat 50%

Az oktato szakorain irasbeli felelet formajaban is szamonkérheti diakjait. Az irasbeli beszamoltatas
témaja jellemzoen az aznapra kijelélt tananyag. de a szamonkérés egyes részletei visszanyulhatnak az
aktualis témakor ¢l6zo leckékben elsajatitott ismerctanvagara is. Az irasbeli beszamoltatas torténhet

egyenileg (irasbeli ropdolgozat). vagy az osztaly cgy részére. akar cgészére kiterjedodleg.
Az irasbeli ropdolgozatot nem kell elore bejelentent.

*» hazi feladat
+ hazi dolgozat
% tanuloi portfolio

% kis hazi beadando: 50%
A tanulé munkainak kilonb6z6 szempontok alapjan dsszeallitott gyiijteménye
% projektmunka

A projektterv alapjan elkészitett tanuldi produktum, amely egy tanulasi folyamat egészét és a tanulasi

folvamat végén a tanul6 altal elkészitett produktumot dokumentalja
A tanulo oral munkajat a

< Piros pont/fekete pont 20% értéki érdemjeggyel értékelhetik.

% témazaro dolgozat

A tantargvak témakorei végén. félévenként minimum egy témazard dolgozatot kell iratni. A témazard
dolgozat megirasanak varhato idSpontjat legalabb egy héttel elére be kell jelenteni a tanuloknak. A
dolgozat megiratasanak szandékat az oktatoknak is egyeztetniiik kell egymassal: egy tanitasi napon

legfeljebb két témazarod dolgozat irathato.

A tematika f6 kévetelményeit tartalmazd dolgozat feladatsorait a munkakozoésségek tagjainak
cgveztetniiik kell egymassal. Az clkészitett irasbeli feladatokat tiz munkanapon beliil javitani ¢s
értékelni kell.
A témazaro dolgozatokat végso jegy kialakitasakor kétszeres szorzoval vessziik figyelembe. A kijavitott
dolgozatokat a tanulok nem vihetik haza, de azokrél masolatot készithetnek. Az oktatoknak a kijavitott
dolgozatokat a tancv végéig meg kell orizniiik.

% javito dolgozat

Amennyiben a tanulmanyi elorehaladas és az oraszervezés lehetévé teszi. az oktato a tanuld kérésére
biztosithatja a témazaro dolgozat javitasat. Ha az egyeztetett idopontban a tanulé nem jelenik meg.

tovabbi javitasra nincs lehetoség.
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% Probaérettségi vizsga

A koételezd érettségl vizsgatargyakbol irasbeli probacrettségi vizsgakat szerveziink. Eredménve
haromszorosan szamit az ¢v végi osztalyzatba. A probaérettségin szerzett érdemjegy és a szazalékos
eredmény egyarant megjelenik a naploban, A probacrettségi dolgozatok értckelése az érettségi vizsga
szazal¢kainak megfelelden torténik. (0-24%-elégtelen. 25-39% elégséges. 40-39%kozepes. 60-79% jo.
80-100% jeles.

% Szorgalmi feladatok, projektmunkak

A tanulok érdemjegyveket kaphatnak szorgalmi munkaikra. rajzaikra. kiseléadasaikra. beszamoloikba.
hazi dolgozataikra. projektmunkaikra. vagy csoportban végzett feladataikra. Ezek értéke megegyezik a
szobeli és irasbeli feleletekre adott jegyekkel. A szaktanarok az értékelésnél figyelembe vehetik és
beszamithatjak a didkok tanulmanyi versenyre torténd felkésziilését és elért eredményét is. Kiemelt
figyvelmet forditunk a csoportban végzett feladatok és projekt-jellegi munkak Ichetéségeinek
megteremtésére. Preferaljuk a hazi dolgozatok. szorgalmi feladatok. rajzos és mas. kéziigyességet

1igényl6é munkak megvalosulasat, a beszamolok és kiseldadasok megsziiletését.

%+ gyakorlati feladat

A megszerzett ismereteket készségtargyak csctén elsdsorban a diakok gyakorlati tevékenységén
keresztiil ¢értckeljik. s az osztalyozas soran a tanulok hozzaallasaban ¢és teljesitményében érzékelhetd
valtozast is figyelembe vesszik. Indokolt esetben (példaul jobb eredmény elérése érdekében) rajz,
kreativ gyvakorlatok. és — amennyiben mod nyilik ra — testnevelés tantargyakbol elméleti feladatok

megoldasa is Iehetséges.

Ha testnevelCs tantargybol a felszerelcs teljes vagy részleges hianya lehetetlenné teszi az orai részvételt,
valamint a tanulo gvakorlati teljesitményének értékelését. s a diak a fentiek alapjan elméleti feladatot

sem tud megoldani. az adott 6ran a tanul6 elégtelen érdemjegyet kaphat.

3.4.2. Egyéni fejlodési terv

A killonleges banasmodot igényld (példaul sajatos nevelési igényi. beilleszkedési. magatartasi és
tanulasi nehézséggel kiizdd) didkjaink szamara egveéni fejlesztési tervvel személyre szabott oktatasi-
nevelési program dolgozhatd ki, melyben diagnosztizaljuk a tanulo pillanatnyi allapotat. felmérjik
cgveni képességeit ¢s lehetdségeit, s ennek megfelelden allitjuk 6ssze az elérni. s majdan értékelni kivant

célt. feladatot.
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Az ecgyéni fejlesztési tervet szitkscg ¢s lehetdség szerint az ¢rintett tanulok. a diak oktatol, a nevelok, a

sziilok. ¢s a tanulot koriilvevo segitd szakemberek kézosen dolgozhatjak ki.

3.4.3. Szoveges értékeles

A tanulok munkajanak differencialtabb értékelése érdekében azoknal a tanuloknal,

e akik részére egyéni fejlesztési tervet dolgoztunk ki
o akiknél az oktatoi testiilet javaslata alapjan ez indokolt és szitkséges
o akiknek a kozépfoki nevelés-oktatasba valo bekapesolodashoz adunk segitséget

e akik estében a szakértoi bizottsag véleménye alapjan az igazgato eldirja

szdveges értékelést és mindsitést alkalmazhatunk. A szoveges értékelést a numerikus ¢rtckelcssel
(osztalyzattal) egyutt mindig szummativan alkalmazzuk. A szoveges ¢értékelés ¢s az osztalyzat
osszefiiggésében Iehet magyarazo-, kiegészitd és helyvettesitd jellegi. Az egyéni fejlesztési tervvel
rendelkezé didkok szamara a szoveges értékelés az egyéni tervek altal eldirtaknak megfeleloen egyedi
jellegii.

A szoveges értékelésben lehetdleg ki kell témi a didk szaktargyi tudasara. az abban tortént fejlédésre ¢s
¢lmozdulasra. a szorgalmara. tanulasi technikajanak modosulasara, ¢s a személyes beallitodasanak
megvaltozasanak folvamatara. valamint reflektalni sziikséges az egyeéni fejlodést tervben rogzitett

clvarasok megvalosulasara.

Amennyiben méd van ra. meg kell jelélni a tovabbi fejlédés iranyat. a feladat megoldasanak eszkozeit

¢s fazisait. valamint a kovetkezo értékelés szempontjait.

3.4.4. Numerikus erteékelés (az osztalyzat)

A tanulok ¢s a felnéttoktatasi tagozat hallgatoinak elérehaladasat ¢v kozben érdemjegyekkel. félévkor

¢s év végén valamennyi targybol osztalyzattal értékeljik.
Az egves tantargvak érdemjegyvei ¢és osztalyzatai a kovetkezok:
o jeles (5):
o Jo(4)
o kozepes (3):
o elégséges (2):

L]

elégtelen (1).

Amennyiben az sziikséges ¢s indokolt az osztalyzattal parhuzamosan széveges értekelés is adhato.



NSZFH/bmszc-than/001643-: L

Egyedi esetekben. az évismétlés nélkiili tovabbhaladas érdekében lehetéség nvilik az értékelés aloli
felmentésre. amennyiben azt igazgatoi hatarozat vagy az egyéni haladast biztosito egyéni fejlédési terv
iitemezése ezt eldirja ¢és biztositja. Ezekben az csetekben az érintett diakkal foglalkozo értékelod
konferencian az osztalyfonok javaslata alapjan, valamint az oktatok véleményének figyelembevételével
a oktatoi testillet donthet arrdl. hogy bizonvos tantargyak esetében osztalvzattal vagy részt vett

bejegyzéssel torténjen az crtckelés.

A diakoknak félévenként és tantargyanként minimum harom érdemjegyet kell szerezniiik. A tanév
végen az osztalvzat megallapitasahoz sziikséges atlagot az egész évi teljesitmény értékelésével. tehat a
tancv soran szerzett 6sszes érdemjegy figvelembevételével szamitjuk ki. ezért a tanév végi osztalyzat

kialakitasaban indifferens a félévi jegy.

Az adott tanév soran adott érdemjegyek szokasrend szerinti szabalyok szerint kialakitott atlaga adja a
tanulo ¢év végi osztalyzatat, amennyiben a tanulo jegyszerzési gvakorlata idében egyenletes. elméleti és
gvakorlati feladatok tekintetében pedig aranyos volt:

~ elégtelen a tanulo osztalyzata. ha éves osztalyzatainak atlaga 1,00-1,80 kozé esik

» elégséges osztalyzat adhato1,81-2,50 kozott ¢ves atlagra

~ kozepes osztalyzat 2,51-3,50 kozotti atlagra adhato

» j6 érdemjegy adhato, ha a jegyek atlaga 3,51-4,50 kozé esik

» jeles az osztalyzat 4,51-5,00 kozotti atlag felett.

A tanulo ¢vveégi érdemjegyénck kialakitasa elsddlegesen a szaktargy oktatojanak feladata ¢s feleldssége.

amit az osztalyozo ¢rtckezleten az oktatoi testiilet hagy jova.

3.4.5. Orientacios osztalyok ertékelése

A palyaorientacios ¢s kompetenciafejlesztd osztalyainkban, mivel eldkészitd osztalyok. ezért csak év
veégen kapnak szoveges ¢rtckelést (megfelelt/nem felelt meg). félévkor csak részt vett/nem vett részt

minositést kapnak.

3.5. A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiség kultiirijinak

megismerését szolgalo tananyag

Osztalyfonoki orak keretein beliil meglatogathatjak tanuldink a Nemzetiségek Hazat, illetve
meghivott eldado segitségével, idészaki kiallitasok megtekintésével dolgozhatjak fel a

teleptilésen €16 12 nemzetiség kulturajat.
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3.6. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek, a mindennapos
testnevelés megvalésitisinak médja, az elssegélynyijtasi alapismeretek elsajatitasaval

kapcsolatos terv
3.6.1. Az egészségnevelés €s kornyezeti nevelési elvei

Egészségnevelési és komvezeti nevelési alapelveinket. tevékenységeinket, valamint az chhez
kapcsolodd clsOsegélynyijtast ismeretek clsajatitasat. tovabba ifjasagvédelmi torekvéscinket és
celkitiizéseinket. illetve tanuloink ¢s munkatarsaink lelki ¢és mentalhigiénés védelmének stratégiajat

Szakmai programunk Egészségfejlesztési programja tartalmazza.

3.6.2. A mindennapos testnevelés megszervezésének elvei
A testnevelés orakat a technikum 9-10. évfolyaman +1-¢s rendszerben szervezziik iskolankban. Az

orarendbe épitett orakon felul egyet évfolvamszinten szervezett sportfoglalkozas formajaban tartunk
meg sport, testnevelés, egészségfejlesztés, cgészségtudatos életmadd, a kiilonféle aktiv mozgaskultarak

népszerusitését szem ¢lott tartva.
Indokolt esetben
A +1 foglalkozason valo részvetel alol felmentés kérhet6:

tanulo kérelme alapjan. €s a tanévre érvényes versenvengedély és/vagy a sportszervezete altal kiallitott

igazolas birtokaban. amennyiben a tanulé

igazolt versenysportolo és a testnevelés ora a nap ¢lsd vagy utolso tanitasi oraja.

3.6.3. az elsOsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

A terviink a tanuloink szamara olyvan elsosegély-nyvujtasi ismeretek kozvetitése, amelvet az ¢letben is
jol hasznalatonak tartunk. Fontos a gyvakorlat orientalt ismeretatadas. ambubaba bevonasaval a CPR
gvakorlasa. sebesiilésszimulacios szettel. (mavér. misebek. stb.) és mentdédobozzal, kotozéshez
sziikséges anvagokkal végzett szituacios gvakorlatok. Célunk az allampolgari kotelességiik ismertetése
¢s embertarsaik iranti empatikus ¢s segitokész hozzaallas erdsitése.

Bevonhat6d szakemberek: iskolai védond, iskolaorvos, OMSZ és Magyar Voroskereszt munkatarsai,
oktatok

Tervezett megvalositas az iskolaba jaro 9-12. ¢vfolyam tanuloi kozétt, iskolai koémyezetben vagy
kiilséhelyszinen (pl. mentdallomas. kérhaz). illetve tanitasi orakon (osztalyfonoki, biologia. testnevelés)

¢s az egészségnapon.
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3.7. A tanuldk esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Az Esélyegyenloségi Program alapvetd célja. hogy biztositsa az intézményen belil a

szegregaciomentességet ¢s az egyenld banasmod elvének teljes korii érvényesiilését.

Ezen beliil alapvetd. hogy az intézmény biztositsa a szolgaltatasaihoz valé cgvenld hozzaférést. de
helyezzen hangsilyt az esélyteremtésre. a hatranyos helyzeti gyerekek hatranyainak kompenzalasara az
intézmény minden tevékenysége soran. Mindezek biztositasa érdekében kiemelt figyelmet kell forditani
a felvételinél. az oktatéo-nevelé munka soran. a gyerckek egvéni fejlesztésében., az értékelés
gvakorlataban, a tanuloi clomenctelben, a fegyelmezés. buntetés és jutalmazas gvakorlataban, a
tananyag kivalasztasaban. alkalmazasaban ¢s fejlesztésében, a tovabbtanulasban, a humaneroforras
fejlesztésében. a pedagoégusok szakmai tovabbképzésében, valamint a partnerség Cpitésben és

kapcsolattartasban a sziilokkel. segitokkel, a szakmai ¢s a tarsadalmi kornyezettel.

Az 1skola kedvezé budai kornyezete ellenére tanuloink jelentds része — egyves osztalyok tagjainak
tobbsége — hatranyos helyzetii csaladbol érkezik hozzank. ezért a diakok szocialis biztonsaga érdekében
az ezzel osszefiiggd pedagogiai feladatokat kiemelten kezeljik. s kiilon figvelmet forditunk didkjaink

szocialis-¢letviteli kompetencidinak fejlesztésére.

Az osztalyfonokok a tanév elején megnevezik azokat a diakokat. akik kiilonleges banasmodot
igényelnek. A kielégité és kelléen megalapozott helyzetelemzést helyzetfeltaras ¢lozi meg. melyet az
iskola ifjusagvédelmi felelose koordinal. Mar a beiratkozaskor. de legkésdbb az elsé osztalyfonoki

orakon minden diakkal ¢s sziilovel egy tematikus kérddivet téltetiink ki.

Az crre adott valaszok onkéntesek ¢és sajat bevallason alapulnak. A kérdoivben az esetleges
betegscgekre, az ¢letkoriilményekre ¢s a csaladi allapotra kérdeziink ra. igy probalvan kovetkeztetni a
tanulok szocialis helvzetére. Minden realitasra torekvo felmérés alapja a bizalom ¢és az Oszintescg.
Ezeket megszolgalva érdeklédésiink folyamatos. hozzaallasunk szenzibilis, tevékenységunk diszkrét. a
torvény altal meghatarozott adatkezelési szabalyokat minden esetben betartva. az adatokat az iskola

titkosan kezeli.

Az ifjusagvedelmi felel6s a feltart ismeretek birtokaban sziikség esetén felveszi a kapesolatot az illetékes
gyermekvédelmi és csaladsegitd szolgalatokkal. Tovabba — bevonva az érintett osztalvfondkéket és az
iskola mas, segitd szakembereit — javaslatot tesz egvéni foglalkozasok megkezdésére. felzarkoztato
programokon valo részvételre. vagy akar tehetséggondozasra is. A sziiloket és pedagogusokat tamogato
pedagogiai szakszolgalatok segitségét kikérve és utmutatasat kovetve megtervezi a didk és az iskolai

segitd halozat szocialis hatranyok enyhitését célzo feladatait.
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3.8. A tanulé jutalmazasaval 6sszefiiggé szabalyok

Fogadoorakon és sziiloi értekezleteken ismertetjilk azokat a lehetoségeket ¢s szocialis juttatasokat,
amelyeket a hozzatartozok igénybe vehetnek. Felhivjuk a diakok ¢s a szilok figyelmét azokra a
tanulmanyi osztondijakra és feltételeikre, amelyek megfeleld tanulmanyi eredmény elérése esetén

segitik az arra raszoruld gvermekeket.

A min¢l tobb és eredményesebb palyazat beadasaban. valamint a szponzorok megtalalasaban érdekelt
oktatok hatékonyvabb neveld és oktatdo munkahoz igvekeznek jobb Ichetdséget biztositani, a csaladok

anvagi terheit csokkenteni. a programok részvételi dijait tamogatasokbol fedezni.

Alapvetd célunk. hogy a tanulmanvokkal osszefiggd tobbletterheket csokkentsiik. ezért elsésorban az
iskola kozds programjainak kiadasathoz (tandran kiviili szabadidds. kulturalis rendezvényen valo

részvétel. taborozasi koltségek) tamogatast igvekszink nyujtani.

[skolank Than Karoly Iskolai Alapitvanyanak kuratériuma a raszoruld didkjaink részére tamogatast

itélhet meg a kilonbozo iskolaba jarassal kapesolatos koltségek enyhitése celjabol.

Iskolank pedagogusai valljak. hogy a gyermek tevékeny ¢&s aktiv személyi beallitodasa
kibontakozasanak. a motivaltsaga megtartasanak. ¢s a teljesitménye fokozasanak egyik legfobb forrasa
a dicséret. a tamogatas. az elismerés. a biztatds és az Osztonzés. Kiemelkedd teljesitményt nyajtd

tanuloink szamara tovabbi jutalmazasi formakat is biztositunk.

Oktatoi dicséret — A tanév soran tanusitott egvszeri kiemelkedd teljesitményt vagy folvamatosan
magasabb szinten végzett tanulmanyi munkat elismeré dicséret. Az elismerésrdl a szaktanar, ill. a
szakoktato sajat hataskorében jogosult donteni. figvelembe véve dontésének nevelési hatasat a tanulora

¢s a tanuloi kozosségre. A dicséretet a tanulmanyi rendszerbe kell bejegyezni.

Osztalyfénoki dicséret - a tanulonak az osztalykozosségében tanusitott tevékenységet. magatartasat,
valamint az osztaly kozossége. ill. osztalytarsa érdekében kifejtett kiemelkedd vagy tartosan jo
szinvonalu feladatvallalasat ismeri el. Az osztalyfonok a dicséret lehetdségével sajat hataskorében €l

Az osztalvfonoki dicséretet a tanulmanyi rendszerbe kell bejegyezni.

Igazgatohelyettesi dicséret — a tanulonak az igazgatohelyettes teriiletéhez kapcesolodoan van olyan
kiemelkedd teljesitménye, ami még nem ¢ri el az igazgatoi vagy oktatol testileti dicséret szintjét. de
motivalo céllal szeretnénk megdicsérni a teljesitményét. Az igazgatohelyettesi dicséretet a tanulmanyi

rendszerbe kell bejegyezni.

Igazgatoi dicséret - az iskola jelentds rendezvényein (ballagas. tanévzard) adhato elismerés. mely a
tanul6 olyan jellegii kiemelkedd teljesitményét hivatott elismerni. ami az intézmény egészének jo
hirnevét. szakmai vagy kozosségi eredményeit kozvetitette a kulvilag felé. és példaértékii eredménykent
mutathato fel az iskola tanuldinak kozossége elott. Az igazgator dicséretre torténd felterjesztesre az

iskola barmely oktatdja. valamint az iskolai diakonkormanvzat jogosult. Az igazgator dicscretet
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oklevélen megfogalmazva kell atadni. kényvjutalom mellett. Az osztalyfonok a dicséretet a torzslapra

ravezetl, ¢s a digitalis bizonyitvany jegvzet rovataba is bejegvzi.

Oktatoi testiileti dicséret - az oktatoi testiileti dicséret az iskola - mint nevelési intézmény -
legmagasabb nevelési tartalmu elismerési formaja. Az oktatéi testiileti dicséret kizarolag ballagason
vagy tan¢vzaro iinnepélyen adhato at. ¢s kiilén oklevelének indoklasabol egyértelmiien ki kell tiinnie az
oktatoi testiilet. mint pedagogiai kozosség véleményének. Az oktatoi testileti dicséretet kényvvel
jutalmazzuk. Az oktatdi testiileti dicséret nem tartalmazza a didkonkormanyzat véleményét. A dicséretet
az iskola igazgatoja (helyettese) adja at. Az osztalyfonok a dicséretet a torzslapra ravezeti. ¢s a digitalis

bizonvitvany jegyzet rovataba is bejegyzi.

A ballagasi tnnepségen, iskolagytiléscken, illetve az iskola tanévzaro iinnepélyén az oktatdk és az
osztalyfonok véleménye alapjan az egész évben kiemelkedd tanulmanyi munkat. illetve kozosségi

tevékenységet végzo tanuloinkat konyvvel és/vagy oklevéllel jutalmazzuk.

[skolai alapitvanyunk — az alapito okirataban megfogalmazott szempontok alapjan — Ichetdségeihez
meérten Osztondij, koltség-hozzajarulas vagy egyeéb formaban igyekszik jutalmat. egyben segitséget

nyujtani a legjobb teljesitményt elért. s a tamogatasra palyazo tanulok szamara.

2020 szeptemberétol. felmend rendszerben minden technikumban, illetve szakképzo iskolaban elsd

szakmajat tanulo diak észtondijra jogosult.

Osztondijra jogosultsag

A tanulé az észtondijra — a szakiranvu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel részt vevo tanulo
kivételevel — az elso szakma megszerzéschez kapesolodoan az olvan szakmai oktatasban jogosult,
amelyben ingyenesen vesz részt. Az 6sztondijra valo jogosultsag a szakiranyu oktatas zaro évfolyaman
a tancév szakképzésben alkalmazandd rendjérdl szold miniszteri rendeletben meghatarozott utolso
tanitasi napjaig all fenn. A megismételt évfolyamon nem részesiilhet Osztondijban a tanulé. ha
évfolvamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévd részében nem részesiilhet észtondijban a
tanulo. ha az igazolatlan mulasztasa meghaladja a hat foglalkozast. vagy a tanuld szakképzési

munkaszerzodése a dudlis képzohely altali azonnali hatalyu felmondas alapjan sziinik meg. kivéve. ha

birosag a munkaviszonyt a tanulod kérclmére helvreallitja. E bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni az
clokeszitd évfolyam ¢s a mithelyiskola tanuldjara is. Az 6sztondijra és a tamogatasra valo jogosultsagot
a targyhonap tizenotodik napjan a tanulmanyi rendszer alapjan kell megallapitani és azt minden honap
huszonnyolcadik napjaig kell atutalni azzal, hogy a tanév elsé két honapjara jard 6sztondij. illetve
tamogatas a masodik honapban egy Osszegben keriil atutalasra, a julus és augusztus honapra jaro
osztondij. illetve tamogatas a junius honapban jard dsztondijjal. illetve tamogatassal egy 1doben keriil
atutalasra. Az cgyszeri palvakezdesi juttatast a szakma megszerzését kovetden az adott szakmai

vizsgaidoszak utolso napjatol szamitott hatvan napon beliil kell atutalni.
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3.9. Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Azt tapasztaljuk. hogy a gyerckek nem minden esetben lelik meg és valasztjak ki koriltekintéen a
szamukra megfeleld képzési format, vagy érdeklddési teriiletiik, esetleg élethelvzetilk megvaltozasnak

kovetkeztében eredetileg kivalasztott iskolatipusuk mar nem felel meg 1gényeiknek.

Ezckbol az esetekbol kiindulva a jogszabalyokban meghatarozott keretek kozott lehetoséget biztositunk
a képzési forma intézményen beliili megvaltoztatasanak lehetéségére. A technikumi és szakképzd iskolai
képzésben az a agazati alapoktatas (9-10. évfolyam) ideje alatt biztositunk lehetdséget az atjarhatosagra.
Az cgvedileg megvizsgalt esetekben dontést hozunk a kiilonbozeti vizsgak letételének szitkségességérol
¢s 1dejerol.

Az agazati alapoktatast clkezdé 9. évfolvamos tanulékrol minden tanév oktéberében oktatoi
értekezlet keretében a tanuld sikeres tovabbhaladasanak érdekében megvitatjuk. kezdeményezziik-¢.

javasoljuk-e a képzéstipus megvaltoztatasat. Adott esetben errdl az értekezleten dontést hozunk.

Ezeknek az igénveknek — egves esetekben kiilonbozeti vizsga letételével — az adott feltételek megléte
¢s kellden indokolt esetben lehetdség szerint helyt adunk. Ezaltal a lemorzsolodas és a kimaradas esélye

minimalissa valik. hiszen minden diak megtalalhatja a szamara legmegfelelobb oktatasi format.

Az atjarhatosag ¢rdekében az akkreditalt okleveles rendészeti technikus képzés 9-10. évfolvamanak

agazati alapképzési tananyagat az osszes rendészeti technikusi osztalyunkban adaptaltuk.

4. Képzési program

4.1. Az iskola képzési struktiaraja

A Budapesti Miiszaki SZC Than Karoly Technikum és Szakképzo Iskola jogszabalyi valtozasoknak. a

KKK-k szabalyozasanak megfelelden alakitja ki képzési rendszerct az alabbi agazatokban

ELEKTRONIKA ES ELEKTROTECHNIKA

HONVEDELEM

INFORMATIKA ES TAVKOZLES !
AGAZAT

KORNYEZETVEDELEM ES VIZUGY
RENDESZET ES KOZSZOLGALAT

VEGYIPAR
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4.2, A szakképzés ingyenessége

Szakmai oktatas keretében a Szakmajegvzékben meghatarozott elsé és masodik szakma megszerzése

ingyenesen biztositott az allam altal.
4.3. Elozetes tanulmanyok beszamitisa

Az iskolai rendszeri szakképzés felvétellel. atvétellel vagy a szakképzési évfolyamon torténd
tovabbhaladassal kezdodik. Szakképzo. illetve felsoktatasi intézményben folvtatott tanulmanyok az
eldirt megegyezo tartalmu kovetelmeénvek teljesitése esetén a vonatkozoé jogszabalyokban ¢s a kimeneti

kovetelményekben meghatarozott modon beszamithatok.

A beszamitas iranti kérelmet az iskola vezet§jéhez kell benyujtani. szakmai vizsga esetén a vizsgara
valo jelentkezéssel ecgv 1dOben. tantargyi felmentés esetén az adott szakképzési ¢vfolvam
megkezdésekor. A kérelem mellé csatolni kell a teljesitést igazolo okmany hiteles masolatat, nem hiteles
masolat esetében be kell mutatni az eredeti okmanyt. Az iskola vezetéje a benyujtott eldzetes

tanulmanyok dokumentumai és a kérclem alapjan hataroz a beszamitas tartalmarol és mértékérdl.

A tanulonak nem kell kérelmet benyujtania. hogy 14. évfolvamban kezdhesse meg tanulmanvait. ha
e¢lozoleg azonos szakmacsoportos alapozasban vett részt vagy szakmai targybol érettségi vizsgat tett.
vagyis az clsé szakképzd évfolyam megegyezd tartalmu kovetelményeit teljesitette. Kozépiskolai
bizonyitvany, vagy egyetemi leckekdnyv alapjan a szakképesitésre eldirt. megegyezd tartalmu
kovetelmények teljesitésébe a mar eredményesen tanult legalabb clégséges osztalyzattal teljesitett
tantargyat vagy tantargyakat beszamitjuk. igy a tanuld mentesiil az adott tantargy vagy tantargyak

tanulasa alol.

Ha a kérelmezo elozetes tanulmanyaival az elso szakképzési évfolyam kovetelményeit teljesitette, akkor
tanulmanyait a magasabb ¢vfolyamon kezdheti meg iskolankban. Ha a kérelmezd clozetes
tanulmanyaival az clsé szakképzési évfolvam kovetelményeit csak részben teljesitette. akkor ahhoz.
hogy tanulmanyait a magasabb évfolvamon kezdje meg. kiilénbozeti vizsgat kell tennie. Kiilonbozeti
vizsga esetén a vizsgat megeldzo harom honapon beliil kell a vizsgaidodszakot kijelolni.

Nem kell agazati alapvizsgat tennic. ¢s az agazati alapvizsga eredményvét sikeresnek kell tekinteni annak
a tanulonak, illetve képzésben részt vevo személynek. aki

a) részszakmat szerzett. ha az adott részszakmat magaban foglald szakma szakmai oktatasaban vesz

részt, vagy

b) korabbi tanulmanyai. clézetesen megszerzett tudasa. illetve gvakorlata beszamitasaval vesz részt a
szakmai oktatasban. ha a beszamitott elézetes tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga

kovetelményeit.

A beszamitas lchet6scgeit felndttoktatasban szakmai programunk felndttoktatasi fejezete (Szakmai

oktatas és szakmai képzés felnottek szamara) tartalmazza.
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A nappali tagozatra torténd bekapesolddas esctén a beszamitas mértékének meghatarozasara minden
esetben egyéni tudasfelmérést kdvetden keriil sor a szakoktatok ¢s az agazatért felelos 1gazgatohelyettes
javaslata, ¢és a tudast. valamint képzettséget ¢s végzettséget igazolo dokumentumok és igazolasok

tanulmanyozasa ¢s cgvedi igazgatoi mérlegelése alapjan.

4.4. Okleveles kozszolgalati (rendészeti) technikus képzés

A Szakképzési torvény 33. § (2) bekezdése alapjan a tanulok vagy a képzésben részt vevo személyek
okleveles mindsitésti oktatasban vehetnek részt. ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo szemeély a
felsdoktatasi intézmény ¢és a technikum altal kozosen kidolgozott szakmai oktatasban vett részt. A
felsdoktatasi intézmény ez esctben - az oklevél mellékletét képezo - igazolast ad ki arrol, hogy a tanulo.

illetve a képzésben részt vevo személy szakmai oktatasaban részt vett.

Iskolank a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel. mint egyiittmiikodd partnerszervezettel hozott Iétre
okleveles oktatast rendészeti technikus végzettséggel. A képzésbe becpitett tobblet ismerctanyag
clsddlegesen felsofoku alapozo ismeretek elsajatitasara iranyul. Az agazati alapoktatas a kozos agazati
tartalommal folvik. vagyvis az els6 két évben ugvanigy az agazati alapismereteket sajatijak el a tanulok.
A tobblet oktatasi tartalom a szakmavalasztast kovetden, a szakiranyu oktatas soran ¢piil be a képzésbe.
A képzés elvégzését kovetden a tanulok tanulmanyi eredményiik fiiggvényében felvételre keriilnek az
egvuttmikodesben részes felsdoktatasi intézménvbe. A felvételnél szakmai vizsgajuk 6tszords értékben

keriil pontszami beszamitasra.

Az elore meghatarozott kreditpontok elismerésével a felséfoku tanulmanyok idétartama lerovidalhet. A
tudasbeszamitas feltételeit és a felséfoku képzés iddtartamat a technikum és a felséoktatasi intézmény
cgvuttmikodést megallapodasa rogziti. A kreditbeszamitas eredményeként felszabadult 1d6t a hallgato
akar képzési teriletének bovitésére vagy munkavallalasra is tudja forditani. A képzést elvégzettek a

magasabb szintli szakmai ismeretekre utalo ..okleveles technikus™ megjelolést hasznalhatjak.

Az okleveles rendészeti technikus képzést részletesen iskolank Okleveles rendészeti technikus képzési

programja cimi dokumentuma szabalyvozza.

Az okleveles technikus osztalyba torténd atvétel esetén a kovetkezo feltételeknek kell megfelelnie a

tanulonak:

- legalabb 4.5-6s tanulmanyi atlag:

- szakmai targyainak atlaga minimum 4-c¢s atlagu:

- nincs bukasa:

- leggyengébb osztalyzata 3-as:

- nines igazolatlan mulasztasa;

- igazolt mulasztasainak a szama nem haladja meg a 30 orat:

- ¢s/vagy a kibocsato osztaly oktatoi testiilete az atlépést javasolja.
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Az okleveles technikus osztaly tagja nem lehet. akinek:

- Crettségi targyainak atlaga 3.5 alatti;

- vagy szakmai targvainak atlaga 3 alatti;

- vagy az igazolatlan mulasztasok szama eléri a 30 orat:

- vagy igazolt mulasztasainak a szama eléri a 150 orat:

- ¢s az osztaly oktatoi testiilete a tanulo okleveles technikus osztalyban folvod tovabbi
tanulmanyainak befejezését ¢s sikerességét a tanuld eredményessége érdekében nem latja

pedagogiailag megalapozottnak és szakmailag biztosithatonak.

4.5. Belépési feltételek

A technikumi ¢és szakképzd iskolai nappali oktatasba (9-13. évfolyam) valo belépés feltétele az elvégzett
8 altalanos osztaly. A kizarolag technikusi szakiranyu oktatasra a belépés feltétele az érettségi
bizonyitvany, a kizarolag szakmara felkészitd szakképzo iskola esctén az alapfoki végzettség, A
szakvégzettséggel rendelkezOk szakmai bizonyitvany birtokaban Iéphetnek be a technikum érettségire
felkészitd évfolyamaiba. Miihelyiskolai képzéseink elvégzett nyolc altalanos iskolai osztaly vagy

Dobbanto program elvégzését kovetden léphetnek be a képzésben részt vevok.

Az agazaton beluli atjarhatosag torvényileg biztositott. egvéb esetekben kiilénbozeti vizsga teljesitése

szitkséges.
A felnéttek altalanos iskolajaban a képzéshez valo csatlakozas feltétele:
e magyar tannyelvi altalanos iskolai 7. osztaly megléte.

» ennek hianyaban magyar nyvelvii bemeneti vizsga az altalanos iskola 7. osztaly tuddsszintjének

megfeleloen
e magyvar nvelv és irodalom (szévegériés)
e matematika
e torténelem ¢s hon-¢s népismeret tantargvakbol.

e Magyarorszagon tartozkodo kulfoldi allampolgaroknak emellett magyar mint idegen nyelv

bemeneti vizsga, és a magyarorszagi tartozkodas jogszeriliségét igazolo okirat. igazolvany.

4.6. Iskolank képzéseinek attekintése

Technikumi képzésbe belépoknek az oktatas 5 éves: szakképzo iskolaban 3 éves.
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A szakképzés rendszere

Szakképzd iskola Technikum
Kepzesi 1dd osszesen 3 év 5 év
Agazati alapoktatas 1 ev 2 év
Szakiranyl oklalas: 2 év 3 ev

(A technikum gimnaziumi éreltségi utén is elvégezhetd, Az Agazati alapoktatas ekkor0,5 év, a
szakiranyu oklatas 1,5év)

Az agazati alapoktatas befejezése utan agazati alapvizsgat kell tenni. A
sikeres vizsga a tovabblépeés feltétele,

Az iskolaba jelentkezés agazatra torténik. A szakkeépzd iskolaban a 9.,
technikumban a 10. évfolyam végén kell konkrét szakmat valasztani.

n

A 2020-21-¢s tanévtdl felmend rendszerben a szakmai oktatas szakképzo intézményckben folyik.

A szakképzés rendszere DT‘M
Eﬁ ’ | Szakképzés J

i v

Szakmai oktatas 1 b_z_akmai képzés |

Programkdveteimény
. alapjan (szokképaésért
szakma Részszakma feleids-Ggazatért felelds
Oktatasa Oktatasa minisrter) !
(szakmajegyzék) (KKK) + Srakositd képzések .

Eddigi réaépllések

; 3 : i s
. « Specidlisképaések {

Agazati Szakirdnyu . :unkakor:\:xkdm AL
alapoktatds oktatas képzések X4
(Csak {Dualis « Villalati képréseksth. ‘
iskoldban) oktatds)

|

BLL

A technikusképzés 5 éves. Az els6 két év agazati alapismereteket ado képzése utan a didkok agazati

alapvizsgat tesznek: a masodik ciklusban dualis képzés folyik.

A negvedik év végén kozismereti targyakbol tehetnek elérehozott érettségit a didkok. a technikusi
szakképesités szakmai vizsgaja lesz egyben az 6todik €rettségi targy. Igv minden technikumi tanulénk
a 13. év végi sikeres vizsga utan két végzettséget igazolo bizonyitvanyt kap: kézhez kapja az crettségi

bizonyitvanyat. és a technikusi végzettségét igazolo oklevelét.

A technikumban megszerzett tudas megteremti a lehet6ségét, hogy a jo eredménnyel végzettek a
szakmai vizsgajuk eredményének figvelembevételével tovabbtanulhassanak felsdoktatasban azonos
agazaton belil. A technikusi vizsga emelt szintii érettséginek szamit a felsoktatasban valo
tovabbtanulas esetén. A szakmai képzés Iehetéscget biztosit a csak érettségizett. gimnaziumot végzettek.
valamint az egyctemi tanulmanyaikat felado fiatalok szamara is a szakmaszerzésre. Erre szolgalnak a

technikum 2 éves. kozismereti oktatas nélkiili képzései.
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A technikumi képzés alapstruktiraja

Altalanos iskola

2

AGAZATI ALAPKEPZES ”

Agazati alapvizsga iskolaban

9-10. évf,

11-12. évf.

El6rehozott érettségi vizsga lehetosége magyar, matematika,
torténelem és idegennyelv targyakbol

13, évf.

Szakmai vizsga

Technikusi oklevél

Szakképz6 iskolai képzéseink struktiaraja

Intézményiinkben a szakképzé iskolai képzésbe belépo kilencedikesek szamara az oktatas 3+2 éves.

Az oktatas az eloirt szakmai kerettantervek alapjan torténik. A tanulok a szakképzési évfolvam
befejezése utan tehetnek szakmai vizsgat. A megfeleld oraszamu dgazati képzés teszi lehetové a
szakképzo évfolyamon torténd beszamithatosagot. vagyis azt, hogy a tanulok a szakképesitést egy ¢v

alatt megszerezzek.
A szakképzo iskolai képzésben a szakmai vizsga letétele utan lehetoség nyilik 2 ¢év alatt érettségi vizsgat
tenni. A szakképzo ¢évfolyvamok tanuléinak az érettségi két év alatt torténd megszerzésére levelezd

tagozaton lchetdségik felnottképzési jogviszonyban.

A szakképzo iskola 3 éves. Az elso év agazati alapismereteket ado képzése utan a diakok agazati
alapvizsgat tesznek: az azt kovet6 két évben dualis képzés folyvik. elsésorban munkaszerzédés keretén
belil. A végzés utan itt is nyitott a Ichetdség az érettségi vagy akar a technikusi képzettség

megszerzesére.

Mivel a szakképzd iskolaban és a technikumban is agazati alapképzés torténik a képzés elséd
szakaszaban, a 9. évfolyam végén van atjarhatosag a két iskolatipus kozott kiilonbozeti vizsga nélkil.
Az agazati alapképzés agazati alapvizsgaval zarul. Az agazati alapvizsga utan a tanulo alkalmas

egyszerii munkakorok betoltésére,

Altalanos iskola
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AGAZATI ALAPKEPZES | AGAZATI ALAPKEPZES —| AGAZATI
~  komnyezetvédelem és|rendészet és kozszolgalat| ALAPKEPZES - -
A4k viziigyi agazat agazat vegyipari agazat iskolaban
Agazati alapvizsgh E\
Hulladekfeldol- | Viziigyi Rendészeti ¥ 6r| Miianyagfeldolgozé
10-11. |gozé munka-tirs | munkatdrs szakiranyu oktatas |szakiranyu oktatas
¢vf.  |szakiranyu szakiranyu
oktatas oktatas

. 2

. <

.

2

Szakmai bizonyitvany

Iskolank szakmai oktatasi palettaja:

! Képzési
; ; ¥ Iskolai .. | Program- -
Szakmaszim | Megnevezés Szakmairiny Iskolatipus | idd Kimenet
eloképzettség tantery
(tanév)
504131801 Kozszolgdlati Kizigazgatisi iigyintézo technikum alapfokl  iskolai 2020 érettségi
technikus végzeltség 5 bizonvitviny,
Rendészeti technikus g ;
technikusi oklevél
507121402 Kdmyezetvédelm Hulladékhasznosito, - | technikum alapfoku  iskolai 2020 érettségi
technikus feldolgozo végzetiség z bizonyitviny,
technikusi oklevél
Kirnyeretvédelem
51021 1404 Viziigvi technikus Teriileti vizgazdialkodd technikum alapfokil  iskolai 2020 éretiségi
végzeltség 3 bizonyitviny.
Telepiilési vizgazdalkodo PR ’
i i technikusi oklevél
507222403 Mianyagfeldolgozd | Mianyagfeldolgozd technikum alapfoki  iskolai 2020 éretiségi
technikus technikus végrellség 3 bizonyitviny.
technikusi oklevél
510311105 Honvéd Kadét Honvédelmi igazgatisi | technikum alapfoki  iskolai 2020 dretiségi
iigyintézi veégzeltség bizonyitviny,
technikusi oklevél
Kirnyezetvédelmi
technikus 5

Elektronikai technikus

Informatikai alkalmazis-

és rendszer-iizemelteto
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407130402 Elektronikai technikus | Elektronikai technikus technikum alapfoku  iskolai 2020 éretiségi
végzettség 5 bizonyitviny.
technikusi oklevél
50612 1202 Informatikai rendszer- | Informatikai  rendszer-  és | technikum alapfoki  iskolai 2020 érettségi
és alkalmazis- | alkalmazas-Gzemeltets végzettség 5 bizonyitviny.
Gizemeltetd technikus | technikus technikusi oklevél
506131203 Szoftverfejleszté  &s | Szofiverfejlesztd és tesztelé | technikum alapfoki  iskolai 2020 érettségi
teszteld végzetiség 5 bizonyitviny,
technikusi oklevél
41032 1802 Rendészeti or - szakképzo alapfokt  iskolai 2020 szakmai oklewvél
3
iskola végzettsip
4102114 03 Viziigyi munkatirs |- szakképzo alapfoku  iskolai 2020 szakmai oklevél
3
iskola végzettség
40712 1401 Hulladékfeldolgozo | - szakképzo alapfokt  iskolai 2020 szakmai okleveél
3
munkatirs 1skola végzettség
40722 2404 Mianyagfeldolgozo | - szakképzd alapfoku  iskolai . 2020 szakmai oklevél
iskola végzettség )
407130402 Elektronikai - szakképzd alapfoki  iskolai 5 2020 szakmai oklevél
muiszerész iskola végzetiség -
40722 24 04 Hulladékgyijto és — |- mithelyiskola | alapfoku  iskolai 2020 szakmai oklevél
szallito vigzellség  vagy | .24 honap
Dobbanto
program
407222404 Hulladékvialogaté és | - mithelviskola | alapfoku  iskolai 2020 szakmai oklevél
~feldolgozo végzeltség  vagy | 6.24 honap
Dobbanto
program

4.6. Tajékoztato Dualis Képzohelyek szamara
4.6.1. A dualis képzésrol

A szakkepzeésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Szkt.), illetve a szakképzésrol
8z0lo torveény vegrehajtasarol rendelkezo 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet (tovabbiakban:
Szkr.) hatarozzak meg a megujult dudlis képzés szabalyozasi kereteit. A Szakmajegyzék
szerinti szakmak elsajatitasa 2020 szeptemberétdl dualis képzés keretében, szakképzési

munkaszerzodéssel zajlik.
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4.6.2. A szakiranyu oktatas

A szakiranyu oktatds a tanulok szamara szakképzé intézményben vagy szakképzési
munkaszerzddéssel dualis képzohelyen szervezhetd meg.

Dualis képzohelyen a szakiranyu oktatas kovetelményeire valo felkészitéshez sziikséges targyi
eszkozoket és a vonatkozO jogszabalyban meghatarozott veégzettséggel €s keépzettséggel
rendelkezd oktatokat, valamint tovabbi személyi feltételeket a dualis képzdhely biztositja. A
szakirany oktatasra vonatkozo képzési programot a dualis kepzoOhely €s a szakképzo

intézmény kozosen alakitja ki.

A tanulo szakiranyu oktatas keretében mind a dualis képzés keretében és mind a szakképzo

intézmeénvben csak a szakiranvu oktatdashoz kapcesolodoan meghatarozott feladat ellatasdara

kotelezhetd és csak egészséges, biztonsagos koriilmények kozott foglalkoztathato.

4.6.3. Dualis képzohelyen szervezett szakiranyu oktatas helyszine

A dualis képzohely altal miikodtetett tanmiihely személyi feltételeir6l a dualis képzohely
gondoskodik:

« tanmihelyvezetorol, aki ezt a tevékenységet mas munkakore mellett is ellathatja,

o megfeleld végzettségli és képzettségli gyakorlati oktatorol, oktatokrol, tovabba

o a termeld-szolgaltatd tevékenység elOkészitéseéhez sziikséges miiszaki, fizikai
dolgozokrol.

A munkahelynek meg kell felelnie a tliz-, baleset-, munka- és kornyezetvédelmi eldirasoknak.

Ha egy dualis képzohely tobb tanulé szakiranyl oktatasat szervezi meg munkahelyi
koriilmények kozott, koteles felelds személyt megbizni a tanulok szakiranyl oktatasanak
figyelemmel kisérésére, aki ezt a tevékenységet munkaja mellett is ellathatja.

4.6.4. A dualis képzohely és a szakképzo intézmény kozos képzeési programja

A képzési programot a szakképzo intézmény a dualis képzohellyel kozosen alakitja ki ugy,
hogy az tartalmazza:

o a tananyagelemek oktatasanak a szakképzo intézmény é€s a dualis képzohely kozotti
megosztasat, valamint

o a szakképzd intézmény és a dualis képzohely altali kozos értékelés €s mindsités
szempontjait.
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o A kozos keépzesi programban meg kell hatarozni a szakiranyu oktatas elokészitésére,
szervezesere €s lebonyolitasara vonatkozo szabalyokat.

A dudlis képzohely, a szakképzo intézmény és a Centrum a_kézos képzési program
kidolgozdsaval egyidejiileg egyiittmiikéodési megallapodist és éves keretmegallapodist kit
Az éves keretmegallapodasnak tartalmaznia kell a kozos képzési programban megjeldlt

tantargyak nevét és dualis képzohelyen oktatando oOraszamat. A szakképzoé intézmény az
aktualis tanévben egylittmikodé dualis partnerrel/partnerekkel kialakitott kozos képzési
programot (6raszamokkal) a Szakmai Program fiiggelékében tunteti fel.

4.6.5. A dualis képzohely szakiranyu oktatassal osszefliggésben jelentkezo feladatai
A dualis keépzohely

o kezdeményezi — nyilvantartas hianyaban — a kamarai nyilvantartasba vételt,

« biztositja a szakiranyu oktatashoz sziikséges személyi és targyi feltételeket,

e mindségiranyitasi rendszert mukodtet vagy legalabb a gazdasagi kamara altal
kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi kovetelményeknek
megfelel,

o megkoti a szakképzési munkaszerzodést a tanuloval, illetve a képzésben részt vevo
személlyel,

o Dbiztositja az Szkt.-ban meghatarozott juttatasokat,

o tanulo, illetve a képzésben résztvevo személy javara felelosségbiztositast kot,

e aszakkepzo intézménnyel kozosen alakitja ki a szakiranyt oktatasra vonatkozo képzési
programot, amely tartalmazza:

- a tananyagelemek oktatasanak a szakképzo intézmény és a dualis képzohely
kozotti megosztasat,

- valamint a szakképz6 intézmeény és a dualis képzohely altali kozos értékelés és
mindsités szempontjait,

e kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes gazdasagi kamardaval, szakképzé intézménnvel,
sziilokkel

e aregisztracios €s tanulmanyi rendszerben — a szakiranyu oktatasaval osszefliggésben —
rogziti:

- a szakmai teveékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dualis képzohely
nyilvantartasba vett székhelyétol vagy telephelyétol,

- a szakmai tevékenységre forditott idot,

- a tanulo értékelését és

- a tanulo részvételét és mulasztasat a szakiranyu oktatas soran.

A szakképzési munkaszerzodés




NSZFH/bmszc-than/001643-: L

A dudlis képzohely a szakképzési munkaszerzodés megkotését megelozoen a tanulok szdamdra

kivalasztasi eljdardst folytathat le.

A kivalasztasi eljaras soran a munkaltaté az Mt. rendelkezéseinek figyelembevételével

o atanulotol, illetve a képzésben részt vevo személytol olyan nyilatkozat megtételét vagy

személyes adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése,
megsziinése (megszintetése) vagy az Szkt-bol szarmazo igény érvényesitése
szempontjabol lényeges,

o a tanuloval, illetve a képzésben részt vevé személlyel szemben olyan alkalmassdagi
vizsgalatot alkalmazhat, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, vagy amely

munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikseges.

A fenti adatokkal kapcsolatos adatkezelésérdl a munkaltato az érintettet irasban tajékoztatja.

A szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezd tanuld utan jarod csaladi potlékot nem kell

sziineteltetni, mert nem minosil jévedelemnek/rendszeres jovedelemnek.

A szakképzési munkaszerzodes megkitése

Szakképzési munkaszerzOdés azzal a tanuloval, illetve a keépzesben részt vevo személlyel
kothetd, aki a szakmara eloirt egészségugyi feltételeknek €s palyaalkalmassagi
kovetelményeknek megfelel.

A szakképzési munkaszerzodés megkotésével a tanuld és a dualis képzohely kozott
munkaviszony jon létre.

Szakképzési munkaszerzodes

e aszakiranya oktatas idOtartamara vagy
o évente legfeljebb két alkalommal, egyenként legalabb kettd és legfeljebb tizenkettd hét,
de éves szinten Osszesen legfeljebb tizenkettd hét hatarozott idotartamra.

A tanulo egvidejiileg csak egy szakkeépzeési munkaszerzodéssel rendelkezhet.

A szakképzési munkaszerzodést, annak modositasat és felmondasat irasba kell foglalni. A
szakképzési munkaszerzodés tartalmat a felek kozos megegyezéssel modosithatjak. A
szakképzési munkaszerzodés alanya munkavallaloként a tizenotodik €leteévét betoltott tanulo is
lehet.
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A szakképzési munkaszerzédés megkotésére — eltérd rendelkezések hianyaban — az Mt.-nek a

munkaszerzodésre vonatkozo rendelkezeéseit kell alkalmazni, amely alapjan a

o munkaltato alatt a dualis képzohelyet,
o munkavallalo alatt a tanulot, illetve a képzésben résztvevo személyt kell érteni.

A szakképzési munkaszerzodés megkétesével

o atanulo

o elfogadja a szakiranyl oktatasban valo részvétel feltételeit és

o kotelezettséget vallal a dualis képzohely iranyitasa szerint a szakiranya
oktatasban valo részvételre, valamint

o kotelessége, hogy betartsa a dualis képzohelyen a munkavallalora vonatkozo
eloirasokat, kotelezettségeket,

e adudlis képzohely pedig

o vallalja a tanul6 szakiranyu oktatason valo foglalkoztatasat €s oktatasat, tovabba
o kotelezettséget vallal a torvényben meghatéarozott juttatasok nytjtasara.

Dudlis képzohelyen a tanulo oktatasara a megfeleld végzetiseéggel és gyakorlatial rendelkezo,

kijelolt személy evakorolja az oktatoi jogokat és teliesiti a kéitelezetiségeket.

A szakképzési munkaszerzodés alapjdn jaro munkabér és egyéb juttatdasok

e A tanulo a szakképzési munkaszerzodés alapjan végzett munkaért havonta kozvetlentl
nyujtott pénzbeli juttatasként munkabérre jogosult.

o A szakképzési munkaszerzOdés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének
minimumat és maximumat az Szkr. hatarozza meg, amely szerint a szakképzési
munkaszerzodés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének osszege — a tanulo és a
dualis képzohely megallapodasa alapjan a szakiranyu oktatas kozponti koltségveteésrol
sz0lo torvényben meghatarozott onkoltségének egyhavi 6sszege, de legfeljebb 168%-
a (Ez 2022-ben és 2023-ban a 100.000 és 168.000 forint kozotti 0sszeget jelent.)

e A szakképzési munkabérbol kizarolag tarsadalombiztositasi jarulékot (18,5%) vonnak
(munkaltatot terhelé egyéb jarulékok, adok nincsenek).

e A munkabér megallapitasanal figyelembe kell venni a tanulo szakmai felkesziltséget és
tanulmanyi eredményeit.

e A szakképzési munkaszerzodésben kell meghatarozni a tanulot, illetve a képzésben
részt vevo személyt az Szkr. alapjan megilletd munkabér dsszeget.

e A munkabért a tanulé fizetési szamlajara utolag, a targyhot kovetd honap 10. napjaig
torténo atutalassal kell teljesitent.
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o A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt egyéb juttatasként megilletik a dualis
képzohelyen a tanulo altal valasztott szakmahoz szitkséges szakképzettséggel betoltott
munkakorben  foglalkoztatottak  részére  biztositott  juttatasok (munkaruha,
kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités, egyéni védofelszerelés, cafeteria, csekely
értékii ajandék). De legfeljebb évente a szakirany( oktatas kozponti koltségvetésrol
sz0lo torvényben meghatarozott Onkoltsége egyhavi Osszegének 168%-aig kell
biztositani. (2025. évben ez a maximum: 168 000 Ft-ig). Az egy€b juttatasra a tanulo az
altala ledolgozott napokra tekintettel aranyosan jogosult.

e A tanulot megilleté munkabér é€s egyéb juttatasok a szakképzeési munkaszerzodes
hatalybalépésének napjatol, teljes honapra illetik meg.

e Ha a szakképzési munkaszerz6dés a tanév megkezdése utan, honap kozben jon létre
vagy sziinik meg, a tanulo részére, a teljes honapra megallapitott munkabér €s egy€b

juttatasok idoaranyos része illeti meg.

A tanulo szamdra meghatdrozott munkabért és egyeb juttatasokat a tanulo igazolatlan

mulaszicasaval aranvosan csokkenteni kell.

A tanuld a szakképzési munkaszerzodés idGtartama alatt a tarsadalombiztositas ellatasaira valo

jogosultsag szempontjabol

o munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsiil,
» a munkaviszony id6tartama nyugellatasra jogosito szolgalati idonek,
« a munkabére nyugdijalapot képezo jovedelemnek szamit.

Munka- és pihendido

e A napi munkaidé maximum 8 ora - 18 év felett, kiskort/fiatal munkavallalo (18 év alatt)
esetén maximum napi 7 ora

e A napi szakiranyu oktatast 6 és 22 6ra kozott kell megszervezni.

e A szakiranyu oktatas befejezése €s a kovetkez6 napi szakiranyu oktatas vagy
kozismereti oktatas megkezdése kozott legalabb 16 ora folyamatos pihendidot kell
biztositani.

e Pihendido (amely beleszamit a szakiranyu oktatasi idobe):

e négy és f¢él ora felett min. 30 perc

e hat ora felett min. 45 perc megszakitas nélkiili sziinet.

e Heti pihenénapokon és munkaszineti napokon, valamint az 0szi, a téli €s a tavaszi
sziinet id6tartama alatt a dualis képzOhely a tanulot csak a rendeltetése folytan e
napokon is mikodo szakiranyu oktatasi helyen veheti igénybe, gy, hogy lehetOség
szerint a kovetkezd szakiranyl oktatasi napon ugyanolyan mértékben szabadidot kell
biztositani.

e A tanulo szamara rendkiviili munkaido nem rendelheto el.
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Szabadsdig

e A tanulokat/képzésben résztvevoket szabadsag illeti meg: tanuloi jogviszonyban évente
(gazdasagi év) 45 nap, felnottképzési jogviszonyban évente 30 nap.

e A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az 0szi, téli, tavaszi €s nyari sziinet
rendjére. A nyari sziinetben legalabb 15 munkanap szabadsagot a tanulo kérésének
megfeleld idopontban egybefiiggoen kell kiadni.

e A szabadsagot a munkaltatd adja ki, de mindkét fél eérdeke, hogy a
tanuldé megfelel6 idopontban vegye ki ezeket.

e A szakmat tanulot a szabadsag tartamara tavolleti dij illeti meg. A tavolléti dijat az
esedekessége idopontjaban érvényes munkaber figyelembevételével kell megallapitani.

A tanulo azzal, hogy szakképzeési munkaszerzodest kotott, — a kivételt jelentd munkanapoktol
eltekintve — minden munkanapon szakiranyu oktatason vesz részt. Amennyiben a tanulo a
kozos kepzési programban meghatarozott 6raszamot €s a szabadsagat is letoltotte, és még
maradt a tanévbol munkanap, akkor azt a dualis képzoéhelyen kell toltenie. Ezeken a
munkanapokon is kizardlag a szakiranyu oktatashoz kapcsolodoan meghatarozott feladat

ellatasara kotelezheto.
Betegszabadsdag

e A munkaltato a tanuld szamara a betegség miatti keresdképtelenség tartamara — a
munkajogi €s tarsadalombiztositasi szabalyok értelmében — naptari évenként tizenot
munkanap betegszabadsagot ad ki.

e Evkozben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallalo a betegszabadsag aranyos
részére jogosult.

e A betegszabadsagot a munkaido-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni. Erre az
idore tavolleéti dij jar, melynek meértéke a munkabér 70%-a. A betegszabadsag
tekinteteben a fel napot eleérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

e A tanulo betegszabadsagot meghalado idejére a tarsadalombiztositasi jogszabalyok

szerint tappénzre jogosult.

Mulasztas a szakiranyu oktatdasrol

A tanulo a szakiranyl oktatasarol torténé mulasztasat a keresoképtelenségrol jogszabalyban
meghatarozottak szerint kiallitott igazolassal (tappénzes igazolas) a dualis képzohely felé
igazolja.

A tanulo a szakképzési munkaszerzodes hatdalya alatt mind az intézményi mind a_dudlis

képzohelyi szakiranyu oktatdsrol valo tavolmaradasat a dudlis képzohelyen leadott tappénzes

igazolassal igazolhatja.
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Mentesités a munkavégzési kiotelezettseg alol

A kozismereti és az olyan oktatasi napokon, amikor a szakiranyu oktatashoz kapcsolodo
tananyagelemet a kozosen elfogadott képzési programja szerint a szakképzo intézmeény
Vegzi.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a tanulmanyi versenyre a szakképzo
intézmény altal szervezett felkészitésben, illetve versenyen vesz részt.

A szakképzé intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden
tanulo, illetve képzésben részt vevo személy részvétele kotelezo.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy vizsgaja napjan €s a vizsgat
kozvetlentil megel6z6 harom munkanapon.

Minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalo mentesiil
a munkavégzési kotelezettség alol.

Erettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy
munkanapra.

Ezekre a mentességekre munkanapokon jogosult a tanulo.

A szakképzési munkaszerzodés megsziintetése

A szakképzési munkaszerzodés megsziintethetd

ko6z0s megegyezéssel a kozos megegyezésben megjelolt nappal,
felmondassal a felmondas ko6zlésétol szamitott tizenotodik nappal,

azonnali hatalyu felmondassal az azonnali hatalyu felmondas kozlésének napjaval.

A tanuloi, illetve a felnottképzeési jogviszony megsziinésérol a szakképzo intézmény

haladéktalanul értesiti a tanuloi, illetve a felnottképzési jogviszony megsziinésének napjarol a

dualis képzohelyet.

A tanulo értékelése és minositése

A tanulo teljesitmenyét a tanitasi ev kozben rendszeresen erdemjeggyel kell értekelni, félevkor

és a tanitasi év végeén pedig osztalyzattal kell mindsiteni. Amennyiben a szakiranyu oktatast a

dualis képzohely végzi, a szakiranyu oktatassal Osszefliggésben a tanuld teljesitmenyeét,

elomenetelét a dualis képzohely az iskolai oktatoval kozosen értékeli €s mindsiti.

A dualis képzohely szakiranyn oktatishoz kapcsolodé elektronikus dokumentilisa

A dualis képzohely és a szakmat tanulo szakiranyu keépzésben torténd egyiittmiikodésének

dokumentalasa a KRETA regisztracios és tanulmanyi rendszerben, elektronikusan torténik.



NSZFH/bmszc-than/001643-: L

A KRETA-ban rogzitett adatoknak tartalmazniuk kell:

e a szakmai tevékenységeket,

o valtozo képzohely esetén annak helyszinét,

o aszakmali tevekenységre forditott idot,

o atanulo értékeleset, reszvételét és mulasztasat a szakiranyu oktatasban.

Sajat munkavallalo képzése

Ha a keépzésben részt vevo személy a szakmai oktatasban parhuzamosan fennallo,
foglalkoztatasra iranyulo jogviszonya mellett vesz részt, €s ezen jogviszonyaban az Ot
foglalkoztato teveékenysége kapcsolodik az adott szakma agazatahoz, a szakiranyt oktatés az 6t
foglalkoztatonal is teljesithet6.

Ebben az esetben a szakiranyu oktatas idotartamara a felek valasztasuk szerint:

e szakképzési munkaszerzodeést kotnek, ha annak feltételei egyébként fennallnak,
e vagy a képzésben részt vevo személy meglévé munkaszerzodését, illetve kinevezését

modositjak.

4.6.6. A szakkepzo intézmény feladatai a dualis képzés kapcsan:

e Egyezteti a dualis képzOhellyel a szakiranyu oktatas kapcsan az intézmény és a dualis
partner altal oktatott tananyagokat.

e A jovahagyott éves keretmegallapodas alapjan a dualis képzohellyel kézosen
kidolgozza a k6zos képzési programot.

o A kozOs keépzesi programot a szakmai programjaba beépiti €s nyilvanossagra hozza.

o Tajekoztatja a tanulokat/képzésben résztveviket a dualis képzés lehetoségeirdl, a
szakkeépzeési munkaszerzodeés adta jogokrol és kotelezettségekrol a fenti tajékoztatd
alapjan. (Az altalanos tajékoztatot irasban is a tanulok rendelkezésére bocsatja).

e Reszt vesz az (elozetes) kivalasztasi eljarasban.

e A szakkepzeési munkaszerzodés tanulo €s dualis képzohely altali alairasat kovetoen a
valos oktatas kezdete elott rogziti a dualis képzohely adatait a KRETA dualis modulban,
valamint a tanulo jogviszony adatainal rogziti a szakképzési munkaszerzodés létrejottét.

e A dualis képzés id6tartama alatt folyamatosan kapcsolatban van a dualis képzohellyel,
visszajelzéseket ad.

e A tanulok ertekelésekor figyelembe veszi a dualis képzohely értékelési javaslatait,
tapasztalatait, egyeztet a tanulod végso értékelésérol.
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4.3. A szakmai vizsgahoz kapcsolodoan szervezett egybefiiggé felkészités rendje

Az Szkr. 14. § (3) bekezdés c.) pontjanak és a 46/A. §-nak megfeleléen a szakmai vizsgahoz kapesolodo
felkészitést tartunk a szakmai vizsga el6tt — a szakmai vizsgara torténd felkésziilés céljabol — a
szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezé tanulo keérésére, és ezt legalabb 5 napos idétartamban

szervezzik.

Az erre vonatkozo igényt legkésobb a szakmai vizsga interaktiv részének honapjat megeléz6 masodik
honap 15. napjaig irasban be kell nyijtani az igazgator Titkarsagra: valamint felkészitést szervezheto
abban az esetben is, amennyiben a szakoktatok javaslatara az agazatért felelds igazgatohelyettes ezt

Megszervezi.

Ezen felil a nappali tagozatos technikumi osztalvaink szamara a szabadon tervezhet6 orak terhére 11-

13, ¢vfolyamon vizsgara torténo felkészitést tartunk.

5. Egészségfejlesztési program, kornyezeti nevelési elvek,
okoiskolaisag

Az iskola egészségnevelési elvei

Iskolankban az egészségnevelés a 20/2012.(VIIL.31)) EMMI rendelet 128.§ és a 12/2020 (I1.7)
Kormanyrendele 102.§-ara épul, szakemberek igeénvbevételével valosul meg, velik kozosen kertl
kidolgozasra. Az iskolaorvosok. védéndk sajat rendelési idejiikben elérhetéek. Az iskolafogaszat a
fogorvosi rendeldben elézetes idopontegyeztetés alapjan. meghatarozott sorrend szerint torténik. A
védooltasokat a tanulok az iskolaorvos altal clkészitett ¢ves egészségiigyl munkaterv alapjan kapjak

meg.

Tarsadalmunk egyik alapvetdé gondja az ¢letmindség romlasa. az indokolatlan halalesetek rohamos
novekedése. A leggyakoribb halalokok rizikotényez6i kozott az egészségtelen életmad. az egészségre
karos emberi magatartasok szerepelnek. Az egészséges ¢letmod nem a betegség hianyat jelenti, hanem
egy preventiv. aktiv tevékenységet az életminoség-fejlesztés érdekében. Az egész ember harmonikus
egyuttélését kilsd és belsé kornyezetével a fizikai, érzelmi, mentalis, szocialis. személyi és lelki-
szellemi egészség egylittesen biztositja. Fontosnak tartjuk. hogy a tanulok megértsck sajat egészségik
jelentéségét, rendelkezzenck azokkal az ismerctekkel, jartassagokkal, amelvekkel mind az cgyes
emberck, mind a koézosség cgészségének védelmét szolgaljak. Ennek érdekében nevelési-oktatasi
feladataink soran nagy figvelmet szentelink a higiéniaval. betegségmegelozéssel, fizikai és lelki
fuggoségek elkerulésével, egészségvédelemmel, harmonikus csaladi életre neveléssel kapcesolatos

tanorai ¢s tanoran kiviili tevékenvségeknek
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Az cgészségnevelés minden oktato. kiilonosen a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds, illetve valamennyi
iskolai dolgozo feladata. Az egészségnevelés szakmai orientacidjat a biologia szakos ¢és a testnevelés-,
illetve a katonaoktatok latjak el.

Az egészségnevelés tartalmi elemei iskolankban:

= Személyi higiénia

« Oltozkodés

» Egészséges taplalkozas

* Rendszeres testmozgas

» Prevencios tevékenység: alkohol, drog. dohanvzas. AIDS

+ Balesetvédelem, munkavédelem. kozlekedésbiztonsag

+ Csaladi ¢letre nevelés / pubertassal jaro testi és lelki valtozasok /

* Szerelem — parkapcsolat - Fogamzasgatlas - Nemi uton terjedo betegségekrol felvilagositas

Targyi feltételeink az egészségnevelés feladatainak ellatisahoz:

v Az iskolank épiilete egészségiigyi szempontokbol megfeleld — felujitasa folyamatban.
A kozétkeztetés targyi feltételer megfeleloek.

A személyi higiéné biztositasara a helviségek (mosdo. 61t6z6) megfeleloek. felujitottak
Egészségneveléssel kapesolatos ismerethordozokkal rendelkeziink.

Egészségiigvi szoba rendelkezésre all mindkeét épiletben.

Pszichologiai rendelésre alkalmas helyiségiink van. ahol a pszichologusunk rendel
Tornaterem, tornaszoba, sportpalva ¢és sportudvar all a tanulok rendelkezésére.

AR RN NN

Az egészségnevelés szinterei:

Az iskolankban az egészségnevelés szinterer a komplex természettudomanyos tantargy orai. a biologia
orak. az osztalyfonoki orak. a testnevelés orak. honvédelmi és rendészeti foglalkozasok. a kirandulasok.
a taborok. ¢s a tanitasi oran kiviili tevékenységek:

kortars segitok

cgészségnevelési falinjsag

iskolai egészségnap

elsosegelynyujtas tanfolvam szervezése
kiils6 helyszini szakmai programok. kiallitasok

W1

Egészséges taplilkozas

Intézményiinkben a bifé ¢s a menza mikodését a hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg:

Az osztalyfonokok témaba vagd ismeretterjeszté beszélgetéseket tartanak minden tanévben az
osztalvfonoki orakon. melvhez igényvbe vehetik az iskolapszichologus és az ifjusagvédelmi szakember
segitségét. Biologia orakon az oktatok élettani szempontbol is megismertetik a tanulékat a helyes
taplalkozas fontossagaval.

Elengedhetetlennck tartjuk iskolank dolgozdinak mindennapos példamutatasat is az cgészséges

taplalkozas melletti elkotelezodésben (pl. elegendd viz €s tea. sok friss zoldség-gyuméles fogyasztasa
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stb.). ill. az egészségre artalmas szerektdl valo tartozkodasban (energiaitalok, cukros tditok. dohanyzas.

tulzott alkoholfogyasztas stb. keriilése.)

Mindennapos testnevelés, testmozgis

Mozgas. testedzés: testnevelési oran. specialis énvédelmi technikdkat oktatd tanorakon. délutani
sportkori foglalkozasokon, sportversenyveken. kirandulasok alkalmaval. a mindennapos testnevelés
keretében.

Kiemelten fontosnak tartjuk tanuloink sportversenyeken valo részvételét is, mert igy az egyeb teriileten
gvengeébben teljesitd tanuloink is sikerélményekhez juthatnak.

A honvédelmi és rendészeti osztalyaink tanuloit kiemelten motivaljuk minél tébb szakmai. tanulmanyi
¢s sportversenyen valo részvételre.

Tarsadalmunk rossz cgészségiigyi helvzete leképezodik iskolankra is. Tanuloink korében egyre
gyakoribb is talalhato néhany olvan diak. aki valamilyen mozgasszervi egészségiigyi rendellencsségben
szenved., s egyre tobb a felmentettek szama. de a rendészeti és kadét képzésck miatt a korabbi évekhez
képest javulas tapasztalhato. Az, hogy ez ellen a karos a folyamat ne valtozzon ellenkezd iranyba. helyi
szinten a mindennapos testedzés megvalositasat szolgalo programmal igyeksziink tenni.

Az iskola kérnyezeti nevelési elvei

Orokos okoiskolaként kiemelten fontosnak tartjuk és a kéryezeti nevelés alapelvei koziil az
alabbiakat kiemelten kezeljik:

« a fenntarthato fejlédeés.

 a kolesonos fiiggoscg, ok-okozati osszefiiggeések,

« helvi ¢és globalis szintek kapesolatal. osszefiiggeésel.
s alapvetd emberi sziikségletek.

« emberi jogok. demokracia,

» biologiai- ¢s tarsadalmi sokféleség.

Hosszu tava célunk. jovoképiink. hogy komyezettudatos allampolgarra valjanak tanitvanyaink. Ennck
érdekében diakjainkban ki kell alakitani:

« a kornyezettudatos magatartast és ¢letvitelt.

» a személyes feleldsségen alapulo kormyezetkiméld. takarékos magatartast és életvitelt.

+ a kdrnyezet (természetes és mesterséges) ¢rtékei iranti felelés magatartast, annak megérzésének
igény¢t ¢s akaratat,

* a természeti és épitett kdrnyezet szeretetét ¢s védelmét, a sokféleség drzését.

* a rendszerszemléletet.

* az egészséges ¢letmod igénye. Az egészséges ¢letmodhoz kapesolodo célok cléréschez szitkseges
készségek kialakitasa, fejlesztése a diakokban:
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» alternativ, problémamegoldé gondolkodas.
» Okologiai szemlélet ¢és gondolkodasmad.

s kreativitas.

» konfliktuskezelés és megoldas.

» allampolgar részvétel ¢s cselekves

A fenntarthatosagra nevelés a kozépiskolaban akkor valosul meg hatékonyan, ha nemecsak tantargyi
tartalomként, hanem az iskola egészének miitkodésében is megjelenik. Ennek egyik alapja. hogy a
kiillénbozo tantargvak — peldaul a biologia. foldrajz. kémia. tarsadalomismeret — tananyagaba
beépiilnek a koérnyezettudatos ¢letmodhoz kapesolodo témak. mint a klimavaltozas. az
cnergiatakarckossag. a hulladékesokkentes vagy a felelos fogvasztas. A tanulok projektmunkak
keretében vizsgalhatjak sajat 6kologiai labnyomukat. vagy kidolgozhatnak megoldasokat az iskola

energiafelhasznalasanak csokkentésére.

A gvakorlatban az iskolankban tobb konkrct fenntarthatosagi programot is startunk. Pé¢ldaul az
»Iskolai zoldités” program kerctében az intézmény cgész mikodése komyezetbarat szemléletet
titkroz: szelektiv hulladékgyiijtés. papirmentes adminisztracio, energiatakarékos vilagitas ¢és
vizhasznalat bevezetése.. A ,,Fenntarthatosagi Témahét” soran a diakok tematikus foglalkozasokon.

vetélkedokon és kozosség akeiokon vesznek részt, példaul faiiltetésen vagy hasznalt ruha gylijtésén.

Emellett az iskolai komposztalo Iétrehozasa elésegiti. hogy a diakok megtapasztalhatjak az ¢lelmiszer-
fogvasztas folyamatat, vagy a ,, Millidlépés az iskolaért!” kampany. amely az egészséges ¢és
kornyezetkimél6 kozlekedést népszeriisiti. A tanulol kozosségi szolgalat keretében a diakok részt
vehetnek helyi kérnyezetvédelmi akcidkban, példaul folyopart-takaritasban vagy zoldfeliilet-

gondozasban.

A pedagogusok kulcsszerepet jatszanak a fenntarthatosagra nevelésben. ezért fontos szamukra a
folyamatos szakmai fejlodés, tovabbképzések ¢s jo gvakorlatok megosztasa. Ha az iskola egésze -
tanarok. diakok. sziilok ¢és partnerck — egyuttmiikodik. a fenntarthatosag nem csupan tananyag. hanem

mindennapi ¢letforma lesz az iskolai kozosségben.

[skolank 25 éve Okoiskola. az 6rokos okoiskola cim hasznalatanak jogat is megkapta.
..Okoiskolaisagunkért™ cimkével az éves munkatervben siirlin szerepelnek események, programok.
feladatok. Az ,,Okoiskola” cim elnyerése szintén motivalja a pedagogusokat és diakokat a hosszi tavi

szemléletformalasra

6. Palyaorientacios szolgaltatasok
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Az intézmény agazati palvaorientacios szolgaltatasokat nvujt:

- aziskola képzési irant ¢rdeklodo altalanos iskolai tanuloknak. egyéb érdeklodoknek,
- aziskola technikumi tanuloinak:

- aziskola szakképzo iskolai tanuloinak:
A palyaorientacios szolgaltatasok:

- minden tanév 6szén egy harom honapra kiterjed6 tajckoztato (eldadas ¢s interaktiv beszélgetés)
¢s bemutatd programsorozatot tartunk (szakmai bemutatok. foglalkozasok ¢s tanorak
latogatasa) képzéseinkrél és oktatasunkrol az érdeklddék szamara. ez — regisztraciot kovetden
— nvilt. szabadon latogathato program.

- minden tanévben palyaorientacios napokat biztositunk tanuloink szamara.

- minden dgazatai alapoktatasban részt vevo technikumi tanulo szamara palyvaorientacios céllal
szakmai rendezvényen torténd részvétel lehetdségét és ott aktiv kozremitkodést biztositunk a
szakmairany-valasztas megalapozasat elokészitve.,

- aszakmairany-valasztast kévetoen tanévente legalabb két alkalommal a szakmaval ésszefiiggd
palyaorientacids programot szerveziink intézményiinkben vagy azt kilsé helyszinen

megvalositva.

7. A tanulé magasabb évfolyamba Iépésének feltételei

A tanulok clorchaladasat félévkor és év végén valamennyi targybol az oktatok osztalvzattal értékelik.
am az egyéni tanulmanyi rend szerint tanulok testnevelésbol nem kapnak osztalyzatot. minden mas

tantargybol osztalyozo vizsgan szerzik az osztalyzatukat.

Mentestilhetnek a numerikus értékelés alol azok a tanulok (Dobbant6 program és Miihelyiskola). akik
szamara egvéni fejlesztési terviik ezt eldirja. vagy az igazgatd a pedagogiai szakszolgalat altal kiadott
szakvélemeny ¢s a sziilo/nagykori tanulo esetén a tanulo kérvénye alapjan felmentette az értékelés ¢s
mindsités alol valamely tantargyakbol. Nem értékeljiikk numerikusan az orientacios (elokészito)
osztalyvban tanulokat sem. 6k félévkor .részt vett/mem vett részt” bejegvzest. év végén pedig a
megfelelt/nem  felelt meg™ mindsitést kaphatnak. Tovabbhaladasukrol az oktator testiilet hoz

hatarozatot.

12. évfolyamra a tovabbhaladas feltétele az egybefiiggd szakmai gyakorlat 11. évfolyam nyaran valo
teljesitése. amit rendkiviili esetben, a tanuld/kiskori tanulo esetén a sziild méltanyossagi kérelme alapjan

az igazgato engedélyezhet a 12. évfolyamon pétlolag teljesiteni.

A valamely targybol ¢légtelen ¢v végi osztalyzatot szerzett tanulok augusztus honapban javitovizsgat

tchetnek az adott targybol. Egy vizsgazo javitovizsgainak szama technikumban és szakképzo
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iskolaban nem haladhatja meg a harmat. Az ezt meghalado szamu (4-5-6...) elégtelen osztalyzatot
szerz0 tanulok javitovizsgat nem tehetnek, az évfolyamot megismételhetik. Dualis vagy szakmai
egyuttmiikodé partnerhez kihelyezett foglalkozasok osztalyzatainak esetében a javito vizsga a

partnernél is megszervezhetd vagy a vizsga szervezésébe a partner bevonhato.

Evismétlésre kételezheté az a nem osztdlyozhats tanulo, akinek igazolt és igazolatlanul mulasztott

orainak egviittes szama a torvényben meghatarozott mértéket meghaladja.

Indokolt esetben, az oktatotestiilet dontése alapjan a tanulo a tanév végéig osztdlyozd vizsgdt tehet. A
tovabbhaladas feltételei megegyeznek a fentickben ismertetettekkel. A szaktanar és az oktatotestiilet
hatarozata alapjan osztalyozo vizsgara kételezhetd az a tanuld is. aki a tanév soran a szaktargyak orainak

torvényben meghatarozott szazalékarol igazoltan vagy igazolatlanul tavol maradt.

A 2019. 09.01-t6l egyéni tanulmanyi rend szerint tanulok Ha a tanulo rendszeresen latogatja a
tanorakat és a tanév folvaman megfeleld szamu érdemjegyet szerez, a részére félévkor €s a tanév végeén
elégtelentdl kiillonb6zo osztalyzat megajanlhaté. A tovabbhaladas feltétele még a nem kotelezben

valasztott targyakbol is az elégtelentdl kiilonbozo osztalyzat.

Amennyiben év kozben olyan nem magyar anyanvelvii kilfoldi tanulo érkezik, aki a magyar nyelv
hianyossagai miatt képtelen az évfolyam tovabbhaladasi minimumat abszolvalni. akkor az oktatétestiilet

doéntése alapjan a tanév elokészitd évnek mindsiilhet.

8. Fejlesztd program

A kiilénleges banasmodot igénylé tanulokrol (SNI vagy BTMN) a szakértdi bizottsag és nevelési
tanacsado ad szakvéleményt. A kiilonleges banasmoédot igénylé tanuloinknak megfeleld szakértoi
vélemény birtokaban és az igazgatohoz intézett sziildi kérelem alapjan az integralt oktatds mellett
prevencios, pedagogiai célu habilitacios. rehabilitacios fejlesztd foglalkozasokat folvamatosan
biztositunk. Ha az igazgatoi hatarozat azt allapitja meg. a tanulonak a fejleszté foglalkozasokon valo

részvetele kotelezo, mulasztasa tanoral mulasztasnak minosiil.

Tanuloink részére a szakvéleményben megallapitott kedvezményeket a kézismereti tantargyak esetében
tudjuk alkalmazni. mivel a szakmai vizsgakon a jogszabaly nem ad lehetdséget a sztenderdtol eltéro

vizsga letételére.

A fejlesztd pedagogus/gyogypedagogus a pszichologus kollégaval és az ifjusagvédelemmel foglalkozo
tanarral egyiittmiikodve konfliktus megel6zo-feldolgozd esetmegbeszéléseken segiti a beilleszkedést,

az integracioban valo részvétel sikeresscget.

Iskolankban bizonyos tantargyakbol korrepetdldsokat szerveziink Az évfolyamonként hetente egy

oraban, tanorakon kiviil megrendezett foglalkozasok kiscsoportokban zajlanak. a korrepetalé tanar,
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illetve a fejlesztopedagogus egveéni fejlesztési terv alapjan teremti meg a felzarkozas. az egyenlo

hozzaférés feltételeit.

A tanulasi zavarokkal kiizdd és tanulasi kudarcnak kitett tanuloink esetében a didkokkal foglalkozo
pedagogusok — a segitdé szakemberekkel, példaul a fejlesztépedagogussal egyiittmitkodve —
meghatarozzak a felzarkozast segitd egyéni haladas menetrendjét: a fejlodest, az ahhoz szitkséges
tevékenységeket, a haladasi iranyt. a kovetendd értékelés formajat. a felilvizsgalat idejét és az elérni

kivant célt is tartalmazo egyéni fejlesztést tervet dolgozhatnak ki.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segit6, személyre szabott programokat az osztalyfonok

vezetéseével, a diakkal foglalkozo pedagogusok kozossége feliigyeli.

Legalabb a félévi ¢s az ¢v végi osztalyozo értekezleteken, de egves esctekben negved- és haromnegyed

¢venként a problémas tanulok elorehaladasat részletesen is elemezziik.

A nevelési értekezletek keretében az igazgato vezetésével az egves osztalyokban felmerilt problémak

kezelését és megoldasat beszéljik meg.

Az SNI/BTMN-s szakértdi hatarozattal rendelkezd, valamint ODM-s programban résztvevo tanulok

szamara egyéni/kiscsoportos fejlesztopedagogiai foglalkozdsokat biztositunk.

Iskolankban bizonyos tantargyvakbol kerrepetdldsokat szerveziink Az évfolyamonként hetente egy
oraban. tanorikon kiviill megrendezett foglalkozasok kiscsoportokban zajlanak. a korrepetald tanar.,
illetve a fejlesztopedagogus egveni fejlesztési terv alapjan teremti meg a felzarkozas. az egyenld

hozzaférés feltételeit.

Kiemelten tehetséges tanuldinkkal egyéni vagy tandran kiviili foglalkozas keretében foglalkoznak
pedagogusaink tehetségiik kibontakoztatasa érdekében.

Kiemelten tehetséges tanuloink szamara ) lehetéség a fakultaciokon valod részvétel. de emellett
szaktanaraink egyénileg vagy kis csoportos foglalkozas keretein belil tehetséggondozo szakorakat is
tartanak.

Folvamatosan figyelemmel kisérjitk a koézismereti és szakmai tanulmanyi versenyeket. palvazatokat.

0sztonozziik tehetséges tanuloink ezeken valo részvételét.
Munkako6zosségeink rendszeresen szerveznek iskolan beliili vetélkedoket. tanulmanyi versenveket.

Tanuloink kiillonésen a szakmai- illetve sportvetélkedokon ¢émek el kiemelkedd sikereket.

Tehetséggondozasunk kereteit a Nemzeti Tehetség Program jeloli ki.
Az SNI /BTMN mindsitési tanulok

A kiillonleges banasmodot igénylé tanuldkrol (SNI vagy BTMN) a szakért6i bizottsag és nevelési
tanacsado ad szakvéleményt. A kilonleges banasmodot igényld tanuloinknak megfeleld szakértoi

vélemény birtokdban és az igazgatohoz intézett sziiléi kérelem alapjan az integralt oktatas mellett
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prevencids, pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacios fejleszté foglalkozasokat folyamatosan
biztositunk. Ha az igazgatoi hatarozat azt allapitja meg. a tanulonak a fejleszté foglalkozasokon valo

részvetele kotelezo, mulasztasa tanoral mulasztasnak minosiil.

Tanuldink részére a szakvéleményben megallapitott kedvezménveket a kozismereti tantargyak esetében
tudjuk alkalmazni, mivel a szakmai vizsgakon a jogszabaly nem ad lehetéséget a sztenderdtdl eltérd

vizsga letételére.

A fejlesztd pedagogus/gyogypedagogus a pszichologus kollégaval és az ifjusagvedelemmel foglalkozo
tanarral egviittmiikddve konfliktus megel6z6-feldolgozo esetmegbeszéléseken segiti a beilleszkedést.

az integracioban valo részvétel sikeresseégét.

Iskolankban bizonyos tantargyvakbol kerrepetdldsokat szerveziink Az évfolyamonként hetente egy
oraban, tanorakon kivill megrendezett foglalkozasok kiscsoportokban zajlanak, a korrepetalo tanar.
illetve a fejlesztépedagogus egveéni fejlesztési terv alapjan teremti meg a felzarkozas, az egyenld

hozzaférés feltételeit.

Az ODM képzési osztalyokban a kilonleges banasmod a realis egyéni haladasi iitem megallapitasaban
tikrozédik. ODM képzésben tanuloink egyéni fejlesztési terv szerint haladnak. A tanulasi zavarokkal
kiizd6 és tanulasi kudarcnak kitett tanuloink esetében a diakokkal foglalkozo pedagogusok — a segitd
szakemberekkel. példaul a fejlesztépedagogussal egyiittmiitkodve — meghatarozzak a felzarkozast segit6
egyéni haladas menetrendjét: a fejlodést. az ahhoz szitkséges tevékenységeket. a haladasi iranyt. a
kovetendd értékelés formajat, a feliilvizsgalat idejét és az elémi kivant célt is tartalmazo egyéni
fejlesztési tervet dolgozhatnak ki, A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segitd. személyre
szabott programokat az osztalyfonok vezetésével. a didkkal foglalkozo pedagogusok kézossége
feliigyeli. Legalabb a félévi és az év végi osztalyozo értekezleteken, de egyes esetekben negyed- és

haromnegyved évenként a problémas tanulok elorehaladasat részletesen is elemezziik.
Jogszabalyi keretek kozott, az ODM programban résztvevo tanulo, - az egyeni fejlesziési terv alapjan -

az cgves évfolyamok kévetelményeinek teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb idét is igénybe vehet..

A nevelési értekezletek keretében az igazgato vezetésével az egyes osztalyokban felmeriilt problémak

kezelését és megoldasat beszéljik meg.

9. Sajatos pedagoOgiai modszerek

Projektoktatas
Az intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképz6 intézményben alkalmazott sajatos pedagogiai
modszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatas soran a témaegységek feldolgozasa, a feladat

megoldasa a tanulok érdeklodésére, a tanulok és az oktatok kozos tevekenységere, egylittmitkodescre
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¢piil a probléma megoldasa ¢€s az Osszefiiggések feltarasa utjan. Iskolank hagyvomanyos tantargyi keretek

kozott végzi a szakmai oktatast.

Az ujszerii projektoktatast fokozatosan kivanjuk bevezetni, szoktatva hozza oktatoinkat és tanuloinkat.
Indulasként tanévenként és évfolyvamonként minden agazatban 2-5 projektet terveziink. Technikumi
agazatokban tantargyi projektekben gondolkodunk — epochalis szervezésii tantargyi orakon valésulnak
meg a tantargyi projektek. Szakképzé iskolai szakmakban szakmai (projekt)napokon valosulnak meg a
projektek egy projektkoordinator iranyitasaval. A szakmai orakon a tanulok projektfeladatot oldanak

meg.

Tanulisi eredmény alapi oktatas

A tanulasi eredmények a tudas, képesség, kompetencia osszefiiggéseiben meghatarozott kijelentések
arra vonatkozoan, hogy a tanulo mit tud, mit ért, ¢s mire képes. miutan lezart egy tanulasi folyamatot.
fiiggetleniil attol. hogy hol. hogyan. mikor szerezte meg ezeket a kompetenciakat. A képesitések tanulasi
eredmény alapi megkozelitése azt vizsgalja. hogy a tanuld egy meghatarozott képzési/tanulasi szakasz
befejezésekor milyen szintli ismeretekkel rendelkezik., mennyire érti. s milyen mértékben képes
crtelmezni ezeket az ismereteket, miként tudja a megszerzett tudast alkalmazni, illetve, hogy szert tett-
¢ egy adott teriilet eredményes €s autonom miiveléséhez szitkséges kompetenciakra. Ez azt jelenti. hogy

a kompetenciak értékelése a meghatarozott tanulasi eredmények elérése alapjan torténik.

A tanulasi folyamat kozben és végén objektiv értékelés torténik. hogy a tanuld hol tart a tanulasi
eredmények elsajatitasaban. milyen modon tudja bizonyitani ¢s bemutatni az altala birtokolt tanulasi
eredménycket. A TEA szemlélet a tantermi és tanmithelyi munkara is hatast gyakorol. A tanitasi
stratégiat. a tanitas tartalmat, modszereit, eszkozeit, az ¢rtékelést a tanulasi eredményekbdl kiindulva
kell meghatarozni. Az oktatoknak azt kell atgondolniuk, hogy az adott tanulasi eredményeket milyen
tartalmakkal, modszerekkel, feladatokkal, eszkozokkel lehet a legeredményesebben fejleszteni, illetve

objektiv modon értékelni.

A TEA szemlé¢letii képzési terv tobb rugalmassagot ad a differencialt oktatasra. Ezt biztositjak a javasolt
Oraszamok is. amelyek egy-egy tanuldsi eredmény elérésére lehetéséget biztositanak a minimalis és
maximalis oraszam tervezésére. A tanitasi-tanulasi folyamat megtervezésének alapja a tanulasi

eredmény leiras. A tanulasi eredményekre épiil a teljes tanitasi folyamat (beleértve a vizsgaztatast is).

A tanulasi credményck nemcesak az adott tanulasi szakasz (tanulasi teriilet) kdvetelményeinek pontosabb
meghatarozasat teszik lehetové, hanem a tanitasi folyamatra, médszerek kivalasztasara, értékelési
kritériumok ¢és feladatok meghatarozasara vonatkozoan iranymutatasul is szolgalnak az oktatok
szamara. Ebben az ecsctben a képzés szervezése clsésorban projekt alapon térténik. A képzés

tervezéséngl a projekteket Ggy kell definialni, hogy a projekt keretében . oktatott™ targyakkal lefedjék:

+ a KKK-kban definialt TUDAS + KEPESSEG + ATTITUD + AUTONOMIA. FELELOSSEG korében

meghatarozott kompetenciakat, valamint a PTT-kben ajanlott tantargyi tanulasi teriileti tartalmakat.
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A fentiek alapjan az oktatasi projekthez meg kell hatarozni a kovetkezoket:

o a projekt mely KKK-ban szereplo elemek teljesiilését segiti

o aPTT-ben ajanlott képzési oraszam eloirasbol mennyi kapesolodik az adott projekthez.

A teljeskort projektoktatasra fokozatosan térink at. Az induld tanévben 2-5 projektet kivanunk

megvalodsitani a technikumi osztalyokban tantargyi projektek formajaban a szakmai orakon.

Szakképz6 iskolai 9. évfolvamon heti 2 projektnapot iktattunk be az 6rarendbe. amely projektnapokon

a projektkoordinator iranyitasaval tantargykozi projektek is megvalosulhatnak.

A projektek eredményeinek adatait taroljuk. A projektmunkakrol szoveges értékelést készitiink, melyet

szintén tarolunk. Tanulasi témanként egy-egy osztalyzattal értékeljiik az elkészilt projektmunkakat.

10. Korabbi tanulmanyok, megszerzett ismeretek €és gyakorlat
beszamitasa

Az iskolai rendszeri szakképzés felvétellel, atvétellel vagy a szakképzési évfolvamon torténd
tovabbhaladassal kezdédik. Szakképzo. illetve felsdoktatasi intézményben folyvtatott tanulmanyok az
eléirt megegyezd tartalmu  kovetelmények teljesitése esetén a  kimeneti  kovetelményekben

meghatarozott modon beszamithatok.

A beszamitas iranti kérelmet az iskola vezetdjéhez kell benyujtani. szakmai vizsga esetén a vizsgara
valo jelentkezéssel ecgy idOben, tantargyvi felmentés esetén az adott szakképzési évfolvam
megkezdésckor. A kérelem mellé csatolni kell a teljesitést igazold okmany hiteles masolatat, nem hiteles
masolat esetében be kell mutatni az eredeti okmanyt. Az iskola vezetdje a benyujtott elozetes

tanulmanyok dokumentumai ¢s a kérelem alapjan hataroz a beszamitas tartalmarol és mértékérdl.

A tanulonak nem kell kérelmet benyujtania. hogy 14. évfolyvamban kezdhesse meg tanulmanyait. ha
elozoleg azonos szakmacsoportos alapozasban vett részt vagy szakmai targvbol Crettségi vizsgat tett.
vagyis az ¢lsé szakképzd évfolvam megegyezd tartalmi kovetelményeit teljesitette. Kozépiskolai
bizonvitvany. vagy cgvetemi leckekonyvv alapjan a szakképesitésre el6irt. megegyezd tartalmu
kovetelmények teljesitésébe a mar eredményesen tanult legalabb elégséges osztalyzattal teljesitett
tantargyat vagy tantargyakat beszamitjuk, igy a tanuldé mentesul az adott tantargy vagy tantargyak

tanulasa alol.

Ha a kérelmez6 el6zetes tanulmanvaival az els6 szakképzési évfolyam kovetelményeit teljesitette. akkor
tanulmanyait a magasabb évfolvamon kezdheti meg iskolankban. Ha a kérelmezd clozetes
tanulmanyaival az elso szakképzési évfolyam kovetelményeit csak részben teljesitette, akkor ahhoz,
hogy tanulmanyait a magasabb ¢vfolyamon kezdje meg. kiillonbozeti vizsgat kell tennie. Kilonbozeti

vizsga esctén a vizsgat megel6z6 harom honapon beliil kell a vizsgaidészakot kijeldlni.
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Nem kell agazati alapvizsgat tennie. és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni annak

a tanulonak, illetve képzésben részt vevod személynek. aki

a) részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magaban foglald szakma szakmai oktatasaban vesz

részt. vagy

b) korabbi tanulmanvai, elozetesen megszerzett tudasa. illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a
szakmai oktatasban, ha a beszamitott elozetes tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga

kévetelményeit.

A beszamitas lehetoségeit felndttoktatasban szakmai programunk felnéttoktatas: fejezete (Szakmai

oktatas és szakmai képzés felndttek szamara) tartalmazza,

A nappali tagozatra torténd bekapesolodas esetén a beszamitas mértékének meghatarozasara minden
esetben egyeni tudasfelmérést kovetden kertl sor a szakoktatok ¢s az agazatért felelds igazgatohelyettes
javaslata, és a tudast, valamint képzettséget ¢és végzettséget igazold dokumentumok ¢és igazolasok

tanulmanyozasa ¢s egyedi igazgatol mérlegelése alapjan.
11. Agazati alapvizsga szabalyzat

Az adgazati alapoktatas dgazati alapvizsgaval zarul a technikus szakmakban az 5 éves képzések esetében
a 10. évfolvam végeztével, a 2 éves képzéseknel az elso év elso félévének végeztével. szakképzo iskolai

osztalvokban a 9. évfolvam lezartaval.

Az agazati alapvizsga témakoreit Szakmai programunk Fiiggelékének 4. szami melléklete

tartalmazza.

Az agazati alapvizsga az adott agazatban térténd munkavégzéshez szitkséges szakmai alaptudast ¢s
kompetenciat méri orszagosan egységes eljaras keretében, jogosultta teszi a tanuldt a dualis képzésbe
valo belépésre. A tanulé a sikeres agazati alapvizsgat kovetoen a szakképzo intézményben kiilon
felvételi eljaras nélkal folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az altala valasztott szakmarol az agazati

alapoktatas soran az igazgato altal meghatarozott idészakon beliil kell nyilatkoznia.

Az agazati alapvizsga lebonyolitasara az agazati alapvizsgakra vonatkozo szabalyzatot kell alkalmazni.

A tanulo magasabb évfolvamra nem I¢phet. ha sikertelen agazati alapvizsgat tett.

Az érettségi vegzettséggel kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a képzésben részt vevo
személy sikertelen agazati alapvizsgat tett. a javitovizsgat a tanév masodik félévében teheti le. A
javitovizsgan is sikertelen agazati alapvizsgat tett képzésben részt vevd személy a tanév végén nem

mindsithetd. €s a tanulmanyait az agazati alapoktatas megismétlésével folytatja.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni annak
a tanulonak, illetve képzésben részt vevo személynek. aki korabbi tanulmanyai. elézetesen megszerzett

tudasa, illetve gvakorlata, teriileten szerzett jartassaga beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban.
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ha beszamitott cldzetes jartassaga ¢s tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga kovetelményeit.
Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil
hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozasanak

megfelelden kell megallapitani.

A szakkeépzo intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzo intézmény oktatoibol és az
elnokbadl allo vizsgabizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd intézmény
sz¢khelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja. Az agazati alapvizsga teljesitését az év
végen adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése
a képzési ¢s kimeneti kovetelményekben meghatarozott munkakér betoltésére valo alkalmassagot
igazol. Az agazati alapvizsga feladatait az alapvizsga tantargyait tanito oktatok allitjak dssze az adott
szakma Keépzesi ¢s Kimeneti Kovetelmeényeinek megfeleléen, az dsszeallitott feladatokat a szakmai

1gazgatohelvettes ellendrzi és hagyvja jova.

A tanulok 10. évfolyam végén torténd szakmairany-preferenciaja mellett a csoportalakitasnal és a

tanulok csoportokba térténd besorolasanal figyelembe vesszik:

- csoport megszervezesenek létszamkereteit (16 £6 egyv csoport / 32 6 egy osztaly):

- azagazati alapvizsga eredmény<ét:

- atanulok atlagat ¢s szakmai targyainak atlagat;

- atanulok teljesitményre. motivaltsagra ¢s magatartasra vonatkozo KRETA bejegyzéseit:

- az oktatoi testilet szakoktatoinak javaslatait.
12. Szakképzési 0sztondij, egyszeri palyakezdési juttatas

12.1. Szakképzési dsztondij

A szakképzési 6sztondi] minden szakképzésben tanulonak jar, aki az igénybevétel alabbiakban felsorolt
feltételeinek megfelel. Az agazati alapoktatasban a tanulok fix Osszegli 6sztondijra jogosultak. A
szakiranyll oktatdsban az 6sztondij mértéke a tanulmanyi credmények fiiggvényében viltozik. Az
osztondi] alapja a szakiranyu oktatas kozponti koltségvetésrol szold torvényben meghatarozott

onkoltségénck egvhavi osszege (ez 2024-ben 100 ezer forint).
Az osztondij mértéke:

Elokészito evfolyamon:

Képzési forma Osztondij mértéke Osztondij
Nyelvi clékészit évfolyam: orienticios fejlesztésrelss iondij alapjdnak 8%-a 2 000 Ft

iranyul6 elokeszitd évfolyam
Dobbanté program osztondij alapjanak 16%-a 16.000 Ft
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Agazati alapoktatishan:

Intézménytipus Osztondij mértéke Osztondij dsszege
Technikum Osztondij alapjanak 8%-a 8.000 Ft
Szakképzd iskola osztondij alapjanak 16%-a 16.000 Ft

Szakirdnyu oktatdsban (technikumban és szakképzd iskoldban):

A megel6z6 tanév év  végi mindsitésében kapott Osztondij mértéke Osztondij
osztilyzatok dtlaga isszege
2.00-2.99 Osztondij alapjanak 8%-a 8.000 Ft
3.00-3.99 osztondij alapjanak 23%-a 25.000 Ft
4.00—4.49 osztondij alapjanak 42%-a 42,000 Ft
4,49 folott osztondij alapjanak 39%-a 59.000 Ft

mindsités hidnyaban

A szakképzés keretében fennallo tanuléi jogviszonybol a
megeldzo tanévre vonatkozoan figyvelembe vehetd év végi

Osztondij alapjanak 16%-a

16.000 Ft

Miihelyiskoldban:

Képzési forma

Osztondij mértéke

Osztindij Gsszege

Miihelyiskola

Osztondij alapjanak 16%-a

16.000 Ft

Igénybevétel feltételei:

Nem kell kiilén igényelni. minden technikumban és szakképzo iskolaban beiratkozott tanulé megkapja

a szakképz6 intézmény altal a Kréta tanulmanyi rendszerbe feltoltott adatok alapjan. amennyiben az

alabb felsorolt valamennyi feltétel egyiittesen teljesiil:

o ¢lsd — Szakmajegyzék szerinti — szakmajat tanulja.

e tanuldi jogviszonyban all.

tanuloi jogviszonya 2020. majus 3 1-ét kovetden keletkezett. ¢s

o aszakmal oktatasban ingyenes részvételre jogosult.

Az dszténdijra az adott szakmara vonatkozoan a szakmai oktatasnak a szakmajegyzékben meghatarozott

idotartamaig jogosult a tanulo.

A tanulo nem részesilhet 6sztondijban:

e amennyiben évfolyamismétlésre kotelezték. a megismételt ¢vfolyamon:

o az adott tanév hatralévo részében, amennyiben igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a

6 foglalkozast:

o ha szakképzési munkaszerzodéssel dudlis szakmai oktatasban vesz részt.

e atanuloi jogviszony sziinetelése eseten.
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Tovabbi informaciok:

Az 0sztondij folyositasarol a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal a tanulo altal a szakképzo
intézmeénnyel kozolt ¢s a Kréta tanulmanyi rendszerben rogzitett fizetési szamlara torténé atutalasra

sz0106 fizetési megbizassal gondoskodik.

Az 0sztondijra valo jogosultsagot a targyhonap tizenétodik napjan a Kréta tanulmanyi rendszer alapjan
kell megallapitani ¢s azt minden héonap huszonnyolcadik napjaig kell atutalni azzal. hogy a félév ¢lsé
két honapjara jard osztondij a masodik honapban egy 6sszegben keriil atutalasra. a julius és augusztus
honapra jaro Osztondij a junius honapban jaro osztondijjal. illetve tamogatassal egy idében keriil

atutalasra. Az 6sztondij mentes a személyi jovedelemado alol.
12.2. Egyszeri palyakezdési juttatas
Leirasa:

Az egyszeri palyakezdési juttatasra jogosult minden sikeres szakmai vizsgat tett tanuld, aki az alabb
felsorolt feltételeknek megfelel. A palyakezdési juttatas alapja a szakiranyvi oktatas kozponti
koltségvetésrdl szolo térvényben meghatarozott onkéltségénck egyvhavi dsszege (ez 2022-ben 100 ezer
forint). A palyakezdési juttatas mértéke a szakmai vizsga credmény¢tol fiigg. A juttatas szabadon

felhasznalhato.

Az 0sztondi] mértéke:

A szakmai vizsga eredménye  Palyakezdési juttatas mértcke  Palvakezdési juttatas mértéke 2022,

szeptember 1-jétol

2 a juttatds alapjanak 133%-a  133.000 Ft
3 a juttatas alapjanak 184%-a 184.000 Ft
4 a juttatas alapjanak 243%-a 243.000 Ft
5 a juttatas alapjanak 302%-a  302.000 Ft

Igénvbevetel feltctelei:

Nem kell kiilon igényelni, minden sikeres szakmai vizsgat tett tanulé megkapja a szakképzo intézmény
altal a Kréta tanulmanyi rendszerbe feltoltott adatok alapjan. amennyiben az alabb felsorolt valamennyi
feltétel egviittesen teljestl: els6é — Szakmajegyzék szerinti — szakmajat tanulta. tanuloi jogviszonyban
allt. tanuloi jogviszonya 2020. majus 31-¢t kovetden keletkezett, és a szakmai oktatasban ingyenes

részvételre volt jogosult.

3. Honvédelmi nevelési program
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Alapelvek

Az intézmény a Honvéd Kadét Program keretel kozott segiti a képzésben résztvevd diakokat (a honvéd
kadétokat) a honvédelmi ismereteik elmélvitésében. tovabba tamogatja az érdeklddd diakok katonai
palvaorientaciojat. A honvéd kadétok szamara nyujtott nevelés biztositja a hétkéznapi ¢let kihivasaira
torténd felkészitést, valamint a katonai hivatas ellatasahoz szitkséges tudas megszerzését ¢s a fizikai

alloképesség javitasat.
A képzés

A képzést sikeresen teljesité honvéd kadétok magasszintii honvédelmi miveltséggel ¢s a katonai
hivatassal jaro probatételekre torténd ralatassal kell. hogy rendelkezzenck. A végzos honvedkadet a
képzes eredményeként a honvédelem tigychez szilardan ¢s pozitivan kotddik, moralis értékrendje mar

kialakult ¢s megingathatatlan,
Hosszatava célok:

- honvédelem tigyét 1smerd ¢s erto, felelossegteljes allampolgarok nevelése:

- a didkok altalanos honvédelmi ismereteinek bovitése:

- a katonai palyara jelentkezéshez szilkséges alkalmassag — fizikai és szellemi alkalmassag — elérésének
Ichetoségét biztositani a honved kadétok szamara.

Révidtava célok:

- a honved kadctok crettségire torténd felkeszitése:

- a képzéshez kapesolodo. tandran kivili honvédelemhez kotodd foglalkozasok élményszert
megvalositasa;

- a honvéd kadétok nyelvvizsga bizonyitvany megszerzésére iranyulo felkésziiltségeéncek biztositasa:

- a honvéd kadétok fizikai képességének folvamatos fejlesztése.

A képzés eredménye:

A képzes eredménveként a honvéd kadétoktol az iskola elvarja:

- az altalanos fegyelem iranti igényt:

- cgyvszemélyi vezetdl rendszer elfogadasat:

- a csapatmunka szeretetét:

- a fizikai megmérettetéseken. sportversenyeken torténd részvételt:

- az egeszscges ¢letmod iranti igényt.

A személyiségfejlodés tamogatasa

Az intézmény a Magyar Honvédség értékrendjénck figvelembevételével hatarozza meg azokat a célokat.

amelvek a honveéd kadétok személyiségfejlodését tamogathatjak az oktatason keresztiil,
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Stabil értékrend kialakitasa

A honvéd kadétokat tanitd karizmatikus oktatok a diakok otthonrdl hozott mintait kiegészitve,
esetenként tartalommal feltdltve, elére meghatarozott szempontok alapjan stabilizaljak a diakok
értékrendjét. Ez a folyamat a honvéd kadétok fizikai, szellemi és lelki meger6sédését szolgalja. A
képzésben résztvevo diakok mentalis képességeit folyamatosan szitkséges erdsiteni ¢s a megfeleld
fizikai teherbiras clérésc¢hez ujabb ¢és wjabb megmérettetésck elé kell allitani 6ket. A kihivasok
Iektizdésével formalodik jellemik, megné az onbizalmuk. Ezaltal a képzés végére minden honvéd

kadé¢tban kialakul a megfeleld erkolcsi tartas ¢s a szilard jellem.

A kialakitando magatartisformakhoz kapesolédo oktatoi tevékenység

A fizikai megmérettetésekhez sziikséges egészséges, sportos életvitel gyakorlasdnak elsajatitdschoz

sziikséges oktatoi tevékenység:

- a higiénés szokasok rogzitése:

- rendszeres sportolas fontossaganak elfogadtatasa:

- a betegségek megeldzéschez. az egészség megorzéséhez szitkséges ismeretek atadasa:
- preventiv célzatu felvilagositas a tudatmodositod szerekrol:

- az cgeszseges taplalkozas megismertetésc.

A szellemi értékek ataddsdahoz sziikséges oktatoi tevékenység:

- a kulturaltsag iranti igény és mivelodési szokasok kialakitasa:

- az informaciok feldolgozasahoz sziikséges gondolkodas kialakitasa:
- kornyezettudatossag kialakitasa:

- idegennyelv megtanitasa:

- infokommunikaciés kultara ismeretének atadasa:

- az anyanyelv. a sziill6fold szeretetének kialakitasa:

- nemzeti szimbolumaink ismeretének. tiszteletének kialakitasa:

- a Magvar Honvédség tiszteletének kialakitasa:

- az eurdpai szellemiség megismertetése.

A diakok lelki fejlodésenek eléréséhez megvalositando feladatok:

- magabiztossag kialakitasa;
- onfejlesztési igény kialakitasa:
- tudatossag a karrier tervezésében:

- kudarcok elfogadasanak képessége.
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Kozosségfejlesztés taimogatasa

A hagyomanyorzés a kozosségfejlesztés. a bajtarsiassag kialakitasanak egyik meghatarozo szintere. Az
intézmény kiemelt figyelmet fordit nemzeti iinncpeinkre. A honvédelmi nevelés részeként az iskola
kiemelt eseményként kezeli a Honvédelem napjarol (majus 21.) és a Hosok napjarol (majus elsod
vasarnapja) torténé megemlékezést, valamint a hdsi halalt halt katonak emlé¢kének apolasa céljabol

torténo hadisirgondozast.

A Honvéd Kadét Program pillérei:

A 2018-ban utjara inditott Honvéd Kadét Program harom pillérbol épil fel. amelvbél iskolank a
honvéd kadét agazati szakképzésnek (HKP-IL) ¢s a tanoran kiviil. szakkor formajaban megvalosulo
Honvéd Kadét Programnak (HKP -1.) biztosit helyet. Ehhez csatlakozik — hivatalosan 2024

szeptemberétdl — a Honvédelem tantargy oktatasa kizarolag 9. évfolyamon.

Specialis honvédelmi szabalyok az intézményi felvételnél:

A felvételi eljaras soran a honvédelmi nevelési célok egységes pedagogiai érvényesiilése érdekében az
intézmény a felvételit egészségligyi ¢s  palvaalkalmassagi  feltételhez  kétheti. a  felvételi
kévetelményekben meghatarozott fizikai felvétel vizsgat tart a szakképzésrol szolo 2019, ¢év LXXX.
torvény 33.§ (1) bekezdése és a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol rendelkezo 12/2020. (IL

7.) Korm. rendelet 153.8 (1) bekezdése alapjan.

A honvéd kadét kozismereti képzés (HKP-1.)

A program soran a diadkok Honvédelmi alapismeretek kozismereti tantargyat tanulnak heti 1 ora
elméleti és heti | ora gvakorlati foglalkozas erejéig. amelyen megismerkedhetnek azzal, hogy milyen
honvédelmi feladatai vannak a magyvar allampolgaroknak és azzal is. hogy mit tesz a Magyar Honvédség
a haza védelméért. Mindezek kozben szamos. a mindennapi életben is hasznalhato tudasra is szert
tesznek. ilyen példaul az elsésegélynyujtas, a terepen valo tajckozodas, a taborozasi ismerctek vagy akar

az onvédelem.

Az cbben a képzési formaban tanulok Honvédelmi alapismeretekbdl — valaszthato érettségi
vizsgatargvként — érettségizhetnek is. amely felvételi targyként szerepel a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetemre torténo jelentkezésnél. A Honvédelmi alapismeretek (korabbi nevén Katonai alapismeretek)
tantargybol az érettségire bocsatas feltétele két. osztalyzattal lezart tanév. HKP-I programban torténd
részvételre a 10, évfolvamtol van lchetoség. teljesitésére tanuloink szamara a 10-11. évfolyamot
javasoljuk. A tanodrai elfoglaltsagot szabadidds gyakorlati programok egészitik ki. Ezek egyrészt az

elméletben tanultak gyakorlasat segitik. masrészt a diakok szamos olyan programon vehetnek részt (pl.
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sportlovészet, kiizdosportok, hagyomanyorzés. hadisirgondozas), amelyekre csak a honvéd kadétok

jarhatnak.

A HKP-I. programba to6rténé belépés tanuloi ¢és szildéi nyilatkozattal jar. amely egyben
kotelezettségvallalast is jelent. A program fenntartoja anyagi ¢s targyi erdforrasokat biztosit a
programban részt vevok szamara. aki a program jelenléti és tananvagtartalmi elvarasainak teljesitésct,
illetve az atruhazott targyi eszkozok rendeltetésszert hasznalatat és elszamolhatosagat varja el a részt
vevoktol. Az oktatokat az iskola fenntartdja biztositja, igy csak abban az esetben inditunk ¢l csoportot,
amennyiben a csoportinditashoz sziikséges létszam — évfolyvamonként 10 f6 — biztositott. ¢és azokon a

programra regisztraltak rendszeresen részt vesznek.

A HKP-I. programot iskolankban a programra torténé felkészité és mentoralo elokészité szakkor elozi
meg. A szakkor a kulonbozo agazatokbol érkezo jelentkezok eltérd képességbeli és ismeretbeli tudasat
olvan szintre fejleszti. hogy a tanulok a HKP-I programba sikerrel 1éphessenck be és azt eredményesen
teljesithessék. Az clokészitd szakkor tamogatd fejlesztést nyujt a tanuloknak, hogv belépésiiket
megkezdhessék. A szakkor elosziird szerepét a 2024-2025-6s tanévtdl a 9. évfolyamon bevezetett

Honvédelem kozismereti tantargy veszi at.

Az a tanulo6 Iéphet be a HKP-I1. programba. aki

1gazgato intdvel nem rendelkezik:

- tantargyi atlaga 3.5 feletti:

- testnevelésbol nem felmentett:

- a HKP-I. programba torténd jelentkezésével parhuzamosan motivacios levelet. felkésziilésérdl
¢és megfelel6 elézetes tudasarol szold palvazati portfoliot is benwijt az iskolanak: tovabba

- vallalja. hogy 13. ¢évfolvamon szabadon valasztott tantargvként megjel6li a honvédelmi
alapismeretek tantargvat ¢s/vagy

- vallalja, hogy els6 szakmajanak megszerzését kovetden iskolank honvéd kadét szakmajaban is

szakmai veégzettség megszerezéscre torekszik.

A programban rés;t vevéknek jegyszerzési és jelenléti, foglalkozds-ldatogatdsi kitelezettségiik van.

A programba torténd eldzetes regisztraciot kovetéen, az addig elsajatitott HKP elméleti és fizikai

ismeretekbdl legkésobb szeptember utolso hetében - tudasprobat és eronléti felméreést tartunk.

A programban valo részvételrdl lemondhat az, aki — orarendje ¢és egvéb clfoglaltsaga fiiggvénvében —
oktober l-ig ezt gondviseldjével egviitt irasban megteszi. A programbél valé kilépésre — szintén
gondviseldi irdsbeli kérelem alapjin, melyet a félévi oktatoi testiileti értekezletig, de legkésébb
januar 31-ig el kell juttatni az igazgatéi titkarsagra — a félévi oktatoi testiileti értekezletet
kévetben, az oktatok kérclmet illetd belegyez6 tudomasulvételével, valamint a HKP-1 program
eszkozfelelosének ellenjegyzését (ruhazati ¢s cgyeb szakanyagok maradcktalan visszaszolgaltatasa

vagy megtéritése) kovetéen van lehetdség.
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A honvéd kadét szakképzés technikumi képzés (HKP-IL.), mely 5 ¢ves. Az elso két év honvedelmi

agazati alapoktatasat kovetoen a honvéd kadctok agazati alapvizsgat tesznek. majd a képzés masodik
részében (11-12-13. évfolvamon) a szakmairanynak megfelelé szakmai oktatason vesznek részt.
Amennyiben a 12. évfolyam végén a kadét ugy dont, hogy a palyajat a technikum befejezését kovetden
katonaként folytatja. akkor az utolsé évben a Magyar Honvédség egyik szervezeténél (alakulatanal),
varhatoan dualis képzésben vagy tartalékosként fejezheti be a technikumot. A valaszthato

szakmairanyok a honvéd kadét szakma esetén a kdvetkezok:

1. Elektronikai technikus

2. Honvédelmi igazgatasi tigyintézé

3. Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltetd

4. Kornyezetvédelmi technikus (kérnyezetvédelem)
A technikusi szakképesités szakmai vizsgaja lesz egyben az otodik érettségi vizsgatargy, amely egy
emelt szintii érettséginek felel meg. Igy a 13. év végi sikeres vizsga utan két végzettséget igazold
bizonyitvanyt i1s kapnak a képzés résztvevoi: az érettségi bizonyitvanyt. ¢s a technikusi végzettségét

1gazolo oklevelet.

[skolankban dualis képzés keretében Honvédelem igazgatasi tigyintézo. és Kormyezetvedelmi technikus
(kérnvezetvedelem). elcktronikai technikus ¢s informatikai rendszer- ¢s alkalmazas-iizemelteto

szakmairanyok koziil Iehet valasztani.

Az agazati honvéd kadét képzés keretében osztalyfénoki orakon parancsnoki kommunikacio tantargyat
tanulnak a diakok — amelyben a katonai érintkezés szabalyai, ¢s az alegységszintli szabalyzat és

kommunikacio clsajatitasa a fo cél.

A Honveéd Kadét Program olyan, a kozépiskolaban folyo. a hazafias ¢s altalanos honvédelmi nevelés
tartalmi elemeit kiegészité rendszer. melyben a tanorai ¢s szabadidos elemek egymasra épiilve, egymast

erositve fejtik ki hatasukat.

Az clméleti szakkori orakon a honvédelmi alapismeretek tantargvat tanuljak a diakok: megismerhetik a
honvédelemmel osszefliged szabalyvokat, a Magvar Honvédscég felépitését, technikai eszkozeinck
jellemzoit. a katonai értékek és hagyomanyok alapjait. betekintést nyerhetnek Magyarorszag biztonsagi-
és szdvetségi politikajaba. Az elméleti ismeretek mellett egveb. a hétkdéznapi ¢letben is alkalmazhato
képességeket szerezhetnek a diakok: a terepen torténd tajékozodas, a tulélés, menedéképités és az

elsGsegélynyujtas.

A honvéd kadétok az elsajatitott ismereteket szabadidés programokon a gvakorlatban is kiprobalhatjak,
laktanva-latogatasokon vehetnek részt, bekapesolodhatnak hagyomany6rzo programokba. A gyakorlati
szakkori orakon megismerkedhetnek a honvédelemhez kotodo sportagakkal: a sportlovészettel, a

kiizddsportokkal — heti kétszeri edzéslehetoséget biztositunk szamukra.
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A hazafias ¢s honvédelmi nevelés célja, hogy tudatositsa a haza szeretetének ¢s a haza védelmének

fontossagat. valamint jaruljon hozza a fiatalok felelés allampolgarra neveléséhez.
A Honvéd kadét olyan szakember, aki:

- a valasztott szakmairanynak megfelelden képes a Magyar Honvédség specialis szaktechnikai
eszkozeit izemeltetni és kezelni;

- A rabizott kisalegység felkészitését, kiképzési foglalkozasait vezetni. parancsot adni és
parancsot végrehajtani:

- Képes a sajat ¢és a beosztott allomany fizikai allapotanak. valamint szakmai ismereteinek
bévitésére, a modernkori hadviselés fejlédésének kovetésére, a szabalyzatokban meghatarozott
eljarasok ¢s ismeretek elsajatitasara, valamint végrehajtasara.

Osztondijak:
Béri Balogh Addam honvéd kadét osztondij:

Havi mértcke a 12/2020. évi (II. 7.) Korm. rendeletben meghatirozott 6sszeg a tanulmanyi

atlageredmény fiiggvénvében.

Az 0sztondij részletes szabalyait a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7))
Korm. rendelet 177/A ¢és 177/C szakaszaban ¢s a honvédelemmel 6sszefliggd koznevelési osztondijakrol

sz016 462/2021. (VIIL.5.) Korm. rendelet hatarozza meg.

A tanulék a HKP I. és HKP II. szintii oktatasi intézmény kadétjaként a 9. évfolyam masodik félévétal

3.50-6s tanulmanyi atlagtol jogosultak az 6sztondijra azt ezt szabalyozo rendelet mértékében.

14. A nem magyar anyanyelvii tanulok oktatasanak helyi programja

Iskolank a 2008/09-¢s tanévtdl kezdve folyamatosan foglalkozik kiskoru ¢s fiatalkori, nem magyar
anyanyelvi kilfoldi allampolgarokkal. kisebb szamban tanulnak iskolankban kiilhoni magyar fiatalok

is. Létszamuk tanévenként valtozik.

A nem magyvar anyanvelvii tanulé esetében a legfobb kérdés az osztalyba sorolas szempontja.
Alapelviink, hogy a torvényi elbirasokon tulmenden a besorolas alapja. és az elhelyezés 6 célja az
¢vveszteség minimalizalasa, Figvelembe vessziik a tanuld meglévé dokumentacioit, azok teljes vagy
részleges hianva esetén a tanulé elmondasat ¢és a tanulot segitdé neveldk véleményét is. Mindezek utan a

pontos besorolasroél az igazgatod dont.

A bizonyitvanyt bemutatni nem tudoé vagy hiteles forditas hijan nem felhasznalhaté bizonyitvannyal

rendelkez6 magyar nyelven nem beszEld. igy érvényes és felhasznalhato szintfelmérésben részt venni



NSZFH/bmszc-than/001643-: L

képtelen tanulok szamara a Dobbanté program keretein belill magyar mint idegen nyelvi képzést
biztositunk. A képzés célja. hogy a magyar nyelv megismerését kovetden a tanulok szakmai képzésiket
¢lkezdhess¢k ¢és eredményesen elvégezhessék. Nem magyar anyanyelviickre vonatkozo szakmai

programjukat belso szabalyzat tartalmazza.

15. Orientaciés, Dobbantd program, Miihelyiskolai képzés

Az Orientalo képzés olyan befejezett altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok szamara létrehozott
oktatas. amely az alapfoki oktatast kovetoen segiti, €piti, tamogatja. orientalja a megfeleld szakképzési,
akar kozismereti tovabbtanulasi szandékaikat. Szakmai tartalmat a Wessclényi Telephelviink

Palvaorientacios programja tartalmazza.

A Dobbanto program keretében szervezett alapkompetencia-fejleszté év célja. hogy a magatartasi ¢s
tanulasi zavarokkal kiizd6. az iskolai rendszeri oktatasban lemarado. vagy a rendszerbol mar
kisodrodott 15-235 ¢éves fiatalok szamara a szakképzé iskolai képzés bazisan az oktatas ¢s a munka
vilagaba visszavezetd. a sikeres egvéni €letut megtalalasahoz eljuttato lehetdséget biztositson. A
Dobbant¢ program sikeres elvégzése az egveni fejlesztési célok elérésétdl fiigg. melyrél az oktatok ¢s a
tanulokat patronalé mentorok déntenck. A Dobbantd programbol a tanuldk Miihelyiskolaba Iépnek

tovabb.

A Dobbantd program megszervezésének és mikodtetésének alapelveit ¢és gyakorlati mikodését a

Dobbanté program szakmai koncepciéja tartalmazza.
A Dobbanto program ¢s Mihelyiskola felnéttképzési szerzodes keretein beliil is elvegezhetd.
A Miihelyiskolaban azok a fiatalok tudnak rész-szakképesitést szerezni. akik

(1) altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek. de nem tudnak a klasszikus iskolai kérnyezetben
tanulni vagy

(2) elkezdték szakképzési tanulmanyaikat ¢s lathatolag lemorzsolodnanak. emiatt végzettség nélkiil
lépnének ki a szakképzésbél, illetve

(3) akik a Dobbant6 programot elvégeztck.

A Miihelyiskolaban a szakma tanulasa a gyakorlati képzés helyszinén torténik. A Mihelyiskolaban a
tanulonak a végzettség megszerzése nem tanévhez kotott. de legalabb fél évig tart. A Mithelviskolaban
szerzett rész-szakképesités alapfoku iskolai végzettséget tanusit. A képzésben nincsenek kozismereti

tantargyak. Minden ismeret a rész-szakképesitéshez kotddik. amelyet a tanuld a mesterétdl sajatit el. Az
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oktaté mentorként tamogatja az oktatast. A Miihelyiskola megszervezésének és mikodtetésének

alapelveit és gyakorlati mitkodését a Miihelyiskolai program szakmai koncepcidja tartalmazza.

A Dobbanto program ¢s a Miihelyiskola oktatoi oktatoi teamet. a képzésben részt vevo személyek

neveléséért felelds mentorok mentori teamet alkotnak.

16. Az érettségire felkészit6 technikum

Azok a szakképesitéssel rendelkezé személyek, akik szakmajegyzékes vagy régi OKJ-s szakképesitést
szereztck iskolarendszerli oktatasi keretek kozott, drettségire felkészité technikumi. kizarolag
kozismereti tartalmat biztositd képzésen vehetnek részt. A nem iskolai keretek kozt szerzett
szakképesités nem beszamithatd. A beiratkozok szamara levelez6 tagozatos oktatasi format biztositunk,
melyet szombati vagy hétkoznapi napokon szervezink meg. FelnGttképzési szerzédést kétiink a
jelentkezokkel. Levelezd tagozaton matematika, magyar nyelv ¢s irodalom, idegen nyelv, térténelem,
digitalis kultura ¢és foldrajz tantargyakat oktatunk negyedéves vizsgabeszamolasi kotelezettség mellett.

Az ¢rettségire felkészitd iskola két éves.

17. Felnéttek altalanos iskoldja

Altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd felndttek és nem tankételes fiatalkoriak részére
altalanos iskolai felkészitést ¢s végzettséget biztositunk. A felnottképzés keretében altalaban az
altalanos iskola utolso. nyolcadik évfolyamat inditjuk maximalis hallgatér létszammal. A képzést
szombatonként, levelezd tagozat keretében tervezziik és szervezziik. A képzésen - a készségtargyak
kivételével - az altalanos iskola nyolcadik osztalyaban kételezé tantargyvak és tudasanyag clsajatitasa

kotelezd. negyedéves vizsgabeszamolasi kotelezettség mellett.
A képzéshez valo csatlakozas feltétele:
e magyvar tannvelvii altalanos iskolai 7. osztaly megléte.

e ennek hianyaban magyar nyelvii bemeneti vizsga az dltaldanos iskola 7. osztdly tudcsszintjének

megfelelden
e magyar nyelv és irodalom (szévegértés)
e matematika

e torténclem ¢s hon-és népismeret tantargyakbol.
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e Magyarorszagon tartozkodo kilfoldi allampolgaroknak emellett magyar mint idegen nyelv

bemeneti vizsga, €s a magyarorszagi tartozkodas jogszertiiségét igazolo okirat, igazolvany.

18. Szakmai oktatas és szakmai képzés felndttek szamara, beszamitas
lehetdséget

A honvédelem: kornyezetvédelem és vizigy: rendészet és kozszolgalat. vegyipar, elektronika ¢s
elektrotechnika, valamint informatika és tavkozlés agazatokban terveziink szakmara felkészitd szakmai
oktatast inditani. A szakmara felkészité szakmai oktatas felnottképzési szerzédéssel valosul meg. A

felnéttképzési szerzodés a szakképzd intézmény és a képzésben részt vevo személy kozétt jon Iétre.
A felnéttképzési szerzddés keretében folyo szakmai oktatasban

e aszakmai oktatas idotartama legfeljebb a negyedére.
e az oraszam legfeljebb a nappali rendszeri szakmai oktatas oraszamanak negyven szazalékaig

csokkentheto.

A konkrét szakmak programtantervek szerinti oratervei a Szakmai Program mellékletébe kertilnek
folyamatosan feltoltésre. A szakképzo intézmény valasztja ki a tantargy tanitasara a megfelel6 oktatokat
és biztositja a képzéshez sziikséges. KKK-ban eloirt eszkozoket. miiszereket és egyeb targyi feltételeket.
A szakmara felkészitd szakmai oktatas esetében toreksziink az elméleti orak online ¢s blended learning
keretében torténd megvalositasara: valamint a gyakorlati képzési orak kiilsé képzéhelyen - dualis partner

scgitségével vald — megszervezésére — a dolgozo felndttek igényeihez alkalmazkodva.
A szakmai oktatas foglalkozasi formai a kovetkezoek:

- elméleti 6rak (iskolai jelenléti és online formaban) — a szakoktato altal vezetett tanorak.
melyveken a képzésen részt vevok kovetnek:

- gyakorlati 6rak (iskolai jelenléti formaban) — a szakoktato altal vezetett interaktiv és
gvakorlatorientalt tanorak. melyeken a képzésen részt vevok kotelezon részt vesznek:

- blended learning 6rak (oktatoi instrukciok alapjan torténd ismeretelsajatitas) — a
szakoktatok altal javasolt formaban, itemben és keretben a képzésen részt vevo személyek

onalloan sajatitjak ¢l az ismeretanyagot vagy végeznek projektet.

A beszamitas lehetoségei felnéttoktatasban és felnéttképzésben

A.) rendészeti technikus szakmai oktatas esetén levelezd és nappali tagozaton

Rendészet és kizszolgilat dgazat (18.) Beszamitas
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Szakma: Kozszolgilati technikus, 50413 18 01
Szakmairdnyok: Rendészeti technikus

Agazati alapvizsga

Agazati munkakorben betoltott fél év munkaviszony vagy személy- és
vagyonvedelmi végzettség vagy lezart kozépiskolai tanulményok.

Rendvéﬂehm szervek és alnpfehdamk

Beszamithato digitalis kultira vagy informatika érettségi

Onvédelmi jartassag - egvesitleti tagsag, edz6i izazolas birtokaban
mentesithetd

Lovészeti vizsga, lovész-egyesiileti tagsdg beszamithato.

B.) kozigazgatasi tigyintéz6 szakmai oktatas esetén levelezd és nappali tagozaton

Rendészet és kizszolgdlat agazat (18.)
Szakma: Kdzszolgalati technikus, 50413 1801
Szakmairinyok: Kozigazgatasi iigyintézo

Beszamitas

Agazati alapvizsga

Agazati munkakorben betéltott fél év munkaviszony vagy kozigazgatasi
alapvizsga vagy lezart kozépiskolai tanulmanyok.

Kizigazgatasi ismeretek

Jogi ismeretek

Jogi asszisztens OKIJ kepzés alapjan. jogi egyetemi tanulmanyok alapjan
mentesitheto

Szakmai kommunikacié (a tantargy tananyag-
tartalma tartalmazza a digitalis kommunikacio és
gépiris és a szakmai kommunikacio idegen
nyelven témakérik ismeretanyagit)

Onvédelem (a tantargy tartalmazza az erd- és allo-
képesség fejlesztés témakor ismeretanyagat)

Onvédelmi jartassig - egyesiileti tagsag, edzoi igazolas birtokaban
mentesitheto foglalkozas alol.

Livészet

Lovészeti vizsga, lovész-egyesiileti tagsag beszamithato.

Személy-¢és vagyonvédelem

C.) rendészeti Or szakmai oktatas esetén sajat munkavallaloi dualis oktatasban

Rendészet és kozszolgdlat dgazat (18.)
Szakma: R , 41032 18 02

Beszamitis

Agazati alapvizsga

Agazati munkakoérben betoltott fél év munkaviszony vagy személy és

_| vagyonvedelmi végzettség.

| Beszamithato informatika vagy digitalis kultira érettségi

| Beszamithato kozéploku nyelvvizsga, idegen nyvelvbol tett érettségi vizsga
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D.) rendészeti technikus szakmai oktatas esetén sajat munkavallaloi dualis oktatasban

Rendészet és kozszolgilat Agazat (18.)
Szakma: Kiozszolgilati technikus, 5 0413 18 01
Szakmairinyok: Rendészeti technikus

Besziamitas

Agazati munkakorben betoltott £él év munka-viszony vagy személy és

Agazatl alapvizsga vagyonvedelm veégzettseg

Rendvédelmi szervek és alapfeladatok

Szolgailati ismeretek

Jogi ismeretek

Kizigazgatasi ismeretek

Szakmai kommunikicié

Beszamithato digitalis kultira vagy informatika érettségi

Digitailis kommunikicio és gépiris

Beszamithato kozépfoki nvelvvizsga. idegen nyelvbol tett érettségi vizsga

Szakmai kommunikicio idegen nyelven

Erd- és alloképesség-fejlesztés

Onvédelem

Liovészet

Személy-és vagyonvédelem

Kozosségi vagyonvédelem

E.) hulladékfeldolgozo szakmai oktatas esetén sajat munkavallaloi dualis oktatasban

Kérnyezetvédelem és viziigy dgazat (14.) 1

Szakma: Hulladékfeldolgozo

Beszamitas

Agazati munkakorben betoltott f€l év munkaviszony vagy dgazati rész-

Agazati alapvizsga szakkepesitésrol szolo veégzettség.

Kornyezetvédelmi ismeretek

Kornyezettechnikai ismeretek

Hulladékgazdalkodasi ismeretek

Hulladékanalizis

Hulladékgytijtés hulladakeyiijté és —szallito rész-szakképesités
Hulladékszallitas hulladakeviijté és —szallito rész-szakképesités
Hullad¢kvalogatas hulladekvalogato és —feldolgozo rész-szakkeépesités
Hulladékfeldolgozas hulladékvalogato és —feldolgozo rész-szakképesites

A Szakmajegvzékben szereplo fenti szakmak oktatasahoz rendelkeziink targyi ¢s humaneroforras-

szitkséglettel: valamint dualis képzd partnereink is elkételezettek a fenti szakmai képzések inditasa

mellett.

Az Szkr.16. § alapjan a programkovetelmény tartalmazza

- a) a szakmai képzés megnevezését ¢és a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere

szerintl olyan kodjat. amelybe a szakmai képzés besorolhato, valamint a szakmai képzéshez

kapcsolodoan megszerezhetd szakképesitésnek az Europai Képesitési Keretrendszer, a Magyar

Képesitési Keretrendszer és a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti  szintjének

meghatarozasara vonatkozo megjeléléseét.
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- b) aszakmai képzés megkezdéséhez sziikséges iskolai és szakmai eloképzettséget, egészségiigyi
alkalmassagi kévetelményt és gyakorlatot.

- ¢) a szakmai képzés elvégzéschez sziikséges minimalis és maximalis foglalkozasok szamat.

- d) a képesitd vizsga kovetelményeinek leirasat és a megszervezéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételeket, valamint

- e) a szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetod szakképesitéssel ellathato legjellemzobb

tevékenység vagy munkateriilet rovid leirasat.

19. A tantermen Kiviili digitalis oktatas eljarasrendje, a hibrid oktatas
szabalyai

Digitilis munkarend alatt

Amennyiben a Kormany digitalis munkarendet rendel ¢l barmely oknal fogva. az alabbi eljarasrend

¢rvényes:

e Az iskola latogatasa nem megengedett.

e A tanulmanyi feladatokat a tanulok teljes egészében online végzik.

e Az online tanulmanyi felilet a Kréta tanulmanyi rendszer ¢s a Microsoft TEAMS alkalmazas
(Minden tanulé egyedi osztalyesoporttal rendelkezik. annak tagja)

e Tanorak megtartasa a TEAMS feluleten orarend szerint torténik videokonferencia. vagy az
oktato altal kiosztott feladatok elvégzésével. A tanulokkal valod rendszeres kapcsolattartas
feliilete 1s a TEAMS alkalmazas.

e A tanorak rogzitése a Kréta tanulmanyi rendszerben torténik az 6ra megtartasa utan kézvetlentl.
A rogzités soran clvart, hogy minden orahoz az oktatd hazi feladatot rdgzitsen, aminek
teljesitését a tanulok visszaigazoljak.

e A TEAMSben folytatott munka a tanév végén archivalasra keril, minden tanévben uj

osztalyokat inditunk.

Az intézmény intézkedési tervében meghatarozott hibrid oktatas szabalyai
Amennyiben nincs a Kormany altal elrendelt digitalis munkarend érvényben veszélyhelyzeti idoszakban

az iskola intézkedési tervében foglaltak vannak érvényben:

e Az iskolal tanulmanvokra hibrid oktatasi rendszer keriil bevezetésre.

¢ Az iskola latogatasa lchetséges az intézkedési tervben foglaltak szerint.

e Egy héten egyszerre két évfolvam tartézkodik az iskolaban, 6k a normal tanitasi rendben
folytatjak tanulmanyukat. A masik két évfolyam online feladatkiosztas alapjan latja el

tanulmanyi kételezettségeit.
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e Az otthoni tanulmanyok soran a tanulok a kontakthéten kiosztott projektfeladatokat végzik el.
A feladatok koordindlasa a Teams feluleten keresztil torténik az oktatok altal. Nem elvart az
orarend szerinti online orak tartasa. azonban konzultacios lehetséget kell biztositani.

e  Online héten is van lchetoség kiscsoportos konzultaciora — annak idopontjat az oktatoknak elore
be kell jelenteniiik irasban az igazgatdi titkarsagon.

¢ A munka adminisztralasa a Kréta tanulmanyi rendszerben térténik orarend szerint. Az orak
rogzitésénél hazi feladatnak a projektfeladatot kell megadni.

e A kontakthétre érkezo tanulok a projektfeladatot mutatjak be és elokészitik a kovetkezo
projektet. A projektmunkak értékelésénck eredménvét az oktatok rogzitik a Kréta tanulmanyi

rendszerben.
20. Legitimizacios zaradékok

A szakmai program nyilvanossagra hozatala, a jovahagyott szakmai programhoz valé
hozziférés lehetoségei.

Az iskola  szakmai programja nvilvanos. A  dokumentum  iskolank  honlapjan  a

www.than.bmszc hu cimen is olvashatd. A szabad hozzaférés érdekében egvet az iskolatitkarnal

helyvezink el. ahol a sziilok. tanarok. diakok helyben megtekinthetik. Partnereink ¢s az érdeklodok
clozetes idOpont-egyeztetés utan — a titkarsagon tanulmanyozhatjak programunkat. Felmeriil6

kérdéseikkel az igazgatohelvettesekhez fordulhatnak.

A szakmai program elfogadisinak dokumentumai (JEGYZOKONYVEK)

I. Jelen Szakmai Program tervezetét 2025 11,12, napjaig a Budapesti Miiszaki SZC
Than Karoly Technikum és Szakképzo Iskola oktatoi testiilete megvitatta, nem
kivanta kiegésziteni. az oktatoi testiilet a jelen tartalmat elfogadta.

2. A Szakmai Program érvényességi ideje: 2025, szeptember 1-t6l — hatarozatlan
idelg,

3. Jelen Szakmai program feliilvizsgalatat évente tervezziik a szitkséges korrekciok
elvégzése céljabol.

4. Jelen Szakmai programot 2025. 09. 03. napjan a Fenntartonak atadtuk.
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A Szakmai Program elfogadasa €s jovahagvasa

A Szakmai Programot az intézmény igazgatojaként 2025.11.12. napjan elfogadasra javaslom.

Budapest. 2025.11.12.

Kapitany Janos Sandor
1gazgato

2.

A beadas datuma: 2025. 11.12.

Az oktatoi testiilet nyilatkozata

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol rendelkezd 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 147.§ (3) a)
pontjaban foglaltakra figvelemmel jelen Szakmai Programot az intézmény oktatoi testiilete a szakmai

munkakozosség véleményének beszerzése utan a szakképzésrol szolo 2019, évi LXXX. torvény 51. §

(2) bekezdés 1. pontjaban foglaltak alapjan a 2025.11.12. napjan tartott értekezletén elfogadta.

Budapest. 2025.11.12.

hitelesitd oktatdi testiileti tag hitelesito oktatoi testiileti tag
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Intézményi nyilatkozat

A Budapesti Miiszaki SZC Than Karoly Technikum ¢és Szakképzo Iskola Szakmai Programjahoz
kapcsolddoéan nvilatkozom, hogy a Szakmai Program alabbi pontjai jelentenck tébblet finanszirozasi
kotelezettségeket a fenntartora:

- egves kihelyezett egybefiiggd (nyari) szakmai gyakorlatok esetén (lasd. appendix)

[lyen a Rendészet ¢és kozszolgalat agazat 11. évfolyamanak egybefiiggd gvakorlata. melyet a jogvakorlat
alapjan a jovoben is a Miskolci Rendészeti Technikumban valdsitanank meg. az czzel kapesolatban
felmertld koltségek (szallas- €s utikoltseg, illetve étkezés) taimogatasat kérjik.

=213 ¢s 22,242 illetve 5. pont — tanulmanyvi- és osztalvkirandulasok. szakkiallitasok, muzeum
(2.1.3. tanitasi-tanulasi folvamat soran alkalmazott médszerek, 2.2 Kozosségfejlesztéssel kapesolatos
pedagogiai  feladatok, 2.4.2. A tchetség. képesség kibontakoztatasat closegitdé pedagogiai
tevekenységeink, 5. egészségnevelés szinterei) A felsorolt kiilsé helyszinen megvalositando nevelési és
oktatasi programjaink felmerild koltségeinek (utikoltség. muzeum/kiallitas belépojegy. tébbnapos
tanulmanyi- vagy osztalvkirandulas esetén az oktatok tigyveleti napi dija ¢és feltigveleti dija, kulfoldi

tanulmanyikirandulas esetén az utasbiztositas dija.) tamogatasat kérjiik.

Egvuttal nyilatkozom. hogy a program megszervezése clott a konkrét felmerild koltségeket a

szakképzési centrummal egyeztetem!

Budapest. 2025.11.12.

-

ighzgatd
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Jovdhagydsi zdaradék NSZFH/bmszc-than/A525.- 2. /20,2

1. €/oa5¥8s[Mser/iol

A Budapesti Miiszaki SZC Than Karoly Technikum és Szakképzé Iskola Szakmai Programjat a
szakképzésrdl sz0l6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 81. § (1)
bekezdésének 5. pontjaban és a Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikodeési

Szabalyzatanak 8.1.4. pontjaban foglaltak alapjan jovahagyom.

Budapest, 2026. januar 26.

......................... \3.. 587 i/
Csordas Katal\fnﬁ‘ o
foigazgato

Egyetértek:

kancellar



