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1. Az iskola bemutatasa

1.1. Iskolank torténete, képzési kinalata, kiildetése, jovoképe

A Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Than Karoly Okoiskola és Technikum a févaros egyik

legnagyobb és legatfogdbb képzési spektrumu kozépiskolaja.

Budan, a Lajos utcaban allé iskolank impozans épiilete mar tobb mint szaz éve szolgalja a beiratkozé
tanul6k oktatasat és nevelését, &m a Than Karolyrol elnevezett iskola otlete mégis az 1950
marciusdban sziiletett elhatarozason mult, mely innovaci6 a koérnyék munkaerdtkeresletére
tdmaszkodva egy vegyész jellegli miiszaki képzést kivant megalapozni. A terveket hamarosan a
megvalositas kovette, s igy 1950 szeptemberében kezdetét vette a Than Karoly nevét viseld

iskoldban a munka.

Az 1980-as évekt6l kezdett egyre szinesebbé valni oktatdsi kinadlatunk: 1983-ban el6bb
szakmunkas, majd 1990-ben gimnaziumi képzést inditottunk el. 1997-ben iskolank egyesiilt a
Bolyai Janos Textilipari Szakkozépiskolaval, késébb, 2001-ben intézményiinkbe integraltuk a II.

Rakdczi Ferenc Gimnazium felnéttoktatasi tagozatat.

Az atszervezések kovetkeztében intézményiink a févaros egyik nagy hagyomanyokkal rendelkezd,
sokoldali képzési centrumavé valt. Osszetett iskolaként technikumi, szakképzd iskolai, kifuté
szakgimnaziumi és szakkozépiskolai képzést, nappali és levelez6 munkarendben megvaldsuléd

oktatast biztositottunk és biztositunk tanuldéinknak.

Iskolank 2001 6ta 6koiskola. A kérnyezeti nevelés az iskola életét minden szinten atszovi. 2012-
ben elnyertiik az Orokos Okoiskola cimet. Az, hogy 6koiskola vagyunk, meghatarozza az iskola
mindennapi életét. A csengénk madarfiitty, az osztalytermekben és a folyosékon szelektiv
hulladékgytijtéket helyeztiink el, osztalyaink allatok, novények, asvanyok, természeti értékeink,
foldrajzi képz6dmények, folyok nevét viselik. A folyosdkat és a termeket rengeteg zold novény
disziti, melyeket Budapest lakéi ajanlottak fel. Az adminisztraciét, a kommunikaciot és az oktatast
préobaljuk minél kevesebb papir felhasznalasaval ellatni, ha mégis papirt hasznalunk, az kizarélag

Ujrahasznositott. A tanitasi 6rak és az érettségi tételek egy része ,z6ld” témaju.

2009. julius 2-tol az iskola nevében is tiikrozédik a kornyezeti nevelési tevékenység prioritasa. Az

iskola elnevezésében ettdl kezdve hasznaljuk az ,6koiskola” jelz6t.

2013 elejétdl jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egységként a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kézpont mint koltségvetési szerv részeként miikddtiink tovabb, majd 2015.
julius 1-t8l a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont miikodtetésébdl és fenntartasabol a
Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz, 2018-t6l az Innovaciés és Technolégiai Minisztériumhoz

kertltlink at. Az intézmény szervezeti 6nallésdga megsziint, igy a Budapesti M{iszaki Szakképzési
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Centrum tagintézményeként miikodiink tovabb - tobb mas tagintézménnyel egyiitt alkotva egy

intézményt.

Mindig is nyitottak voltunk az Uj kihivasokra - az oktatdéi testiillet rugalmassaganak és
egylttmiikodé készségének koszonhet6en a szilikséges valtoztatdsokat, djitdsokat mindeddig

sikeresen tudtuk bevezetni.

2014-t6l az altalanos gimnaziumi osztalyaink helyett rendészeti és honvédelmi szakgimnaziumi és
szakkozépiskolai osztalyok inditdsa mellett dontottiink. Megtartottuk a hagyomanyosnak

mondhaté kérnyezetvédelmi és vegyipari, valamint a viziigyi osztalyainkat is.

Szakkozépiskolai osztalyainkban  4j szakmaként  informatikai = szakmacsoportban

szamitogépszerels-és karbantartd, tovabba rendészeti 6r szakmat inditottunk.
A kezdetekt6] részt vesziink a Szakképzési Hidprogramban. 2020-21-t61 a Dobbanté Programban.

A 2015/2016-os tanévben esti Kképzéssel Dbovitettiik feln6ttoktatasi  kinalatunkat

(mlianyagfeldolgoz6 technikus, kis- és kdzépvallalkozasok tligyintéz6je képzést inditottunk).

A 2020/2021-es tanévben iskolankban is sziikségessé valt a foglalkoztat6éi elvarasok, a
makrogazdasagi tényezék és a munkaerd-piaci helyzet atalakuldsa miatt a szakképzés és

feln6ttképzés atalakitasa. Az j iskolai rendszerii szakmai képzésben két iskolatipust

- 5 éves technikumi oktatast és

- 3 éves szakképz6 iskolai oktatast
vezettiink be.

A szakmai képzés alaprendszere specidlis oktatasi funkcidkkal egésziil ki. Ezek az oktatasi formak
els6sorban a kompetenciahianyok csokkentését és végzettség nélkiili iskolaelhagyas mérséklését
célozzak - a Szakképzési Hidprogram helyett Dobbanté programban inditunk osztalyokat, akik a
készségfejlesztd /felzarkoztatd  oktatasi  szakasz  utdn  Miihelyiskolaban  folytathatjak

tanulmanyaikat; és szerezhetnek rész-szakképesitést.

Népszer( oktatasi formank a szakkozépiskolasok két éves, érettségire felkészit6 iskoldja nappali,

illetve levelez6 tagozaton.

Az iskola oktatd testiiletének célja a tradiciok meg6rzésén, a hagyomanyok apolasan keresztil az
inkluziv pedagégiai kultira gyakorldsa, a pedagégiai innovacidk tdmogatdsa és a koérnyezeti

nevelési tevékenység el6térbe helyezése.

Kiildetésiinknek tekintjiik, hogy hagyomanyos képzési palettdnk mellett tovabbra is képesek
legyiink folyamatosan megujulni, a sziil6k és tanulok szamara vonzo és a munkaerépiacon keresett
képzéseket biztositsunk. Fontosnak tartjuk azt is, hogy a majdani munkaltatok szivesen

alkalmazzak a nalunk végzett szakembereket.
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1.2.Az iskola kérnyezete

Iskolank a févaros I1. keruletének Ijjlak nevii negyedében, a R6zsadomb labandl, a Zsigmond téren,
a folyamatosan liiktetd, rendkiviil forgalmas Lajos utca, valamint a j6val csendesebb Dunapart és az
Arpad fejedelem utjanak 6lelésében talalhaté. Kedvezé foldrajzi helyzetiinknek koszonhetéen kozel
helyezkediink el mind Budapest kulturdlis csomoépontjaihoz, mind a Pilis és a Budai-hegység

természeti értékeihez.

Nagyon jo kozlekedésfoldrajzi helyzetben vagyunk; a fébejarattal szemben taldlhaté Zsigmond
térré] harom fontos féutvonal indul ki: a Margit-hidhoz vezetd Arpad-fejedelem tja, a Szentendrei
tra vivé Lajos utca, és az Obudara, valamint a pilisi telepiilésekre iranyulé Bécsi ut.
Tomegkozlekedéssel is nagyon jol megkozelithetd az intézmény: szinte az iskolakapuban all meg
szamos busz- és villamosjarat. Az Obudatél egészen Dél-Budaig tarté budai fonédé
villamoshaldzatnak koszonhetéen a budai rakpartok uUtvonaldn a 19-es jarattal egészen a
Kelenf6ldi-palyaudvar, a 41-es villamossal pedig a budaodrsi Kamaraerdd is konnyen elérhet6, a 17-
es jarattal pedig - a Széll Kalman tér, az Alkotas és a Villanyi aton keresztiil — a dél-albertfalvai
Savoya-parkig lehet eljutni. Egy-két perces sétaval pedig a Szépvolgyi uti HEV megall6jat lehet
igénybe venni, ahonnan Békasmegyer, Szentendre, valamint a Batthyany tér érhetd el. Kedvez6

Ve

valamint a févarosi agglomerdaciora is kiterjed.

1.3. Iskolank szakemberei

Az iskola oktatéi fiatalos, lendiiletes, innovativ kollégak.

Tobb, mint szaz oktatd, tobb nevel6-oktaté munkat segité munkatars, tobb mint 20 f6 technikai
dolgozé alkotja a Than alkalmazotti k6zosségét. Képzési rendszeriink specialitdsa miatt jelentds

szamu Oraado6 szakembert is alkalmazunk.

Oktatoink jelentGs része végzett el az utdbbi években - elsGsorban palyazati forrasoknak
koszonhetéen a pedagégiai kulturat megujité és interkulturdlis oktatast tamogato
tovabbképzéseket. Oktatdink a képzések mellett folyamatosan fejlesztik magukat, hogy az iskolai
innovacidkban vallalt feladataikat magas szinvonalon el tudjak latni. Az iskolankban fut6 feladatok
megvaldsitasa jellemzden team munkdaban folyik, igy ez a munkamddszer j6l ismert és gyokeret vert

oktatoink korében - a bels6 tudasmegosztas része mindennapi gyakorlatunknak.

AKkozneveléstis érint6 Uj kihivasokra is képesek voltak kollégaink id6ben reagalni, igy a XXI. szazadi
kompetencidk elsajatitasat elsegit6 IKT eszkozoket is hatékonyan alkalmazzuk a tanulasi-tanitasi

folyamat soran. A hagyomanyos oOraszervezés mellett egyre jobban el6térbe kertiltek kiillonb6z6
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kooperativ technikdk, a csoportmunka, a projektmddszer, tantermen kiviili foglalkozasok (pl.
muzeum- és dramapedagoégiai, terepi foglalkozasok) ezen tul egyre nagyobb szerepet kap a
differencialt oktatas is. Oktatdink nagy hangsulyt fektetnek az ismeretek és készségek kozvetlen,

élményszer( elsajatittatdsara; az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmaztatasara.

Oktatéink idedlis nevel6 és oktatdé munkajanak feltételei minden szempontb6l biztositottak
intézményiinkben, ugyanakkor az évrél-évre valtozé dsszetételli didksag jelentette természetes
pedagogiai kihivas sziikségessé teszi, hogy egyfel6l hatékonyabban hasznaljuk fel a meglévd
személyi feltételeinkben rejlé lehet6ségeinket, masfel6l azok céltudatos tovabbfejlesztésére

torekedjiink.

Az iskolaban folyé munka szinvonalanak megtrzése érdekében arra dsztonozziik iskolank oktatoit
és dolgozéit, hogy a kinalkoz6 tovabbképzési lehetéségeket kihasznalva ismereteiket folyamatosan

boévitsék és naprakészen tartsak, esetleg Gjabb végzettség megszerzésére torekedjenek.

1.4. Iskolank kapcsolatrendszere

1.4.1. Fenntartdi kapcsolat

Az iskola 2015. 07. 01-t6l a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartasaban mi{ikodé Budapesti
Miiszaki Szakképzési Centrum tagintézménye volt, 2018 majusatol az Innovaciés és Technologiai
Minisztérium fenntartasaba Kkeriiltiink. Kozépirdnyité szervként a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal is jogszabalyban meghatarozott mdédon lat el fenntartdi feladatokat. 2022.
majusatél a kormanyatalakitds utan a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium fennhatdsaga ala

kertlt a szakképzés.

1.4.2. Oktatasi intézményekkel valé kapcsolat
A vonzaskorzetiinkbe tartozé dltaldnos iskoldk 7. és 8. osztalyosai szamara lehetdség szerint
kornyezeti nevelési versenyt szerveziink. Részt vesziink a palyavalasztast segitd programokban

(iskolaborzék, palyavalasztasi kiallitasok, nyilt hét, Szakmak éjszakaja).

A kézépiskoldk koziil elsésorban a kornyezetvédelmi, viziigyi és vegyipari; rendészeti és
kozszolgalati, honvédelmi agazati képzést folytatd, valamint a Szakképzési Hid- és Dobbant6
programban részt vevd iskolakkal szoros a kapcsolat, valamint a Budapesti Miiszaki Szakképzési

Centrumahoz tartoz6 tagintézményekkel.

Szintén szoros kapcsolatot apolunk azokkal az iskolakkal, amelyekkel egyes projektekben egytitt

dolgoztunk.
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A kiillonb6z6 oktatasi és pedagogiai programok keretében rendszeresen részt vesziink més iskolak
szakmai rendezvényein, bemutat6in, el6adasain és workshopjain, ahogyan hasonlé alkalmakkor mi
is szivesen vendégiil latjuk Oket. Nyitottak vagyunk a horizontdlis tanulds megvaldsitasara,

kezdeményez6i vagyunk akar orszagos szakmai miihelymunkaknak, szakmai konferencidknak.

Nagy hangsulyt fektetiink a kiilhoni magyar iskoldkkal valé szoros kapcsolatra, cseredidk-
programokra. A Hatartalanul Program tobb hataron tuli magyar iskolaval, elsésorban az Adai

M{szaki Iskolaval apolunk szoros kapcsolatot.

A felséoktatdsi intézményekkel kotott egyiittmiikodési megallapodasok alapjan a hallgaték
szamara egyetemi gyakorlohelyet biztositunk. Legfontosabb partneriink az Eo6tvos Lorand
Tudomanyegyetem, a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, tovabba az Esterhazy Karoly Egyetem.
Az NKE-val 2022-ban kertilt aldirdsra az az egyiittm{ikodési megallapodas, mely alapjan okleveles

technikus képzést inditunk a rendészet és kozszolgalat agazati képzésben.

Az otthonuktdl tavol laké didkjaink esetében els6rangu fontossagu, hogy kivald és hatékony
kapcsolatot apoljunk a nem csak a szallast biztositd, hanem szamos mas pedagdgiai és oktatasi

feladatot is ellat6 kollégiumokkal.

1.4.3. Oktatast segitd szervezetekkel és egyéb intézményekkel valé kapcsolat
A Kulturalis és Innovacidés Minisztérium Szakképzésért Felel6s helyettes allamtitkarsaga a

szakképzési torvényben meghatarozott kérdésekben nyujt szakmai irdnyitast feladatainkhoz.

Az illetékes minisztériumok (BM, HM) szerepe az agazati képzéseinkkel kapcsolatos kérdésekben
meghatarozo szerepli. A honvédelmi agazati képzésiink és a Katonasuli-program a Honvédelmi
Minisztérium, a Honvéd Vezérkar és Budapest F6varos Kormanyhivatala Védelmi Bizottsaga, mig a
rendészeti képzések a Belligyminisztérium, a Budapesti Renddr-fékapitanysag, tovabba a Pest
Megyei Renddr-f6kaptanysag, illetve keriileti rend6rkapitanysagok, a teriiletileg illetékes

katasztréfavédelmi szervek segitségével val6sulnak meg.

A kamaradk az aktudlis jogszabalyok alapjan segitséget nyudjtanak a szakmai gyakorlati oktatas

megszervezésében; ellendrzik a gyakorlati oktatas feltételrendszerét.

Az Oktatasi Hivatal iranyitja a kompetenciamérések és a tanulmanyi versenyek lebonyolitasat. Az
érettségi vizsga szervezésével kapcsolatos feladatokat a teriiletileg illetékes kormanyhivatal latja

el.

Nehéz sorsu didkjaink magas szama miatt szoros kapcsolatban allunk az illetékes csaladsegit6
kozpontokkal, nevelési tanacsaddokkal és gyermekjdléti szolgalatokkal. Kézés munkank a

jogszabalyok betartatasara, és a csaladok, illetve a didkok eredményesebb beilleszkedésére iranyul.
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Szoros szakmai egytittm{ikddésben allunk a Budapesti és a Pest Megyei Kormanyhivatallal, el6bbi
az érettségi, utédbbi pedig a szakmai vizsgadk szervezésében volt fontos partneriink. 2020

szeptemberétdl a szakmai vizsgakkal kapcsolatos hatosagi feladatokat az NSZFH latja el.

1.4.4. Tamogaté civil szervezetekkel val6 kapcsolat

Szoros kapcsolatot dpolunk szamos egyesiilettel, civil és egyhazi, tovabba szocidlis szervezettel.

Iskolankat szamos szervezet és alapitvany tamogatja a legkiilonb6z6bb formaban. Jelentds résziik
sikeres palyazataink eredményeképpen egy-egy el6re meghatarozott oktatasi-nevelési cél elérését

tdmogatja.

1.5. Iskolank jovéképe

Az iskolaba nagyon eltéré képességii tanulék jarnak, a tehetséges didkok mellett szdmos sajatos
nevelési igényii és beilleszkedési-tanuldsi-magatartasi zavarral kiizd6 gyermek és felndtt tanulénk
van, de fogyatékkal €16 tanuldink integralt oktatasat is sikerrel oldjuk meg. A kiilonb6z6 agazatok

és képzéstipusok is eltérd képességli didkokat vonzanak.

Legf6bb torekvésiink, hogy a szakképzést népszer(sitsiik a sziil6k felé - minél egyértelmiibben
hangstlyoznunk kell, hogy a gyermekek igényének és képességeinek megfelel képzésforma és
tanuldsi at megtaldlasa szolgalja leginkabb az érdekeiket, jovébeni boldogulasukat. A kimenet
azonos: szakma és érettségi megszerzése; viszont fontos tényezé a gyermekek érettségének,

érzelmi és értelmi intelligencidjanak helyes felmérése az adekvat tanulasi at kivalasztasaban.

Mindenképpen 0j kapukat nyit a felnéttoktatasban és feln6ttképzésben a lehetdség, hogy az allam
iskolarendszerii képzésben ingyen biztosit lehet6séget az els6 és masodik szakképzés

megszerzésére.

2. Nevelési program

2.1. Pedagégiai alapelvek

Alapelveink kialakitdsaban meghataroz6 szerepet jatszanak: a kompetenciaalapi oktatas
elterjesztése, a NAT kovetelményei, a szakképzési torvény és annak végrehajtasi rendelete,
kozismereti és kifutd rendszerben a szakmai kerettantervek, az ITM altal kiadott programtantervek

és a Képzési és Kimeneti Kovetelmények
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2.1.1. Kulcskompetenciak fejlesztése
Intézménylink a sikeres munkaerdpiaci alkalmazkodashoz sziikséges, az egész életen at tartd
tanulds megalapozasat szolgal6 képességek fejlesztését, a kompetencia alapu oktatds elterjesztését

tartja a nevelési-oktatasi folyamat egyik legfontosabb céljanak.

A hatékony 6ndllé tanulds, mint kulcskompetencia megvaldsitdsa alapfeltétele annak, hogy
diakjaink egyéb képességei is megfelel6 médon tudjanak fejlédni. Ennek érdekében a 2009/2010-
es tanévtdl a kompetenciaalapi oktatds az iskola egyik alapfeladatava valt. Ez a pedagégusok
mddszertani kultdrajanak korszersitését, Gj mddszertani kultira és eszkodzrendszer, illetve a
hagyomanyost6l eltéré oktatdsi formak és tanulasszervezési technikdk bevezetését tette
sziikségessé. Ennek eredményeképpen az iskola kereteihez és lehet6ségeihez igazitva feladataink
kozott szerepel témahét, projektek szervezése és moduldris oktatdsi program szervezése. A kozel
egy évtizedes tapasztalat nagy segitséget jelent a Tanuldsi Eredmény Alapt (TEA) projektoktatas

intézményi bevezetéséhez.

Az iskolai oktaté-, nevelémunka alapja a Nemzeti Alaptantervben meghatarozott
kulcskompetencidk fejlesztése, melyek lehet6vé teszik a tanulék valtozdsokhoz valé rugalmas
alkalmazkodasat, a valtozasok befolyasolasat, igy sajat életmindségiik alakitisat. . Az Eurdpai
Uniéban kulcskompetencidkon azokat az ismereteket, készségeket és az ezek alapjat alkoto
képességeket és attitlidoket értjiikk, amelyek birtokdban az Unié polgarai egyrészt gyorsan
alkalmazkodhatnak a modern vilag felgyorsult valtozasaihoz, masrészt a valtozasok iranyat és
tartalmat cselekvéen befolyasolhatjak. . Szamos olyan fejlesztési teriiletet emlithet6, amely
valamennyi miiveltségteriileten a kialakitandé kompetencia részét képezi: ilyen példaul a kritikus
gondolkodas, a kreativitas, a kezdeményez&képesség, a problémamegoldas, az egylittmiikodés, a

kockazatértékelés, a dontéshozatal, az érzelmek kezelése, a kapcsolati kultura, a tarsas tolerancia.

Fenti kompetencidk az 0j szakképzési struktira Képzési és Kimeneti Kovetelményeiben
megfogalmazott descriptorok (készség-ismeret-attitid-o6nallésag) fejlesztésében is segitségiinkre

vannak - azokkal koherensek.

2.1.2. Hagyomanyapolas és éves iskolai rendezvények

A hagyomanyok kialakitdsa és apolasa fontos szerepet jatszik a tanuldk érzelmi és szocidlis
fejlédésében. Ezért a tanév sordn igyeksziink szamos lehet&séget kindlni a kozds linneplésre,
megemlékezésre. Didkjainkkal kozosen késziiliink nemzeti linnepeinkre, az aradi vértanuk, a
kommunista és egyéb diktatirak, holokauszt aldozatainak napjara, a Nemzeti Osszetartozas

Napjara, csakigy, mint az iskolank névadoéjahoz kapcsol6dé megemlékezésekre.

Névadonk emlékének 6rzése céljabol Than Karoly sirjat rendszeresen gondozzuk, Than Karoly

szobrat megkoszoruzzuk; évente a Than Karoly Atlétikai Bajnoksaggal emlékeziink meg réla.
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Az iskoldhoz, kisebb kozosségekhez és a kiillonboz6 kultirakhoz valo tartozas fontossagat szamos
éves rendezvény is erdsiti. A tanév menetéhez kapcsolddé események (tanévnyitd, szalagavato,
ballagas, iskolagytilés) mellett fontos szerepet kapnak a szakmai (Nyitott kapuk, palyaorientacios
rendezvények) és a lehetséges szabadidés (golyatabor, osztalykirandulds, projektnapok)
programok is. Az iskola életét az évente megrendezésre keriil6 szaktargyi versenyek, vetélked6k és

tanulmanyutak is szinesitik.

A hagyomanyapolassal és az éves iskolai rendezvényekkel kapcsolatos feladatok elosztisa és

kozosségépité megvaldsitasa oktatoi testiiletiink 6sszehangolt munkajanak eredménye.

Az iskola életét és arculatat meghatarozé tanarok, oktatok el6tti tisztelgés minden évben a Than
Karoly Emlékplakett, a Than Karoly Aranygyiir(i, és a Than Karoly Kozépiskola Orokés Tanara
elismerések atadasa. Régi, nagyhirii tandraink nevét tantermek viselik, valamint megemlékeziink

réluk az iskolai honlapon a , Than virtualis emlékszoba” forméajaban.

2.1.3. A testi és lelki egészség apolasa

Iskolank egyik kiemelked§ feladata az egészségorientalt, szenvedélybetegségeket elutasité életvitel

iranti igény kialakitasa, megszilarditasa a tanul6kban.

Fontosnak tartjuk, hogy a tanul6k megértsék sajat egészségiik jelentéségét, rendelkezzenek azokkal
az ismeretekkel, jartassagokkal, amelyekkel mind az egyes emberek, mind a k6zosség egészségének
védelmét szolgaljak. Ennek érdekében nevelési-oktatasi feladataink sordn nagy figyelmet
szentellink a higiéniaval, betegségmegel6zéssel, fizikai és lelki fiigg6ségek elkeriilésével,
egészségvédelemmel, harmonikus csaladi életre neveléssel kapcsolatos tanérai és tanéran kiviili

tevékenységeknek.

Kiemelten fontosnak tartjuk tanuldéink versenyeztetését, mert az egyéb teriileten gyengébben

teljesit6 tanuldink is sikerélményekhez juthatnak.

A honvédelmi és rendészeti osztalyaink tanuldit kiemelten motivaljuk minél tébb szakmali,

tanulmanyi és sportversenyen valé részvételre.

2.1.4. Az idegen nyelv oktatasa

Az idegen nyelvi 6rdkon célul tlizziik ki mas népek kultirajanak és szokasainak bemutatasat,

77

lehet6vé téve ezaltal a szaktargyi rak soran az iskola altal kit(izott nyitottsag, a kulturalis adaptacio

és az europai egység gondolatanak elsajatitasat. A nevelési célokon tul oktatéi feladataink kozé a
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lehetdség szerinti nyelvi taborok, versenyek és klubok, mozi-, szinhaz- és konyvtarlatogatasok is

hozzatartoznak. A nyelvoktatas iskolankban kiemelt jelent6ségli és magas szinvonalu.

Nyelvi munkakoézosségeink koordinaldsaval és tanuldink aktiv részvételével a nemzetkdozi

projektekben vald részvétel a célunk.

2.2. A tanitasi-tanulasi folyamat soran alkalmazott médszerek

Differencialt oktatas
Kooperativ tanulasi technikak
Infokommunikacids technolégiai eszkozok altal tAmogatott tandrak

Projektoktatds (tanuldsi eredmény alapu oktatas)

Alkalmazott eszk6zok, eljarasok:

Korszert, gyakorlat-centrikus, tevékenységkozponti modszertan alkalmazasa az elméleti

és gyakorlati képzésben. Differencialas a tanitasi 6rakon.

A szakképzésben a team-munka kovetelményeinek sziikségessége, gyakorlati
eredményessége. A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazdsok az elméleti és gyakorlati

képzésben.

Az 06nallé tanulas modszertani alkalmazisa az oktatasban, projektfeladatok, egyéni
kutatbmunka beépitése az oktatdsba. Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
eljarasok alkalmazasa.

Az értékteremtés, az alkotds 6rome jelenjen meg a szakmai munkaban.

Vizsgafelkészit6k tartasa. Probavizsgakon vizsgatapasztalat megszerzése.

Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek beépitése az oktatasi folyamatba. - Partneri

igény- és elégedettségmérések végzése a munkaerd-piaci szereplék korében.

Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek alkalmazasa.

A szobeli feleletek megfeleld aranyanak biztositasa a szamonkérésben.

A munkdba allast segitd-tamogatd rendszer miikodtetése: allaskeresési technikak, jogi,

munkajogi ismeretek.
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- Iskolai projektnapok, tinnepi megemlékezések szervezése.

- A sportolds, a testmozgas igényének felkeltése, sportolasi lehetéségek biztositasa a

testnevelési 6rakon és més szabadidds programok keretében.
- Tehetséggondozo és felzarkdztat6d programok szervezése.
- Atermészet megismerése, osztalykirandulasok, tdborok szervezése.

- Kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti értékelés. A tanulék onértékelésének
alkalmazasa az intézményi értékelési rendszerben. Rendszeres értékelés. A fejlesztd
értékelés alkalmazasa. Konzekvens értékelési kritériumok szerinti értékelési rendszer

alkalmazasa.
- Jutalmazas, blintetés szabalyok szerinti alkalmazasa.
- Osztalyf6noki munka kiemelt tAmogatasa, a tutori szerep miikodtetése.
- Az Onismeret fejlesztése szakmai és osztalyfénoki 6rakon.

- Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tagabb kérnyezetiik kulturalis értékeivel.

2.3. Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Szakmai programunk céljainak elérése érdekében az iskolai nevelés soran kozéppontba helyezziik
a tanulok személyiségét. Iskolank tevékenységének alapvetdé attitlidje a tanuldk
személyiségének fejlesztése. Ugy gondoljuk, hogy folyamatosan figyelemmel kell kisérniink
minden egyes tanulonk személyiségét, annak valtozasait, az intézménybe keriiléstol
egészen az érettségiig, illetve a szakképesités megszerzéséig. Munkankat iskolapszicholdgus
segiti, aki jo tanacsokkal latja el oktatdinkat, ugyanakkor sajat maga is rendszeresen kapcsolatba
1ép didkjainkkal. Osztalyfénoki 6rakra latogat, és 6nismereti csoportot miikddtet az ifjisag szdmara.
Tanuléink a hét minden munkanapjdn személyesen is felkereshetik, és kozdésen megoldast

kereshetnek gondjaikra.
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A harmonikus személyiség a Nemzeti Alaptantervben meghatarozott kulcskompetencidk

fejlesztésével, j tanulasszervezési utak alkalmazasaval képes kibontakozni.

2.4. Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolatokat

kialakitja, megteremti és tovabbfejleszti.

A kozosségfejlesztés fundamentuma harom elemre tamaszkodik: a megfelelé didkképre, a hiteles
tandrképre és a vonzé iskolaképre. Az intézménybe érkez6 diakok ezekre vonatkozé
elképzeléseinek kozelitése és Osszehangolidsa az osztalyf6nok és az iskola oktatéinak kozos

feladata.

J6 osztalykozosségekbdl all 6ssze a jo iskolai kozosség, amelyet hagyomanyaink apolasan keresztiil

kivanunk tovabb erdsiteni a jovoben.

Erzékeny feladata van az osztdlyfénéknek a kiilfoldi, a nem magyar anyanyelv{i és a mas kulttirabél
érkezett tanuldk iskolai integraldsdban: a tobbségi tanuldk kozosségét megfeleld programokon
keresztiil fel kell késziteni a kiilfoldi diakok fogadasara, érzékenyiteni szlikséges az 11j tanuldkkal
valo megfelel6 banasmadra, illetve csoportépités soran meg kell talalni osztalykdzosségen beliili

helytiket

A sziil6k a képességfejlesztés, tehetséggondozas, de a hatranyos helyzet, a pedagogiai problémak
megoldasa szempontjabdl is a pedagégiai folyamat kulcstényez6i. Nélkiilozhetetlenek abban az

érzelmi és értelmi rahatasban, ami a pedago6giai munkaban alapvetd.

2016 majusatol a rendes irasbeli érettségi vizsga megkezdésének feltétele 50 d6ra kozosségi
szolgalat teljesitése, am a kozosségi szolgalat pedagdgiai célzati kotelezettség, a tevékenység

kivalasztasaban megval6sulhat a szabad dontés.

Intézménylink a kozosségi szolgalatot a kotelez6 jogszabalyi hattér figyelembe vétele mellett
szervezi. A tanuldkat és sziil6ket tajékoztatjuk a valaszthaté lehetGségekrol, a tanulé 6nként
valaszthatja ki azt a helyet, tevékenységet, amely szamara a legvonzobb, leghasznosabb, amelyhez

kell6en motivalt.

A sziil6k tdmogatd szerepére szadmitunk a program sordn. A tanul6k és a sziil6k valasztasat

megkonnyitendd iskolank szamos intézménnyel kotott egytittmiikodési keretszerzédést.

Ezek az intézmények rendszeresen tajékoztatjak intézményiinket és tanuldinkat a kozosségi
szolgdlat keretein beliil végezhetd tevékenységeikrdl, programjaikrol, melyeken iskolank minden

tanuléja kiilon tanuléi szerz6dés megkotése nélkiil, el6zetes bejelentkezéssel részt vehet.
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A kozosségi szolgalat dokumentaldsara a tanul6k jelentkezési lapot toltenek ki, amely tartalmazza
a szild beleegyezd nyilatkozatat is. A kozosségi szolgalat koordinatoranak segitségével a fogado

szervezetekkel az iskola egylittmiik6dési megallapodast kot.

A tanuldk naprakészen kotelesek kozosségi szolgalati napléjukat vezetni. Az osztalyfénok a diak
szolgalati napléja alapjan napléban, torzskonyvben, bizonyitvanyban rogziti a teljesitett 6rak
szamat. A tanul6 akkor kezdheti meg érettségi vizsgajat, ha a térzslapon, bizonyitvanyban szerepel

az 50 ora kozosségi szolgalat igazolasa.

2.5. Oktatok, osztalyfénokok feladatai

Kozépiskolai osztalyainkndal kiemelt feladatunk az érettségi és a szakma megszerzésére torténd
felkészités az ahhoz sziikséges ismeretek atadasaval, és az elméleti és gyakorlati készségek

megfeleld szinvonalu fejlesztésével.

2.5.1. Az oktatdk legfontosabb helyi feladatai:

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza. Ezt a

dokumentumot intézményiink Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak melléklete tartalmazza.
Az oktatokkal szembeni elvarasok:

Sikerorientaltsag, kreativitas.

Biztos szakmai ismeretek.

A tudds mindségével, a végzett munkaval megszerzett tekintély.

Példamutatas, empatia.

Kapcsolat a kozosséggel és mas nevelési tényezdkkel.

Osszehangolt munkavégzés.

A tanul6k kompetencidinak fejlesztése.

Ujfajta tanulasszervezési eljarasok és értékelési médok alkalmazasa.
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Folyamatos onképzés.

2.5.2. Az osztalyfénoki munka tartalma

Az osztalyf6nokot - a nevelési munkakozosség vezetdjével konzultalva - az igazgatd bizza meg

minden tanév elején.

Az osztalyfénok olyan pedagdgiai és oktatdi kompetencidval rendelkezé szakember, akinek erkolcsi
és jogi felel6sséget kell vallalnia valamennyi rabizott tanuléért. Nevel6 munkajat a tanul6 egyéni
fejlédéséhez, tempébjahoz és szociadlis hatteréhez igazitja, tiszteletbe tartva az egyes tanulék emberi

méltdsagat és az esélyegyenldség érvényestilését.
Tartja a kapcsolatot az osztdlyaban tanit6 oktatékkal, és a tanuldk sziileivel.

Az osztalyfénok folyamatosan képviseli az iskola terveit és torekvéseit tanitvanyaik és a sztlék
korében, informaciokat ad és kap, bevonja a gyerekeket és a sziileiket az iskolai programokba,

képviseli a tanulok érdekeit, gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat lat el.

Folyamatosan keresi azokat a megoldasokat, modszereket, eszkozoket, amelyek hatékonyan
alkalmazhato6ak a beilleszkedési nehézségekkel kiizd6, devians, az agressziv tanul6kkal kapcsolatos
problémak kezelésére, a tanuldk jogainak védelmére, a személyiség- és kozosségfejlesztésre, illetve
a hatékony egészség- és kornyezeti nevelésre. Ezek soran egyiittmiikodik gyermek- és

ifjusagvédelmi szakemberekkel, szervezetekkel.

2.5.3. Az osztalyfonok feladatai, hataskore:

e Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztalydnak tanuldit, munkaja soran

maximalis figyelmet fordit a tanul6k személyiségfejlédésére

o Segiti és koordindlja az osztalyban tanité oktatok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly sziil6i

kozosségével.
o Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
e Alemorzsolédas megelézése érdekében nyomon kéveti a KRETA ESL moduljat.
e Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevel6testiilet elé terjeszti.
e Sziil6i értekezletet tart.
o Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teend6ket:

e e-naplo vezetése, ellen6rzése,
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félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa,

e bizonyitvanyok megirasa,

tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracié elvégzése,
e hidnyzasok igazolasa.
Segiti és nyomon koveti osztalya kotelez orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend? ifjisagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az

iskola ifjusagvédelmi felel6sével.

Tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt all6 feladatokrdl, azok megoldasara mozgésit,

kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, blintetésére, segélyezésére.

Részt vesz a nevelési munkakozosség munkajaban, segiti a k6zos feladatok megoldasat.
Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.

Képviseli osztalya érdekeit az iskolai forumokon.

Ev elején az els6 osztalyfénoki oran megismerteti a tanulékkal a hazirendet és a tanévet

meghatarozo egyéb dokumentumokat; felhivja a figyelmet az esetleges valtozasokra.

Az oktatok jelzései alapjan folyamatosan tigyel a hazirendben foglaltak betartasara, kiilléndsen

a késésekre és a hidnyzasokra.

Tisztdban van az iskola altal preferalt alapértékek erkoélcsi normak és hazirendi elvarasok

fejlettségi szintjével osztalya tanul6inal.

Sziikség esetén beszamoldt, esetjelentést, vagy helyzetelemzést készit megadott szempontok

alapjan.

Munkajat az aktudlis nevelési évre elkészitett tervezési dokumentum szerint végzi.

2.6. A nevel6-oktaté munka kiemelt feladatai

Mivel didkjaink tobbsége nehéz csaladi koriilmények kozott él, fontos feladatunknak tartjuk

ezeknél a fiatalokndl a tarsadalmi mobilitds el6segitését; a tadrsadalombdl valé kirekeszt6dés

(munkanélkiilivé, hajléktalanna valas, drogos és alkoholista devians magatartas) megel6zése

érdekében.
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A munkaerdpiac feltételeihez és igényeihez igazodva segitjiik a szakmaszerzéshez sziikséges
ismeretek elsajatitasat. Elengedhetetlen feladatunk az altalanos és szakmai ismeretek atadasan tul

a tanulasi képességek fejlesztése is.

Fontos feladat a munkaerdpiaci igényeknek megfelel6 kompetencidk és tudds megszerzése. A

szakmai elméleti tudas mellett a gyakorlati tapasztalaton rendkiviili a hangsuly.

Szakmai elméleti tandraink a valés, gyakorlati tapasztalatok alapjan megszerzett tudas atadasara
torekszenek - 6sszhangban a tanuldsi eredmény alapu oktatassal elsésorban tanuléi produktumok
készitésén keresztiil mérik fel az ismeretek, készségek elsajatitasanak mértékét; kiilon figyelemmel

kisérve a tanul6 habitusanak, attit{idjének és 6nalléaganak fejl6dését.

Oktatoink, a gyakorlati készségek, a munkaerdpiacon valé sikeres elhelyezkedéshez sziikséges és
elengedhetetlen kompetencidk, a KKK-kban meghatarozott leirasok fejlesztésére helyezik a

hangsulyt.

Legfontosabb céljaink kozott szerepel a dudlis képzés; ill. a gyakorlati képzés kiilsé helyszineken
torténdé megvaldsitdsa - a szakképzés hatékonysaganak és eredményességének novelése

érdekében.

2.6.1. Nyomonkovetés

Oktatasi és nevelési erdfeszitéseink eredményességét végzett tanitvanyaink sikeressége mutatja.
Torekszlink arra, hogy tavozo tanuléinkkal ne szakadjon meg a kapcsolat, ennek érdekében minden
osztalyfénok legalabb egy esztendeig kapcsolatban marad az osztalyaba jart diakokkal és koveti
azok életutjat. Az osztalyf6nokok életut-kovetési munkajat a nevelési munkakozosség-vezetd fogja

0ssze. A tovabbtanuldék nyilvantartasa az iskolavezetés feladata.

Intézménytlink arra torekszik, hogy a nalunk végzett diakjaink akar oktatéként, akar a nevelési-

oktatdsi munkat segit6 technikai dolgozéként iskolank falai k6zé visszatérjenek.

Tamogatjuk egykori didkjaink dsszejoveteleit; batoritjuk ket azok szervezésére, és szivesen helyt
adunk talalkozdiknak. Amennyiben meghivast kapnak, oktatéink 6réommel vesznek részt az

érettségi talalkozokon.

2.6.2. A gyakorlatra érkezd egyetemi hallgatokkal kapcsolatos feladatok

Iskolank mar tobb évre visszatekinté partneri kapcsolatban all az Eoétvos Lorand

Tudomanyegyetemmel, a Karoli Gaspar Reformatus Egyetemmel és az Eszterhazy Karoly
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Egyetemmel. Az iskoldnkban dolgozé szdmos oktaté mentortanari végzettséggel rendelkezik és
hallgat6k javara mentoralasi feladatok végzését vallalja. Az egyetemekkel val6 kapcsolattartas és
az egyetemi hallgatok fogadasa és koordinacidja az ezzel a tevékenységgel megbizott

igazgatéhelyettes feladata.

Az iskola feladata:

- az oktat6i és nevel6i munka teriiletén kovetésre érdemes minta nyujtasa az oktatéi palyara
késziilo jeloltek szamara ,

- gondoskodni arrél, hogy a tanarjeldltek részfeladataikat el tudjak helyezni az iskolai munka
rendszerének egészében, szaktargyaik tanitdsdban pedig olyan gyakorlatot szerezzenek, amely
biztositja a tandri vagy oktat6éi munkakor eredményes megkezdését,

- er@siteni oktatoi hivatastudatukat,

- a feladatok elvallalasaval a gyakorlati képzéshez gyakorld teriiletet biztositani, és ezzel a

tevékenységével visszacsatolasként az intézményfejlesztés lehetéségeit kutatni.

A tandr- és oktatdjeloltek gyakorlati képzésének targyi feltételeit kialakitottuk: szadmukra
biztositjuk mindazokat a feltételeket és eszkdzoket, amelyekre a torvény lehetéséget ad, és amelyek
igénybevételére oktaté munkatarsaink is jogosultak. Ezek fejlesztése fontos feladat.

A gyakorlati képzés személyi hatterét a mentortanari végzettség megszerzésének 6sztonzésével
kivanjuk biztositani, valamint a kialakult mentori gyakorlat folyamatos fejlesztésével. A tovabbi

fejlesztés személyi feltételei az oktatoi testiiletben adottak.

Vezetd oktatoi feladatok

A hallgatok gyakoroltatdsandl arra toreksziink, hogy a jeloltek az oktatoi tevékenység teljes
keresztmetszetével ismerkedjenek meg. Mindez a szaktargyi gyakorlat rovidsége miatt felelGs, de
rovid ideig tarto lehetdség.

- A vezetd oktatok a hallgatd tevékenységének szervezii és értékeloi.

- Az iskolai gyakorlat kezdetén tajékoztatast tartanak a tanarjeldlteknek a tantargyi - és a tanitason
kiviili iskolai lehet6ségekrol és feladatokrdl. Errdl a hallgatéval kézosen patronusi naplot vezetnek.
- Osszedllitjak a hozzajuk beosztott jeldltek tanitasi gyakorlatdnak 6rabeosztasat és tajékoztatjak
errdl az iskolavezetés kijelolt felelosét. A jeloltek csak ezt kovetden kezdhetik meg a tanitasi
gyakorlatukat.

- Megismertetik a hallgatokkal az iskola alapvet6 viselkedési és kommunikaciés szabalyait,
szabalyzatait, az iskolai adminisztraciés munkat és az iskolai dokumentumokat.

- Iranyitjak és ellendrzik a tanarjeldltek hospitalasat.

- Részt vesznek a hallgatok altal tartott 6rakon és megbeszélik a tapasztalatokat.

- Szervezik és ellendrzik a tandrjeloltek tanitadson kiviili feladatainak teljesitését.
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- A szoban részletesen értékelik a hallgatok teljesitményét, kitoltik az értékel6 lapot és jeggyel

mindositik.

Mentortanari feladatok

Az 0sszefligg6 szakmai gyakorlatra érkezd hallgatokat mentor és konzulens oktaté fogadja. A
mentor a tanitasi gyakorlattal 6sszefiigg6 valamennyi iskolai tevékenység gondozo6ja. Tamogatja a
jeloltet a tanitas tervezésében, vazlatok készitésében, latogatja a jeldlt 6rait, a tanari munkaban
fokozatosan biztositja a tanarjelolt 6nallosagat, koveti fejlédését, oktatasi intézményi munkajat. A

gyakorlat végén rovid jellemzést, értékelést ad az egyetem altal kiadott értékel6lapon.

A mentor az, aki el6segiti, irdnyitja mindkét szakképzettség tanitadsahoz kapcsol6doé és a tanitason
kiviili tevékenységek megszervezését, igazolja a részvételt, véleményezi a gyakorlati feladatok
teljesitését.

A mentor a hallgaté valamennyi tevékenységének tamogatdja, segitéje. Az a szakember, aki a
gyakorlat soran bevezeti a hallgatot az adott intézmény pedagdgiai tevékenységrendszerébe.

A megbizott igazgatohelyettes kijeldli a mentort, aki segiti a gyakornokot az intézményi szervezetbe
torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban. A
mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az

iskolavezetésnek és a gyakornoknak.

A mentor havonta legaldbb két alkalommal latogatja a gyakornok oktatasi (foglalkozasi) 6rajat, és
ezt kovet6en 6ramegbeszélést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios
lehet&séget biztosit szdmara.

A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott oktatéi munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti:

- az iskolai gyakorlat kezdetén tajékoztatast tartanak a tanarjelolteknek a tantargyi - és a tanitason
kiviili iskolai - lehet6ségekrdl és feladatokrdl. Err6l a hallgatoval kézdsen patrénusi naplét
vezetnek,

- megismertetik a hallgatokkal az iskola alapvet6 viselkedési és kommunikacios szabalyait,
szabadlyzatait, az iskolai adminisztraciés munkat és az iskolai dokumentumokat,

- az iskola képzési programjaban és szakmai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo
elGirasok értelmezésében és szakszerii alkalmazasaban,

- Osszedllitjdk a hozzajuk beosztott jeloltek tanitasi gyakorlatanak 6rabeosztasat és tajékoztatjak
errdl az iskolavezetés kijelolt felelsét

- a tanitasi (foglalkozasi) o6rak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai mdodszereknek, tanitashoz
alkalmazott segédleteknek, tankdnyveknek, taneszkozoknek (foglalkozasi eszkdzoknek) a célszeri
megvalasztasaban,

- az intézmény valamennyi tevékenységteriiletéhez Kkapcsoléddé hospitdlas, és annak

dokumentalasa, elemzése,
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- a szakképzettséghez kapcsolt tanitdsi/tanulassegitési feladatok elvégzése, dokumentalasa,

- a tanitasi (foglalkozasi) orak el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teendék ellatasaban, valamint

- a tanitasi 6ran kiviili iskolai feladatok ellatasa, dokumentalasa, reflektiv elemzése,

- a vizsgara valé felkésziilésében,

- szoban részletesen értékelik a hallgatdk teljesitményét, kitoltik az értékeld lapot és jeggyel

minésitenek.
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2.7. Kiemelt figyelmet érdeml6 tanuldkkal kapcsolatos feladatok

Altalanos alapelveink:

A kiemelt figyelmet igényl6 tanul6kkal val6 foglalkozas, mind a hatranyok kompenzalasa, a
felzarkéztatas, mind a tehetséggondozas terén valamennyi nevel6 feladata. A kiilonleges
banasmddot igénylé tanuldkkal valé foglalkozds pedig empatiat, elfogadd, egyiitt érzo

magatartast igényel az intézményben nevel§-oktaté munkat végzé pedagodgusoktol.

Egyetlen tanul6 sem Kkeriilhet hatranyos helyzetbe szarmazasa, bérszine, vallasa, nemzeti

vagy etnikai hovatartozasa, ill. barmilyen mas oknal fogva.

Minden tanuld szamara biztositani kell a fejlédéséhez sziikséges feltételeket, biztositani
kell a csaladi, vagyoni helyzetbdl fakadé hatranyok lekiizdését, a tanuldé képességeinek,

tehetségének kibontakoztatasat.
Az iskolanak rendszeresen kapcsolatot kell tartani a sziil6kkel, csaladokkal stb.

Biztositani kell, hogy a tanuldk megismerjék jogaikat, és véleményt nyilvanithassanak az

6ket érint6 kérdésekben.

A tanulé szamadra biztositani kell, hogy nevelése és oktatasa biztonsagos és egészséges
kérnyezetben folyjon, iskolai tanulmanyi rendjét pihendid6, szabadidd, testmozgas
beépitésével, sportolasi, étkezési lehetGség biztositasaval életkoranak és fejlettségének

megfelel6en alakitsak ki.

A tanul6 személyiségi jogait tiszteletben kell tartani. Az oktatot, fejlesztépedagodgust, a
nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segit6 alkalmazottat, tovabba azt, aki kozremiikodik a
gyermek, tanul6 felligyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva, harmadik személyekkel
szemben, titoktartasi kotelezettség terheli, a gyermekkel, a tanuléval és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illet6en, amelyrél a gyermekkel,

tanuléval, sziil6vel val6 kapcsolattartas sordn szerzett tudomast.

Az iskolanak egyiitt kell miikodnie a gyermekvédelemmel foglalkoz6 mas hatésagokkal,
szervezetekkel, személyekkel annak érdekében, hogy elGsegitse a gyermek csaladban torténd

nevelkedését, a veszélyeztetettség megel6zését és megsziintetését.

A gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység kozé tartozik a szenvedélybetegségek
megel6zésére iranyuld tevékenység is. Az iskolanak egyiitt kell miikodnie a szakteriileten

tevékenységet végzd hatdsdgokkal, szervezetekkel, egyéb személyekkel.
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Iskolank tanuloi Osszetétele sziikségessé teszi a fokozott torédést, az egylitt haladast. A tanulok
nem egyformak, célunk megadni a lehetdséget hogy egyéni tulajdonsagaiknak, képességeiknek

megfelel6en érhessék el az ismeretszerzési és neveltségi szintet.

(Kiemelt figyelmet igényl6 tanuléknak egyrészt azokat nevezziik, akik az iskolai alaptargyakbol
azért nem tudnak kielégitGen teljesiteni, mert ezeknél a targyaknal nehézséget jelent nekik a
koncentralds, az informacié felvétele, feldolgozdsa és hasznositasa, jollehet altalanos
intelligencidjuk ezt nem indokolja, masrészt ide soroljuk a kiemelten tehetséges tanuldkat.
Iskolankban szamos ilyen didk tanul, koéziiliik tobben kiizdenek a diszlexia, a diszkalkulia és a
diszgrafia problémajaval. Egészen mas okai lehetnek a kiilf6ldi didkok tanulasi nehézségeinek. A
foként nyelvi nehézségeket tanulasszervezési sajatossagok és beilleszkedési problémak

tetézhetik.

A széles kor(, kooperaciét igénylé helyzetfelmérés és problémafeltards a megfelelé tandrai
differencialast és a személyre szabott foglalkozdst és értékelést segitik el6. Ennek realis egyéni
haladasi litem megallapitasaban kell kifejez6dnie. Nem magyar anyanyelv(i tanuléink egyéni

fejlesztési terv szerint haladnak.
Kiemelt figyelmet igényelnek tehetséges tanuldink is.

A kiemelten tehetséges tanuldk, valamint a tanuldsi kudarcnak kitett, a tanulasi zavarokkal kiizdé

tanulok névsorat a tanév folyaman az osztalyf6nokok osszesitik.

A tanulasi zavarokkal kiizd6 és tanulasi kudarcnak Kkitett tanuldink esetében a didkokkal
foglalkozé pedagégusok - a segitd szakemberekkel, példaul a fejlesztépedagdgussal
egylttmiikodve - meghatarozzak a felzarko6zast segit6é egyéni haladas menetrendjét: a fejlédést,
az ahhoz sziikséges tevékenységeket, a haladasi irdnyt, a kovetendd értékelés formajat, a

feliilvizsgalat idejét és az elérni kivant célt is tartalmazo egyéni fejlesztési tervet dolgozhatnak ki.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulék felzarkozasat segité, személyre szabott programokat az

osztalyfénok vezetésével, a didkkal foglalkozé pedagdgusok kozossége feliigyeli.

Legalabb a félévi és az év végi osztalyozd értekezleteken, de egyes esetekben negyed- és

haromnegyed évenként a problémas tanuldk el6rehaladasat részletesen is elemezziik.

A nevelési értekezletek keretében az igazgatd vezetésével az egyes osztalyokban felmertlt

problémak kezelését és megoldasat beszéljiik meg.

A torvényben meghatarozott kord didkok szamara egyéni/kiscsoportos fejlesztépedagdgiai

foglalkozdsokat biztositunk.

Iskolankban bizonyos tantargyakbol korrepetdldsokat szerveziink Az évfolyamonként hetente

egy Oraban, tanorakon kiviil megrendezett foglalkozasok kiscsoportokban zajlanak, a korrepetalo
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tanar, illetve a fejlesztépedagdgus egyéni fejlesztési terv alapjan teremti meg a felzarkdzas, az

egyenl6 hozzaférés feltételeit.

Kiemelten tehetséges tanuléinkkal egyéni vagy tan6ran kiviili foglalkozas keretében foglalkoznak

pedagégusaink tehetségiik kibontakoztatasa érdekében.

Kiemelten tehetséges tanul6ink szamara 4j lehet6ség a fakultaciokon valé részvétel, de emellett
szaktanaraink egyénileg vagy Kkis csoportos foglalkozds keretein beliil tehetséggondozé

szakorakat is tartanak.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a kozismereti és szakmai tanulmanyi versenyeket,

palyazatokat, 6sztonozziik tehetséges tanuldink ezeken valo részvételét.

Munkako6zosségeink rendszeresen szerveznek iskolan beliili vetélkedéket, tanulmanyi

versenyeket.

Tanul6ink kiilon6ésen a szakmai- illetve sportvetélked6kon érnek el kiemelkedd sikereket.

Tehetséggondozasunk kereteit a Nemzeti Tehetség Program jeloli ki.

2.7.1. Az SNI /BTMN mindésitési tanulok

A kiilonleges banasmédot igényld tanulékrol (SNI vagy BTMN) a szakértdi bizottsag és
nevelési tanacsadé ad szakvéleményt. A kiilonleges banasmodot igényldé tanuldinknak
megfeleld szakért6i vélemény birtokdban az integralt oktatas mellett prevencids,
pedagégiai célu habilitaciés, rehabilitaciés fejleszté foglalkozasokat folyamatosan

biztositunk.

A fejleszt6 pedagogus/gyogypedagégus a  pszicholégus kollégaval és az

ifjasagvédelemmel foglalkozé tanarral egyilittmi{ikédve konfliktus megel6z6-feldolgozo

esetmegbeszéléseken segiti a beilleszkedést, az integraciéban valé részvétel sikerességét.

2.8. Tanulok részvétele az intézményi dontési folyamatban

Iskolankban didkdnkormanyzat miikodik. Annak érdekében, hogy a tanuldk élhessenek térvény
adta lehetdségeikkel, és részt vehessenek az érdekeiket érintd dontések meghozatalaban és az
iskolai élet iranyitasidban, évente Didkparlamentet tartunk. Osszehivasarél és napirendjének
meghatarozasardl az Iskolai Didakonkormanyzat gondoskodik. Elvarjuk, hogy tanitvanyaink az
emberi méltdsag tiszteletben tartasaval minden &ket is érinté kérdésr6l véleményt

nyilvanitsanak.
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A didkonkormanyzat dont sajat miikodésérdl, a miikodésével kapcsolatos anyagi eszkozok
felhasznalasarol, a hataskorei gyakorlasardl, a tdjékoztatasi rendszer miikodtetésérdl. Nagy
hangsulyt fektetiink a tanulék tobboldald, az iskola életét és munkaszervezését érintd

tajékoztatasara.
Ennek eszkozei:

e osztalyfénoki orak,

e iskolai honlap,

o levelezélistdk, TEAMS-csoportok
e iskolaradio,

o kozoOsségi oldalak,

e hirdet4tablak,

e folyosdékon kihelyezett elektronikus feliiletek

a TEAMS alkalmazas Didkcsoport csatorndja.

A didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol az iskola miikddését szabalyozd dokumentumok
elfogadasakor és mddositasakor, a didk-szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor.
Miikodéstiket a Szakképzési Torvény, az iskola Szervezeti és Milikodési Szabalyzata, a Hazirend és
a Didkonkormanyzat szabalyzatai hatarozzak meg. Az igazgaté kiemelt vezetdi feladata a didksag

valasztott képviseldivel valo egytittmiikodés.

Az év kozben addddé problémaik megoldadsdhoz a tanulék a Didkonkormdanyzathoz, vagy
kozvetleniil oktatéikhoz és az iskola vezetdségéhez fordulhatnak. Szeretnénk a szamos
alkalommal csak formalis tevékenységet gyakorld Didkonkormanyzat munkajat gyakorlatiasabba
tenni, a didkonkormanyzati tagok részérdél érkez6 kezdeményezéseket ezért 6rommel fogadjuk, s

lehet8ség szerint a szervezettel egyiittm{ikddve megvaldsitjuk.

A tanuldkat kozvetlenill az osztalyfénokok, a Didkonkormanyzatot segité munkatars, az
ifjasagvédelmi felelés, az iskolaorvos és az iskolapszicholégus segiti. A Didkonkormanyzatot
segit6 munkatars feladata, hogy gondoskodjék arrél, hogy a didkok megfelel6 tajékoztatast
kapjanak minden kérdésrél, amelyben az Didkonkormdanyzatnak dontési vagy véleményezési joga

van.

2.9. Az egytuittmiikodés, kapcsolattartas formai

A sziil6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrél

az iskola igazgatéja és az osztalyfénokok tajékoztatjak.
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A nagyobb tanulécsoportokat illetve az egész intézményt érintd eseményekrdl
intézménytlink honlapjan és kozosségi oldaldan kozlliink informaciékat. A sziilék a
gyermekiik el6rehaladasardl, az iskola és a tanul6csoport munkajaval, programjaival
kapcsolatos aktualitasokrol, az esetlegesen felmeriilt problémakrél a KRETA rendszeren
keresztiil folyamatosan tajékoztatast kapnak.. A digitalis napléhoz valé hozzaférést a

szUlok év elején vehetik at.

Egylittmiikodési formak:

=

Csaladlatogatas (sziikség esetén)

Sziil6i értekezlet

Fogadddra

Irasbeli tajékoztatd

Egyéni beszélgetés

Nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok és sziileik szamara

A szill6k egyénileg barmikor telefonos vagy személyes beszélgetést, konzultaciot
kezdeményezhetnek az osztalyfénokkel vagy az oktatokkal, akik - id6pont egyeztetése utan -
készséggel allnak rendelkezésre. Nyitottak vagyunk mind a folyamatos, mind az alkalmi
kapcsolattartasra. A tanulékkal kapcsolatos dontéseinket elsésorban a KRETA rendszeren

keresztiil, sziikség esetén szdban , illetve postai iton kozoljiik tanuldinkkal és sziileikkel.

Az egyéni problémak feltdrasara, az értesitések és iizenetek atadasara tobbféle csatornat is

hasznalunk.

Evente két alkalommal, szeptemberben és februarban tartjuk meg a sziil6i értekezleteket. A
9. évfolyamos didkjaink sziileinek szeptemberi értekezletén az iskolavezetés teljes
létszdammal, tovabba valamennyi Uj osztalyfénok részt vesz. Rendkiviili esetben - az

osztalyfonok, vagy sziil6i kérésre - tovabbi kiilon értekezlet barmikor 6sszehivhato.

s sz

Evente két alkalommal az iskola minden oktatéja fogaddédrdt tart.

Evente nyilt napokat szerveziink, amikor betekintést engediink az iskolaban foly6 nevels-
oktaté munkaba. Ezeken a napokon lehetdséget adunk az 6ralatogatasokra, a diakok iskolai
életébe valo bepillantasra; a tanitas-tanulds folyamatanak, az alkalmazott hatékony

tanulasszervezési eljarasoknak a megismerésére. Az iskola honlapja és kozésségi oldala
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folyamatos és naprakész tajékoztatast nyujt a szll6knek, didkoknak, partnereknek az

intézmény miikodésérol, a szakmai munkarol és a napi aktualitasokrol.

A KRETA hasznélataval a sziil6k napi szinten kapnak tajékoztatast gyermekiik iskolai
mindennapjairdl - itt tajékoztatjuk Sket az érdemjegyekrol, osztilyzatokrol, késésekro],
hianyzasokrdl; a sziiléi értekezletek és egyéb események, programok idépontjardl, az ezekkel
kapcsolatos tudnivaldkrdl, és az esetleges rendkiviili eseményekkel kapcsolatos eljarasokrol.
Az elvégzett tananyag és a hazi feladat tekintetében is tajékozodhatnak. Az oktatok

kotelezettsége, hogy folyamatosan vezessék az elektronikus naplét.

Kiilonlegesen indokolt esetekben hivatalos levélben kapnak tajékoztatast.

TEAMS alkalmazas - lehetGséget biztosit az oktatd és diak, didk és didk, valamint az iskola és
a diakok kozti informaciotovabbitasra, online tudasatadasra. A sziil6kkel valé kapcsolattartas
els6dleges eszkozévé is a TEAMS valt - online sziil6i csoportok biztositanak lehet&séget az

iskolaval, oktatdkkal valé folyamatos kommunikaciora.
2.10. A kollégiumok szerepe

Iskolankhoz nem Kkapcsolodik kozvetleniil kollégium, de az orszagos beiskolazas miatt
tanitvanyaink egy része kollégium lakdja. Az intézményekkel és a gyerekek nevelGivel
els6dlegesen az ifjusagvédelmi felel6s, az osztalyfénok és adminisztracids tigyekben a titkarsag

dolgozdi tartjak a kapcsolatot.

Rendszeresen tajékoztatjuk a kollégiumokat rendezvényeinkrél, programjainkrél, a tanulék
magatartasarol és elémenetelérél. Hasonldéan kapjuk meg mi is az informaciékat kozos

neveltjeinkrol.

2.11. A tanulmdanyok alatti vizsgak szabalyai

A tanulmanyok alatti vizsgak rendjét és szerepét a Hazirend rogziti.
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2.12. Az iskolaba torténd felvétel altalanos szabalyai

2.12.1. Uj tanulék felvétele

Intézményilink a technikumiosztalyokba valé felvételhez el6irja a kozponti felvételi vizsgan vald
részvételt. Tanuldink a rendes felvételi eljaras soran felvételi eredménytiik valamint az altalanos

iskolai eredményeik alapjan kertilnek intézményiinkbe. Rangsorolasuk ez alapjan térténik.

A jelentkezd tanuldk ezen kiviil a kiilonb6z6 szakmak képzési és kimeneti kovetelményeiben
el6irt egészségiigyi és palyaorientaciot felméro (fizikai, pszicholédgiai) felmérésen is részt vesznek.
Iskolankba a felvételi kérelmet a hivatalos jelentkezési lapon lehet benydjtani az altalanos

iskoldban. A jelentkezési lapon tanulmanyi tertleteink koziil tobb is megjeldlhetd.

A jelentkez6 tanulok a kozponti felvételi vizsgat a lakohelyiik szerint kijel6lt felvételi vizsgat

szervez0 intézményben irhatjak meg.
A felvételi eljaras befejezésével az iskola igazgatoja elkésziti az ideiglenes felvételi jegyzéket.

A dontés a kozponti irasbeli felvételi és az altalanos iskola 7. osztaly év végi és a 8. osztaly els6
félévi tanulmanyi eredményei alapjan torténik. A felvételi eljards soran az azonos teljesitményt

elérd tanulok koziil a rangsor elkészitésénél a kdznevelési torvény elbirasai a mérvadok.

2.12.2. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat

A szakképzésbe val6 bekapcsolodas feltétele, hogy a jelentkez6k megfeleljenek a jogszabalyban

el6irt egészségligyi kovetelményeknek.

Az el6zetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a technikumi évfolyamra torténd felvétel, atvétel, illetve tovabbhaladas el6tt minden olyan
esetben, amikor a KKK-k szerint a szakképesités megszerzése szakmai alkalmassagi

kovetelményekhez kotott;

Az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton torténd alkalmasitas a szakmatanulas megkezdésének
a feltétele. A rendes felvételi eljarasban felvételt nyert tanulék az altalanos beiratkozast
megel6z6en meg Kell jelenniiik az alkalmasitasi vizsgalaton, a rendkiviili felvételi eljarasban az
iskolaba jelentkezd tanulok az iskola altal meghirdetett idépontban és idGpontig ezt poétolni
kotelesek. Az egészségligyi alkalmassagi vizsgalaton ,nem alkalmas” orvosi hatdrozattal
rendelkezé tanuloknak az iskola szabad képzési kinalatabol mas agazatban ajanlunk fel felvételi
lehet6séget; ennek elutasitasa vagy az 1j 4gazati alkalmassagi vizsgalat elmulasztasa esetén nem

létesitiink jogviszonyt a jelentkezdvel.

s

a szakmavalasztast megel6z6en - palyavalasztasi tanacsadas céljabol - az oktato, az iskolaorvos,
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a szild kérésére azon képzésben résztvevd esetében, akinél a szakmai jellegli képzésben vald

részvétel egészségi dllapota miatt korlatozott.

A tanuléi jogviszony fennalldsa alatt idészakos alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a szakmai
alkalmassag 4jboli véleményezése céljabol a szakképzési évfolyamra jaré valamennyi tanuléndl,
Soron kiviili szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a tanulé egészségi allapotaban olyan
valtozas kovetkezett be, amely feltehet6en alkalmatlanni teszi az adott munkakor egészséget nem
veszélyeztet és biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara. Az a tanulo,
aki az alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy nem alkalmas mind&sitést kapott, szakmai

oktatasban nem részesitheto.

2.12.3. Tanuldk atvétele mas iskolakbodl

Az atvétel irasos kérelemre torténik. A fels6bb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja: a

tanul6 megel6z6 tanulmanyait, a valasztando osztaly befogaddképességét.

Mas kozépiskolabdl érkez6é tanuldinkat bizonyitvdnyuknak és aktudlisan képzésiiknek
megfeleléen - tiirelmi id6 és egyéni segitségnyujtas biztositisa mellett - osztalyba soroljuk. A
kordbban nem tanult, de a mi helyi tanterviinkben szerepl6 tantargyakbdl kiillonbozeti vizsgat kell

tenniiik. A vizsga idejét az iskola igazgatoja hatarozza meg.
Az atvétel igazgatoi hatarozattal engedélyezhet6:

e elbzetes tanulmanyok beszamitasaval,
o elbzetes szakmai gyakorlat beszamitasaval,

tovabba:

e kilonbozeti vizsgaval,
e egyéni segitségnyujtassal,
e tiirelmi id6 biztositasaval,

o évfolyamismétléssel.

A hatarozatnak tartalmaznia kell a kotelezé szakmai gyakorlatok és 6sszefiiggd nyari szakmai

gyakorlat potlasara vonatkozo informacidkat és hataridéket is.

2.12.4. Intézményen beliili atjarhatosag egyes iskolatipusok, képzési formak kozott

Azt tapasztaljuk, hogy a gyerekek nem minden esetben lelik meg és valasztjak ki koriiltekintéen a
szamukra megfelel6 képzési format, vagy érdekl6dési teriiletiik, esetleg élethelyzetiik

megvaltozasnak kovetkeztében eredetileg kivalasztott iskolatipusuk mar nem felel meg

igényeiknek.

Ezekbdl az esetekbdl kiindulva a jogszabalyokban meghatarozott keretek kozott
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lehetéséget biztositunk a képzési forma intézményen belili megvaltoztatasanak
lehet6ségére. A technikumi és szakképzd iskolai képzésben az dgazati alapoktatas (9-10.
évfolyam) ideje alatt biztositunk lehet6séget az atjarhatdsagra. Az egyedileg megvizsgalt

esetekben dontést hozunk a kiilénbozeti vizsgak letételének szilikségességérdl és idejérol.

Az &gazati alapoktatast elkezdd 9. évfolyamos tanuldkrél minden tanév oktédberében
oktatoi értekezlet keretében a tanul6 sikeres tovabbhaladdsanak érdekében megyvitatjuk,
kezdeményezziik-e, javasuljuk-e a képzéstipus megvaltoztatasat. Adott esetben errdl az

értekezleten dontést hozunk.

Ezeknek az igényeknek - egyes esetekben kiillonbozeti vizsga letételével - az adott feltételek
megléte és kell6en indokolt esetben lehet6ség szerint helyt adunk. Ezaltal a lemorzsolddas és a
kimaradas esélye minimalissa valik, hiszen minden didk megtaldlhatja a szdmara legmegfelel6bb

oktatasi format.

Az atjarhatosag érdekében az akkreditdlt okleveles rendészeti technikus képzés 9-10.
évfolyamanak agazati alapképzési tananyagat az osszes rendészeti technikusi osztalyunkban

adaptaltuk.

3. Egészségfejlesztési és kornyezeti nevelési program

3.1.Egészségfejlesztéssel dsszefliggd feladatok

Tarsadalmunk egyik alapveté gondja az életmindség romlédsa, az indokolatlan halalesetek
rohamos novekedése. A leggyakoribb haldlokok rizik6tényezdi kozott az egészségtelen életmaod,
az egészségre karos emberi magatartasok szerepelnek. Az egészséges életmdd nem a betegség
hianyat jelenti, hanem egy preventiv, aktiv tevékenységet az életmindség-fejlesztés érdekében. Az
egészséges ember harmonikus egyuttélését kiilsé és bels6 kornyezetével a fizikai, érzelmi,

mentélis, szocidlis, személyi és lelki-szellemi egészség egyliittesen biztositja.

Fontosnak tartjuk, hogy a tanul6ok megértsék sajat egészségiik jelentéségét, rendelkezzenek
azokkal az ismeretekkel, jartassagokkal, amelyekkel mind az egyes emberek, mind a kdzosség
egészségének védelmét szolgaljak. Ennek érdekében nevelési-oktatasi feladataink soran nagy
figyelmet szentellink a higiénidval, betegségmegel6zéssel, fizikai és lelki fligg&ségek elkertilésével,
egészségvédelemmel, harmonikus csaladi életre neveléssel kapcsolatos tanérai és tandran kivili

tevékenységeknek.
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Iskolank egészségnevelési programja a legszélesebb értelemben vett megel8zés céljait szolgalja.
Tudomanyosan megalapozott, helyes cselekvésre serkentd, tervezett, szervezett és rendszeres
tevékenység. Korszer(i pedagégiai és megismerési, interaktiv modszerek és sajat élményi aktiv

részvétel révén torténd ismeretelsajatitas és magatartasformalas.

Az osztalyfénoki 6rakon kiviil els6sorban a biolégia, a kémia, a testnevelés és a szakmai 6rak helyi

tantervébe épitettiink a témahoz tartozé kapcsolddasi pontokat.

Tanitasi 6rakon kiviili tevékenységek:

kortars segiték képzése

. egészségnevelési faliljsag szerkesztése

. iskolai egészségnap szervezése

. iskolai sportnap szervezése

. els6segélynyjtas tanfolyam szervezése

. a témaval kapcsolatos kiallitdsok megtekintése stb.

Az érvényben 1évl egészségfejlesztési programot folyamatosan értékeljiik, a pedagégusok és
didkok visszajelzései alapjan. Figyelemmel kisérjlik a didkattitlid valtozasat, a tanar-diak, diak-
didk viszony alakulasat, novendékeink kommunikaciés kulturajanak, érdekérvényesitd,

problémamegoldo és stresszkezel§ képességének fejlodését.

Iskolank Egészségfejlesztési programja a 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet 102. §-ara épiil.

3.1.1. Egészséges taplalkozas

Intézménytlinkben a biifé és a menza miikodését a hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg:

Az osztalyf6nokok témaba vago ismeretterjeszt6 beszélgetéseket tartanak minden tanévben az
osztalyf6noki orakon, melyhez igénybe vehetik az iskolapszichologus és az ifjusagvédelmi
szakember segitségét. Biologia 6rdkon az oktatok élettani szempontbdl is megismertetik a

tanuldkat a helyes taplalkozas fontossagaval.

Elengedhetetlennek tartjuk iskolank dolgozdinak mindennapos példamutatasat is az egészséges
taplalkozas melletti elkotelez6désben (pl. elegendd viz és tea, sok friss zoldség-gyiimolcs
fogyasztasa stb.), ill. az egészségre artalmas szerektdl valo tartdzkodasban (energiaitalok, cukros

idit6k, dohanyzas, tulzott alkoholfogyasztas stb. kertilése.)
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3.1.2. Mindennapos testnevelés, testmozgas

Mozgas, testedzés: testnevelési 6ran, specialis 6nvédelmi technikikat oktaté tanérakon, délutani
sportkori foglalkozdsokon, sportversenyeken, kirdnduldsok alkalmaval, a mindennapos

testnevelés keretében.

Kiemelten fontosnak tartjuk tanul6ink sportversenyeken val6 részvételét is, mert igy az egyéb

terilileten gyengébben teljesit6 tanul6ink is sikerélményekhez juthatnak.

A honvédelmi és rendészeti osztdlyaink tanuléit kiemelten motivaljuk minél tébb szakmai,

tanulmanyi és sportversenyen valé részvételre.

Tarsadalmunk rossz egészségiigyi helyzete leképezddik iskolankra is. Tanuléink kérében egyre
gyakoribb is taldlhaté6 néhany olyan didk, aki valamilyen mozgasszervi egészségligyi
rendellenességben szenved, s egyre tobb a felmentettek szama, de a rendészeti és kadét képzések
miatt a korabbi évekhez képest javulas tapasztalhatd. Az, hogy ez ellen a karos a folyamat ne
valtozzon ellenkez6 iranyba, helyi szinten a mindennapos testedzés megvalositasat szolgalo

programmal igyeksziink tenni.

Iskolankban a mindennapos testnevelést, testmozgast a Szakképzési Torvényben

meghatarozottak szerint szervezi meg.

A mindennapos testedzésnek a testnevelés 6ra csak egy része. A testnevelési 6rakon figyeliink a

sokoldalu fejlesztésre:

- amozgas, a keringési- és 1égz6 szervrendszer megfelel( terhelésére

- szerepel gimnasztika, a helyes testtartas elérését szolgalé gyakorlatok
- képességfejlesztés, motorikus képességek mérése

- jaték, ami élményt és 6romot ad a tanuléknak

Az 6rakon megproébaljuk elérni, hogy a mozgas személyiségfejleszt6 hatasa is érvényesiiljon.

A test- és mozgaskultira része a tevékenység kozosségi élménye, az osztalykozosségben,
csoportban, parosan vagy parhuzamosan elvégzett gyakorlatok léte. Ilyenkor kiemelt figyelmet
kell forditani az ©On- és masokra kockdzatos vagy veszélyes balesetek elkeriilésére. A
testnevelésorakon, a kilonféle szakmai erdnléti- és onvédelmi 6rdkon, szakkorokon ezért tilos a
szakoktatdk altal meghatarozottaktdl eltéré megjelenés, oltozet, felszerelés. Kiilonosen érvényes
ez a tilalom a sulyos sériiléseket okoz6 bakancsokra, hajcsatokra, kormokre és miikormokre, a

kulonféle testékszerekre.

3.1.3. A tanul6k fizikai allapotanak felmérése
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A tanuldk fizikai allapotanak mérését a testnevel6k végzik el a testnevelésdrakon, tanévenként
egy alkalommal, tavasszal. A NETFIT 4 fittségiprofilban 9 mérés segitségével jellemzi a tanul6k

kondicionalis, koordinacids képességeit és testosszetételét.

3.1.4. A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggéségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megel6zése

Iskolank egyik kiemelked$ feladata az egészségorientdlt, szenvedélybetegségeket elutasitd

életvitel iranti igény kialakitasa, megszilarditasa a tanulékban.

3.1. 5. A testi egészség fejlesztése

Didkjainkat egészséges taplalkozasra illetve a testmozgas szeretetére igyeksziink nevelni, példaul

a mindennapos testnevelés 6rak soran.

3.1.6. A lelki egészség fejlesztése

Intézménytlinkben iskolapszicholégus dolgozik. Miikodésének elsédleges célja a tanulok
személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, tovabba a nevel§-oktatdé munka hatékonysaganak

fejlesztése.
Az iskolapszicholégusi munkat preventiv szemlélet jellemzi.

Munkamaddja lehet indirekt (pedagégus- és sziill6konzultacié annak érdekében, hogy megoldast
talaljon a tanuléval / tanuldcsoporttal kapcsolatos kérdésekre), illetve direkt (egyéni / csoportos
iskolapszichol6gusi foglalkozas didkokkal.) Harom alkalmat meghalad6 egyéni foglalkozas esetén,
18 év alatti didkoknal a sziil6t61 aktiv beleegyezést kériink (egy formanyomtatvany alairasat), mig
a csoportos foglalkozasok és felmérések ugynevezett passziv beleegyezés mellett zajlanak: az
osztalyfénok a KRETA-n keresztiil tajékoztatja a sziil6ket minimum 3 naptari nappal korabban, és
esetleges kérdés, ellenvetés esetén az osztalyf6nokhoz vagy az iskolapszicholégushoz lehet

fordulni.

Egyéni tanacsadasra a tanulok jelentkezhetnek 6nalldan, illetve viselkedési problémak esetén az
osztalyfénok is referalhat didkot, aki koteles az iskolapszicholdgusi tanacsadason részt venni,

amelyrdl a sziil6t az osztalyfénok tajékoztatja a KRETA-n keresztiil.

Az iskolapszichologusi foglalkozasok a tanitasi 6rak idejében zajlanak, melyekrél a didk feladata

elkéredzkedni, és onalléan bepodtolni a tananyagot. Az iskolapszichologus tajékoztatja az
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osztalyfénokot a foglalkozas idépontjarol, aki igazoltnak kényveli el a hidnyzast az adott 6rardl.

Iskolapszicholdgusi foglalkozas a tanitas utan (délutdn) is tarthato.

Az iskolapszichologus kozremiikoédik a didkok beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javito és iskolai
teljesitményét novel6 intézkedésekben, kezeli a tanuléknak a nevelési-oktatasi intézménnyel
Osszefiiggd személykozi kapcsolati kommunikécios és esetlegesen fellépd
teljesitményszorongasos tiineteit. Szlrdévizsgalatokat szervez (pl. szociometria), illetve
egészségfejlesztéssel, a szexudlis nevelés segitésével, a nevelési-oktatasi intézményben észlelt
személykozi konfliktusok megoldasaval kapcsolatos pszichologiai témaju feladatokat lat el.
Megszervezi a krizistanacsadast kortars halaleset, sulyos iskolai kudarcélmény, varatlan csaladi
krizishelyzet esetén. Terapias vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyit a pedagogiai

szakszolgalathoz, vagy mas szakellatast biztosit6 intézményhez.

3.1.7. Sajatos nevelési igényii tanulok

Az intézménybe keriil6 sajatos nevelési igényti tanulok oktatasa integraltan torténik.

A tanuldk szaktargyi mentességet vagy rész-mentességet kaphatnak a szakért6i bizottsagok
szakvéleményén alapulé igazgat6i hatarozatok alapjan. Valamennyi tanuléval egyéni fejlesztési
terv alapjan a fejleszt6 pedagdgus foglalkozik. Amennyiben a szakvélemény a tanul6 pszicholégiai
megsegitését is javasolja, a fejleszté pedagogus a didkot tovabbiranyitja az iskolapszicholégushoz
is. Az osztalyf6nok, mint koordinator és a fejleszt6 pedagdgus folyamatos kapcsolatot tartanak az

iskolapszicholégussal, igy biztositva a tanul6k egészséges, mentalis fejlddését.

A tanulasi kudarc megel6zése érdekében lehet6ség van az intézményen beliil az egyes tagozatok

kozotti atjarhatdsagra - a 2.12.3 pontban megfogalmazott feltételekkel.

3.1.8. A viselkedési fligg6ségek és a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek
fogyasztasanak megel6zése

Programunkban a nemzeti drogstratégia elvei szerint megfogalmazott egészségfejlesztést, mint
komplex prevencios mddszert alkalmazzuk, amelyben 1ényeges elem a pozitiv egészségfogalom,
valamint a kiillonb6z6 - egészséges életvitelhez sziikséges — készségek fejlesztése. Iskolankban
arra toreksziink, hogy a nevelés keretében torténd, megel6zést célzé primer prevencié ne pusztan
informaciéra éptljon, hanem megtanitsa a fiatalokat a szocialis kornyezetiikkel valé6 baAnasmédra

és fliggdségek helyett pozitiv alternativat is nyudjtson.

A drogprevencids tevékenységiink elemei: 6nismeret, énerdsités, énelfogadas; konfliktuskezelés;
szorongasoldas; a drogmentes életvitelhez sziikséges készségek fejlesztése; a drogfogyasztas

pozitiv alternativai; korrekt tdjékoztatds a drogok fajtirdl, hatdsairél; a drogfogyasztas és
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arusitas jogi kovetkezményei; életmdd-klub szervezése; kortarstaldlkozokon valé részvétel;
kortarsképzés; kirandulasok a természetben; iskolai egészségnapok, tematikus osztalyfénoki

orak, el6adasok, tanfolyamok.

A prevencio6 részei:

. Meghivott el6adok segitségével beszélgetések az alkoholrol, dohanyzasrol, drogrél
. Felvilagosito el6adassal egybekotott latogatas a tinédzser-ambulancian

. Kortars segit6 tréningen valo részvétel

. Konfliktuskezelési technikak tanitasa

. Egészségnevelés

. Palyavalasztasi tanacsadas - el6add meghivasa a Munkaiigyi Kézpontbdl

Az ifjasagvédelmi prevenciés munkat segiti az ifjusagvédelmi felelds, az iskolapszicholégus, a
sajatos nevelésiigényi tanuldkkal foglalkoz6 gyégypedagogus és az iskolaban heti két alkalommal

rendeld - a tanuldk egészségligyi sziir6vizsgalatat is elvégzo - iskolaorvos.
Egylttmiikodés kiils6 szervezetekkel

Az ifjisagvédelmi munkaban a kdvetkez6 szervezetekkel épitettiink ki kapcsolatokat:

. Teriiletileg illetékes Gyermekjoléti Szolgalatok

. Kortarssegit6 csoportokat szervezd intézmények

. Menekiiltekkel foglalkozé allami és nem kormdanyzati szervezetek

. Csaladok Szovetsége

. Magyar Voroskereszt

. Magyar Honvédség

. Egyéb nem kormanyzati szervezetek

. Pedagogiai Szakszolgdlat: a kapcsolattartast jogszabaly rogziti, de ezen tdlmenden is

kiegészitik a pedagdgiai munkat

. Rendészeti szervek: az ORFK, BRFK Biinmegel6zési osztalyai rendszeresen tajékoztato

jellegli el6adasokat tartanak didkjaink szamara.

. Egyéb szervezetek: munkankat segitik tobbek kozott az Egészségvirag Egyesiilet, a
Csaladok Szovetsége a Vilag Békéjéért és Egységéért nevli civil szervezet, valamint az Emberbarat

Alapitvany
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3.1.9. A bantalmazas és iskolai er6szak megel6zése

Iskolank elkotelezett a bantalmazas minden formajanak (a didkok egymas kozotti bAntalmazasa
mellett azokban az esetekben is, amelyben tanar bantalmaz didkot, didk tanart, sziil§ tanart stb.)
megel6zése és felszamoldsa mellett. Alapvetének tartjuk a nyilt kommunikaciét, amely a tabuk
ellen dolgozik, tAmogatja a pozitiv iskolai 1égkort, el6segiti az esetleges problémak felszinre

keriilését, és a legkonstruktivabb megoldas megtalalasanak folyamatat.

Annak tudataban, hogy a bantalmazas tanult viselkedésforma, amely nagyrészt az altal alakul ki,
ahogyan vellink bannak id4sebb, ill. nagyobb hatalommal rendelkezé személyek (pl. sziildk,
tanarok stb.), oktatoink igyekszenek egész életiikkel példat mutatni, és ellensulyozni az olykor
bantalmazd kornyezetbdl érkezé didkjaink otthonroél hozott magatartdsmintait. Hissziik, hogy
akinek gyermekkoratdl lehet6vé teszik, hogy szabadnak és er6snek érezze magat, soha nem fogja

masok megalazasanak sziikségét érezni.

A bantalmazas megel6zése érdekében az oktatok érdekeltek a didkok sziikségleteinek
megértésében, gyakori és valtozatos interakcidkat tesznek lehetévé a didkok k6zott, a proszocialis
beallitédottsagu didkokat és a kooperacidt tamogatjak, odafigyelnek a didkok jéllétére, kiilonos
tekintettel a gyengébb szocidlis készségekkel rendelkezdk irant mutatnak allando, pozitiv

érdekl6dést.

sse7

napi szinten lehetGséget teremtenek arra, hogy emberségesen viselkedjenek egymassal. A
klikkesedés ellen dolgoznak, meggatoljak, hogy egyes személyek, csoportok, osztalyok magasabb
rendlinek, jobbnak érezhessék magukat masoknal, ezzel is elejét véve a diszkriminacié és a

bantalmazas barmilyen formajanak.

Kulcsfontossagunak tartjuk a megfelel iskolai klima, a jé osztalykozosségek, és a pozitiv emberi
kapcsolatok (tanar-tandr, tanar-didk, didak-didk) tamogatasat, melyek be tudnak inditani egy
felfelé huzo spiralt. Ebben a pozitiv, demokratikus iskolai klimaban az oktaték megtanitjak
didkjaiknak a baratsagok kialakitasanak és fenntartasanak képességét, illetve igyekszenek
didkjaik onértékelését allandéan novelni; azt erdsitve benniik, hogy egymassal tor6dé és

egymasra odafigyeld, j6 és értékes embereknek tartjak 6ket.

A prevencio mellett, szlikség esetén minden esetben intervencidra is sor kertil, ami megjelenik a
dolgozék mindennapos munkajaban. Fontosnak tartjuk az arany kozéput, és a rugalmas
megoldasok megtalalasat: nem alkalmazzuk a zér6 tolerancia, és a stlyos bilintetések elvét, mivel
ez maga is bantalmazas lenne, és ebb6l kovetkezéen kontraproduktiv. Biintetés helyett elényben

részesitjiik a helyes viselkedés jutalmazasat, megerdsitését, és lehetdséget adunk a hibak
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jovatételére. A masik széls6séget, a kollektiv kozonyt is elkeriiljiik: a legartatlanabbnak t{iné
eseteknél is azonnal kozbeléplink, mivel ennek hidnya Kifejezetten erésiti a bantalmazé
viselkedést. (Minden egyes eset, amelyben a bantalmazé ,megulssza”, jutalmaz6 értékd, és
megerdsiti a helytelen viselkedés fennmaradasat) Az intervencid tehat minden esetben
megtorténik, de rugalmas, nem megaldzé és mindig 4j esélyt ad6 mddszereket alkalmazunk, és az

esetleges egyensulyvesztéseket nyugalmunk megd6rzésével korrigaljuk.

Bantalmazassal kapcsolatban - legyen sz6 megel6zésrél, vagy kozbelépésrél - a dolgozdk
barmikor felkereshetik az iskolapszichologust, aki igény szerint indirekt (pl. modszereket,
tanacsokat ad a pedag6gusnak), vagy direkt (pl. csoportfoglalkozast tart az osztalyban) segitséget

tud nyujtani.

Az iskolapszicholdgushoz fordulhat barki (didk, pedagogus, sziild), aki ugy érzi, hogy 6 maga
bantalmazas aldozata, vagy a kornyezetében észlel bantalmazast. Az iskolapszichol6gusnal
biztonsagban lehet beszélgetni a torténtekrdl, és az azokkal kapcsolatos gondolatokrol,

érzésekrd], illetve a kovetkezo 1épések is a megkeresdvel kozosen keriilnek megfogalmazasra.

3.1.10. Baleset-megel6zés és els6segélynyujtas

Els6segélynytjto tanfolyam: a Magyar Voroskereszt bazisiskolajaként tanuldink szamara kiils6

el6ad6 bevonasaval szervezziik meg a képzéseket.

Oktatéink szadmara az adott szakteriilleten biztositjuk a tovabbképzés lehet6ségét.
Lehetdségeinkhez mérten toreksziink a képzések anyagi fedezetének palyazati forrasbol torténd

elGteremtésére.

3.1.11. Személyi higiéné

Iskolankban odafigyeliink a személyi higiéné dpolasara: az épiilet minden emeletén talalhaté fit-
és lany mosdo, melyek a kézmosashoz kézfert6tlenitd folyékony szappannal és papir kéztorlgvel

felszereltek. A testnevelés 6rak utan az 61toz6kben a didkoknak lehetdségiik van lezuhanyozni.

A didkok egészségiik megbrzése érdekében rendszeres egészségiigyi szilirésen vesznek részt, mely
magaban foglal orvosi vizsgalatokat; fogaszati, szemészeti és altalanos szlirést. A didkok és a

dolgozok védboltasokat kaphatnak az ANTSZ el6irasai szerint.

Osztalyfénoki és bioldgia 6rakon helyet kap a személyi higiéné témadja; a tisztdlkoddas fontossaga:
bérapolas, hajapolds, szajapolas (fogak és szajlireg apolasa) kéz és labapolas, szem- fiil és
orrapolas, a nemi szervek higiéniaja, az egészséges taplalkozas, az 6ltozkodés, a helyes testtartas

és arendszeres testedzés.
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A személyi higiénén belill figyelmet forditunk kornyezetiink tisztdn tartisara is: didkjainkat
igyeksziink az elsé napoktol iskolai, tantermi kornyezetiik dpoldsara és rendben tartdsara
szoktatni (minden osztaly sajat tantermet kap, melyet 9. osztaly els6 félévében sajat izlésének
megfeleléen feldiszit, kifest), és mindezt a tisztasagra valé igényességet és rendszeretetet

kiterjeszteni szlikebb és tdgabb lakékornyezetiikre is.

3.2. Iskolank kérnyezeti nevelési programja

A kornyezeti nevelés fogalma nem mas, mint az egyének és a kozdsségek vilaggal valo harmonikus
egylittélésére inspiralé rahatas. A kdrnyezeti nevelés célja egyfel6l el6segiteni annak felismerését,
hogy a jelenségek kolcsondsen fiiggenek egymastol, masfeldl biztositani mindenki szamara, hogy
elsajatitsa a kornyezetiink megvédéséhez, a fenntarthato fejlédéshez sziikséges tudast, készséget,

értékrendszert, attit(idot.

Iskolankban szakképzés folyik a kdrnyezetvédelem-vizgazdalkodas, kérnyezetvédelem, viziigy,

vegyipar, honvédelem, rendészet és kozszolgalat dgazatban.

Iskoldnk Okoiskola, mert helyi tanterveinkben meghatarozé szerep jut a kérnyezeti nevelésnek,
a fenntarthat6sag kérdéskorének. Az iskola dolgozéi tudataban vannak a kornyezetvédelem és a
fenntarthato fejlédéshez kapcsol6dé problémak fontossaganak és ezt a szempontot mindennapi
munkajuk sordn érvényesitik. Ezen tdl intézményiink a sziil6kkel illetve a helyi kozosséggel
egylittmiikodve részt vesz a helyi kornyezeti problémdak vizsgalatdban, megoldasaban. Az
iskolaval érintkez6 emberek szemléletformalasanak érdekében regisztraltattuk magunkat az

Okoiskolak Szovetségében.

3.2.1. A kdrnyezeti nevelés szinterei a tandrakhoz kapcsoléddan

AV A

Természettudomdnyi tantdrgyak: biztositjadk és fejlesztik az él6 és élettelen természetre

vonatkoz6 kultirat, a kornyezetvédelmi ismeretek alapjait

Tarsadalomtudomdnyi, humadn targyak: tarsadalomszervezddés, emberi viselkedés és kultira
iranyabdl kozelitik meg a kérdést; példat mutatnak a fogyasztoi modellek helyett javasolt utakra,
valamint a kornyezeti valsidg megoldasahoz sziikséges vilagképre és erkdlcsi értékrendre,

gazdasagi és jogi eszkozokre

Miivészeti tdrgyak: kivaldan alkalmasak a kérdéskor érzelmi megkozelitésére, keretet adnak a
természet és az ember alkotta kornyezet szépségének atéléséhez, az érintetlen természettel vagy
leromlott kornyezettel kapcsolatos érzések és gondolatok miivészi megfogalmazadsahoz, a
természet és kultira szoros kapcsolatanak bemutatasahoz. E targyak hatasosan fel tudjak hivni a
figyelmet az értékvesztésre, az uniformizaldédasra, kulturalis oOrokségliink megdrzésének

fontossagara.
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3.2.2. A szemléletformalas egyéb modjai

Szelektiv  hulladékgyiijtés:  Szelektiv ~ hulladékgytijtés  évtizedek  d6ta  miikodik

laboratériumainkban, de a 2003-t6l kezdve ezt az egész iskolara kiterjesztettiik.

A szarazelemeket az épiiletben két helyen elhelyezett taroléba dobhatjak intézménytink tanul6i
és dolgozo6i, ahogy a szintén veszélyes hulladéknak mindsiilé vilagitastechnikai elemeket
(villanykorték, led-égék, fénycsovek, stb.) is elkiilonitve, kihelyezett specialis konténerekben

gytjtjiik. Elszallittatasukrdl rendszeresen gondoskodunk.

Kiilon hulladékgy(ijt6 edényekbe helyezhet6k el a vissza nem valthaté miianyag palackok,
valamint a fém italosdobozok. Ez utébbiakat egy a folyosdn elhelyezett présgéppel a didkok maguk
is tomorithetik. Az 6sszegy(jtott fémhulladékot értékesitjiik, és a befolyt 6sszegbdl a Févarosi

Allat- és Novénykertet timogatjuk.

Kornyezetvédelmi emléknapok: Rendszeresen felhivjuk didksagunk figyelmét a kiilonb6z6
kornyezetvédelemmel kapcsolatos vildgnapokra: Madarak és fak napja, A viz viladgnapija,
Meteorolégiai vilagnap, stb. Ezekrdl az iskolaradioban is megemlékeziink, és az azokkal
kapcsolatos pdalyazatokban is részt vesznek tanuldink. A Fold napjahoz kapcsoléddan
hagyomanyosan nagyszabasu kdrnyezetvédelmi napot tartunk a Margitszigeten, versenyekkel,

kornyezetvédelmi vetélkedSkkel.

Kérnyezetvédelmi akciékban valo részvétel: Tamogatjuk osztalyaink, iskolai csoportjaink
részvételét a kiillonboz6 hasznos kezdeményezésekben: parktisztitasban, parkgondozasban, a

savas esd programban.

Ujrafelhaszndlt papir alkalmazdsa: Tanulbinkat és az iskola dolgozoit arra motivaljuk, hogy
flizeteik egyre nagyobb része ujrafelhasznalt papirbdl késziiljon. Lehet6ség szerint didkjaink
szamara - palyazati forrasbdl - megvasarlasukhoz segitséget is nyudjtunk. Az iskola
adminisztracidja és kommunikacidja keriili a nyomtatast, papirhasznalatot, amennyiben az mégis

elkeriilhetetlentil sziikséges, ugy igyeksziink djrafelhasznalt papirt hasznalni.

Koérnyezetbardt tisztitoszerek: Iskolankban a takarité munkatarsaink Kkoéltségvetésiink
fliggvényében kornyezetbarat tisztitoszereket is hasznalnak, példat mutatva ezzel ndvendékeink

szamara.

Egészséges élelmiszerek: Osztondzzik az iskolai biifé miikodtetdjét arra, hogy a megszokott

aruféleségeken kiviil egészséges élelmiszereket is kinaljon kdzosséglinknek.

Egészségnap: Minden évben felhivjuk tanuldink figyelmét a fenntarthato6 és tudatos taplalkozas

sajatossagaira: egészségnapot tartunk, melyre specialis programot szerveziink, el6ad6kat hivunk,
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és az ugynevezett ,salata- és gylimolcsbar” programmal a gyakorlatban is kivitelezziik az

egészség- és kornyezettudatos taplalkozas ismérveit.

Ki- és becsongetés: Iskolankban védett allatok hangja jelzi a tandrak kezdetét és végét a

hagyomanyos cseng6sz6 helyett.
Osztdlynevek: Osztalyaink neviiket természeti- és kornyezeti értékeinkrdl kapjak.

Osztdlyféndki ordk: Az osztalyfénok minden osztaly minden évében kiemelt figyelmet forditanak
arra, hogy a természet- és kornyezettudatos szemlélet mind athatébban és mind gyakrabban

jelenjen meg osztalyfénoki tematikajaban.

Folyosok, tantermek: Iskolank egész épililetét és kornyezetét igyeksziink novények
elhelyezésével természetkozelibbé, zoldebbé, otthonosabba valtoztatni, ugyanezt a
természetességet keltd érzést szolgaljak az iskola folyosoin a terrariumokban és akvariumokban

€16 allatok.

3.3. Az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Célunk, hogy a gyermekvédelem sziikségessége az iskolaban kiemelt szerepet kapjon,
mivel a pedagogusok egyre névekvo szamban talalkoznak olyan diakokkal, akik csaladja
komoly krizisekkel kiizd, névekszik az érzelmileg elhanyagolt gyerekek szama, igy egyre
erdsodo elvarasként fogalmazodik meg, hogy a nevel6k-oktatok képesek legyenek az
életvezetési és csaladi problémakkal kiiszkodd gyerekek és fiatalok gondjainak,
nehézségeinek felismerésére, megértésére, a tanulok tamogaté fejlesztésére, valamint

preventiv programok szervezésére.

Az ifjasagvédelmi prevencidos munkat segitik az ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott
oktatdk, az iskolapszicholégus, a sajatos nevelési igényii tanulékkal foglalkozd
gyogypedagogusés az iskoldban heti két alkalommal rendel6 - a tanuldok egészségiigyi

szlirGvizsgalatat is elvégz6 - iskolaorvos.

3.3.1. Egyuttmiikodés kiils6 szervezetekkel

Az ifjisagvédelmi munkdaban a kovetkez§ szervezetekkel épitettiink ki kapcsolatokat:

® Teriiletileg illetékes Gyermekjoléti Szolgalatok
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® Kortarssegit6 csoportokat szervezd intézmények

® Menekiiltekkel foglalkoz6 dllami és nem kormanyzati szervezetek
® (saladok Szovetsége

® Magyar Voroskereszt

® Budapesti Rend6r-fékapitanysag

® Magyar Honvédség

® Egyéb nem kormanyzati szervezetek

4. Oktatasi program

4.1. Kotelez6 és nem kotelezd foglalkozasok rendje

A helyi tanterv készitésénél, a kozismereti tantargyi struktira és 6raszamok kialakitasanal
a NAT hatalyos kerettanterveit vettiik figyelembe; szakmai oktatasunk pedig 2020. 09. 01-ig a
mindenkor hatalyos szakképzési kerettanterveken és Szakmai és Vizsgakovetelményeken alapult;
a 2020/21-es tanévtdl pedig az ITM altal kiadott Képzési és Kimeneti Kovetelmények, valamint a
Programtantervek hatarozzak meg a helyi, okoiskolai és integralt oktatasi sajatossagok

preferalasaval, a munkakdzosségek szakmai miihelymunkajanak ajanlasaira alapozva.

Kotelez6 és szabadon valaszthatd tandrainkat és oOraszdmaikat Szakmai programunk

Fiiggelékének 1. szamu melléklete tartalmazza.

A kerettantervekben biztositott 6rakeret terhére a helyi szakmai program kidolgozasa soran

figyelembe vettiik:

e 11-12. évfolyamon magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, angol és német
nyelvekbd], bioldgia, foldrajz tantargyakbdl diakjaink érdeklédési koriiknek megfeleléen - a heti
orakereten feliil - érettségire felkészitd - szabadon vdlasztott - fakultdcio felvételérél donthetnek.
Csoportot csak abban az esetben inditunk, ha évfolyamszinten minimum nyolc f6 jelentkezik. A
jelentkezések modositdsat a tanulok kizarolag az igazgaténak benyujtott irdsbeli kérelem alapjan

tudjak kérelmezni.
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o Ezeken tulmenden, tanuldi igények fliggvényében testnevelés valamint informatika
tantargyakbdl tanoéran kiviili foglalkozasok megszervezésére is van lehetség.

e A 11-12. évfolyamokon a kételezéen vdlaszthaté tantargyak kivalasztasa érdekében a
vegyipari, a viziigyi, a kdrnyezetvédelmi, a rendészet és kozszolgalati, valamint a honvédelmi
szakgimndziumi osztalyokban a tanulék 10. évfolyam végén nyilatkozhatnak, hogy szakmai
tantargyat vagy masodik idegen nyelvet valasztjak a kotelezéen valaszthat6 tantargyak terhére.
Csoportot csak abban az esetben inditunk, ha évfolyamszinten minimum nyolc {6 jelentkezik. A
tanuléknak 10. évfolyamon a munkatervben rogzitett idépontig nyilatkozhatnak, hogy kotelez6
orakeretiik terhére melyik felajanlott orat valasztjadk. A nyilatkozat leadasi hataridejének
elmulasztasa esetén tanuldéinknak agazati szakmai vizsgatargyat tudunk biztositani.

e Technikumi és szakképz6 iskolai osztalyainkban a 9. évfolyamon szabadon tervezhet6 6rak
valasztdsandl a didkok készségfejlesztésére: logikai készség, tanuldsi készség, szovegértés;

valamint az idegen nyelvi készség fejlesztésére helyeztiik a hangsulyt.

4.2. A kotelez6en és szabadon valaszthat6é tantargyak inditdsanak és bontdsdnak és egyéb

foglalkozasok szervezésének elvei

A kiilonb6zd évfolyamokon a jogszabalyokban meghatarozott idékeret erejéig szerveziink
csoportbontast. El6szor a kotelezd érvényli csoportbontasokra keriil sor ugy, mint gyakorlati
foglalkozast igényl6 képzés, szakmai elméleti képzés. A fennmaradé orakeret terhére szervezhetd
csoportbontds a nyelvi, a testnevelés, tovabba a lehet6ségek fliggvényében az érettségi

vizsgatargyak vonatkozasaban.

Iskolankban lehet8ség szerint csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelveket, a matematikat, az
informatikat, testnevelést, a szakmai gyakorlatokat, A csoportbontdsok célja, hogy
eredményesebb legyen az ismeretek elmélyitése, valamint hogy tobb id6 jusson a kiilonb6z6
készségek fejlesztésére, az IKT-eszkozok hasznalatdnak elsajatitasara és tanuldk tudasanak
hatékony megalapozasara. A csoportbontasok kedvezé lehet§séget teremtenek a csoporton beliili

differencialt tanitisi-tanulasi moédszerek alkalmazasara.

A csoportképzésnél kiemelt szempont az aranyos tanul6i létszam kialakitasa.
e Idegen nyelveknél a tanuldk idegen nyelvi tudasanak és kompetencidjanak
felmérésével igyeksziink az azonos tudasszintli és képességili tanuldkat egy
csoportba osztani.

e A masodik idegen nyelv esetében a tanuldk valasztasa a csoportbontas alapja.
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e Matematika és digitalis kultura tantargyakbol a csoportbontas az idegen nyelvek
beosztasat koveti. Els6sorban 6rarend-készitési és teremkapacitast figyelembe
véve alakitjuk a csoportokat.

e Nagy létszamu osztalyokban testnevelés tantargybol sziiletési nemenként bontjuk

a csoportokat.

A 9. osztalyban tanév elején megtorténik a csoportok kialakitdsa. Az els6 év végén indokolt
esetben, a tanuld, a szilil6 kérésére és a szaktanar véleményét figyelembe véve modosithaté a

beosztas, igazgatdi engedéllyel.

Ezt kovet6en mddositds a minimalis csoportlétszam megtartasaval csak tanév elején torténhet
szlikséges esetben. A csoportok kozotti atjarhatésag feltételekhez kotott. A szaktanari és
osztalyfénoki véleményt figyelembe véve, sziikség esetén szintemeld vizsgaval, a kovetkezd

tanévben a kért csoportvaltoztatassal az 0j csoportban folytathatja tanulmanyait a tanulé.

4.3. A 11-12. évfolyamon kotelez6en valaszthaté tantargy valasztasanak szabalyai

Osztalyaink tanuldinak a kotelezéen valaszthaté 6raknak agazatonként az dgazati szakmai
vizsgatargyakat, vagy a masodik idegen nyelvet biztositjuk. Csak abban az esetben inditunk egy
adott tantargybdl tanérat, amennyiben évfolyamszinten legaldbb 8 tanulé valasztja az adott
tantargyat. A tanuldéknak 10. évfolyamon a munkatervben rogzitett id6pontig kell nyilatkozniuk,
hogy kotelezé oOrakeretiik terhére melyik felajanlott 6rat valasztjak. A nyilatkozat leadasi
hataridejének elmulasztdsa esetén tanuldinknak d4gazati szakmai vizsgatargyat tudunk

biztositani.

4.4. Palyaorientacios szolgaltatasok

Az intézmény agazati palyaorientacids szolgaltatasokat nyujt:

7z

- aziskola képzési irant érdekl6d6 altalanos iskolai tanul6knak, egyéb érdekléd6knek,
- aziskola technikumi tanul6inak;

- aziskola szakképz6 iskolai tanuldinak;

A palyaorientacio6 szolgaltatasok:
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minden tanév 6szén egy harom hoénapra kiterjedd tajékoztatd (el6adas és interaktiv
beszélgetés) és bemutatd programsorozatot tartunk (szakmai bemutatoék, foglalkozasok
és tanérak latogatasa) képzéseinkrdl és oktatdsunkrdl az érdekl6ddk szamadra, ez -
regisztraciot kovetéen - nyilt, szabadon latogathat6 program,

minden tanévben palyaorientacios napokat biztositunk tanuléink szamara,

minden agazatai alapoktatasban részt vevd technikumi tanulé szamara palyaorientacios
céllal szakmai rendezvényen torténo részvétel lehetdségét és ott aktiv kozremiikodést
biztositunk a szakmairany-valasztas megalapozasat el6készitve,

a szakmairany-valasztast koveten tanévente legaldbb két alkalommal a szakmaval
0sszefliggé pdalyaorientaciés programot szerveziink intézményiinkben vagy azt kiils6

helyszinen megvaldsitva,

4.5. A tanul6 magatartasanak és szorgalmanak elemzési és értékelési elvei

Alapelvek:

segitse az iskola nevelési-oktatasi céljainak elérését,
segitse a tanulé dnismeretének fejlédését,

adjon lehet8séget az 6nnevelésre,

a tanul¢ iskolai tevékenységére vonatkozzon,

legyen személyre szabott.

A tanul6k magatartasat és szorgalmat folyamatosan elemezziik, a kifuté szakgimnaziumban

értékeljiik. Technikumban a 12/2020 (I1.7.) Korm. rendelet 2021 szeptemberétdl hatalyos 180. §

(2a) bekezdése alapjan ,a tanuldk értékelése és mingsitése keretében a tanuldja magatartasa és

szorgalma nem osztalyozhat6.”

4.6. Fegyelmez6 intézkedések

4.6.1.A tanul6 fegyelmi és kartéritési felel6ssége

A szakképzésrol szo6l6 2019. év LXXX. torvény [65. § [A tanulo fegyelmi felelGssége]

(1) Ha a tanul6 a tanuldi jogviszonyabdl szarmazo kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi,

fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithet6. A fegyelmi
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eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelez6, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskort tanul6 esetén e

jogot a kiskoru tanul6 torvényes képviselGje gyakorolja.
(2) A fegyelmi biintetés lehet
a) megrovas,

b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa, c) dthelyezés masik
osztalyba, csoportba vagy szakképz6 intézménybe, illetve koznevelési intézménybe, d) kizaras a

szakképzo intézménybol.

(3) A tanul6val szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi bilintetés
allapithat6 meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzd intézményben és a kollégiumban is
helye lenne fegyelmi biintetés megallapitasanak, a szakképzo intézmény és a kollégium eltérd
megallapodasanak hidnyaban a fegyelmi bilintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az eljaras

el6bb indult.

(4) A fegyelmi eljarasban hozott els6foka hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi
szerv fegyelmi bilintetéssel kizart tanulé szamara masik szakképz6 intézményt, illetve
koznevelési intézményt kijel6l6 hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés

benytjtasara a tanulo, kiskora tanulé esetén a kiskoru tanulé térvényes képvisel6je jogosult.

(5) Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi
tanuld jogait silyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az els6fokt

hatarozat azonnal végrehajthaté.

A fegyelmi eljaras részletes szabalyait iskolank Szervezeti és M{ikodési Szabalyzata tartalmazza.

4.7. A magasabb évfolyamra l1épés feltételei

A tanuldk elérehaladasat félévkor és évvégén valamennyi targybol osztalyzattal értékeljik, &maz
egyéni tanulmanyi rend szerint tanuldk testnevelésbdl nem kapnak érdemjegyet. Mentesiilhetnek
a numerikus értékelés aldl azok a tanuldk, akik szdmdara egyéni fejlesztési terviik ezt el6irja.

Tovabb haladdsukrdl az oktatd és az oktatdi testiilet dont.

A valamely targybdl elégtelent szerzett tanul6k augusztus honapban javitévizsgadt tehetnek az

adott targybol. Egy didk javitovizsgdinak szdma nem haladhatja meg a harmat.

Evismétlésre kotelezheté az a nem osztdlyozhaté tanuld, akinek igazolt és igazolatlanul

mulasztott 6rainak egyiittes szama a torvényben meghatarozott mértéket meghaladja.
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Indokolt esetben, az oktatotestiilet dontése alapjan a tanulda tanév végéig osztdlyozo vizsgat
tehet. A tovabbhaladas feltételei megegyeznek a fentiekben ismertetettekkel. A szaktanar és az
oktatétestiilet hatarozata alapjan osztalyozé vizsgara kotelezhet6 az a tanulé is, aki a tanév soran
a szaktargyak érainak torvényben meghatarozott szazalékardl igazoltan vagy igazolatlanul tavol

maradt.

A magdntanuloknak és 2019. 09.01-t6l egyéni tanulmanyi rend szerint tanuléknak a tanév
végén, a szaktanarokkal torténd egyeztetés utdn, az osztalyozé értekezlet napjaig, (a testnevelés
kivételével) kozismereti és az agazati alapképzés tantargybdl osztalyozo vizsgat kell tenniiik. Ha
a tanul6 rendszeresen latogatja a tanorakat és a tanév folyaman megfelel6 szamu érdemjegyet
szerez, a részére félévkor és a tanév végén elégtelentdl kiilonbozd osztilyzat megajanlhato. A
tovabbhaladas feltétele még a nem kotelezéen valasztott targyakbdl is az elégtelent6] kiilonb6z6

osztalyzat.

Amennyiben év ko6zben olyan nem magyar anyanyelv kiilféldi tanulé érkezik, aki a magyar nyelv
hidnyossagai miatt képtelen az évfolyam tovabbhaladasi minimumat abszolvalni, akkor az

oktatétestiilet dontése alapjan a tanév el6készité évnek mindsiilhet.

4.8. Erettségi és szakmai vizsgafelkészités témakorei, tartalma és megszervezésnek alapelvei

Az egyes tantargyakhoz kapcsolddd aktudlis kozépszintli érettségi témakoroket Szakmai

programunk Fiiggelékének 3. szamu melléklete tartalmazza.

Az emelt szintli érettségi vizsgara torténd felkészitéshez - a kozismereti kerettanterv es az
érettségi vizsga altalanos és részletes kovetelményei alapjan - az emelt szintli oktatasban
alkalmazott fejlesztési feladatokat és kovetelményeket, tovabba annak meghatarozasat, hogy
milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthatd érettségi vizsgatargybdl tehet6

érettségi vizsga Szakmai programunk Fiiggelékének 2. szamu melléKklete tartalmazza.

4.8.1. Kozépszintl érettségi felkészités (fakultacio keretében)

A kozépszintii érettségi felkészitést — a heti rakereten feliil és amennyiben évfolyamszinten 8 {6
jelentkezik az emelt szint(i felkészitésre - az altalanosan kotelezd érettségi vizsgatargyakbol,
valamint foldrajz, digitalis kulttra és testnevelés tantargyakbol biztositjuk az iskola tanuldinak;
az utdbbiakkal segitve a kiilonb6z6 mentesitések miatt helyettesitd tantdrgy valasztdsara

kotelezett tanuldink sikeres érettségi felkészitését.
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4.8.2. Emelt szintl érettségi felkészités

Az emelt szintli érettségi felkészitést a 11-12. évfolyamon - amennyiben évfolyamszinten 8 f6
jelentkezik az emelt szintl felkészitésre — a kotelez6en valaszthato heti plusz két 6rak keretében
biztositjuk tanuldéinknak. A tanulék az Aaltaldnosan kotelezd érettségi tantargyak kozil

valaszthatnak.

4.8.3. Az elérehozott érettségi vizsgak megszervezésének alapelvei

El6rehozott érettségi vizsga - szambeli korlatozas nélkiil - barmely kotelezd érettségi
vizsgatargybol tehet6 legkorabban a tizenkettedik évfolyam majus-jiniusi vizsgaid6szakaban, az
Szkr. 258. §-a szerint barmely mas érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi
vizsgatargybol legkorabban a tizenegyedik évfolyam oktober-novemberi vizsgaidészakaban, a
tanuléi jogviszony fenndallasa alatt, az adott vizsgatargyra vonatkozo6an a szakmai programban

meghatarozott kdvetelmények teljesitését kovetden.

Az 6t évfolyamos technikumainkban tanuléink a 12. évfolyamon magyar nyelv és irodalom,
matematika és térténelem targyakbol egységesen elérehozott érettségi vizsgat tesznek. A
13. évfolyamon eredménytelen érettségit tett tanuldink szdmara magyar nyelv és irodalom,

torténelem és matematika vizsgara felkészitd fakultacids 6rakat biztositunk.

Egyéb esetben az el6rehozott érettségiz6k szamara szervezett osztalyozdvizsgara valod
jelentkezés feltételei (A jelentkezd a felsorolt feltételek mindegyikének meg kell, hogy feleljen!):

Angol nyelvbél a 13. Evfolyam anyagabél osztalyozé vizsga leghamarabb a 12. Tanév végén tehetd.
- az adott tantargybdl a tanulé el6z6 két félévi eredménye legalabb j6 (4),

- tanulmanyi atlaga az el6z6 tanév végén, illetve félévkor legalabb 3,0 volt;

- nem bukott egy targybol sem, és sikeres probaérettségi vizsgat tett minden tantargybol

- az adott tantargybdl nincs szaktanari figyelmeztetése,

Az 6nként vallalt osztalyozdvizsga lehet6ség a szabadon valasztott elérehozott érettségi vizsga
letételére, de egyben tudomasulvétele is annak, hogy 13. évfolyamon nem biztositunk torténelem,
matematika és magyar nyelv és irodalom tantargyakbdl tandrakat, csak vizsgara felkészit6

fakultaciokat.
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Amennyiben a tanulé egy vizsgatargybdl sikeres érettségi vizsgat tett, mentesiil a tantargy
latogatasanak és értékelésének kotelezettsége alol. A sikeresen letett el6rehozott idegen nyelv
érettségi vizsga nem mentesit a szakmai nyelvi foglalkozasokon val6é tovabbi részvétel és

értékelés alol.

Az elérehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdheto.

4.8.4. A szakmai vizsgahoz kapcsoldddan szervezett egybefliggd felkészités rendje

Az Szkr. 14. § (3) bekezdés c.) pontjanak és a 46/A. §-nak megfeleléen a szakmai vizsgahoz
kapcsolodoé felkészitést tartunk a szakmai vizsga el6tt - a szakmai vizsgara torténé felkésziilés
céljabol - a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezé tanul6 kérésére, és ezt legalabb 5 napos

idGtartamban szervezzik.

Az erre vonatkoz6 igényt legkésébb a szakmai vizsga interaktiv részének honapjat megel6z6
masodik honap 15. napjaig irasban le be kell nytjtani az igazgatdéi Titkarsagra; valamint
felkészitést szervezhetd abban az esetben is, amennyiben a szakoktatdk javaslatara az agazatért

felel6s igazgatdhelyettes ezt megszervezi.

Ezen felll a nappali tagozatos technikumi osztalyaink szamdara a szabadon tervezhetd 6rak

terhére 11-13. évfolyamon vizsgara torténd felkészitést tartunk.

4.9. Atanulé és a képzésben részt vevé személy tanulmanyi munkajanak értékelése (benne agazati

alapvizsga, szakmai vizsga, érettségi vizsga, projektmunka)

A tanulé tanulmanyi munkijanak ellen6rzése folyamatos, el6re meghatarozott normakhoz
viszonyit. Az ellen6rzés kovetkezetesen végzett tényfeltard tevékenység, amely soran az

empatikus készség fejleszthetd. Egyenstlyban van a szobeli és irasbeli ellen6rzés.

A szakképz6 évfolyamokon a gyakorlatorientaltsag ellendrzése keriil el6térbe - toreksziink a

projektmunkak alapjan val6 értékelésre.

A tanulok és képzésben részt vevs személyek tanulmanyi munkajanak értékelésében az értékelés

alapelvei, hogy:

e személyre sz410 legyen,

o feleljen meg az életkori sajatossagoknak,
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e Lkomplex legyen, vagyis az emlékezeti teljesitmény mellett az ismeretek, készségek,
képességek alkalmazasat, a tudast is mérje,

o fejleszt6 legyen,

e 0sztonz6, batorito jellegii legyen,

e rendszeres legyen,

e folyamatossagot biztositson, rendszeres, kiszamithatd, tervszerii és mindig aktualis
legyen,

e aziskolai kovetelményrendszerre épiiljon,

e Dbiztositsa a sz6beli és irasbeli értékelés egészséges aranyat,

e legyen targyszerd,

o félelemmentes légkorben torténjen,

e sajatos nevelési igényli tanuldk esetében alapvet6 szempont legyen a tanuld
6nmagahoz mért fejlédésének értékelése,

e jaruljon hozza a tanuldk dnértékelési képességének kialakulasahoz.

A produktumok ellen6rzése a kovetkezd teriiletekre terjed ki:

e A helyi tantervben és a szakmai programban el6irt kovetelmények teljesitésének
szintje, a tandran, illetve gyakorlati foglalkozasokon nyujtott teljesitmény.
e Az iskolai és az osztalykozosségben végzett tevékenység.

e A tanulé magatartasa, viselkedése, értékrendje.

Iskolankban rendszeresen értékeljiik és folyamatosan ellendrizziik tanuldéink szaktargyi
munkajat, a készségek terén mutatott fejlédését, a tanuloi teljesitményben az el6z6 értékeléshez
képest bekovetkezd valtozasokat, és az iskola helyi tantervében el6irt kovetelményekhez
viszonyitott tanulmanyi elérehaladasat. A tanulok értékelése —specialis esetektdl eltekintve-
érdemjegyekkel torténik, melyeket a szaktandrok havi rendszerességgel az e-napléban

rogzitenek.

Aziskola a tanulok féléves illetve tanév végi osztalyzatairol a tanuldt és a kiskoru sziil6jét félévkor
értesitd, év végén bizonyitvany utjan értesiti. Az osztalyzatokat szdbeli vagy irasbeli értékelés

kisérheti. A osztalyzatokat az elektronikus napléban rogzitjiik.

A megszabott és el6irt kovetelmények megvaldsuldsat az oktatok a tanuldék gyakorlati
tevékenysége, csoport- és projektmunkak soran tanusitott egyéni és tarsas munkakhoz vald
hozzaallasa és feladatmegoldasa, a tanérakon mutatott attitiidje, irdsbeli munkai, szébeli feleletei

és beszamolo6i alapjan ellendrzik.
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Az oktatok értékelésével parhuzamosan a tanulas folyamataban fontos szerepet tulajdonitunk
az onértékelésnek és a csoportos értékelésnek, amelyek a tanulok egészséges on- és tarsas

reflexioinak kiépiilését segitik.

4.9.1. Az értékelés formai

- szobeli feleletek

o Az oktatok az egyes tantargyi kovetelményekben eldirt elméleti tananyag
ellendrzése érdekében a megszerzett ismereteket szdbeli felelet formajaban is
szamon kérhetik a tanuldktol.

o Aszobelikifejez6készség fejlesztése érdekében minden tanulénak minden heti
egyoras targybol félévenként legalabb egy, minden heti két- vagy tobboras
targybol - kivéve a testnevelést - félévente legaldbb két alkalommal széban
kell felelnie. Egy-egy szdbeli felelet tiz percnél tobb id6t nem vehet igénybe.

o A szdbeli beszamoltatds soran adott érdemjegy szummativ értéke az

atlagszamitasndl egy jegynek szamit.

- irasbeli feleletek
o Az oktat6 szakordin {rasbeli felelet formajaban is szamon kérheti didkjait. Az
irasbeli beszamoltatas témaja jellemz6en az aznapra kijel6lt tananyag, de a
szamonkérés egyes részletei visszanyulhatnak az aktudlis témakor el6z6
leckékben elsajatitott ismeretanyagara is. Az irasbeli beszamoltatas torténhet
egyénileg (irasbeli felelet), vagy az osztaly egy részére, akdr egészére
kiterjeddleg.
o Az irasbeli feleletet nem kell el6re bejelenteni
- hazi feladat
- hazi dolgozat
- javito dolgozat
o Lehet6séget kell adni az elégtelen témazard dolgozat kijavitasara. Ez aldl
kivétel, ha a tanulé a dolgozatot igazolatlan mulasztasa miatt nem irta meg a
kijel6lt id6pontban, vagy ha nem megengedett segédeszkoz hasznalata miatt
kapott elégtelent.
- tanuléi portfolié
o A tanulé6 munkainak kiilonbozé szempontok alapjan 0Osszeallitott
gyljteménye

- projektmunka
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o projektterv alapjan elkészitett tanuléi produktum, amely egy tanulasi folyamat
egészét és a tanulasi folyamat végén a tanul6 altal elkészitett produktumot

dokumentalja

- témazard dolgozat

o Atantargyak témakorei végén, félévenként minimum egy témazaré dolgozatot
kell fratni. A témazaré dolgozat megirasanak varhat6 idépontjat legalabb egy
héttel el6re be kell jelenteni a tanuléknak. A dolgozat megiratdsanak szandékat
az oktatéknak is egyeztetniilik kell egymadssal; egy tanitasi napon legfeljebb két
témazaro dolgozat irathatd.

o A tematika f6 kovetelményeit tartalmazo dolgozat feladatsorait a
munkakozosségek tagjainak egyeztetnilik kell egymaéssal. Az elkészitett
irasbeli feladatokat tiz munkanapon beliil javitani és értékelni kell.

o A témazar6é dolgozatokat végsé jegy kialakitasakor kétszeres szorzoval
vessziik figyelembe. A kijavitott dolgozatokat a tanul6k nem vihetik haza, de
azokrol masolatot készithetnek. Az oktatéknak a kijavitott dolgozatokat a

tanév végéig meg kell 6riznitik.

és zarovizsga Probaérettségi vizsga

o A kotelezd érettségi vizsgatargyakbdl irasbeli probaérettségi vizsgakat
szervezlink. Eredménye haromszorosan szamit az év végi osztalyzatba. A
probaérettségin szerzett érdemjegy és a szazalékos eredmény egyarant
megjelenik a napléban. A prébaérettségi dolgozatok értékelése az érettségi
vizsga szazalékainak megfelel6en torténik. (0-24%-elégtelen, 25-39%

elégséges, 40-59%kozepes, 60-79% jo, 80-100% jeles.

Szorgalmi feladatok, projektmunkak, készségtargyak

O

O

A tanul6ék érdemjegyeket kaphatnak szorgalmi munkaikra, rajzaikra,
kisel6adasaikra, beszamoldikba, hazi dolgozataikra. projektmunkaikra, vagy
csoportban végzett feladataikra. Ezek értéke megegyezik a szobeli és irasbeli
feleletekre adott jegyekkel. A szaktanarok az értékelésnél figyelembe vehetik és
beszamithatjak a didkok tanulmanyi versenyre torténd felkésziilését és elért
eredményét is.

A megszerzettismereteket készségtargyak esetén elsdsorban a didkok gyakorlati
tevékenységén keresztiil értékeljik, s az osztilyozas soran a tanuldk
hozzaallasdban és teljesitményében érzékelhet valtozast is figyelembe vessziik.

Indokolt esetben (példaul jobb eredmény elérése érdekében) rajz, kreativ
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gyakorlatok, és - amennyiben méd nyilik ra - testnevelés tantargyakbol elméleti
feladatok megoldasa is lehetséges.

o Ha testnevelés tantargybdl a felszerelés teljes vagy részleges hianya lehetetlenné
teszi az Orai részvételt, valamint a tanulé gyakorlati teljesitményének értékelését,
s a diak a fentiek alapjan elméleti feladatot sem tud megoldani, az adott 6ran a

tanul6 elégtelen érdemjegyet kaphat.

Kiemelt figyelmet forditunk a csoportban végzett feladatok és projekt-jellegli munkak
lehet&ségeinek megteremtésére. Preferaljuk a hazi dolgozatok, szorgalmi feladatok, rajzos és mas,

kéziigyességet igényl6 munkak megval6sulasat, a beszamoldk és kisel6adasok megsziiletését.

4.9.2. Egyéni fejlesztési terv

A kiilonleges banasmodot igényld (példaul sajatos nevelési igényti, beilleszkedési, magatartasi és
tanulasi nehézséggel kiizdd) didkjaink szamara egyéni fejlesztési tervvel személyre szabott
oktatasi-nevelési program dolgozhaté ki, melyben diagnosztizaljuk a tanulé pillanatnyi allapotat,
felmérjiik egyéni képességeit és lehetlségeit, s ennek megfelelen allitjuk 6ssze az elérni, s

majdan értékelni kivant célt, feladatot.

Az egyéni fejlesztési tervet sziikség és lehetfség szerint az érintett tanuldk, a didak oktatoi, a

neveldk, a sziil6k, és a tanulét koriilvevd segité szakemberek kozosen dolgozhatjak ki.

4.9.3. Szoveges értékelés

A tanul6k munkajanak cizellaltabb és differencialtabb értékelése érdekében azoknal a tanul6knal,

o akik részére egyéni fejlesztési tervet dolgoztunk ki

o akiknél az oktatdi testiilet javaslata alapjan ez indokolt és sziikséges

o akiknek a k6zépfoku nevelés-oktatasba valé bekapcsolédashoz adunk segitséget

o akik estében a szakértd6i bizottsag véleménye alapjan az igazgaté el6irja

L
szoveges értékelést és mindsitést alkalmazhatunk. A szoveges értékelést a numerikus értékeléssel
(osztalyzattal) egylitt mindig szummativan alkalmazzuk. A szoveges értékelés és az osztalyzat
Osszefiiggésében lehet magyarazo-, kiegészito és helyettesito jellegli. Az egyéni fejlesztési tervvel

rendelkezd diakok szamara a szoveges értékelés az egyéni tervek altal el6irtaknak megfelel6en

egyedi jellegii.

A szoveges értékelésben lehet6leg ki kell térni a didk szaktargyi tudasara, az abban tortént

fejlédésre és elmozdulasra, a szorgalmara, tanulasi technikajanak médosulasara, és a személyes
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beallitddas megvaltozdsanak folyamatara, valamint reflektdlni sziikséges az egyéni fejlédési

tervben rogzitett elvardsok megvaldsulasara.

Amennyiben mé6d van ra, meg kell jel6lni a tovabbi fejlédés iranyat, a feladat megoldasanak

eszkozeit és fazisait, valamint a kdvetkez6 értékelés szempontjait.

4.9.4. Numerikus értékelés (az osztalyzat)

A tanul6k és a feln6ttoktatasi tagozat hallgatoinak el6rehaladasat év kozben érdemjegyekkel,

félévkor és év végén valamennyi targybol osztalyzattal értékeljiik.
Az egyes tantargyak érdemjegyei és osztalyzatai a kovetkezdk:

o jeles (5);

* jo(4)

o kozepes (3);
o elégséges (2);
e elégtelen (1).

Amennyiben az sziikséges és indokolt az osztalyzattal parhuzamosan szoveges értékelés is

adhaté.

Egyedi alkalmakkor az évismétlés nélkiili tovabbhaladas érdekében lehetGség nyilik az értékelés
aldli felmentésre, amennyiben az egyéni haladast biztosité egyéni fejl6dési terv litemezése ezt
el6irja és biztositja. Ezekben az esetekben az érintett diakkal foglalkozé értékel6 konferencian az
osztalyfénok javaslata alapjan, valamint az oktaték véleményének figyelembevételével a oktatoi
testiilet donthet arrdl, hogy bizonyos tantargyak esetében osztalyzattal vagy részt vett

bejegyzéssel torténjen az értékelés.

A didkoknak félévenként és tantargyanként minimum harom érdemjegyet kell szerezniiik. A tanév
végén az osztdlyzat megallapitasahoz sziikséges atlagot az egész évi teljesitmény értékelésével,
tehat a tanév soran szerzett 6sszes érdemjegy figyelembevételével szamitjuk ki, ezért a tanév végi

osztalyzat kialakitasaban indifferens a félévi jegy.

Az adott tanév sordn adott érdemjegyek szokasrend szerinti szabalyok szerint kialakitott atlaga

adja a tanuld év végi osztalyzatat:

elégtelen a tanuld osztalyzata, ha éves osztalyzatainak atlaga 1,00-1,80 kozé esik
elégséges osztilyzat adhat61,81-2,50 kozott éves atlagra

kozepes osztalyzat 2,51-3,50 kozotti atlagra adhatd

j6 érdemjegy adhatd, ha a jegyek atlaga 3,51-4,50 kozé esik

jeles az osztalyzat 4,51-5,00 kozotti atlag felett.
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A tanuld évvégi érdemjegyének kialakitasa els6dlegesen a szaktargy oktatéjanak feladata és

felel6ssége, amit az osztalyozo értekezleten az oktatdi testiilet hagy jéva.

4.10. Egészségnevelés és kornyezeti nevelés

Egészségnevelési és kornyezeti nevelési alapelveinket, tevékenységeinket, valamint az ehhez
kapcsolodé elsdsegélynyujtasi ismeretek elsajatitasat, tovabba ifjisagvédelmi torekvéseinket és

célkitizéseinket, illetve tanuléink és munkatarsaink lelki és mentalhigiénés védelmének

sres

tartalmazza.

4.11. A mindennapos testnevelés megszervezésének elvei

A testnevelés orakat érarendi 6rak technikum 9-10. évfolyaman +1-es, kifuté szakgimnazium 11-
12. évfolyaman +2-es rendszerben szervezziik iskolankban. Az drarendbe épitett 6rakon feliil

kett6t évfolyamszinten szervezett sportkor formajaban tartunk meg.
A +1/+2 sportkori foglalkozason valé részvétel aldl igazgatdi felmentés kérhet6:

e versenyszeriien sporttevékenységet folytato igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkezg,

e amat6r sportoléi sportszerzddés alapjan

sportol6 tanul6 kérelme alapjan a tanévre érvényes versenyengedély és a sportszervezete altal

kiallitott igazolas birtokdban

e sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel,

e egyesiiletben legalabb vonatkozé heti 1 vagy 2 6ra sporttevékenységet folytato

tanul6 kérelme alapjan - amennyiben délutan szervezett testnevelés oraval iitkozik - a félévre

érvényes, az egyesiilet altal kiallitott igazolassal.

4.12. A tanul6 esélyegyenléségét szolgald intézkedések

Az Esélyegyenl6ségi Program alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen belil a

szegregaciomentességet és az egyenld bandsmadd elvének teljes kori érvényesiilését.

Ezen beliil alapvet6, hogy az intézmény biztositsa a szolgaltatasaihoz val6 egyenl6 hozzaférést, de

helyezzen hangsilyt az esélyteremtésre, a hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak



4. Oktatasi program

kompenzaldsara az intézmény minden tevékenysége soran. Mindezek biztositisa érdekében
kiemelt figyelmet kell forditani a felvételinél, az oktatd-nevel6 munka soran, a gyerekek egyéni
fejlesztésében, az értékelés gyakorlataban, a tanul6i elémenetelben, a fegyelmezés, bilintetés és
jutalmazas gyakorlatdban, a tananyag kivalasztasaban, alkalmazasiban és fejlesztésében, a
tovabbtanulasban, a humanerdéforras fejlesztésében, a pedagégusok szakmai tovabbképzésében,
valamint a partnerség épitésben és kapcsolattartadsban a sziil6kkel, segitkkel, a szakmai és a

tarsadalmi kérnyezettel.

Az iskola kedvez6 budai kérnyezete ellenére tanuléink jelentds része - egyes osztalyok tagjainak
tobbsége - hatranyos helyzet{i csaladbdl érkezik hozzank, ezért a didkok szocidlis biztonsaga
érdekében az ezzel Osszefiigg6 pedagogiai feladatokat kiemelten kezeljiik, s kiilon figyelmet

forditunk didkjaink szocialis-életviteli kompetencidinak fejlesztésére.

Az osztalyfénokok a tanév elején megnevezik azokat a didkokat, akik kiilonleges banasmédot
igényelnek. A kielégitd és kell6en megalapozott helyzetelemzést helyzetfeltaras el6zi meg, melyet
az iskola ifjasdgvédelmi felel6se koordindl. Mar a beiratkozaskor, de legkésébb az els6

osztalyfénoki 6rakon minden didkkal és sziil6vel egy tematikus kérd6ivet toltetiink ki.

Az erre adott valaszok dnkéntesek és sajat bevalldson alapulnak. A kérddivben az esetleges
betegségekre, az életkoriilményekre és a csaladi allapotra kérdeziink ra, igy prdbalvan
kovetkeztetni a tanuldk szocidlis helyzetére. Minden realitasra torekvo felmérés alapja a bizalom
és az Oszinteség. Ezeket megszolgadlva érdekl6désiink folyamatos, hozzaallasunk szenzibilis,
tevékenységlink diszkrét, a torvény altal meghatarozott adatkezelési szabalyokat minden esetben

betartva, az adatokat az iskola titkosan kezeli.

Az ifjusagvédelmi felel6s a feltart ismeretek birtokaban sziikség esetén felveszi a kapcsolatot az
illetékes gyermekvédelmi és csalddsegitd szolgalatokkal. Tovdabba - bevonva az érintett
osztalyfénokoket és az iskola mas, segit6 szakembereit - javaslatot tesz egyéni foglalkozasok
megkezdésére, felzarkéztatd programokon valé részvételre, vagy akar tehetséggondozasra is. A
szlil6ket és pedagogusokat tamogatd pedagégiai szakszolgalatok segitségét kikérve és
utmutatasat kovetve megtervezi a didk és az iskolai segit6 halézat szocialis hatranyok enyhitését

célz6 feladatait.

4.13. A tanul6 jutalmazasaval 6sszefiiggd szabalyok

Fogad6dérdkon és sziiléi értekezleteken ismertetjilk azokat a lehetdségeket és szocidlis

juttatasokat, amelyeket a hozzatartozok igénybe vehetnek. Felhivjuk a didkok és a sziil6k
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figyelmét azokra a tanulmdanyi 6sztondijakra és feltételeikre, amelyek megfelelé tanulméanyi

eredmény elérése esetén segitik az arra raszorulé gyermekeket.

A minél tobb és eredményesebb palyazat beaddsaban, valamint a szponzorok megtalalasaban
érdekelt oktaték hatékonyabb nevel§ és oktatdé munkdhoz igyekeznek jobb lehetdséget
biztositani, a csalddok anyagi terheit csokkenteni, a programok részvételi dijait timogatasokbdl

fedezni.

Alapveté célunk, hogy a tanulmanyokkal Osszefligg6 tobbletterheket csokkentsiik, ezért
els6sorban az iskola k6zds programjainak kiadasaihoz (tanéran kiviili szabadid6s, kulturalis

rendezvényen valo6 részvétel, taborozasi koltségek) tAmogatast igyeksziink nytjtani.

Iskolank Than Karoly Iskolai Alapitvanyanak kuratériuma a raszoruld didkjaink részére

tdmogatast itélhet meg a kiilonb6z6 iskolaba jarassal kapcsolatos koltségek enyhitése céljabol.

Iskolank pedagégusai valljak, hogy a gyermek tevékeny és aktiv személyi beallitddasa
kibontakozasanak, a motivaltsdga megtartasanak, és a teljesitménye fokozasanak egyik legfébb
forrasa a dicséret, a tAmogatas, az elismerés, a biztatas és az 6sztonzés. Kiemelkedd teljesitményt

nyujt6 tanuldink szamara tovabbi jutalmazasi formakat is biztositunk.

Oktatoéi dicséret - A tanév soran tanusitott egyszeri kiemelked? teljesitményt vagy folyamatosan
magasabb szinten végzett tanulmanyi munkat elismero dicséret. Az elismerésrdl a szaktanar, ill.
a szakoktato sajat hataskorében jogosult donteni, figyelembe véve dontésének nevelési hatasat a
tanuldra és a tanuldi kozosségre. A dicséretet a tanul6 ellenérzd konyvébe és az enaploba kell

bejegyezni.

Osztalyfénoki dicséret - a tanulénak az osztalykozosségében tanusitott tevékenységét,
magatartasat, valamint az osztaly kozossége, ill. osztalytarsa érdekében kifejtett kiemelked6 vagy
tartésan jo szinvonalu feladatvallalasat ismeri el. Az osztalyfénok a dicséret lehetGségével sajat
hataskorében él. Az osztalyfénoki dicséretet a tanuld ellenérzé konyvébe és az enapldba kell

bejegyezni.

Igazgatoi dicséret - az iskola jelentds rendezvényein (ballagas, tanévzard) adhaté elismerés,
mely a tanuld olyan jellegli kiemelkedd teljesitményét hivatott elismerni, ami az intézmény
egészének jo hirnevét, szakmai vagy kozosségi eredményeit kozvetitette a kiilvilag felé, és
példaértékli eredményként mutathatd fel az iskola tanuldinak kozossége elétt. Az igazgatdi
dicséretre torténé felterjesztésre az iskola barmely oktatoja, valamint az iskolai
didkonkormanyzat jogosult. Az igazgatoi dicséretet oklevélen megfogalmazva kell atadni,
konyvjutalom mellett. Az osztalyf6nok a dicséretet a torzslapra ravezeti, és a bizonyitvany jegyzet

rovataba is bejegyzi.
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OKktatoi testiileti dicséret - az oktatoi testiileti dicséret az iskola - mint nevelési intézmény -
legmagasabb nevelési tartalmd elismerési formaja. Az oktatdéi testiileti dicséret kizardlag
ballagdson vagy tanévzaré iinnepélyen adhaté at, és kiilon oklevelének indoklasabol
egyértelmien ki kell tlinnie az oktatdi testiilet, mint pedagogiai kozosség véleményének. Az
oktatéi testiileti dicséretet konyvvel jutalmazzuk. Az oktatdi testiileti dicséret nem tartalmazza a
didkonkormanyzat véleményét. A dicséretet az iskola igazgatdja (helyettese) adja at. Az

osztalyfénok a dicséretet a torzslapra ravezeti, és a bizonyitvany jegyzet rovataba is bejegyzi

A ballagasi innepségen, iskolagytiléseken, illetve az iskola tanévzaré linnepélyén az oktatdk és az
osztalyfénok véleménye alapjan az egész évben kiemelked6 tanulmanyi munkat, illetve kozosségi

tevékenységet végz6 tanuldinkat konyvvel és/vagy oklevéllel jutalmazzuk.

Iskolai alapitvanyunk - az alapitd okiratdban megfogalmazott szempontok alapjan -
lehet&ségeihez mérten 6sztondij, koltség-hozzajarulas vagy egyéb formaban igyekszik jutalmat,

egyben segitséget nytjtani a legjobb teljesitményt elért, s a timogatasra palyazo tanuldk szamara.

2020 szeptemberétdl, felmeno rendszerben minden technikumban, illetve szakképz6 iskolaban

elsd szakmajat tanulé didk 6sztondijra jogosult.

Szakképzési 6sztondij

A szakképzési 0sztondij minden szakképzésben tanuldnak jar, aki az igénybevétel aldbbiakban
felsorolt feltételeinek megfelel. Az agazati alapoktatasban a tanuldk fix 6sszegii dsztondijra
jogosultak. A szakirdnyu oktatasban az 06sztondij mértéke a tanulmanyi eredmények
fiiggvényében valtozik. Az 6sztondij alapja a szakiranyu oktatas kozponti koltségvetésrél szolo

torvényben meghatarozott 6nkoltségének egyhavi 6sszege (ez 2023-ban 100 ezer forint).
Az 6sztondij mértéke:

Elékészité évfolyamon:

o . _ |Osztondij
Képzési forma Osztondij mértéke |
0sszege

Nyelvi el6készité évfolyam; orientacios fejlesztésre|6sztondij alapjénak8 000 F
. t
iranyul6 el6készit6 évfolyam 8%-a

0sztondij alapjanak
Dobbanté program 16.000 Ft
16%-a
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Agazati alapoktatdsban:

Intézménytipus|Osztondij mértéke Osztondij 6sszege

Technikum 0sztondij alapjanak 8%-a [8.000 Ft

Szakképzd iskola|osztondij alapjanak 16%-a|16.000 Ft

Szakirdnyu oktatdsban (technikumban és szakképzé iskoldaban):

A megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok|Osztondij Osztondij

atlaga mértéke Odsszege
Osztondij

2,00-2,99 8.000 Ft
alapjanak 8%-a
Osztondij

3,00-3,99 25.000 Ft
alapjanak 25%-a
Osztondij

4,00-4,49 42.000 Ft
alapjanak 42%-a
0sztondij

4,49 folott 59.000 Ft

alapjanak 59%-a

A szakképzés keretében fennalld tanuldi jogviszonybdl a
Osztondij
megel6z6 tanévre vonatkozdan figyelembe veheté6 év végi 16.000 Ft
alapjanak 16%-a
mindsités hidnyaban

Miihelyiskoldban:

Képzési forma|Oszténdij mértéke Osztondij 6sszege

Mihelyiskola [6sztondij alapjanak 16%-a/16.000 Ft

Igénybevétel feltételei:

Nem Kkell kiilon igényelni, minden technikumban és szakképzd iskolaban beiratkozott tanul6
megkapja a szakképz6 intézmény altal a KRETA rendszerbe feltoltott adatok alapjan, amennyiben

az alabb felsorolt valamennyi feltétel egytittesen teljesiil:
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e els6 - Szakmajegyzék szerinti - szakmajat tanulja,

e tanuldi jogviszonyban 4l

e tanuldi jogviszonya 2020. majus 31-ét kdvetben keletkezett, és
e aszakmai oktatasban ingyenes részvételre jogosult.

Az 0sztondijra az adott szakmdara vonatkozdan a szakmai oktatdsnak a szakmajegyzékben

meghatarozott idétartamaig jogosult a tanulé.
A tanul6 nem részesiilhet 6sztondijban:
e amennyiben évfolyamismétlésre kotelezték, a megismételt évfolyamon;

e az adott tanév hatralévé részében, amennyiben igazolatlan mulasztasainak szama eléri a

6 foglalkozast;
e ha szakképzési munkaszerzddéssel dualis szakmai oktatasban vesz részt,
e atanuldi jogviszony sziinetelése esetén.
Tovabbi informaciok:

Az 6sztondij folydsitasarol a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal a tanuld altal a
szakképzé intézménnyel kézolt és a KRETA rendszerben rogzitett fizetési szamlara torténd

atutalasra sz4l0 fizetési megbizassal gondoskodik.

Az 6sztondijra valé jogosultsagot a targyhonap tizenétddik napjan a KRETA rendszer alapjan kell
megallapitani és azt minden hénap huszonnyolcadik napjaig kell atutalni azzal, hogy a félév els6
két honapjara jaré 6sztondij a masodik honapban egy 6sszegben keriil atutalasra, a julius és
augusztus hénapra jar6 6sztondij a junius hédnapban jaré 6sztondijjal, illetve tAmogatassal egy

idében keril atutalasra.

Az 6sztondij mentes a személyi jovedelemado aldl.

4.14.Honvédelmi nevelési program

Alapelvek

Az intézmény a Honvéd Kadét Program keretei kozott segiti a képzésben résztvevo didkokat (a
honvéd kadétokat) a honvédelmi ismereteik elmélyitésében, tovabba tdmogatja az érdeklédd
hétkoznapi élet kihivasaira torténd felkészitést, valamint a katonai hivatds ellatasahoz

sziikséges tudds megszerzését €s a fizikai alloképesség javitasat.
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A képzés

A képzést sikeresen teljesitd honvéd kadétok magasszintli honvédelmi miveltséggel és a
katonai hivatassal jard probatételekre torténd ralatassal kell, hogy rendelkezzenek. A végzds
honvédkadét a képzés eredményeként a honvédelem iigyéhez szilardan és pozitivan kotddik,

moralis értékrendje mar kialakult és megingathatatlan.

Hosszutavu célok:

- honvédelem tigyét ismerd €s értd, feleldsségteljes allampolgarok nevelése;
- a diakok altalanos honvédelmi ismereteinek bovitése;

- a katonai palyara jelentkezéshez sziikséges alkalmassdg — fizikai és szellemi alkalmassag —

elérésének lehetdségét biztositani a honvéd kadétok szamara.
Rovidtava célok:
- a honvéd kadétok érettségire torténd felkészitése;

- a képzéshez kapcsolodd, tanoran kiviili honvédelemhez kotddd foglalkozasok élményszerti

megvalositasa;

- a honvéd kadétok nyelvvizsga bizonyitvany megszerzésére iranyuld felkésziiltségének

biztositasa;

- a honvéd kadétok fizikai képességének folyamatos fejlesztése.

A képzés eredménye:

A képzés eredményeként a honvéd kadétoktol az iskola elvarja:

- az altalanos fegyelem iranti igényt;

- egyszemélyi vezetdi rendszer elfogadasat;

- a CSapatmunka szeretetét;

- a fizikai megmérettetéseken, sportversenyeken torténd részvételt;

- az egészséges €letmod iranti igényt.

A személyiségfejlodés tamogatasa
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Az intézmény a Magyar Honvédség értékrendjének figyelembevételével hatdrozza meg azokat
a célokat, amelyek a honvéd kadétok személyiségfejlodését tamogathatjdk az oktatdson

keresztil.

Stabil értékrend Kialakitasa

A honvéd kadétokat tanitd karizmatikus oktatok a didkok otthonrol hozott mintait kiegészitve,
esetenként tartalommal feltoltve, elére meghatarozott szempontok alapjan stabilizaljak a didkok
értékrendjét. Ez a folyamat a honvéd kadétok fizikai, szellemi €s lelki megerdsodését szolgalja.
A képzésben résztvevd didkok mentélis képességeit folyamatosan sziikséges erdsiteni és a
megfeleld fizikai teherbiras eléréséhez Gijabb és ujabb megmeérettetések elé kell allitani dket. A
kihivasok lekiizdésével formalddik jellemiik, megnd az onbizalmuk. Ezaltal a képzés végére

minden honvéd kadétban kialakul a megfeleld erkolcsi tartas és a szilard jellem.

A kialakitandé magatartasformakhoz kapcsolodo oktatoi tevékenység

A fizikai megmérettetésekhez sziikséges egészséges, sportos életvitel gyakorldasanak

elsajatitasahoz sziikséges oktatoi tevékenység:

- a higiénés szokasok rogzitése;

- rendszeres sportolas fontossaganak elfogadtatasa;

- a betegségek megeldzéséhez, az egészség megdrzéséhez sziikséges ismeretek atadasa;
- preventiv célzatu felvilagositas a tudatmodositod szerekrol;

- az egészséges taplalkozas megismertetése.

A szellemi értékek atadasahoz sziikséges oktatoi tevékenység:

- a kulturaltsag iranti igény és miivelddési szokasok kialakitasa;

- az informéciok feldolgozasahoz sziikséges gondolkodas kialakitasa;
- kornyezettudatossag kialakitasa;

- idegennyelv megtanitésa;

- infokommunikacids kultura ismeretének atadasa;

- az anyanyelv, a sziil6fold szeretetének kialakitasa;
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- nemzeti szimbolumaink ismeretének, tiszteletének kialakitasa;
- a Magyar Honvédség tiszteletének kialakitasa;

- az europai szellemiség megismertetése.

A diakok lelki fejlodésének eléréséhez megvalositando feladatok:
- magabiztossag kialakitasa;

- Onfejlesztési igény kialakitasa;

- tudatossag a karrier tervezésében;

- kudarcok elfogadasanak képessége.

Kozosségfejlesztés tamogatasa

A hagyomany6rzés a kozosségfejlesztés, a bajtarsiassag kialakitdsanak egyik meghatdrozo
szintere. Az intézmény kiemelt figyelmet fordit nemzeti tinnepeinkre. A honvédelmi nevelés
részeként az iskola kiemelt eseményként kezeli a Honvédelem napjarol (majus 21.) és a HOsok
napjarol (majus elsd vasarnapja) torténd megemlékezést, valamint a hdsi halélt halt katonak

emlékének apolasa céljabol torténd hadisirgondozast.

A Honvéd Kadét Program pillérei:

A 2018-ban utjara inditott Honvéd Kadét Program harom pillérbdl épiil fel, amelybdl iskolank

a honvéd kadét agazati szakképzésnek (HKP-II.) és a tanoran kiviil, szakkor formajaban

megval6sulo Honvéd Kadét Programnak (HKP —I.) biztosit helyet.
Specialis honvédelmi szabalyok az intézményi felvételnél:

A felvételi eljards sordn a honvédelmi nevelési célok egységes pedagogiai érvényesiilése
érdekében az intézmény a felvételit egészségligyi és palyaalkalmassagi feltételhez kotheti, a
felvételi kovetelményekben meghatarozott fizikai felvételi vizsgat tart a szakképzésrdl szolo
2019. év LXXX. torvény 33.§ (1) bekezdése és a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol

rendelkezd 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 153.§ (1) bekezdése alapjan.


https://www.kadetprogram.hu/agazati
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A honvéd kadét kozismereti képzés (HKP-1.) soran a didkok — honvéd kadétok — honvédelmi

alapismeretek kozismereti tantargyat tanulnak heti 1-2 6rdban, amelyen megismerkedhetnek
azzal, hogy milyen honvédelmi feladatai vannak a magyar allampolgéaroknak és azzal is, hogy
mit tesz a Magyar Honvédség a haza védelméért. Mindezek kozben szamos, a mindennapi
¢letben is hasznalhato tudasra is szert tesznek, ilyen példaul az els6segélynyujtas, a terepen valo
tajékozodas, a tdborozasi ismeretek vagy akéar az onvédelem. Az ebben a képzési formaban
tanul6 honvéd kadétok honvédelmi alapismeretekbdl — valaszthato érettségi vizsgatargyként —
érettségizhetnek is, amely felvételi targyként szerepel a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre
torténd jelentkezésnél. A tanorai elfoglaltsagot szabadidds programok egészitik ki. Ezek
egyrészt az elméletben tanultak gyakorlasat segitik, masrészt a didkok szamos olyan programon
vehetnek részt (pl. sportlovészet, kiizddsportok, hagyomanyodrzés, hadisirgondozas), amelyekre

csak a honvéd kadétok jarhatnak.

A honvéd kadét szakképzés technikumi képzés (HKP-11.), mely 5 éves. Az elsé két év

honvédelmi dgazati alapoktatasat kovetéen a honvéd kadétok agazati alapvizsgat tesznek, majd
a képzés masodik részében (11-12-13. évfolyamon) a szakmairanynak megfelelé szakmai
oktatdson vesznek részt. Amennyiben a 12. évfolyam végén a kadét igy dont, hogy a palyajat
a technikum befejezését kovetéen katonakét folytatja, akkor az utols6 évben a Magyar
Honvédség egyik szervezeténél (alakulatanal), dudlis képzésben fejezheti be a technikumot. A

vélaszthaté szakmairdnyok a honvéd kadét szakma esetén a kovetkezok:

Gépjarmii mechatronikai technikus (szerviz)

Elektronikai technikus

Honvédelmi igazgatasi ligyintézd

Infokommunikécios halozatépitd és -lizemeltetd technikus

Informatikai rendszer- és alkalmazas-lizemeltetd

o g~ wbdhE

Kornyezetvédelmi technikus (kérnyezetvédelem)

7. Logisztikai technikus
A technikusi szakképesités szakmai vizsgédja lesz egyben az 6todik érettségi vizsgatargy, amely
egy emelt szinti érettséginek felel meg. Igy a 13. év végi sikeres vizsga utan két végzettséget
1gazolo bizonyitvanyt is kapnak a képzés résztvevoi: az érettségi bizonyitvanyt, €s a technikusi

végzettségét igazolo oklevelet.

Iskolankban dualis képzés keretében Honvédelem igazgatasi ligyintézo, és Kornyezetvédelmi

technikus (kdrnyezetvédelem) szakmairanyok koziil lehet valasztani.
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Az é4gazati honvéd kadét képzés keretében osztalyfonoki orakon parancsnoki kommunikacio
tantargyat tanulnak a didkok — amelyben a katonai érintkezés szabalyai, és az alegységszintii

szabalyzat és kommunikacio elsajatitasa a 6 cél.

A Honvéd Kadét Program olyan, a kdzépiskolaban foly6, a hazafias és altalanos honvédelmi
nevelés tartalmi elemeit kiegészitd rendszer, melyben a tanorai €s szabadidds elemek egymasra

épiilve, egymast erdsitve fejtik ki hatasukat.

Az elméleti szakkori ordkon a honvédelmi alapismeretek tantargyat tanuljak a didkok;
megismerhetik a honvédelemmel Osszefiiggd szabalyokat, a Magyar Honvédség felépitését,
technikai eszkozeinek jellemzdit, a katonai értékek és hagyomanyok alapjait, betekintést
nyerhetnek Magyarorszag biztonsagi- és szovetségi politikdjaba. Az elméleti ismeretek mellett
egy¢eb, a hétkdznapi életben is alkalmazhatod képességeket szerezhetnek a didkok: a terepen

torténd tajékozodas, a talélés, menedéképités és az elsdsegélynyujtas.

A honvéd kadétok az elsajatitott ismereteket szabadidds programokon a gyakorlatban is
kiprobalhatjak, laktanya-latogatasokon vehetnek részt, bekapcsolédhatnak hagyomanyorzo
programokba. A gyakorlati szakkori orakon megismerkedhetnek a honvédelemhez k&tddo
sportagakkal: a sportlovészettel, a kiizddsportokkal — heti kétszeri edzéslehetéséget biztositunk

szamukra.

A HKP-1. programba torténé belépés tanuldi és sziiléi nyilatkozattal jar, amely egyben
kotelezettségvallalast is jelent. A program fenntartdja anyagi €s targyi eréforrasokat biztosit a
programban részt vevok szamara, aki a program jelenléti és tananyagtartalmi elvarasainak
teljesitését, illetve az atruhdzott targyi eszk6zok rendeltetésszerli haszndlatat és

elszamolhatosagat varja el a részt vevoktol.

A HKP-I. programot iskolankban a programra torténd felkészitd és mentorald eldkészitd
szakkor eldzi meg. A szakkor a kiilonboz6 agazatokbol érkezd jelentkezok eltérd képességbeli
¢és ismeretbeli tudasat olyan szintre fejleszti, hogy a tanulok a HKP-1 programba sikerrel
Iéphessenek be €s azt eredményesen teljesithessék. Az elokészitd szakkor tdmogato fejlesztést

nyyjt a tanuloknak, hogy belépésiiket megkezdhessék.
Az a tanul6 1éphet be a HKP-1. programba, aki

- 1gazgatd intével nem rendelkezik;
- tantargyi atlaga 3,5 feletti;

- testnevelésbol nem felmentett;
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- a HKP-I. programba torténd jelentkezésével parhuzamosan motivacids levelet,
felkésziilésérol és megfeleld eldzetes tudasardl szolo palyazati portfoliot is benyujt az
1skolanak; tovabba

- vallalja, hogy 13. évfolyamon szabadon valasztott tantargyként megjeloli a honvédelmi
alapismeretek tantargyat és/vagy

- vallalja, hogy elsd szakmdjanak megszerzését kovetden iskolank honvéd kadét
szakmajaban is szakmai végzettség megszerezésére torekszik.

A programban részt vevOoknek jegyszerzési és jelenléti, foglalkozas-latogatasi kotelezettségiik

van.

A programba torténd eldzetes regisztraciot kovetden, az addig elsajatitott HKP elméleti és

fizikai ismeretekb0Ol szeptember utolsé hetében - tudasprobat és eronléti felmérést tartunk.

A programban vald részvételr6l lemondhat az, aki — orarendje és egyéb elfoglaltsaga
fliggvényében — oktober 1-ig ezt gondviseldjével egyiitt irasban megteszi. A programbdl valé
kilépésre — szintén gondviseldi irasbeli kérelem alapjan, melyet a félévi oktatéi testiileti
értekezletig el kell juttatni az igazgatoéi titkarsagra — a félévi oktatoi testiileti értekezletet

kovetéen, az oktatok kérelmet illetd belegyezd tudomasulvételével van lehetdség.

A hazafias és honvédelmi nevelés célja, hogy tudatositsa a haza szeretetének és a haza

védelmének fontossagat, valamint jaruljon hozza a fiatalok felelds allampolgarra neveléséhez.
A Honvéd kadét olyan szakember, aki:

- a valasztott szakmairanynak megfelelden képes a Magyar Honvédség specialis
szaktechnikai eszkozeit lizemeltetni és kezelni;

- A rabizott kisalegység felkészitését, kiképzési foglalkozasait vezetni, parancsot adni €s
parancsot végrehajtani;

- Képes asajat €s a beosztott allomany fizikai allapotanak, valamint szakmai ismereteinek
bdvitésére, a modernkori hadviselés fejlddésének kovetésére, a szabalyzatokban
meghatarozott eljarasok és ismeretek elsajatitasara, valamint végrehajtasara.

Osztondijak:
Béri Balogh Addm honvéd kadét osztondij:

Havi mértéke a 12/2020. évi (II. 7.) Korm. rendeletben meghatarozott sszeg a tanulmanyi

atlageredményed fliggvényében.
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Az 0sztondij részletes szabalyait a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasardl sz616 12/2020.
(I. 7.) Korm. rendelet 177/A és 177/C szakaszédban ¢és a honvédelemmel 0Osszefiiggd

koznevelési 0sztondijakrol sz616 462/2021. (VIILS.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

A tanuldo HKP 1. és HKP II. szintii oktatasi intézmény kadétjaként a 9. évfolyam masodik

félévétdl 3,50-6s tanulmanyi atlagtol jogosult az 6sztondijra.
HKP 1. szintjén az 6sztondij mértéke (2023-ban):
—3,50-3,99 atlag kozott: 14.000 forint/ho

—4,00-4,49 atlag kozott 26.000 forint/hod

— 4,50 atlagtol 40.000 forint/hé

HKP II. szintjén az 6sztondij mértéke (2023-ban):

— 3,50-3,99 atlag kozott: 16.000 forint/hod

—4,00-4,49 atlag kozott 30.000 forint/ho

— 4,50 atlagtol 46.000 forint/hé

4.15. A nem magyar anyanyelvii tanulok oktatasanak helyi programja

Iskolank a 2008/09-es tanévtdl kezdve folyamatosan foglalkozik kiskoru és fiatalkord, nem
magyar anyanyelvi kiilfoldi allampolgarokkal, kisebb szamban tanulnak iskolankban kiilhoni

magyar fiatalok is. Létszamuk tanévenként valtozik.

A nem magyar anyanyelvii tanul6 esetében a legfébb kérdés az osztalyba sorolds szempontja.
Alapelviink, hogy a torvényi el6irasokon tilmendéen a besorolas alapja, és az elhelyezés {6 célja az
évveszteség minimalizalasa. Figyelembe vessziik a tanulé meglévé dokumentacioit, azok teljes
vagy részleges hianya esetén a tanul6 elmondasat és a tanuldt segit6 nevel6k véleményét is.

Mindezek utan a pontos besorolasrol az igazgaté dont.

A Dbizonyitvdnyt bemutatni nem tud6é vagy hiteles forditds hijan nem felhasznalhatd
bizonyitvannyal rendelkezd magyar nyelven nem beszéld, igy érvényes és felhasznalhatd
szintfelmérésben részt venni képtelen tanul6k szamara a Dobbanté program Kkeretein beliil
magyar mint idegen nyelvi képzést biztositunk. A képzés célja, hogy a magyar nyelv megismerését
kovet6en a tanuldk szakmai képzésiiket elkezdhessék és eredményesen elvégezhessék. Nem

magyar anyanyelviiekre vonatkozé szakmai programjukat bels6 szabalyzat tartalmazza.
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4.16. A tantermen kiviili digitalis oktatas eljarasrendje

4.16.1. Digitalis munkarend alatt

Amennyiben a Kormany digitdlis munkarendet rendel el barmely oknal fogva, az aldbbi

eljarasrend érvényes:

e Az iskolalatogatdsa nem megengedett.

e A tanulmdnyi feladatokat a tanulék teljes egészében online végzik.

e Az online tanulmanyi feliilet a KRETA rendszer és a Microsoft TEAMS alkalmazas (Minden
tanul6 egyedi osztalycsoporttal rendelkezik, annak tagja)

o Tanoérak megtartasa a TEAMS feliileten 6rarend szerint torténik videékonferencia, vagy
az oktato Aaltal kiosztott feladatok elvégzésével. A tanulokkal valé rendszeres
kapcsolattartas feliilete is a TEAMS alkalmazas.

e A tanérak rogzitése a KRETA rendszerben torténik az 6ra megtartasa utan kozvetleniil. A
rogzités soran elvart, hogy minden 6rahoz az oktaté hazi feladatot rogzitsen, aminek
teljesitését a tanuldk visszaigazoljak.

e A TEAMSben folytatott munka a tanév végén archivalasra keriil, minden tanévben uj

osztalyokat inditunk.

4.16.2. Az intézmény intézkedési tervében meghatarozott hibrid oktatas szabdlyai

Amennyiben nincs a Kormany altal elrendelt digitdlis munkarend érvényben veszélyhelyzeti

idészakban az iskola intézkedési tervében foglaltak vannak érvényben:

e Az iskolai tanulmanyokra hibrid oktatasi rendszer keriil bevezetésre.

e Aziskola latogatasa lehetséges az intézkedési tervben foglaltak szerint.

o Egy héten egyszerre két évfolyam tartdzkodik az iskolaban, 6k a normal tanitasi rendben
folytatjak tanulmanyukat. A masik két évfolyam online feladatkiosztas alapjan latja el
tanulmanyi kotelezettségeit.

e Az otthoni tanulmanyok soran a tanulék a kontakthéten kiosztott projektfeladatokat
végzik el. A feladatok koordinalasa a Teams feliileten keresztiil torténik az oktatdk altal.
Nem elvart az 6rarend szerinti online 6rak tartdsa, azonban konzultacios lehetGséget kell
biztositani.

e Online héten is van lehet6ség Kkiscsoportos konzultidciéra - annak idépontjat az

oktatoknak el6re be kell jelenteniiik irasban az igazgatoéi titkarsagon.
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e A munka adminisztrdldsa a KRETA rendszerben torténik érarend szerint. Az 6érak
rogzitésénél hazi feladatnak a projektfeladatot kell megadni.

o A kontakthétre érkezé tanuldk a projektfeladatot mutatjak be és el6készitik a kovetkezd
projektet. A projektmunkak értékelésének eredményét az oktaték rogzitik a KRETA

rendszerben.

5. Képzési program

5.1. Az iskola képzési struktaraja

A BMSZC Than Karoly Okoiskola és Technikum jogszabalyi valtozdsoknak , a KKK-k

szabalyozdsanak megfeleléen megfelel6en alakitja ki szakképzési rendszerét az alabbi

agazatokban
SZAKMACSOPORT AGAZAT
rendészet, honvédelem és kozszolgalat RENDESZET ES KOZSZOLGALAT
rendészet, honvédelem és kozszolgalat HONVEDELEM
kornyezetvédelem KORNYEZETVEDELEM ES VIiZUGY
viziigy KORNYEZETVEDELEM ES ViZUGY
vegyipar VEGYIPAR

5.2. A szakképzés ingyenessége

Szakmai oktatds keretében a Szakmajegyzékben meghatarozott els6 és masodik szakma

megszerzése ingyenesen biztositott az dllam altal.

5.3. El6zetes tanulmanyok beszamitasa

Az iskolai rendszerii szakképzés felvétellel, atvétellel vagy a szakképzési évfolyamon torténd
tovabbhaladéassal kezd6dik. Szakképzd illetve fels6oktatasi intézményben folytatott tanulmanyok
az el6irt megegyez6 tartalmu kovetelmények teljesitése esetén a vonatkozé jogszabalyokban és a

kimeneti kovetelményekben meghatarozott médon beszamithatok.

A beszamitas irdnti kérelmet az iskola vezet6jéhez kell benytjtani, szakmai vizsga esetén a
vizsgara valo jelentkezéssel egy id6ben, tantargyi felmentés esetén az adott szakképzési évfolyam
megkezdésekor. A kérelem mellé csatolni kell a teljesitést igazol6 okmany hiteles masolatat, nem

hiteles masolat esetében be kell mutatni az eredeti okmanyt. Az iskola vezet6je a benyujtott
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elézetes tanulmanyok dokumentumai és a kérelem alapjan hataroz a beszamitas tartalmarol és

mértékérol.

A tanulénak nem kell kérelmet benyujtania, hogy 14. évfolyamban kezdhesse meg tanulmanyait,
ha elézéleg azonos szakmacsoportos alapozasban vett részt vagy szakmai targybodl érettségi
vizsgat tett, vagyis az els6 szakképz6 évfolyam megegyez6 tartalmu kdvetelményeit teljesitette.
Ko6zépiskolai bizonyitvany, vagy egyetemi leckekonyv alapjan a szakképesitésre el6irt, megegyezé
tartalmua kovetelmények teljesitésébe a mar eredményesen tanult legalabb elégséges osztalyzattal
teljesitett tantargyat vagy tantargyakat beszamitjuk, igy a tanulé mentesiil az adott tantargy vagy

tantargyak tanulasa alél.

Ha a kérelmez6 el6zetes tanulmanyaival az els6 szakképzési évfolyam kovetelményeit teljesitette,
akkor tanulmanyait a magasabb évfolyamon kezdheti meg iskolankban. Ha a kérelmez6 el6zetes
tanulmdanyaival az els6 szakképzési évfolyam kovetelményeit csak részben teljesitette, akkor
ahhoz, hogy tanulmanyait a magasabb évfolyamon kezdje meg, kiillonbdzeti vizsgat kell tennie.
Kilonbozeti vizsga esetén a vizsgat megel6z6 harom hdénapon belill kell a vizsgaid6szakot

kijelolni.

Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie, és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni

annak a tanulénak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki

a) részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magaban foglal6 szakma szakmai oktatasaban

vesz részt, vagy

b) korabbi tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata
beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha a beszamitott el6zetes tudasa
magaban foglalja az dgazati alapvizsga kovetelményeit. 5.3.1. A beszamitas lehet6ségei
rendészeti technikus szakmai oktatas esetén

Agazat megnevezése: Rendészet és kozszolgalat
A szakma megnevezése: Kozszolgalati technikus
A szakma azonosité szama: 504131801
A szakma szakmairanyai: Rendészeti technikus
TANTARGY BESZAMITHATOSAG
Munkavallaldi ismeretek Beszamithat6 min. 1 év munkaviszony - igazolassal
Munkavallaléi idegen nyelv Beszamithaté kozépfoku nyelvvizsga vagy érettségi idegen nyelvbdl
Kozszolgalati alapismeretek Teljesitend6
Kommunikaciés gyakorlatok beszamithat6 kozépiskolai érettségi magyar nyelv és irodalombél
Kommunikacids ismeretek beszamithat6 kozépiskolai érettségi magyar nyelv és irodalombél




Pszicholégiai, szociologiai és

kriminoldgiai alapismeretek
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Beszamithaté min. 1 év munkaviszony tligyfelekkel val6 kommunikaciét
igényl6 munkakdrben - igazolassal. Teljesitendd: A kriminoldgia és a

biin6zés, Aldozattan

Specialis testnevelés és

onvédelem

Beszamithaté kozépiskolai testnevelés jegy (4 évfolyam) 72 dra erejéig.
Teljesitendd: alaki szabalyok, 6nvédelem. Onvédelmi jartassag -
egyesiileti tagsag, egyesiileti igazolas birtokaban mentesithet6 a 126 éra

onvédelem foglalkozas aldl.

Rendvédelmi szervek és

alapfeladatok

Teljesitendd

Szolgalati ismeretek

Teljesitend6

Jogi ismeretek — rendészeti

technikus

Teljesitend6

Kozigazgatasi ismeretek —

rendészeti technikus

Teljesitend6

Szakmai kommunikacio

Teljesitendé

Digitalis kommunikaci6 és

gépiras

Teljesitendd

Szakmai kommunikacio

idegen nyelven

Beszamithat6 kozépfoka nyelvvizsga, idegen nyelvbdl tett érettségi

vizsga; egyéb esetben teljesitendd

Eré- és alloképesség-fejlesztés

Teljesitendd

Onvédelem

Onvédelmi jartassag - egyesiileti tagsag, edzdi igazolas birtokaban

mentesithetd; egyéb esetben teljesitendo

Lovészet

Lovészeti vizsga, l0vész-egyesiileti tagsag beszamithatd; egyéb

esetben teljesitend6

Személy-és vagyonvédelem

Teljesitend6

Kozosségi vagyonvédelem

Teljesitend6

5.3.2. A beszamitas lehet6ségei kozigazgatasi ligyintézd szakmai oktatas esetén

Agazat megnevezése:

Rendészet és kozszolgalat

A szakma megnevezése:

Kozszolgalati technikus

A szakma azonosito szama:

50413 18 01

A szakma szakmairanyai:

Kozigazgatasi ligyintézo

TANTARGY

BESZAMITHATOSAG

Munkavallal6i ismeretek

Beszamithaté min. 1 év munkaviszony - igazolassal




Munkavallaléi idegen nyelv
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Beszamithato kdzépfoka nyelvvizsga vagy érettségi idegen nyelvbdl

Kozszolgalati alapismeretek

Teljesitend6

Kommunikaciés gyakorlatok

beszamithaté kozépiskolai érettségi magyar nyelv és irodalombol

Kommunikdaciés ismeretek

beszamithat6 kozépiskolai érettségi magyar nyelv és irodalombdl

Pszicholégiai, szociologiai és

kriminoldgiai alapismeretek

Beszamithat6 min. 1 év munkaviszony tigyfelekkel val6 kommunikaciot

igénylé munkakorben - igazolassal. Teljesitend6: A kriminoldgia és a

biin6zés, Aldozattan

Specialis testnevelés és

onvédelem

Beszamithato6 kézépiskolai testnevelés jegy (4 évfolyam) 72 dra erejéig.
Teljesitendd: alaki szabalyok, 6nvédelem. Onvédelmi jartassag -
egyesilileti tagsag, egyesiileti igazolas birtokdban mentesithet6 a 126 6ra

onvédelem foglalkozas aldl.

Kozigazgatasi ismeretek

Teljesitendé

Jogi ismeretek

Jogi asszisztens OK] képzés alapjan, jogi egyetemi tanulmanyok alapjan

mentesithetd, egyéb esetben teljesitend6

Digitalis kommunikaci6 és

gépiras

Beszamithatok informatika kozépiskolai tantargy évvégi jegyei (min. 2
év), vagy informatika érettségi, informatikai végzettséget, jartassagot

igazol6 oklevél, tantsitvany, tovabbképzési igazolas birtokaban

Szakmai kommunikacio

idegen nyelven

Beszamithato6 kézépfoku nyelvvizsga, idegen nyelvbdl tett érettségi

vizsga, egyéb esetben teljesitend6

Eré-alloképesség fejlesztés

Beszamithat6 kozépiskolai testnevelés jegy (a kozépiskola 9-12.

évfolyaman szerzett évvégi jegyek)

Onvédelmi jartassag - egyesiileti tagsag, egyesiileti igazolas birtokdban

Onvédelem ) ] 5

mentesithetd az 6nvédelem foglalkozas alol, egyéb esetben teljesitend6

. Lovészeti vizsga, lovészeti jartassagot igazol6 egyéb dokumentum, 16vész-
Lovészet

egyesiileti tagsag beszamithato, egyéb esetben _teljesitendd

Személy-és vagyonvédelem

Teljesitend6

5.3.3. A beszamitas lehetdségei mlianyagfeldolgozo technikus szakmai oktatas esetén

Agazat megnevezése:

Vegyipar

A szakma megnevezése:

Miianyag-feldolgozé technikus

A szakma azonosité szama: 50722 24 05
A szakma szakmairanyai: -
TANTARGY BESZAMITHATOSAG
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Munkavallaléi ismeretek

Beszamithaté min. 1 év munkaviszony - igazolassal

Munkavallaléi idegen nyelv

Vegyipari alapoz6 gyakorlat

Beszamithaté kozépfoku nyelvvizsga, emelt szint(
érettségi idegen nyelvbdl

A tantargy tananyagtartalmanak tanuldsarél bemutatott
dokumentum esetén beszamithatok az adott
tananyagrészek igazgatdi hatarozat alapjan

Miiszaki és digitalis alapok

A tantargy tananyagtartalmanak tanuldsarél bemutatott
dokumentum esetén beszadmithaték az adott
tananyagrészek igazgatoi hatarozat alapjan

Anyagvizsgalat

Anyag-és gyartmanyismeret

A tantargy tananyagtartalmanak tanuldsarél bemutatott
dokumentum esetén beszamithatok az adott
tananyagrészek igazgatdi hatarozat alapjan

A tantargy tananyagtartalmanak tanulasarél bemutatott
dokumentum esetén beszamithaték az adott
tananyagrészek igazgatéi hatarozat alapjan

Makromolekulak

A tantargy tananyagtartalmanak tanulasarél bemutatott
dokumentum esetén beszamithaték az adott
tananyagrészek igazgato6i hatarozat alapjan

Gépészeti ismeretek

A tantargy tananyagtartalmanak tanuldsardl bemutatott
dokumentum esetén beszamithatok az adott
tananyagrészek igazgatdi hatarozat alapjan

Miianyagipari gépek

A tantargy tananyagtartalmanak tanulasarél bemutatott
dokumentum esetén beszamithatdk az adott
tananyagrészek igazgatdi hatarozat alapjan

Iranyitastechnikai alapok

Munkavédelem

A tantargy tananyagtartalmanak tanulasarél bemutatott
dokumentum esetén beszamithaték az adott
tananyagrészek igazgatdi hatarozat alapjan

Miianyagipari feldolgozasi technologiak

Beszamithaté min. 1 év munkaviszony - igazolassal

A tantargy tananyagtartalmanak tanuldsarél bemutatott
dokumentum esetén beszamithatok az adott
tananyagrészek igazgatdi hatarozat alapjan

Minéségiigyi ismeretek

A tantargy tananyagtartalmanak tanuldsardl bemutatott
dokumentum esetén beszamithatok az adott
tananyagrészek igazgatdi hatarozat alapjan

Egybefiiggé szakmai gyakorlat:

5.3.4. A beszamitas lehet6ségei (honvédelmi) kornyezetvédelmi technikus szakmai

oktatas esetén

Agazat megnevezése: Honvédelem
A szakma megnevezése: Honvéd kadét
A szakma azonosité szama: 510311105

A szakma szakmairanyai:

Koérnyezetvédelmi technikus

TANTARGY

BESZAMITHATOSAG

Alaki rendgyakorlat

Beszamithat6 min. 1 év munkaviszony - igazolassal

Katonai kozelharc és kézitusa

Beszamithaté min. 1 év munkaviszony - igazolassal

Anyagismeret

Teljesitendd




Kornyezetvédelmi technolégiak
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Teljesitendd

Jogi és szakigazgatasi ismeretek

Teljesitendd

Analitika

Teljesitendd

Kornyezetvédelmi mérések

Teljesitendd

Biolégiai vizsgalatok

Teljesitendd

Koérnyezeti analitika

Teljesitendd

Miiszeres analitika

Teljesitendd

A NATO kornyezetvédelme

Teljesitendd

Katonai gyakorlatok és miiveletek

kornyezetvédelmi feladatai

Teljesitendd

L6- és gyakorloterek kezelésének

kornyezeti gyakorlata

Teljesitendd

5.3.5. A beszamitas lehet6ségei sajat munkavallaléit képz6 képzbhelyek munkavallaloi
részére rendészeti 6r szakmai oktatas esetén

Agazat megnevezése:

Rendészet és kozszolgalat

A szakma megnevezése:

Rendészeti or

A szakma azonosité szama: 41032 18 02
r5tA szakma szakmairanyai: -
TANTARGY BESZAMITHATOSAG
Alaki rendgyakorlat Beszamithaté min. 1 év munkaviszony - igazolassal

Agazati alapvizsga

Agazati munkakorben betdltott fél év munkaviszony vagy

személy és vagyonvédelmi végzettség.

Rendvédelmi és kozigazgatasi feladatok

Teljesitendd

Szolgalati ismeretek

Teljesitendd

Jogi ismeretek

Teljesitendd

Szakmai kommunikacio

Teljesitendd

Digitalis kommunikaci6

Beszamithaté informatika kézépiskolai tantargy év végi

jegyek, vagy informatika érettségi

Szakmai kommunikacié idegen nyelven

Beszamithato6 kézépfoku nyelvvizsga, idegen nyelvbdl tett

érettségi vizsga

Eré- és alloképesség-fejlesztés

Teljesitendd

Lovészet Teljesitendd
Onvédelem Teljesitendé




Személy- és vagyonvédelem
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Teljesitendd

Osszefiiggé szakmai gyakorlat

Teljesitendd

5.3.6. A beszamitas lehet6ségei sajat munkavallaléit képzd képzbhelyek munkavallal6i
részére kozszolgalati technikus - rendészeti technikus szakmai oktatas esetén

Agazat megnevezése:

Rendészet és kozszolgalat

A szakma megnevezése:

Kozszolgalati technikus

A szakma azonosit6 szama:

504131801

A szakma szakmairanyai:

Rendészeti technikus

TANTARGY

BESZAMITHATOSAG

Agazati alapvizsga

Agazati munkakorben betdltott fél év munka-viszony vagy

személy és vagyonvédelmi végzettség

Rendvédelmi szervek és alapfeladatok

Teljesitendd

Szolgalati ismeretek

Teljesitendd

Jogi ismeretek - rendészeti technikus

Teljesitendd

Kozigazgatasi ismeretek - rendészeti

technikus

Teljesitendd

Szakmai kommunikacio

Teljesitendd

Digitalis kommunikacio és gépiras

Beszamithato informatika kozépiskolai tantargy év végi

jegyek, vagy informatika érettségi

Szakmai kommunikacio idegen nyelven

Beszamithatd kozépfoku nyelvvizsga, idegen nyelvbdl tett

érettségi vizsga

Eré- és alloképesség-fejlesztés

Teljesitendd

Onvédelem

Teljesitendd

Lovészet

Teljesitendd

Személy-és vagyonvédelem

Teljesitendd

Kozosségi vagyonvédelem

Teljesitendd

Osszefiiggé szakmai gyakorlat

Teljesitendd

5.4. Okleveles kozszolgalati (rendészeti) technikus képzés

A Szakképzési torvény 33. § (2) bekezdése alapjan a tanulék vagy a képzésben részt vevd

személyek okleveles mindsitésii oktatasban vehetnek részt, ha a tanulo, illetve a képzésben részt

vevl személy a felsGoktatdsi intézmény és a technikum altal kozosen kidolgozott szakmai
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oktatasban vett részt. A fels6oktatasi intézmény ez esetben - az oklevél mellékletét képezo -
igazolast ad ki arrél, hogy a tanulg, illetve a képzésben részt vev személy szakmai oktatasaban

részt vett.

Iskolank a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel, mint egylittm(ikodé partnerszervezettel hozott
létre okleveles oktatdst rendészeti technikus végzettséggel. A képzésbe beépitett tobblet
ismeretanyag elsédlegesen fels6foku alapozé ismeretek elsajatitdsara iranyul. Az agazati
alapoktatas a kozos agazati tartalommal folyik, vagyis az els6 két évben ugyanagy az agazati
alapismereteket sajatitjak el a tanuldk. A tobblet oktatasi tartalom a szakmavalasztast kovet6en,
a szakiranyu oktatas soran épiil be a képzésbe. A képzés elvégzését kovetden a tanuldk tanulmanyi
eredménytlik fliggvényében felvételre Kkeriilnek az egylttmiikodésben részes fels6oktatasi

intézménybe.

Az elére meghatarozott kreditpontok elismerésével a fels6fokd tanulmanyok id&étartama
lerovidilhet. A tudasbeszamitas feltételeit és a fels6foku képzés id6tartamat a technikum és a
fels6oktatasi intézmény egylittm(ikodési megallapodasa rogziti. A kreditbeszamitas
eredményeként felszabadult id6t a hallgatdé akar képzési teriiletének bovitésére vagy
munkavallalasra is tudja forditani. A képzést elvégzettek a magasabb szintii szakmai ismeretekre

utalé ,okleveles technikus” megjel6lést hasznalhatjak.

Az oKkleveles rendészeti technikus képzést részletesen iskolank Okleveles rendészeti technikus

képzési programja cim dokumentuma szabalyozza.

Az okleveles technikus osztalyba torténd atvétel esetén a kovetkezo feltételeknek kell megfelelnie

a tanuldonak:

- legalabb 4,5-6s tanulmanyi atlag;

- szakmai targyainak atlaga minimum 4-es atlagy;

- nincs bukasa;

- leggyengébb osztalyzata 3-as;

- nincs igazolatlan mulasztasa;

- igazolt mulasztisainak a szama nem haladja meg a 30 érat;

- és/vagy a kibocsato osztaly oktatoi testiilete az atlépést javasolja.
Az okleveles technikus osztaly tagja nem lehet, akinek:

- érettségi targyainak atlaga 3,5 alatti;
- vagy szakmai targyainak atlaga 3 alatti;
- vagy az igazolatlan mulasztasok szama eléri a 30 drat;

- vagy igazolt mulasztasainak a szadma eléri a 150 orat;
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- és az osztaly oktatdi testiilete a tanul6 okleveles technikus osztalyban folyd tovabbi
tanulmanyainak befejezését és sikerességét a tanul6 eredményessége érdekében nem

latja pedagébgiailag megalapozottnak és szakmailag biztosithaténak.

5.5. Belépési feltételek

Az agazati képzésbe (9-12. évfolyam) és a technikumi oktatdsba (9-13. évfolyam) vald belépés
feltétele az elvégzett 8 dltalanos osztdly. A (szakgimndaziumi) technikusi évre a belépés feltétele az
érettségi bizonyitvany. Ha a jelentkezének az érettségi bizonyitvany megszerzése érdekében az
0szi vizsgaidészakban még van vizsgija, a tanulmanyokat megkezdheti, de sikertelen vizsga

esetén a hallgatoi jogviszonya a vizsgaid6szak utolsé napjan megsziinik.
5.5.1. Ev kozbeni belépés feltétele

Az agazaton beliili atjarhatésag torvényileg biztositott, egyéb esetekben kiillonbdzeti vizsga

teljesitése sziikséges.

5.6. Az alapoz6 szakaszban elsajatitott ismeretek beszamitasa a szakképz6 évfolyamon

Intézménytlinkben a szakkozépiskolai képzésbe belép6 9.-esek szamara 3+2 éves.

Az oktatas az el6irt szakmai kerettantervek alapjan torténik. A tanuldk a szakképzési évfolyam
befejezése utan tehetnek komplex szakmai vizsgat. A megfeleld 6raszamu agazati képzés teszi
lehet6vé a szakképzd évfolyamon torténé beszamithatosagot, vagyis azt, hogy a tanuldk a

szakképesitést egy év alatt megszerezzék.

A szakkozépiskolai képzésben a szakmai vizsga letétele utan lehet8ség nyilik 2 év alatt érettségi
vizsgat tenni. A 2020/21-es tanévtdl belépd szakképzo évfolyamok tanuldinak az érettségi két év

alatt tortén6 megszerzésére nappali tagozaton nincs lehetségiik.

A szakgimnaziumban az OK]-ban meghatarozott dgazatokban az érettségi vizsga keretében
megszerezhet§ szakképesitéshez kapcsolddoan tehetd szakmai érettségi vizsga, és az OK]J-ban

meghatarozott szakképesités szerezhetd. (mellék-szakképesités)

5.7. A szakképzési rendszer 2020/21-t61

Technikumi képzésbe belép6knek az oktatas 5 éves; szakképzd iskoldban 3 éves.



A szakképzés rendszere

Szakkeépz6 iskola Technikum

Kepzési id6 Osszesen: 3 év 5 év
Agazati alapoktatas: 1 év 2 év
Szakirany( oktatas: 2 év 3ev

(A technikum gimnaziumi érettségi utan is elvégezhetd. Az dgazati alapoktatas ekkor 0,5 év, a
szakiranyl oktatas 1,5 éwv.)

Az agazati alapoktatas befejezese utan agazati alapvizsgat kell tenni. A
sikeres vizsga a tovabblépés feltétele.

Az iskolaba jelentkezés agazatra torténik. A szakképzd iskoldban a 9.,
technikumban a 10. évfolyam végén kell konkrét szakmat valasztani.
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5.8. Iskolank képzéseinek attekintése
5.8.1. Kifuté képzések (szakgimnazium)
OK] g 2 Mell?k_ , | Iskolati Iskolai Ke.p 25! Keretta -
azonosit | Megnevezés |szakképesi g p ido Kimenet
P 2 pus eloképzettség 2 nterv
0szam tés (tanév)
54 345 01 |kozszolgalati | Kozszolgala | szakgim |alapfoku iskolai 4+1 2016, |agazati érettségi bizonyitvany,
iigyintézé ti nazium |végzettség 2018 |szakmai végzettségrol szdlo
igykezel6 bizonyitvany
54 863 03 |honvédelmi honvédelmi | szakgim |alapfoku iskolai 4+1 2016, |agazati érettségi bizonyitvany,
igazgatasi igazgatasi |nazium |végzettség 2018 |szakmai végzettségrol szolo
ligyintézoé tigykezel6 bizonyitvany
54 850 01 | kornyezetvédel | Hulladékfel |szakgim |alapfoku iskolai 4+1 2016, | |agazati érettségi bizonyitvany,
mi technikus vasarlo- és [nazium |végzettség 2018 | |szakmai végzettségrdl sz6l6
gazdalkodd bizonyitvany
54 521 06 | miianyagfeldol |Epits- és szakgim |alapfoku iskolai 4+1 2016, |agazati érettségi bizonyitvany,
goz0 technikus |anyagmozg [nazium |végzettség 2018 |szakmai végzettségrol szo6lé
ato gép bizonyitvany
kezelGje
54 853 02 |vizgazdalkodas | Viziigyi szakgim |alapfoku iskolai 4+1 2016, |agazati érettségi bizonyitvany,
i technikus igyintéz6 [ndzium |végzettség 2018 |szakmai végzettségrol szolé
bizonyitvany
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5.8. 3 Technikum és szakképzd iskola - altalanos képzési iranyelvek

A 2020-21-es tanévtdl felmend rendszerben a szakmai oktatas szakképzé intézményekben
folyik.

A szakképzés rendszere DTM

| Szakképzés |
Szakmai oktatas | lSzakmai képzés
Programkdvetelmeény
3 alopjan (szakképzésért
szaklrla Reszsza‘kma felelos-agazatért felelds
Oktatasa Oktatasa miniszter)
(szakmajegyzék) (KKK) * Szakosito képzések
= Eddigi raépulések
£ Koo = Specialisképzések
Agazati Szakiranyu - Munkakérhoz kotott
alapoktatés oktatas képzések
{Csak (Dualis = Vallalati képzések sth.
iskolaban) oktatads)

A technikusképzés 5 éves. Az elsé két év agazati alapismereteket add képzése utan a didkok

agazati alapvizsgat tesznek; a masodik ciklusban dualis képzés folyik.

A negyedik év végén harom kotelezd kozismereti targybdl tehetnek elérehozott érettségit a
didkok, a technikusi szakképesités szakmai vizsgaja lesz egyben az otodik érettségi targy. Igy
minden technikumi tanuléonk a 13. év végi sikeres vizsga utdn két végzettséget igazold
bizonyitvanyt kap. Kézhez kapja az érettségi bizonyitvanyat, és a technikusi végzettségét igazolo

oklevelét.

A technikumban megszerzett tudas megteremti a lehet6ségét, hogy a j6 eredménnyel végzettek a
szakmai vizsgajuk eredményének figyelembevételével tovabbtanulhassanak felsGoktatasban
azonos agazaton beliil. A technikusi vizsga emelt szint( érettséginek szamit a fels6oktatasban val6
tovabbtanulas esetén. A szakmai képzés lehetdséget biztosit a csak érettségizett, gimnaziumot
végzettek, valamint az egyetemi tanulmanyaikat feladé fiatalok szamara is a szakmaszerzésre.

Erre szolgalnak a technikum 2 éves, kozismereti oktatas nélkiili képzései.

5.8.4. A technikumi képzés alapstrukturaja

Altalanos iskola

h <
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AGAZATI ALAPKEPZES az

Agazati alapvizsga iskoldban

9-10. évf.

11-12. évf.

Elérehozott érettségi vizsga lehet6sége magyar, matematika és
torténelem targyakbol

Erettségi vizsga idegen nielvb(’il és szakmai targybol

Technikusi oklevél

5.8.5. Szakképzd iskolai képzéseink struktiraja

A szakképz0 iskola 3 éves. Az els6 év agazati alapismereteket ad6 képzése utan a diakok agazati
alapvizsgat tesznek; az azt kovetd két évben dudlis képzés folyik, els6sorban munkaszerz6dés
keretén beliil. A végzés utan itt is nyitott a lehet6ség az érettségi vagy akar a technikusi képzettség

megszerzésére.

Mivel a szakképzd iskoldban és a technikumban is agazati alapképzés torténik a képzés elsd
szakaszaban, a 9. évfolyam végén van atjarhatosag a két iskolatipus kozott kiilonbozeti vizsga
nélkiil. Az dgazati alapképzés agazati alapvizsgaval zarul. Az agazati alapvizsga utan a tanul6

alkalmas egyszer(i munkakorok betdltésére.

Altalanos iskola

AGAZATI ALAPKEPZES -|AGAZATI ALAPKEPZES -|AGAZATI

kornyezetvédelem és|rendészet és kozszolgalat| ALAPKEPZES - az
9. évf.

vizligyi dgazat agazat vegyipari agazat iskolaban

\ r Agazati alapvizsga\

Hulladékfeldol- | Viziigyi Rendészeti “~6r|Miianyagfeldolgozé

10-11. |goz6 munka- | munkatars szakiranyu szakiranyu oktatas
évf. |tars szakiranyu |szakiranyu oktatas

oktatas oktatas

¥ ¥ @ @
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Szakmai bizonyitvany

5.8.6. Iskolank szakmai oktatasi palettaja:

5 ) Iskolai Képzési
Szakmasza ’ . Iskolatipu . .., |Program- .
Megnevezés Szakmairany el6képzetts id6 Kimenet
m S ; ; tanterv
eg (tanév)
504131801 Kozszolgalati Kozigazgatasi iigyintéz6 | technikum alapfokt iskolai 2020 érettségi
technikus végzettség 5 bizonyitvany,
Rendészeti technikus o 3
technikusi oklevél
507121402 Koérnyezetvédelmi Hulladékhasznositd, - | technikum alapfoku iskolai 2020 érettségi
technikus feldolgozé végzettség bizonyitvany,
technikusi oklevél
Igazgatas 5
Kornyezetvédelem
Természetvédelem
510211404 Viziigyi technikus Teriileti vizgazdalkoddé | technikum alapfoku iskolai 2020 érettségi
végzettség bizonyitvany,
Telepiilési vizgazdalkodd 5 o B
technikusi oklevél
Vizgépészet
50722 2405 Mianyagfeldolgozé technikum alapfoku iskolai 2020 érettségi
technikus végzettség 5 bizonyitvany,
technikusi oklevél
510311105 Honvéd Kadét Honvédelmi igazgatasi | technikum alapfoku iskolai 2020 érettségi
ligyintézo6 végzettség bizonyitvany,
5 technikusi oklevél
Kornyezetvédelmi
technikus
410321802 Rendészeti 6r - szakképzb alapfoku iskolai 3 2020 szakmai oklevél
iskola végzettség
4102114 03 Viziigyi munkatars |- szakképz6 alapfoku iskolai 3 2020 szakmai oklevél
iskola végzettség
407121401 Hulladékfeldolgoz | - szakképzd alapfokt iskolai 3 2020 szakmai oklevél
munkatars iskola végzettség
40722 24 04 Miianyagfeldolgoz6 | - szakképz6 alapfoku iskolai 3 2020 szakmai oklevél
iskola végzettség
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5.9. A tanulasi eredmény alapu oktatas alapelvei

A tanulasi eredmények a tudas, képesség, kompetencia 0Osszefliggéseiben meghatarozott
kijelentések arra vonatkozéan, hogy a tanul6 mit tud, mit ért, és mire képes, miutan lezart egy
tanuldsi folyamatot, fliggetleniil attél, hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg ezeket a
kompetenciakat. A képesitések tanuldsi eredmény alapi megkozelitése azt vizsgalja, hogy a tanuld
egy meghatdrozott képzési/tanulasi szakasz befejezésekor milyen szintli ismeretekkel
rendelkezik, mennyire érti, s milyen mértékben képes értelmezni ezeket az ismereteket, miként
tudja a megszerzett tudast alkalmazni, illetve, hogy szert tett-e egy adott teriilet eredményes és
autoném miveléséhez sziikséges kompetencidkra. Ez azt jelenti, hogy a kompetenciak értékelése

a meghatarozott tanulasi eredmények elérése alapjan torténik.

A tanulasi folyamat kozben és végén objektiv értékelés torténik, hogy a tanul6 hol tart a tanuldsi
eredmények elsajatitasaban, milyen moédon tudja bizonyitani és bemutatni az altala birtokolt
tanulasi eredményeket. A TEA szemlélet a tantermi és tanmiihelyi munkara is hatast gyakorol. A
tanitasi stratégiat, a tanitds tartalmat, moddszereit, eszkozeit, az értékelést a tanulasi
eredményekbdl kiindulva kell meghatarozni. Az oktatoknak azt kell atgondolniuk, hogy az adott
tanulasi eredményeket milyen tartalmakkal, médszerekkel, feladatokkal, eszkozokkel lehet a

legeredményesebben fejleszteni, illetve objektiv médon értékelni.

A TEA szemlélet(i képzési terv tobb rugalmassagot ad a differencialt oktatasra. Ezt biztositjak a
javasolt éraszamok is, amelyek egy-egy tanulasi eredmény elérésére lehetséget biztositanak a
minimalis és maximalis éraszam tervezésére. A tanitasi-tanulasi folyamat megtervezésének alapja
a tanulasi eredmény leiras. A tanulasi eredményekre épil a teljes tanitasi folyamat (beleértve a

vizsgaztatast is).

A tanulasi eredmények nemcsak az adott tanulasi szakasz (tanulasi teriilet) kovetelményeinek
pontosabb meghatarozasat teszik lehet6vé, hanem a tanitasi folyamatra, maddszerek
kivalasztasara, értékelési kritériumok és feladatok meghatarozasara vonatkozdan iranymutatasul
is szolgalnak az oktatok szamara. Ebben az esetben a képzés szervezése elsésorban projekt alapon
torténik. A képzés tervezésénél a projekteket ugy kell definialni, hogy a projekt keretében

»oktatott” targyakkal lefedjék:

* a KKK-kban definialt TUDAS + KEPESSEG + ATTITUD + AUTONOMIA, FELELOSSEG korében
meghatarozott kompetencidkat, valamint a PTT-kben ajanlott tantargyi tanulasi teriileti

tartalmakat.
A fentiek alapjan az oktatasi projekthez meg kell hatarozni a kovetkezdket:

o aprojekt mely KKK-ban szerepld elemek teljestilését segiti
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o a PTT-ben ajanlott képzési éraszam el6irasbol mennyi kapcsolédik az adott

projekthez.

A teljeskord projektoktatasra fokozatosan tériink at. Az indulé tanévben 2-5 projektet kivanunk

megvalositani a technikumi osztalyokban tantargyi projektek formajaban a szakmai 6rakon.

Szakképzd iskolai 9. évfolyamon heti 2 projektnapot iktattunk be az o6rarendbe, amely

projektnapokon a projektkoordinator iranyitasaval tantargykozi projektek is megvalésulhatnak.

A projektek eredményeinek adatait taroljuk. A projektmunkakrol szoveges értékelést készitiink,
melyet szintén tarolunk. Tanulasi témanként egy-egy osztalyzattal értékeljiik az elkésziilt

projektmunkakat.

5.10. Az agazati alapvizsgak témakorei

Az 4gazati alapvizsgdk iskolai témakoreit Szakmai programunk Fiiggelékének 4. szamu

melléklete tartalmazza.

5.11. Egyiittm{ikodés a dualis képzdkkel

Az iskoladban a képzési struktiranknak megfelel6 szakmakra, szakmairanyra felkészité szakmai
oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatas a képzési és
kimeneti kovetelmények alapjan agazati alapoktatdsban és szakirdnyu oktatdsban torténik. A
tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szakirdnyu oktatdsban a szakképzd intézményben
vagy szakképzési munkaszerz6déssel a dualis képzbhelyen vehet részt. A szakképz6
intézményben a szakirdnyu oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulg, illetve a képzésben részt vevd
személy dualis képzbhelyen vald részvétele a szakiranya oktatasban a gazdasagi kamara

kozremiikodése mellett sem biztosithato.

A szakiranyu oktatas a tanitasi évben teljesitendd oktatasbol és a tanitési éven kiviili egybefliggd
gyakorlatbdl vagy a szakképzési munkaszerz6dés hatdlya alatt teljesitendé oktatasbdl és

gyakorlatbol all.

A dualis képzdhelynek rendelkeznie kell a szakiranyu oktatasra vonatkozé képzési programmal,
amely szakmanként, az adott szakma programtantervéhez igazoddan tartalmazza a duadlis
képzohely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsoléddan az elméleti ismeretek, a
feligyelet mellett és az 6nalléan végezhetd gyakorlati feladatokat, tovabba a kompetencia- és

készségfejlesztés feladatait.
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Az 0j tipusu szakképzési rendszerben az agazati alapvizsga megszerzését kovetSen helyezziik ki
a tanul6kat a dudlis képz6khoz. Az dgazati alapoktatds az iskola keretei kozott az iskola oktatoi

altal torténik.

A dudlis partnerekhez kihelyezett tanoéraink és foglalkozasaink pontos listdjat a Szakmai

program Fiiggelékének 5. szamu melléklete tartalmazza.

Mar eddig is tobb céggel miikddtiink egyliitt tanuldink dudlis képzése érdekében. Dudlis
partnereink az évkozi gyakorlati képzés és az dsszefliggd nyari gyakorlatok lebonyolitasaban

nyujtanak segitséget iskolanknak.

Vegyipar dgazatban a PEMU M{ianyagfeldolgozé Zrt. véllalja tanuléink gyakorlati képzését — a
szakképz6 évfolyamokon tanuldészerzédés; a szakgimnaziumi évfolyamokon csoportos
egylttmiikodési megallapodas alapjan, 4j szakmajegyzékes szakmaknal pedig szakképzési

munkaszerz6dés keretében.

Rendészet és kozszolgalat dgazatban dualis partnereink
Budapest Févaros Kormanyhivatala (BFKH),

Richter Gedeon Zrt.,

Criterion Kft,,

Szentinel Kft,,

Airport Service

Terézvaros Onkormanyzatanak Rendészeti Osztalya
Erzsébetvaros Rendészeti Igazgatdsaga
Belvaros-Lipdtvaros Rendészeti Igazgatosaga

Viziligy agazatban egylittm(ik6d6 partneriink a K6zép-Duna Volgyi Viziigyi Igazgatdsag.

Honvédelem agazatban egyiittmiik6d6 partneriink a HM, a Vitéz Szurmay Budapest HelyGrség

Dandar.

Agazatink sokszinfisége, és az agazati alapoktatisban 9. évfolyamot kezdé tanuléink nagy

létszama miatt dudlis partnereink szamanak novelése tovabbra is feladatunk.
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5.12. Agazati alapvizsga szervezése, lebonyolitasa, a tanul6k szakmairany-valasztasanak alapelvei

Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul a technikus szakmakban az 5 éves képzések
esetében a 10. évfolyam végeztével, a 2 éves képzéseknél az elsd év elsd félévének végeztével,

szakképzo iskolai osztalyokban a 9. évfolyam lezartaval.

Az agazati alapvizsga témakoreit Szakmai programunk Fiiggelékének 4. szamu melléklete

tartalmazza.

Az 4gazati alapvizsga az adott 4gazatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudast
és kompetenciat méri orszagosan egységes eljaras keretében, jogosultta teszi a tanulét a dudlis
képzésbe valé belépésre. A tanulé a sikeres dagazati alapvizsgat kovetben a szakképzd
intézményben kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatja tanulmdanyait azzal, hogy az &ltala
valasztott szakmardl az agazati alapoktatas soran az igazgat6 altal meghatarozott id6szakon beliil

kell nyilatkoznia.

Az 4gazati alapvizsga lebonyolitdsara az agazati alapvizsgakra vonatkozd szabalyzatot kell

alkalmazni. A tanul6 magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett.

Az érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a képzésben részt
vevd személy sikertelen agazati alapvizsgat tett, a javitdvizsgat a tanév masodik félévében teheti
le. A javitdvizsgan is sikertelen agazati alapvizsgat tett képzésben részt vevs személy a tanév

végén nem mindsithetd, és a tanulmanyait az agazati alapoktatds megismétlésével folytatja.

Nem kell dgazati alapvizsgat tennie és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak a tanulénak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki korabbi tanulmanyai, el6zetesen
megszerzett tudasa, illetve gyakorlata, teriileten szerzett jartassaga beszamitasaval vesz részt a
szakmai oktatdsban, ha beszamitott el6zetes jartassaga és tudasa magaban foglalja az agazati
alapvizsga kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az dgazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviil hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz

viszonyitott silyozasanak megfelel6en kell megallapitani.

A szakképzb intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény oktatdibol és
az elnokbdl allé vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd
intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja. Az dgazati alapvizsga
teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba
bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott munkakor
betoltésére vald alkalmassagot igazol. Az agazati alapvizsga feladatait az alapvizsga tantargyait
tanito oktatok allitjak 6ssze az adott szakma Képzési és Kimeneti Kovetelményeinek megfelelGen,

az 6sszedllitott feladatokat a szakmai igazgatohelyettes ellendrzi és hagyja jova.
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A tanulok 10. évfolyam végén torténd szakmairdny-preferencidja mellett a csoportalakitasnal és

a tanulék csoportokba torténd besorolasanal figyelembe vessziik:

csoport megszervezésének 1étszamkereteit (16 {6 egy csoport / 32 {6 egy osztaly);

- az agazati alapvizsga eredményét;

- atanuldk atlagat és szakmai targyainak atlagat;

- a tanulék teljesitményre, motivaltsigra és magatartasra vonatkozé KRETA
bejegyzéseit;

- az oktatdi testiilet szakoktatodinak javaslatait.

5.13. A projektoktatas szakképzd intézményben

Az intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképzd intézményben alkalmazott sajatos
pedagdgiai mddszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatds soran a témaegységek
feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok érdekldésére, a tanulék és az oktatok kozos
tevékenységére, egylttmiikodésére épiil a probléma megoldasa és az dsszefiiggések feltarasa

utjan. Iskolank hagyomanyos tantargyi keretek kozott végzi a szakmai oktatast.

Az 1jszer(i projektoktatast fokozatosan kivanjuk bevezetni, szoktatva hozza oktatdinkat és
tanuléinkat. Indulasként tanévenként és évfolyamonként minden agazatban 2-5 projektet
terveziink. Technikumi agazatokban tantargyi projektekben gondolkodunk - epochalis
szervezésl tantargyi 6rakon valésulnak meg a tantargyi projektek. Szakképzé iskolai szakmakban
szakmai (projekt)napokon valdsulnak meg a projektek egy projektkoordinator iranyitasaval. A
szakmai 6rakon a tanul6k projektfeladatot oldanak meg. A projektfeladatok tervezése Szakmai
programunk Fiiggelékének 6. szamu mellékletében csatolt dokumentumminta alapjan valésul

meg.

5.14. Dobbant6 program és Miihelyiskola

A Dobbant6 program keretében szervezett alapkompetencia-fejleszt6 év célja, hogy a magatartasi
és tanulasi zavarokkal kiizd6, az iskolai rendszert(i oktatasban lemarado, vagy a rendszerbdl mar
kisodrodott 15-25 éves fiatalok szamara a szakképzd iskolai képzés bazisan az oktatas és a munka
vildgaba visszavezet0, a sikeres egyéni életiit megtalalasahoz eljuttatd lehet6séget biztositson. A
Dobbanté program sikeres elvégzése az egyéni fejlesztési célok elérésétdl fiigg, melyrdl az oktatok
és a tanuldkat patronalé mentorok dontenek. A Dobbantd programbol a tanulék Miihelyiskoldaba

1épnek tovabb.
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A Dobbant6 program megszervezésének és miikodtetésének alapelveit és gyakorlati miikodését a

Dobbant6 program szakmai koncepciéja tartalmazza.

A Dobbant6 program és Miihelyiskola feln6ttképzési szerz6dés keretein beliil is elvégezhetd

A Mihelyiskolaban a 2021/2022-es tanévtdl azok a fiatalok tudnak rész-szakképesitést szerezni,

akik

(1) altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek, de nem tudnak a klasszikus iskolai kérnyezetben

tanulni vagy

(2) elkezdték szakképzési tanulmanyaikat és lathatélag lemorzsol6dnanak, emiatt végzettség

nélkiil 1épnének ki a szakképzésbd], illetve
(3) akik a Dobbanté programot elvégezték.

A Miihelyiskolaban a szakma tanulasa a gyakorlati képzés helyszinén torténik. A Miihelyiskolaban
a tanulénak a végzettség megszerzése nem tanévhez kotott, de legalabb fél évig tart. A
Mihelyiskolaban szerzett rész-szakképesités alapfoku iskolai végzettséget tanusit. A képzésben
nincsenek kozismereti tantargyak. Minden ismeret a rész-szakképesitéshez kot6dik, amelyet a
tanuld a mesterétdl sajatit el. Az oktaté mentorként tdAmogatja az oktatast. A Miihelyiskola
megszervezésének és miikodtetésének alapelveit és gyakorlati milikodését a Miihelyiskolai

program szakmai koncepciéja tartalmazza.

A Dobbant6 program és a Miihelyiskola oktato6i oktatéi teamet, a képzésben részt vevd személyek

neveléséért felel6s mentorok mentori teamet alkotnak.

5.15. Az érettségire felkészitd szakképzo iskola

Azok a szakképesitéssell rendelkezé személyek, akik OK]J-s szakképesitést szereztek
iskolarendszerii oktatasi keretek kozott, érettségire felkészité szakképzd iskolai, kizardlag
kozismereti tartalmat biztositd képzésen vehetnek részt. A beiratkozék szamara nappali
rendszerl és levelezd tagozatos oktatasi formakat biztositunk. Nappali tagozat esetén tanuldi
jogviszonyt, levelezd tagozat esetén feln6ttképzési szerzddést kotiink a jelentkezékkel. Levelezd
tagozaton matematika, magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv, torténelem és informatika,
nappali tagozaton az el6bbieken feliil természetismeret és testnevelés tantargyakat oktatunk. Az

érettségire felkészit6 szakképzd iskola két éves.

A 2020-21-es tanévtdl beiskolazott szakképz6 iskolai osztalyokban a két éves, érettségire

felkészitd képzés nappali tagozaton nem szervezhetd meg.
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5.16. Felnéttek altalanos iskolaja

Altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezé felnéttek és nem tankoteles fiatalkortiak részére
altalanos iskolai felkészitést és végzettséget biztositunk. A feln6ttképzés keretében altalaban az
altalanos iskola utolsé, nyolcadik évfolyamat inditjuk maximalis hallgato6i 1étszammal. A képzést
szombatonként, levelez6 tagozat keretében tervezziilk és szervezziik. A képzésen - a
készségtargyak kivételével - az altalanos iskola nyolcadik osztalydban kotelez6 tantargyak és

tudasanyag elsajatitasa kotelezd, negyedéves vizsgabeszamolasi kotelezettség mellett.

5.17. Szakmai oktatas és szakmai képzés feln6ttek szamara

A honvédelmi; koérnyezetvédelem és viziigy; rendészet és kozszolgalat valamint vegyipar
agazatokban tervezilink szakmadra felkészit6 szakmai oktatdst inditani. A szakmadra felkészit6
szakmai oktatas feln6ttképzési szerzddéssel valdosul meg. A feln6ttképzési szerz6dés a szakképzo
intézmény és a képzésben részt vevo személy kozott jon létre. A feln6ttképzési szerzédésre a

Feln6ttképzési torvényt (2013. évi LXXVIL. torvény) kell alkalmazni.
A feln6ttképzési szerz6dés keretében foly6 szakmai oktatasban

e aszakmai oktatas id6tartama legfeljebb a negyedére,
e az 6raszam legfeljebb a nappali rendszer(i szakmai oktatas 6raszamanak negyven

szazalékaig csokkenthetd.

A konkrét szakmak programtantervek szerinti oratervei a Szakmai Program mellékletébe
kertilnek folyamatosan feltoltésre. A szakképz6 intézmény valasztja ki a tantargy tanitasara a
megfelel6 oktatokat és biztositja a képzéshez sziikséges, KKK-ban eldirt eszkozoket, miiszereket
és egyéb targyi feltételeket. A szakmara felkészit6 szakmai oktatds esetében toreksziink az
elméleti 6rak online és blended learning keretében torténd megval6sitasara; valamint a gyakorlati
képzési orak kiils6 képzohelyen - dudlis partner segitségével vald - megszervezésére - a dolgozd

feln6ttek igényeihez alkalmazkodva.
A szakmai oktatas foglalkozasi formai a kovetkezdek:

- elméleti orak (iskolai jelenléti és online formaban) - a szakoktaté altal vezetett
tanérak, melyeken a képzésen részt vevok kovetnek;
- gyakorlati 6rak (iskolai jelenléti formaban) - a szakoktato altal vezetett interaktiv és

gyakorlatorientalt tan6rak, melyeken a képzésen részt vevok kotelez6n részt vesznek;
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- blended learning orak (oktatdi instrukciok alapjan torténd ismeretelsajatitas) - a
szakoktaték altal javasolt formaban, litemben és keretben a képzésen részt vevd

személyek onalldéan sajatitjak el az ismeretanyagot vagy végeznek projektet.

5.17.1. A beszamitas lehetéségei rendészeti technikus szakmai oktatas esetén

Agazat megnevezése: Rendészet és kozszolgalat
A szakma megnevezése: Rendészeti 6r
A szakma azonosit6 szama: 41032 1802
A szakma szakmairanyai: -

TANTARGY BESZAMITHATOSAG

Beszamithato eredményesen lezart 9.10. kézépiskolai évfolyam.

Teljesitendo

Teljesitendo

Teljesitend6

Teljesitendd

Teljesitend6

Beszdmithato kdzépfokl nyelvvizsga, idegen nyelvbél tett érettségi vizsga; egyéb
esetben teljesitendo
Beszamithato kozépiskolai testnevelés jegy (4 évfolyam); egyéb esetben
teljesitend6
Onvédelmi jartassag - egyesiileti tagsdg, edzdi igazolas birtokdban mentesithetd
foglalkozas alol; egyéb esetben teljesitendo
Lovészeti vizsga, [ovész-egyesiileti tagsig beszamithato; ; egyéb esetben

Teljesitendé

Személy és vagyonvédelem Teljesitend6

Az ikk.hu oldalra feltoltott végleges Programkovetelmények alapjan szakképesitésre felkészitd

szakmai képzések is szervezhetdk lesznek iskolankban:

- személy- és vagyondr
- formacikk-gyarté

- froccsontd.
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A Szakmajegyzékben szereplé rendészeti 6r és mianyagfeldolgoz6 szakmak oktatasdhoz
rendelkeziink targyi és humaner6forras-sziikséglettel; valamint dudlis képzd partnereink is

elkotelezettek a fenti szakmai képzések inditasa mellett.

Az SzKr.16. § alapjan a programkovetelmény tartalmazza

- a) aszakmai képzés megnevezését és a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere
szerinti olyan kodjat, amelybe a szakmai képzés besorolhatd, valamint a szakmai
képzéshez kapcsoléoddéan megszerezhetd szakképesitésnek az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer, a Magyar Képesitési Keretrendszer és a Digitdlis Kompetencia
Keretrendszer szerinti szintjének meghatarozasara vonatkozo6 megjelolését,

- b) a szakmai képzés megkezdéséhez sziikséges iskolai és szakmai el6képzettséget,
egészségiigyi alkalmassagi kovetelményt és gyakorlatot,

- c)aszakmai képzés elvégzéséhez sziikséges minimalis és maximalis foglalkozasok szamat,

- d) aképesito vizsga kovetelményeinek leirasat és a megszervezéséhez sziikséges személyi
és targyi feltételeket, valamint

- e) a szakmai képzéshez kapcsolddéan megszerezhetd szakképesitéssel ellathatd

legjellemz6bb tevékenység vagy munkateriilet rovid leirasat.
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Legitimizacids zaradékok

A szakmai program nyilvanossagra hozatala, a jovahagyott szakmai programhoz
val6 hozzaférés lehet6ségei.

Az iskola szakmai programja nyilvdnos. A dokumentum iskolank honlapjan a
www.than.hu cimen is olvashat6. A szabad hozzaférés érdekében egy az iskolatitkarnal kell
helyezniink el, ahol a sziil6k, tanarok, didkok helyben megtekinthetik. Partnereink és az
érdekl6ddk el6zetes iddpont-egyeztetés utan - a titkarsagon tanulmanyozhatjak programunkat.

Felmeriil6 kérdéseikkel az igazgatéhelyettesekhez fordulhatnak.

A szakmai program elfogadasanak dokumentumai (JEGYZOKONYVEK)
1. Jelen Szakmai Program tervezetét 2023. 08. 31. napjaig a Budapesti M{iszaki SzC
Okoiskola és Technikum oktatéi testiilete megvitatta, a kiegészitette, szakmai
munkakozosségek véleményezték és az oktatdi testiilet a jelen tartalmat

elfogadta.

2. A Szakmai Program érvényességi ideje: 2023. szeptember 1-t6l - hatarozatlan
ideig.

3. Jelen Szakmai program feliilvizsgalatat évente tervezziik a sziikséges korrekciok
elvégzése céljabol.

4. Jelen Szakmai programot 2023. 09. 01. napjan a Fenntarténak atadtuk.

A beadas datuma: 2023. 09. 01.

Miiller Tamas Bulcsu
s.k.

igazgato


http://www.than.hu/

Legitimizacids zaradékok

Az oktatoi testiilet nyilatkozata

NYILATKOZAT

Az iskola oktatdi testiilete 2023. szeptember 31. napjaig a tervezetet megvitatta, javaslataik
szerepelnek a Szakmai Program végs6 forméajaban, igy jelen tartalmaval egyetértiink. A szakmai

munkakozosségek a Szakmai Programot véleményezték.

Budapest, 2023. Szeptember 1........ccccovveeviviveriennns

az oktatdi testiilet hitelesit6 tagja



