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1. Az iskola bemutatasa

1.1. Iskolank torténete, képzési kindlata, kiildetése, jovéképe

A Budapesti Miiszaki SZC Than Karoly Technikum és Szakképzé Iskola a f6varos egyik legnagyobb
és legatfogobb képzési spektrumui kozépiskoladja, amely hat &gazatban (elektronika és
elektrotechnika, honvédelem, informatika és tavkozlés, kdrnyezetvédelem és viziigy, rendészet és
kozszolgalat, vegyipar) biztositja a tanuldk és képzésben részt vevo személyek szakmai oktatasat

és felkészitését.

Budan, a Lajos utcaban all6 impozans kodzponti épiilete mar tobb mint szaz éve szolgdlja a
beiratkozo tanuldk oktatasat és nevelését, am a Than Karolyroél elnevezett iskola dtlete mégis az
1950 marciusaban sziiletett elhatarozason mult, mely innovaci6 a kornyék munkaerékeresletére
tdmaszkodva egy vegyész jellegli miiszaki képzést kivant megalapozni. A terveket hamarosan a
megvalositas kovette, s igy 1950 szeptemberében kezdetét vette a Than Karoly nevét viseld

iskolaban a munka.

Az 1980-as évekt6l kezdett egyre szinesebbé valni oktatdsi kinalatunk: 1983-ban el6bb
szakmunkas, majd 1990-ben gimnaziumi képzést inditottunk el. 1997-ben iskolank egyesiilt a
Bolyai Janos Textilipari Szakkozépiskolaval, késébb, 2001-ben intézményiinkbe integraltuk a II.
Rakdczi Ferenc Gimnazium felndttoktatisi tagozatat. Legutdébb, 2024-ben iskolankba
integralodott a zugléi BMSZC Wesselényi Miklos Miiszaki Technikum, amelynek kdszonhet6en
mind képzési helyszinlink, mind képzési kindlatunk jelent6sen gazdagodott. A Wesselényi
Telephely szintén jol megkodzelithetd, kozvetlen kornyezetében szamos iskola és kollégium
megtalalhat6; a latogatét ,iskola-negyed” hatas fogadja. Az épiiletek kozott jé kozérzetd, flives,

parkositott teriiletek vannak. Szamos tanulé a kérnyék kollégiumaban talalt féréhelyet.

Az atszervezések Kkovetkeztében intézménylink a févaros egyik nagy hagyomanyokkal
rendelkezd, sokoldalti képzési centrumava valt. Osszetett iskolaként technikumi és szakképzd
iskolai képzést, tanuléi és feln6ttképzési jogviszony keretében nappali és levelez6 munkarendben

megvaldsuld oktatast biztositottunk és biztositunk tanuléinknak.

Iskolank 2001 6ta dkoiskola. A kornyezeti nevelés az iskola életét minden szinten atszovi. 2012-
ben elnyertiik az Orokos Okoiskola cimet. Az, hogy 6koiskola vagyunk, meghatarozza az iskola
mindennapi életét. A csengénk madarfiitty, az osztalytermekben és a folyosékon szelektiv
hulladékgyfijtéket helyeztiink el, osztalyaink allatok, névények, dsvanyok, természeti értékeink,
foldrajzi képz6dmények, folyok nevét viselik. A folyosdkat és a termeket rengeteg zold novény

disziti, melyeket Budapest lakoi ajanlottak fel. Az adminisztraciét, a kommunikaciét és az oktatast
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prébaljuk minél kevesebb papir felhasznalasaval ellatni, ha mégis papirt hasznalunk, az kizarélag

Ujrahasznositott. A tanitasi 6rak és az érettségi tételek egy része ,z6ld” témaju.

2013 elejétél jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységként a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kézpont mint koltségvetési szerv részeként miikodtiink tovabb, majd 2015.
julius 1-t8l a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont miikodtetésébdl és fenntartasabdl a
Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz, 2018-t6l az Innovaciés és Technolégiai Minisztériumhoz
keriiltiink at. Az intézmény szervezeti 6nallosaga megsziint, igy a Budapesti Miiszaki Szakképzési
Centrum tagintézményeként miikodiink tovabb - tébb mas tagintézménnyel egyiitt alkotva egy

intézményt.

Mindig is nyitottak voltunk az uj kihivasokra - az oktatdi testlilet rugalmassaganak és
egylttmiikodd készségének koszonhetben a sziikséges valtoztatdsokat, djitdsokat mindeddig

sikeresen tudtuk bevezetni.

A 2020/2021-es tanévben iskolankban is sziikségessé valt a foglalkoztat6i elvarasok, a
makrogazdasagi tényez6k és a munkaerd-piaci helyzet atalakuldsa miatt a szakképzés és

feln6ttképzés atalakitasa. Az Uj iskolai rendszer(i szakmai képzésben két iskolatipust

- 5 éves technikumi oktatast és

- 3 éves szakképzd iskolai oktatast vezettiink be.

2014-t6] az altalanos gimnaziumi osztalyaink helyett rendészet és kozszolgalati, honvédelmi,
informatikai, majd elektronikai osztdlyok inditdsa mellett dontottiink. Megtartottuk a

hagyomanyosnak mondhaté kérnyezetvédelmi és vegyipari, valamint a viziigyi osztalyainkat is.

A kezdetektll] részt vesziink a Szakképzési Hidprogramban. A szakmai képzés alaprendszere
speciadlis oktatasi funkcidkkal egésziil ki. Ezek az oktatdsi formak els6sorban a
kompetenciahidnyok csokkentését és végzettség nélkiili iskolaelhagyas mérséklését célozzak.
2020-21-t6l a Dobbanté programban inditunk osztalyokat, ahol a készségfejleszt6 /felzarkoztato
oktatasi szakasz utdn Miihelyiskoldban folytathatjdk tanulmanyaikat; és szerezhetnek rész-
szakképesitést. Az Orientald6 programban részt vevok feladata a szakmaszerzés biztos

helyszinében torténd segitségnyujtas.

Folyamatosan bgvitjiik felnéttoktatasi kindlatunkat rendészet és kozszolgalat, kornyezetvédelem
és viziigy, elektronika és informatika agazatainkban. Népszer(i feln6ttoktatdsi formank a

szakkozépiskolasok két éves, érettségire felkészit iskolaja levelezd tagozaton.

Az iskola oktat¢ testiiletének célja a tradiciok meg6rzésén, a hagyomanyok apolasan keresztiil az
inkluziv pedagogiai kultira gyakorldsa, a pedagogiai innovaciék tdmogatasa és a kdrnyezeti

nevelési tevékenység el6térbe helyezése.
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Kiildetésiinknek tekintjiik, hogy hagyomanyos képzési palettdnk mellett tovabbra is képesek
legylink folyamatosan megujulni, a szilék és tanuldék szamara vonz6 és a munkaerdpiacon
keresett képzéseket biztositsunk. Fontosnak tartjuk azt is, hogy a majdani munkaltaték szivesen

alkalmazzak a nalunk végzett szakembereket.

1.2. Az iskola kornyezete

Iskolank féépiilete a févaros II. keriiletének Ujlak nevii negyedében, a Rézsadomb labanal, a
Zsigmond téren, a folyamatosan liiktetd, rendkiviil forgalmas Lajos utca, valamint a joval
csendesebb Dunapart és az Arpad fejedelem ttjanak olelésében taldlhaté. Kedvezé foldrajzi
helyzetiinknek koszonhetéen kozel helyezkediink el mind Budapest kulturalis csomépontjaihoz,

mind a Pilis és a Budai-hegység természeti értékeihez.

Nagyon j6 kozlekedésfoldrajzi helyzetben vagyunk; a fébejarattal szemben talalhaté Zsigmond
térrél harom fontos féutvonal indul ki: a Margit-hidhoz vezeté Arpad-fejedelem ftja, a
Szentendrei utra vivé Lajos utca, és az Obudéra, valamint a pilisi telepiilésekre irdnyulé Bécsi tt.
Tomegkozlekedéssel is nagyon jél megkozelithetd az intézmény: szinte az iskolakapuban all meg
szamos busz- és villamosjarat. Az Obudatél egészen Dél-Budaig tarté budai fonédé
villamoshal6zatnak kdszonhetSen a budai rakpartok utvonaldn a 19-es jarattal egészen a
Kelenf6ldi-palyaudvar, a 41-es villamossal pedig a budaoérsi Kamaraerd6 is konnyen elérhetd, a
17-es jarattal pedig - a Széll Kalman tér, az Alkotas és a Villanyi aton keresztil - a dél-albertfalvai
Savoya-parkig lehet eljutni. Egy-két perces sétaval pedig a Szépvolgyi uti HEV megall6jat lehet
igénybe venni, ahonnan Békasmegyer, Szentendre, valamint a Batthyany tér érhet6 el. Kedvez6

foldrajzi elhelyezkedésének és iskolafilozofidjjanak koszonhetéen vonzaskorzete egész

Budapestre, valamint a f6varosi agglomerdaciora is kiterjed.

A f6varos Varna utcajaban talalhaté Wesselényi Miklos Telephelyliink .............

1.3. Iskolank szakemberei

Az iskola oktatéi fiatalos, lendiiletes, innovativ kollégak.

Tobb, mint szaz oktatd, tobb neveld-oktaté munkat segité munkatars, tobb mint 20 {6 technikai
dolgozé alkotja a Than alkalmazotti kozosségét. Képzési rendszeriink specialitdsa miatt jelentés

szamu O0raado6 szakembert is alkalmazunk.

Oktatdink jelentds része végzett el az utdbbi években - els6sorban palyazati forrasoknak
koszonhetéen a pedagogiai kultdrdt megudjité és interkulturalis oktatast tadmogato

tovabbképzéseket. Oktatdink a képzések mellett folyamatosan fejlesztik magukat, hogy az iskolai
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innovacidokban vallalt feladataikat magas szinvonalon el tudjak latni. Az iskolankban futé
feladatok megvalositasa jellemz6en team munkaban folyik, igy ez a munkamaédszer jél ismert és

gyokeret vert oktatéink kdrében - a bels6 tudasmegosztas része mindennapi gyakorlatunknak.

A koznevelést is érintd 0j kihivasokra is képesek voltak kollégaink idében reagdlni, igy a XXI.
szazadi kompetencidk elsajatitasat elsegit6 IKT eszkozoket is hatékonyan alkalmazzuk a
tanulasi-tanitasi folyamat soran. A hagyomanyos 6raszervezés mellett egyre jobban el6térbe
kertltek kiilonb06z6 kooperativ technikak, a csoportmunka, a projektmoédszer, tantermen kiviili
foglalkozasok (pl. mizeum- és dramapedagégiai, terepi foglalkozasok) ezen tul egyre nagyobb
szerepet kap a differencialt oktatas is. Oktatéink nagy hangsulyt fektetnek az ismeretek és
készségek kozvetlen, élményszerl elsajatittatdsdra; az elméleti ismeretek gyakorlati

alkalmaztatasara.

Oktatéink idedlis neveld és oktatdé munkdjanak feltételei minden szempontbdl biztositottak
intézményiinkben, ugyanakkor az évrél-évre valtozd dsszetételii diaksag jelentette természetes
pedagédgiai kihivas sziikségessé teszi, hogy egyfel6l hatékonyabban hasznaljuk fel a meglévd
személyi feltételeinkben rejlé lehet6ségeinket, masfel6l azok céltudatos tovabbfejlesztésére

torekedjlink.

Az iskoldban folyé munka szinvonaldnak megérzése érdekében arra 6sztondzziik iskolank
oktatéit és dolgozoit, hogy a kindlkoz6 tovabbképzési lehet6ségeket kihasznalva ismereteiket
folyamatosan bdvitsék és naprakészen tartsdk, esetleg ujabb végzettség megszerzésére

torekedjenek.

1.4. Iskolank kapcsolatrendszere

1.4.1. Fenntartoéi kapcsolat

Az iskola 2015. 07. 01-t6] a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartasaban mi{ikédé Budapesti
M{szaki Szakképzési Centrum tagintézménye volt, 2018 majusatol az Innovacids és Technoldgiai
Minisztérium fenntartasaba Keriiltiink. Kozépiranyit6 szervként a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal is jogszabalyban meghatarozott mddon lat el fenntartoéi feladatokat. 2022.
majusatél a kormanyatalakitas utan a Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium fennhatésaga ala

kertlt a szakképzés.

1.4.2. Oktatasi intézményekkel valo kapcsolat
A vonzaskoérzetiinkbe tartozo dltaldnos iskoldk 7. és 8. osztilyosai szamara lehet6ség szerint
kornyezeti nevelési versenyt szerveziink. Részt vesziink a palyavalasztast segité programokban

(iskolaborzék, palyavalasztasi kiallitasok, nyilt hét, Szakmak éjszakaja).
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A kozépiskolak kozil els6sorban a kornyezetvédelmi, viziigyi és vegyipari; rendészeti és
kozszolgalati, honvédelmi, informatikai és elektronikai dgazati képzést folytatd, valamint az ODM
programban részt vevd iskolakkal szoros a kapcsolat, valamint a Budapesti M{iszaki Szakképzési

Centrumhoz tartoz6 tagintézményekkel.

Szintén szoros kapcsolatot dpolunk azokkal az iskolakkal, amelyekkel egyes projektekben egyiitt

dolgoztunk.

Akiilonb6z6 oktatasi és pedagodgiai programok keretében rendszeresen részt vesziink mas iskolak
szakmai rendezvényein, bemutatdin, el6adasain és workshopjain, ahogyan hasonlé alkalmakkor
mi is szivesen vendégiil latjuk 6ket. Nyitottak vagyunk a horizontdalis tanulds megvalositasara,

kezdeményez6i vagyunk akar orszagos szakmai miihelymunkaknak, szakmai konferencidknak.

Nagy hangsulyt fektetiink a kiilhoni magyar iskoldkkal valé szoros kapcsolatra, cseredidk-
programokra. A Hatartalanul Program tobb hataron tdli magyar iskolaval, els6sorban az Adai

Miiszaki Iskolaval 4polunk szoros kapcsolatot.

A felséoktatdsi intézményekkel kotott egylittmiikodési megallapodasok alapjan a hallgaték
szamdara egyetemi gyakorldhelyet biztositunk. Legfontosabb partneriink az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem, a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, tovabba az Esterhazy Karoly Egyetem.
Az Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel 2022-ban keriilt aldirdsra az az egytttmiikodési
megallapodas, mely alapjan okleveles technikus képzést inditunk a rendészet és kozszolgalat

agazati képzésben.

Az otthonuktol tavol laké didkjaink esetében els6rang fontossagu, hogy kivald és hatékony
kapcsolatot apoljunk a nem csak a szallast biztosit, hanem szamos mas pedagogiai és oktatasi

feladatot is ellat6 kollégiumokkal.

1.4.3. Oktatast segit6 szervezetekkel és egyéb intézményekkel valé kapcsolat
A Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium Szakképzésért Felel6s helyettes allamtitkarsaga a

szakképzési torvényben meghatarozott kérdésekben nyujt szakmai iranyitast feladatainkhoz.

Az illetékes minisztériumok (BM, HM) és a kamarak szerepe az agazati képzéseinkkel kapcsolatos
kérdésekben meghatarozé szerepi. A honvédelmi agazati képzésiink a Honvédelmi Minisztérium,
a Honvéd Vezérkar és Budapest F6varos Kormanyhivatala Védelmi Bizottsaga, mig a rendészeti
képzések a Belligyminisztérium, a Budapesti Rend6r-fékapitanysag, tovdbba a Pest Megyei
Rendér-fékaptanysag, illetve keriileti rendérkapitanysagok, a teriiletileg illetékes

katasztréfavédelmi szervek segitségével valosulnak meg.

A kamarak az aktudlis jogszabalyok alapjan segitséget nyujtanak a szakmai gyakorlati oktatas

megszervezésében; ellendrzik a gyakorlati oktatas feltételrendszerét.
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Az Oktatasi Hivatal iranyitja a kompetenciamérések és a tanulmanyi versenyek lebonyolitasat. Az
érettségi vizsga szervezésével kapcsolatos feladatokat a tertiletileg illetékes kormanyhivatal latja

el.

Nehéz sorsu didkjaink magas szadma miatt szoros kapcsolatban allunk az illetékes csaladsegit6
kozpontokkal, nevelési tanicsadbokkal és gyermekjoléti szolgalatokkal. K6zés munkank a
jogszabalyok betartatdsara, és a csaladok, illetve a didkok eredményesebb beilleszkedésére

iranyul.

Szoros szakmai egyiittmiikodésben allunk a Budapesti Févaros Kormanyhivatalaval, el6bbi az
érettségi vizsgdk szervezésében fontos partneriink. 2020 szeptemberétdl a szakmai vizsgakkal

kapcsolatos hatosagi feladatokat az NSZFH latja el.

1.4.4. Tamogaté civil szervezetekkel val6 kapcsolat

Szoros kapcsolatot apolunk szamos egyesiilettel, civil és egyhazi, tovabba szocidlis szervezettel.

Iskolankat szamos szervezet és alapitvany tAmogatja a legkiilonboz6bb formaban. Jelentds résziik
sikeres palydzataink eredményeképpen egy-egy el6re meghatarozott oktatdsi-nevelési cél

elérését tAmogatja.

1.5. Iskolank jovéképe

Az iskolaba nagyon eltérd képességii tanuldk jarnak, a tehetséges didkok mellett szamos sajatos
nevelési igényli és beilleszkedési-tanulasi-magatartdsi zavarral kiizdé gyermek és felnétt
tanulonk van, de fogyatékkal é16 tanuldink integralt oktatasat is sikerrel oldjuk meg. A kiilonb6z6

agazatok és képzéstipusok is eltéré képességii didkokat vonzanak.

Legf6bb torekvésiink, hogy a szakképzést népszerisitsiik a sziilék felé — minél egyértelmiibben
hangstlyoznunk Kkell, hogy a gyermekek igényének és képességeinek megfeleld képzésforma és
tanuldsi Ut megtalalasa szolgalja leginkabb az érdekeiket, jovébeni boldogulasukat. A kimenet
azonos: szakma és érettségi megszerzése; viszont fontos tényezd a gyermekek érettségének,

érzelmi és értelmi intelligenciajanak helyes felmérése az adekvat tanulasi ut kivalasztasaban.

Mindenképpen 4j kapukat nyit a feln6ttoktatadsban és felnéttképzésben a lehetség, hogy az allam
iskolarendszerii képzésben ingyen biztosit lehet6séget az els6 és masodik szakképzés

megszerzésére.
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2.1. Pedagégiai alapelvek

Alapelveink kialakitdsdban meghatarozé szerepet jatszanak: a kompetenciaalapti oktatas
elterjesztése, a NAT kovetelményei, a szakképzési torvény és annak végrehajtasi rendelete,
kozismereti és kifutd rendszerben a szakmai Kkerettantervek, az ITM 4ltal kiadott

programtantervek és a Képzési és Kimeneti Kévetelmények

2.1.1. Kulcskompetenciak fejlesztése
Intézménylink a sikeres munkaerdpiaci alkalmazkodashoz sziikséges, az egész életen at tartd
tanulds megalapozasat szolgalé képességek fejlesztését, a kompetencia alapu oktatas

elterjesztését tartja a nevelési-oktatasi folyamat egyik legfontosabb céljanak.

A hatékony 6ndll6 tanulds, mint kulcskompetencia megvaldsitasa alapfeltétele annak, hogy
didkjaink egyéb képességei is megfelel6 médon tudjanak fejlédni. Ennek érdekében a 2009/2010-
es tanévt6l a kompetenciaalapt oktatas az iskola egyik alapfeladatava valt. Ez a pedagégusok
modszertani kulturajanak korszer(isitését, ij modszertani kultiura és eszkozrendszer, illetve a
hagyomanyostol eltéré oktatasi formak és tanuldsszervezési technikdk bevezetését tette
szlikségessé. Ennek eredményeképpen az iskola kereteihez és lehet6ségeihez igazitva feladataink
kozott szerepel témahét, projektek szervezése és modularis oktatasi program szervezése. A kozel
egy évtizedes tapasztalat nagy segitséget jelent a Tanulasi Eredmény Alapu (TEA) projektoktatas

intézményi bevezetéséhez.

Az iskolai oktat6-, nevelémunka alapja a Nemzeti Alaptantervben meghatarozott
kulcskompetenciak fejlesztése, melyek lehetévé teszik a tanuldk valtozasokhoz valé rugalmas
alkalmazkodasat, a valtozdsok befolyasolasat, igy sajat életminGségiik alakitasat. . Az Eurdpai
Unidban kulcskompetencidkon azokat az ismereteket, készségeket és az ezek alapjat alkoto
képességeket és attitlidoket értjiik, amelyek birtokaban az Unié polgarai egyrészt gyorsan
alkalmazkodhatnak a modern vilag felgyorsult valtozasaihoz, masrészt a valtozasok iranyat és
tartalmat cselekvGéen befolyasolhatjak. . Szamos olyan fejlesztési tertiletet emlithet, amely
valamennyi miiveltségteriileten a kialakitand6 kompetencia részét képezi: ilyen példaul a kritikus
gondolkodas, a kreativitas, a kezdeményez6képesség, a problémamegoldas, az egyiittmiikodés, a

kockazatértékelés, a dontéshozatal, az érzelmek kezelése, a kapcsolati kultira, a tarsas tolerancia.

Fenti kompetencidk az Uj szakképzési struktira Képzési és Kimeneti Kovetelményeiben
megfogalmazott descriptorok (készség-ismeret-attitid-onall6sag) fejlesztésében is segitségiinkre

vannak - azokkal koherensek.
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2.1.2. Hagyomanyapolas és éves iskolai rendezvények

A hagyomanyok kialakitdsa és apolasa fontos szerepet jatszik a tanuldk érzelmi és szocidlis
fejlédésében. Ezért a tanév soran igyeksziink szamos lehet6séget kindlni a kozos linneplésre,
megemlékezésre. Didkjainkkal kozosen késziiliink nemzeti linnepeinkre, az aradi vértanuk, a
kommunista és egyéb diktatirak, holokauszt aldozatainak napjara, a Nemzeti Osszetartozas

Napjara, csakigy, mint az iskolank névado6jahoz kapcsol6dé megemlékezésekre.

Névadonk emlékének 6rzése céljabdl Than Karoly sirjat rendszeresen gondozzuk, Than Karoly

szobrat megkoszorazzuk; évente a Than Karoly Atlétikai Bajnoksaggal emlékeziink meg roéla.

Az iskoldhoz, kisebb kozosségekhez és a kiilonb6z6 kultirakhoz valé tartozas fontossagat szamos
éves rendezvény is erdsiti. A tanév menetéhez kapcsolédoé események (tanévnyitd, szalagavato,
ballagas, iskolagytilés) mellett fontos szerepet kapnak a szakmai (Nyitott kapuk, palyaorientaciés
rendezvények) és a lehetséges szabadidds (golyatabor, osztalykirdndulds, projektnapok)
programok is. Az iskola életét az évente megrendezésre Keriil6 szaktargyi versenyek, vetélkeddk

és tanulmanyutak is szinesitik.

A hagyomanydapolassal és az éves iskolai rendezvényekkel kapcsolatos feladatok elosztasa és

kozosségépité megvaldsitasa oktatoi testiiletiink 6sszehangolt munkajanak eredménye.

Az iskola életét és arculatat meghataroz6 tanarok, oktatok el6tti tisztelgés minden évben a Than
Karoly Emlékplakett, a Than Karoly Aranygytir(i, a Than Karoly Elismerd Oklevél és a Than Karoly
Kézépiskola Orékds Tanara elismerések atadasa. Régi, nagyhirli tanaraink nevét tantermek
viselik, valamint megemlékeziink réluk az iskolai honlapon a ,Than virtualis emlékszoba”

formajaban.

2.1.3. A testi és lelki egészség apolasa

Iskolank egyik kiemelkedd feladata az egészségorientalt, szenvedélybetegségeket elutasito

életvitel iranti igény kialakitdsa, megszilarditasa a tanulékban.

Fontosnak tartjuk, hogy a tanulék megértsék sajat egészségiik jelent6ségét, rendelkezzenek
azokkal az ismeretekkel, jartassagokkal, amelyekkel mind az egyes emberek, mind a kozosség
egészségének védelmét szolgaljdk. Ennek érdekében nevelési-oktatasi feladataink sordn nagy
figyelmet szenteliink a higiéniaval, betegségmegeldzéssel, fizikai és lelki fiiggdségek elkertilésével,
egészségvédelemmel, harmonikus csaladi életre neveléssel kapcsolatos tanoérai és tanéran kiviili

tevékenységeknek.
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Kiemelten fontosnak tartjuk tanuldink versenyeztetését, mert az egyéb teriileten gyengébben

teljesit6 tanuldink is sikerélményekhez juthatnak.

A honvédelmi és rendészeti osztdlyaink tanul6it kiemelten motivaljuk minél tobb szakmai,

tanulmanyi és sportversenyen valé részvételre.

2.1.4. Az idegen nyelv oktatasa

Az idegen nyelvi 6rakon célul tizziik ki mas népek kultirdjanak és szokasainak bemutatasat,

lehetévé téve ezaltal a szaktargyi 6rak soran az iskola altal kitizott nyitottsag, a kulturalis

adaptacié és az eurOpai egység gondolatdnak elsajatitasat. A nevelési célokon tul oktatoi

feladataink kozé a lehet&ség szerinti nyelvi taborok, versenyek és klubok, mozi-, szinhaz- és

konyvtarlatogatasok is hozzatartoznak. A nyelvoktatas iskolankban kiemelt jelent8ségii és magas

szinvonal.

Nyelvi munkakozosségeink koordindlasaval és tanuldink aktiv részvételével a nemzetkozi

projektekben valé részvétel a célunk.

2.2. A tanitasi-tanulasi folyamat soran alkalmazott modszerek

Differencialt oktatas
Kooperativ tanulasi technikak
Infokommunikacioés technoloégiai eszk6zok altal tamogatott tandérak

Projektoktatds (tanuldsi eredmény alapu oktatas)

Alkalmazott eszk6zok, eljarasok:

Korszerli, gyakorlat-centrikus, tevékenységkozponti mddszertan alkalmazasa az
elméleti és gyakorlati képzésben. Differencialas a tanitasi 6rakon.

A szakképzésben a team-munka kovetelményeinek sziikségessége, gyakorlati
eredményessége. A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az elméleti és gyakorlati
képzésben.

Az 6nallé tanulas modszertani alkalmazasa az oktatasban, projektfeladatok, egyéni
kutatébmunka beépitése az oktatdsba. Csoportmunka, kooperativ tanuldsszervezési
eljarasok alkalmazasa.

Az értékteremtés, az alkotas 6rome jelenjen meg a szakmai munkaban.
Vizsgafelkészit6k tartasa. Probavizsgakon vizsgatapasztalat megszerzése.
Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek beépitése az oktatasi folyamatba. - Partneri

igény- és elégedettségmérések végzése a munkaerd-piaci szereplék kdrében.
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- Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek alkalmazasa.

- Aszdbeli feleletek megfelel§ aranyanak biztositasa a szamonkérésben.

- A munkaba allast segit6-tAmogatd rendszer miikodtetése: allaskeresési technikak, jogi,
munkajogi ismeretek.

- Iskolai projektnapok, linnepi megemlékezések szervezése.

- A sportolds, a testmozgas igényének felkeltése, sportolasi lehet6ségek biztositasa a
testnevelési 6rakon és méas szabadidds programok keretében.

- Tehetséggondozo és felzarkdztat6d programok szervezése.

- Atermészet megismerése, osztalykirandulasok, tadborok szervezése.

- Kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti értékelés. A tanulék onértékelésének
alkalmazasa az intézményi értékelési rendszerben. Rendszeres értékelés. A fejlesztd
értékelés alkalmazasa. Konzekvens értékelési kritériumok szerinti értékelési rendszer
alkalmazasa.

- Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti alkalmazasa.

- Osztalyf6noki munka kiemelt tAmogatasa, a tutori szerep miikodtetése.

- Az dnismeret fejlesztése szakmai és osztalyfénoki 6rakon.

- Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tagabb kdrnyezetiik kulturalis értékeivel.

2.3. Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Szakmai programunk céljainak elérése érdekében az iskolai nevelés sordn kozéppontba
helyezziik a tanuldk személyiségét. Iskolank tevékenységének alapvetd attitiidje a tanuldk
személyiségének fejlesztése. Ugy gondoljuk, hogy folyamatosan figyelemmel kell
kisérniink minden egyes tanulonk személyiségét, annak valtozasait, az intézménybe
kertiiléstdl egészen az érettségiig, illetve a szakképesités megszerzéséig. Munkankat
iskolapszichologus segiti, aki jo tanacsokkal latja el oktatdinkat, ugyanakkor sajat maga is
rendszeresen kapcsolatba 1ép didkjainkkal. Osztalyf6noki érakra latogat, és onismereti csoportot
miikddtet az ifjisag szamara. Tanuléink a hét minden munkanapjan személyesen is felkereshetik,

és kozosen megoldast kereshetnek gondjaikra.

A harmonikus személyiség a Nemzeti Alaptantervben meghatdrozott kulcskompetencidk

fejlesztésével, Gj tanulasszervezési utak alkalmazasaval képes kibontakozni.

2.4. Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok
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A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolatokat

kialakitja, megteremti és tovabbfejleszti.

A kozosségfejlesztés fundamentuma harom elemre tAmaszkodik: a megfelelé didkképre, a hiteles
tandrképre és a vonzo iskolaképre. Az intézménybe érkez6 didkok ezekre vonatkozé
elképzeléseinek kozelitése és Osszehangolasa az osztdlyfénok és az iskola oktatéinak kozos

feladata.

J6 osztalykozosségekbdl all dssze a jo iskolai kozosség, amelyet hagyomanyaink apolasan

keresztiil kivanunk tovabb erdsiteni a jovében.

Erzékeny feladata van az osztdlyfénéknek a kiilféldi, a nem magyar anyanyelvii és a mas
kultirabol érkezett tanuldk iskolai integraldsdban: a tobbségi tanulok kozosségét megfelel
programokon keresztiil fel kell késziteni a kiilfoldi didkok fogadasara, érzékenyiteni sziikséges az
Uj tanuldkkal valé megfelel6 banasmoddra, illetve csoportépités soran meg kell talalni

osztalykozosségen beliili helytiket

A sziil6k a képességfejlesztés, tehetséggondozas, de a hatranyos helyzet, a pedagodgiai problémak
megoldasa szempontjabdl is a pedagogiai folyamat kulcstényezdi. Nélkiilozhetetlenek abban az

érzelmi és értelmi rahatasban, ami a pedago6giai munkaban alapveté.

2016 majusatol a rendes irasbeli érettségi vizsga megkezdésének feltétele 50 6ra kozosségi
szolgalat teljesitése, am a kozosségi szolgalat pedagogiai célzatd kotelezettség, a tevékenység

kivalasztasaban megval6sulhat a szabad dontés.

Intézménylink a kozosségi szolgalatot a kotelezd jogszabalyi hattér figyelembe vétele mellett
szervezi. A tanulékat és sziil6ket tajékoztatjuk a valaszthaté lehet6ségekr6l, a tanulé 6nként
valaszthatja ki azt a helyet, tevékenységet, amely szamara a legvonzobb, leghasznosabb, amelyhez

kell6en motivalt.

A sziill6k tdmogatd szerepére szamitunk a program soran. A tanuldk és a sziil6k valasztasat

megkonnyitendd iskolank szamos intézménnyel kotott egytittmiikodési keretszerzédést.

Ezek az intézmények rendszeresen tajékoztatjdk intézményiinket és tanuldinkat a kozosségi
szolgalat keretein beliil végezheto tevékenységeikrdl, programjaikrol, melyeken iskolank minden

tanuldja kiilon tanuléi szerz6dés megkotése nélkiil, el6zetes bejelentkezéssel részt vehet.

A ko6zosségi szolgalat dokumentalasara a tanuldk jelentkezési lapot toltenek ki, amely tartalmazza
a sziil6 beleegyez6 nyilatkozatat is. A k6zosségi szolgalat koordinatoranak segitségével a fogado

szervezetekkel az iskola egylittmiikodési megallapodast kot.

A tanulok naprakészen kotelesek kozosségi szolgalati naplojukat vezetni. Az osztalyfénok a didk

szolgalati napldéja alapjan napléban, torzskonyvben, bizonyitvanyban rogziti a teljesitett 6rak
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szamat. A tanuld akkor kezdheti meg érettségi vizsgajat, ha a torzslapon, bizonyitvanyban

szerepel az 50 6ra kozosségi szolgalat igazolasa.

2.5. Oktatok, osztalyfénokok feladatai

Kozépiskolai osztalyainknal kiemelt feladatunk az érettségi és a szakma megszerzésére torténd
felkészités az ahhoz sziikséges ismeretek atadasaval, és az elméleti és gyakorlati készségek

megfeleld szinvonald fejlesztésével.

2.5.1. Az oktatdk legfontosabb helyi feladatai:

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza. Ezt

a dokumentumot intézménylink Szervezeti és M{ikdodési Szabalyzatanak melléklete tartalmazza.
Az oktatokkal szembeni elvarasok:

Sikerorientaltsag, kreativitas.

Biztos szakmai ismeretek.

A tudas minbségével, a végzett munkaval megszerzett tekintély.

Példamutatas, empatia.

Kapcsolat a kozosséggel és mas nevelési tényezokkel.

Osszehangolt munkavégzés.

A tanulék kompetencidinak fejlesztése.

Ujfajta tanulasszervezési eljarasok és értékelési moédok alkalmazasa.

Folyamatos dnképzés.

2.5.2. Az osztalyfonoki munka tartalma
Az osztalyf6nokot - a nevelési munkakozosség vezetdjével konzultalva - az igazgatd bizza meg
minden tanév elején.

Az osztalyfénok olyan pedagdgiai és oktatéi kompetenciaval rendelkezé szakember, akinek

erkolcsi és jogi felel6sséget kell vallalnia valamennyi rabizott tanuldért. Nevel6 munkajat a tanulo
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egyéni fejlédéséhez, tempobjahoz és szocidlis hatteréhez igazitja, tiszteletbe tartva az egyes tanuldk

emberi méltosagat és az esélyegyenlGség érvényesiilését.
Tartja a kapcsolatot az osztalyaban tanit6 oktatékkal, és a tanulék sziileivel.

Az osztalyfénok folyamatosan képviseli az iskola terveit és torekvéseit tanitvanyaik és a sziil6k
korében, informacidkat ad és kap, bevonja a gyerekeket és a sziileiket az iskolai programokba,

képviseli a tanulok érdekeit, gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat lat el.

Folyamatosan keresi azokat a megoldasokat, mdédszereket, eszkozoket, amelyek hatékonyan
alkalmazhatéak a beilleszkedési nehézségekkel kiizd6, devians, az agressziv tanuldkkal
kapcsolatos problémdk kezelésére, a tanuldk jogainak védelmére, a személyiség- és
kozosségfejlesztésre, illetve a hatékony egészség- és kornyezeti nevelésre. Ezek soran

egylttmiikodik gyermek- és ifjasagvédelmi szakemberekkel, szervezetekkel.

2.5.3. Az osztalyfonok feladatai, hataskore:

e Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkaja soran

maximalis figyelmet fordit a tanulok személyiségfejlédésére

e Segiti és koordinalja az osztalyban tanité oktatok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly sziil6i

kozosségével.
o Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi el6menetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
e Alemorzsol6das megel6zése érdekében nyomon koveti a KRETA ESL moduljat.

e Minésiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelGtestiilet elé

terjeszti.
e Sziil6i értekezletet tart.
o Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket:

e e-naplo vezetése, ellendrzése,

félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa,

e Dbizonyitvanyok megirasa,

tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracié elvégzése,
e hidnyzasok igazolasa.

e Segiti és nyomon koveti osztalya kotelez6 orvosi vizsgalatat.
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o Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusdgvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart

az iskola ifjasagvédelmi felelGsével.

o Tanul6it rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt all6 feladatokrdl, azok megoldasara

mozgosit, kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.
e Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.
o Résztvesz a nevelési munkakdézosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.
o Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.
o Képviseli osztalya érdekeit az iskolai férumokon.

o Ev elején az els6é osztalyfénoki 6ran megismerteti a tanulékkal a hazirendet és a tanévet

meghatarozo egyéb dokumentumokat; felhivja a figyelmet az esetleges valtozasokra.

o Az oktatdkjelzései alapjan folyamatosan ligyel a hazirendben foglaltak betartasara, kiillondsen

a késésekre és a hidnyzasokra.

e Tisztaban van az iskola altal preferalt alapértékek erkélcsi normak és hazirendi elvarasok

fejlettségi szintjével osztalya tanul6inal.
e Sziikség esetén beszamoldt, esetjelentést, vagy helyzetelemzést készit megadott szempontok
alapjan.

e Munkajat az aktudlis nevelési évre elkészitett tervezési dokumentum szerint végzi.

2.6. A nevel6-oktaté munka kiemelt feladatai

Mivel didkjaink tobbsége nehéz csaladi kortilmények kozott él, fontos feladatunknak tartjuk
ezeknél a fiataloknal a tarsadalmi mobilitas elGsegitését; a tarsadalombol vald kirekesztédés
(munkanélkiilivé, hajléktalanna valas, drogos és alkoholista devians magatartas) megel6zése

érdekében.

A munkaerdpiac feltételeihez és igényeihez igazodva segitjiik a szakmaszerzéshez sziikséges
ismeretek elsajatitasat. Elengedhetetlen feladatunk az altaldnos és szakmai ismeretek atadasan

tul a tanulasi képességek fejlesztése is.

Fontos feladat a munkaerépiaci igényeknek megfelel6 kompetencidk és tudas megszerzése. A

szakmai elméleti tudas mellett a gyakorlati tapasztalaton rendkiviili a hangsuly.

Szakmai elméleti tandraink a valés, gyakorlati tapasztalatok alapjan megszerzett tudas atadasara

torekszenek - 0Osszhangban a tanuldsi eredmény alapd oktatdssal els6sorban tanuléi
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produktumok készitésén keresztiil mérik fel az ismeretek, készségek elsajatitdsanak mértékét;

kilon figyelemmel kisérve a tanulé habitusanak, attitlidjének és onallédganak fejlédését.

Oktatoéink, a gyakorlati készségek, a munkaerdpiacon valé sikeres elhelyezkedéshez sziikséges és
elengedhetetlen kompetencidk, a KKK-kban meghatarozott leirasok fejlesztésére helyezik a

hangsulyt.

Legfontosabb céljaink kozott szerepel a dualis képzés; ill. a gyakorlati képzés kiils6 helyszineken
torténé megvalodsitdsa - a szakképzés hatékonysaginak és eredményességének novelése

érdekében.

Fontos feladatunk, hogy olyan iskolai koériilményeket biztositsunk tanul6inknak, amely a nyugodt,
elmélyiilt, zavartalan oktatast lehet6vé teszi, ezért az oktatds id6szakara az oktatast zavaro

eszkdzoket nem tdmogatjuk.

2.6.1. Nyomonkovetés

Oktatasi és nevelési er6feszitéseink eredményességét végzett tanitvanyaink sikeressége mutatja.
Torekszlink arra, hogy tavozé tanuldinkkal ne szakadjon meg a kapcsolat, ennek érdekében
minden osztalyfénok legalabb egy esztendeig kapcsolatban marad az osztalyaba jart diakokkal és
koveti azok életutjat. Az osztalyfénokok életut-kovetési munkajat a nevelési munkakozosség-

vezetd fogja Ossze. A tovabbtanul6k nyilvantartasa az iskolavezetés feladata.

Intézménytlink arra torekszik, hogy a nalunk végzett didkjaink akar oktatéként, akar a nevelési-

oktatasi munkat segit6 technikai dolgozdéként iskolank falai k6zé visszatérjenek.

Tamogatjuk egykori didkjaink 0sszejoveteleit; batoritjuk 6ket azok szervezésére, és szivesen helyt
adunk taldlkozdiknak. Amennyiben meghivast kapnak, oktatéink érémmel vesznek részt az

érettségi talalkozokon.

2.6.2. A gyakorlatra érkezd egyetemi hallgatokkal kapcsolatos feladatok

Iskolank mar tobb évre visszatekintd partneri kapcsolatban all az Eo6tvés Loérand
Tudomanyegyetemmel, a Karoli Gaspar Reformatus Egyetemmel és az Eszterhdzy Karoly
Egyetemmel. Az iskolankban dolgoz6 szamos oktaté mentortanari végzettséggel rendelkezik és
hallgatok javara mentoralasi feladatok végzését vallalja. Az egyetemekkel valé kapcsolattartas és
az egyetemi hallgaték fogadasa és koordinaciéja az ezzel a tevékenységgel megbizott

igazgatohelyettes feladata.
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Az iskola feladata:

- az oktatdi és nevel6i munka teriiletén kovetésre érdemes minta nyujtadsa az oktatéi palyara
késziilo jeloltek szamara ,

- gondoskodni arrdl, hogy a tanarjeldltek részfeladataikat el tudjak helyezni az iskolai munka
rendszerének egészében, szaktargyaik tanitasaban pedig olyan gyakorlatot szerezzenek, amely
biztositja a tandri vagy oktat6éi munkakor eredményes megkezdését,

- er6siteni oktatoi hivatastudatukat,

- a feladatok elvallaldsaval a gyakorlati képzéshez gyakorlod teriiletet biztositani, és ezzel a

tevékenységével visszacsatolasként az intézményfejlesztés lehet6ségeit kutatni.

A tanar- és oktatdjeldltek gyakorlati képzésének targyi feltételeit kialakitottuk: szamukra
biztositjuk mindazokat a feltételeket és eszkozoket, amelyekre a torvény lehetéséget ad, és
amelyek igénybevételére oktaté munkatarsaink is jogosultak. Ezek fejlesztése fontos feladat.

A gyakorlati képzés személyi hatterét a mentortandri végzettség megszerzésének 6sztonzésével
kivanjuk biztositani, valamint a kialakult mentori gyakorlat folyamatos fejlesztésével. A tovabbi

fejlesztés személyi feltételei az oktatoi testiiletben adottak.

Vezetd oktatoi feladatok

A hallgaték gyakoroltatdsanal arra toreksziink, hogy a jeloltek az oktatoéi tevékenység teljes
keresztmetszetével ismerkedjenek meg. Mindez a szaktargyi gyakorlat rovidsége miatt felelGs, de
rovid ideig tarto lehetdség.

- A vezetd oktatok a hallgatd tevékenységének szervezdi és értékeloi.

- Az iskolai gyakorlat kezdetén tajékoztatast tartanak a tanarjeldlteknek a tantargyi - és a
tanitason kiviili iskolai lehet6ségekrél és feladatokrdl. Errdl a hallgatéval kézésen patronusi
naplét vezetnek.

- Osszeallitjak a hozzajuk beosztott jeldltek tanitasi gyakorlatanak 6rabeosztasat és tajékoztatjak
errél az iskolavezetés Kkijelolt felel6sét. A jeloltek csak ezt kovet6en kezdhetik meg a tanitasi
gyakorlatukat.

- Megismertetik a hallgatokkal az iskola alapvetd viselkedési és kommunikaciés szabalyait,
szabalyzatait, az iskolai adminisztraciés munkat és az iskolai dokumentumokat.

- [r&nyitjak és ellendrzik a tandarjeloltek hospitalasat.

- Részt vesznek a hallgatok altal tartott 6rakon és megbeszélik a tapasztalatokat.

- Szervezik és ellendrzik a tanarjeldltek tanitason kiviili feladatainak teljesitését.

- A szoban részletesen értékelik a hallgatok teljesitményét, kitoltik az értékeld lapot és jeggyel

o

minositik.
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Mentortanari feladatok

Az Osszefliggd szakmai gyakorlatra érkez6 hallgatokat mentor és konzulens oktat6 fogadja. A
mentor a tanitasi gyakorlattal 6sszefiiggé valamennyi iskolai tevékenység gondozéja. Tamogatja
a jeloltet a tanitas tervezésében, vazlatok készitésében, latogatja a jeldlt 6rait, a tanari munkaban
fokozatosan biztositja a tanarjelolt 6nall6sagat, koveti fejlodését, oktatasi intézményi munkajat. A

gyakorlat végén rovid jellemzést, értékelést ad az egyetem altal kiadott értékelSlapon.

A mentor az, aki elGsegiti, iranyitja mindkét szakképzettség tanitasahoz kapcsol6do és a tanitason
kiviili tevékenységek megszervezését, igazolja a részvételt, véleményezi a gyakorlati feladatok
teljesitését.

A mentor a hallgaté valamennyi tevékenységének tdmogatdja, segitdje. Az a szakember, aki a
gyakorlat soran bevezeti a hallgat6t az adott intézmény pedagdgiai tevékenységrendszerébe.

A megbizott igazgatohelyettes Kkijeloli a mentort, aki segiti a gyakornokot az intézményi
szervezetbe torténé beilleszkedésben és a pedagodgiai-modszertani feladatok gyakorlati
megvalositasaban. A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az

értékelést atadja az iskolavezetésnek és a gyakornoknak.

A mentor havonta legalabb két alkalommal 1atogatja a gyakornok oktatasi (foglalkozasi) 6rajat, és
ezt kovet6en Oramegbeszélést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente
konzultacids lehet6séget biztosit szamara.

A mentor tamogatja a gyakornokot az 4altala ellatott oktatéi munkakoérrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti:

- az iskolai gyakorlat kezdetén tajékoztatast tartanak a tandarjelolteknek a tantargyi - és a tanitason
kiviili iskolai - lehet&ségekrdl és feladatokrdl. Err6l a hallgatéval kozosen patrénusi naplot
vezetnek,

- megismertetik a hallgatokkal az iskola alapvetd viselkedési és kommunikaciés szabdlyait,
szabalyzatait, az iskolai adminisztraciés munkat és az iskolai dokumentumokat,

- az iskola képzési programjaban és szakmai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo
el6irasok értelmezésében és szakszertii alkalmazasaban,

- 0sszeallitjak a hozzajuk beosztott jeloltek tanitasi gyakorlatanak drabeosztasat és tajékoztatjak
errdl az iskolavezetés kijelolt felel6sét

- a tanitasi (foglalkozasi) érak felépitésének, az alkalmazott pedagogiai médszereknek, tanitdshoz
alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkozoknek (foglalkozasi eszkozoknek) a
célszerli megvalasztasaban,

- az intézmény valamennyi tevékenységteriiletéhez kapcsolédé hospitalas, és annak
dokumentalasa, elemzése,

- a szakképzettséghez kapcsolt tanitasi/tanulassegitési feladatok elvégzése, dokumentalasa,
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- a tanitasi (foglalkozasi) 6rak el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban, valamint

- a tanitasi dran kiviili iskolai feladatok ellatasa, dokumentalasa, reflektiv elemzése,

- a vizsgara valoé felkésziilésében,

- széban részletesen értékelik a hallgaték teljesitményét, kitoltik az értékelS lapot és jeggyel

minésitenek.

2.6.3. A tiltott és hasznalataban korlatozott targyakrol

A Kormdany rendeletben hatarozta meg az iskolaba azon targyak korét, amelyet a tanulé vagy
képzésben részt vevd személy a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi fejlédéshez valé jogra, az
egészséghez valo jogra, az oktatds zavartalansaganak biztositasara, valamint a koz érdekére;

kozbiztonsagra valo tekintettel a szakképz6 intézménybe

a.) nem vihet be (a tovabbiakban tiltott targy), vagy

b.) bevihet, azonban azt a tanitasi nap folyaman csak akkor birtokolhatja és hasznalhatja, ha
azt a szakképz6 intézmény igazgatdja egészségligyi célbol vagy oktatdja pedagdgiai célbol
az altala meghatarozott id6szakra engedélyezi (tovabbiakban hasznalataban korlatozott

targy)

A tiltott targyak és a hasznalatidban korlatozott targyak korét, ezek atadasanak és

visszaszolgaltatasanak szabalyat Hazirendink tartalmazza.

2.7. A kiemelt figyelmet érdemlé tanuldkkal kapcsolatos feladatok

Altalanos alapelveink:

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal valo foglalkozas, mind a hatranyok kompenzalasa, a
felzarkoztatas, mind a tehetséggondozas terén valamennyi nevel6 feladata. A kiilonleges
banasmoédot igénylé tanulékkal val6é foglalkozas pedig empatiat, elfogado, egyiitt érzd

magatartast igényel az intézményben nevel$-oktaté munkat végzs pedagogusoktol.

Egyetlen tanulé sem Kkeriilhet hatranyos helyzetbe szarmazasa, bdrszine, vallasa, nemzeti

vagy etnikai hovatartozasa, ill. barmilyen mas oknal fogva.

Minden tanul6é szamara biztositani kell a fejlédéséhez sziikséges feltételeket, biztositani
kell a csaladi, vagyoni helyzetbdl fakadé hatranyok lekiizdését, a tanulé képességeinek,

tehetségének kibontakoztatasat.

Az iskolanak rendszeresen kapcsolatot kell tartani a sziil6kkel, csaladokkal stb.
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Biztositani kell, hogy a tanuldk megismerjék jogaikat, és véleményt nyilvanithassanak az

ket érint6 kérdésekben.

A tanul6 szamara biztositani kell, hogy nevelése és oktatdsa biztonsagos és egészséges
kornyezetben folyjon, iskolai tanulmanyi rendjét pihen6idd, szabadidd, testmozgas
beépitésével, sportolasi, étkezési lehet6ség biztositasaval életkoranak és fejlettségének

megfelel6en alakitsak ki.

A tanulo személyiségi jogait tiszteletben kell tartani. Az oktatot, fejlesztépedagogust, a
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segit6 alkalmazottat, tovabba azt, aki kézrem{ikodik a
gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva, harmadik személyekkel
szemben, titoktartdsi kotelezettség terheli, a gyermekkel, a tanuléval és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illetéen, amelyrél a gyermekkel,

tanuléval, sziil6vel val6 kapcsolattartas soran szerzett tudomast.

Az iskolanak egyiitt kell miikddnie a gyermekvédelemmel foglalkozé mas hatésagokkal,
szervezetekkel, személyekkel annak érdekében, hogy el6segitse a gyermek csalddban torténé

nevelkedését, a veszélyeztetettség megel6zését és megsziintetését.

A gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység kozé tartozik a szenvedélybetegségek
megel6zésére iranyuld tevékenység is. Az iskolanak egyiitt kell miikédnie a szaktertileten

tevékenységet végzd hatosagokkal, szervezetekkel, egyéb személyekkel.

A kiemelten tehetséges tanuldk, valamint a tanulasi kudarcnak kitett, a tanulasi zavarokkal kiizdé

tanulok névsorat a tanév folyaman az osztalyfénokok osszesitik.

Iskolank tanuloi osszetétele szilikségessé teszi a fokozott torddést, az egyiitt haladast. A tanulok
nem egyformak, célunk megadni a lehet6séget hogy egyéni tulajdonsagaiknak, képességeiknek

megfeleléen érhessék el az ismeretszerzési és neveltségi szintet.

Iskolankban szamos ilyen diak tanul, koziiliikk tobben kiizdenek a diszlexia, a diszkalkulia és a
diszgrafia problémajaval. Egészen mas okai lehetnek a kiilfoldi didkok tanulasi nehézségeinek. A
foként nyelvi nehézségeket tanulasszervezési sajatossagok és beilleszkedési problémak

tetézhetik. Nem magyar anyanyelvii tanuldink egyéni fejlesztési terv szerint haladnak.

A széles kort, kooperacidtigényld helyzetfelmérés és problémafeltaras a tanulok diagnosztizalasat
és ha szilikséges, szakért6i bizottsaghoz kiildést segitik el6. A tanuldk szakvéleménylikkel az

igazgatohoz fordulnak és ott kérvényezik a sziikséges mentesitésiiket. A torvényben
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meghatarozott korii didkok szamara egyéni/kiscsoportos fejlesztépedagdgiai foglalkozdsokat

biztositunk.

Ha a szakvélemény ezt el6irja, a tanulénak fejleszté foglalkozason kell részt vennie, melyrél a

hianyzas tanérai mulasztasnak mingstil.

2-/4-Az SNI /BTMN mindsitésii tanulék

A kiilonleges banasmodot igényl6 tanuldkrél (SNI vagy BTMN) a szakértéi bizottsag és nevelési

tanacsad6 ad szakvéleményt. A kiilonleges banasmddot igényld tanuléinknak megfeleld szakért6i

vélemény birtokaban és az igazgatbéhoz intézrett sziil6i kérelem alapjan az integralt oktatas
mellett prevencids, pedagogiai célu habilitacids, rehabilitaciés fejleszté6 foglalkozasokat

folyamatosan biztositunk. Ha az igazgatdi hatarozat azt allapitja meg, a tanulénak a fejlesztd

foglalkozasokon valé részvétele kitelezd, mulasztisa tanérai mulasztasnak mindsil.

Tanuléink részére a szakvéleményben megallapitott kedvezményeket a kézismereti tantargyak

esetében tudjuk alkalmazni, mivel a szakmai vizsgdkon a jogszabdly nem ad lehetdséget a

sztenderdtdl eltérd vizsga letételére.

A fejleszt6 pedagoégus/gydgypedagogus a pszicholégus kollégaval és az ifjasagvédelemmel
foglalkoz6 tanarral egyiittm{ikddve konfliktus megel6z8-feldolgozd esetmegbeszéléseken segiti a

beilleszkedést, az integracidban vald részvétel sikerességét.

Iskolankban bizonyos tantargyakbodl korrepetdldsokat szerveziink Az évfolyamonként hetente
egy o6raban, tanorakon kiviil megrendezett foglalkozasok kiscsoportokban zajlanak, a korrepetal6
tandr, illetve a fejlesztépedagogus egyéni fejlesztési terv alapjan teremti meg a felzarkdzas, az

egyenl6 hozzaférés feltételeit.

A tanulasi zavarokkal kiizd6 és tanulasi kudarcnak Kkitett tanuléink esetében a didkokkal
foglalkozé pedagégusok - a segitd szakemberekkel, példaul a fejlesztépedagdgussal
egylttmiikodve - meghatarozzak a felzarkozast segit6é egyéni haladas menetrendjét: a fejlédést,
az ahhoz sziikséges tevékenységeket, a haladasi iranyt, a kovetend6 értékelés formajat, a

feliilvizsgalat idejét és az elérni kivant célt is tartalmazo egyéni fejlesztési tervet dolgozhatnak ki.

A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzark6zasat segitd, személyre szabott programokat az

osztalyfonok vezetésével, a didkkal foglalkozé pedagogusok kozossége felligyeli.

Legalabb a félévi és az év végi osztalyozé értekezleteken, de egyes esetekben negyed- és

haromnegyed évenként a problémas tanulok el6rehaladasat részletesen is elemezziik.
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A nevelési értekezletek keretében az igazgatd vezetésével az egyes osztdlyokban felmertilt

problémak kezelését és megoldasat beszéljiik meg.

A torvényben meghatarozott korti diakok szamara egyéni/kiscsoportos fejlesztépedagdgiai

foglalkozdsokat biztositunk.

Iskolankban bizonyos tantargyakbdl korrepetdldsokat szerveziink Az évfolyamonként hetente
egy Oraban, tanorakon kiviil megrendezett foglalkozasok kiscsoportokban zajlanak, a korrepetalo
tandr, illetve a fejlesztépedagogus egyéni fejlesztési terv alapjan teremti meg a felzarkézas, az

egyenl6 hozzaférés feltételeit.

Kiemelten tehetséges tanuldinkkal egyéni vagy tandran kiviili foglalkozas keretében foglalkoznak

pedagégusaink tehetségiik kibontakoztatasa érdekében.

Kiemelten tehetséges tanul6ink szamara 4j lehet6ség a fakultaciokon valé részvétel, de emellett
szaktanaraink egyénileg vagy Kkis csoportos foglalkozas keretein beliill tehetséggondozé

szakorakat is tartanak.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiikk a kozismereti és szakmai tanulmanyi versenyeket,

palyazatokat, 6sztonozziik tehetséges tanul6ink ezeken valé részvételét.

Munkako6zosségeink rendszeresen szerveznek iskolan beliilli vetélkedéket, tanulmanyi

versenyeket.

Tanul6ink kiilon6ésen a szakmai- illetve sportvetélked6kon érnek el kiemelkedd sikereket.

Tehetséggondozasunk kereteit a Nemzeti Tehetség Program jeloli ki.

Az SNI /BTMN minésitésti tanulok

A kiilonleges banasmodot igényl6 tanulokrol (SNI vagy BTMN) a szakértdi bizottsag és nevelési
tanacsado ad szakvéleményt. A kiilonleges banasmoédot igényl6 tanuléinknak megfeleld szakértdi
vélemény birtokaban és az igazgatohoz intézett sziil6i kérelem alapjan az integralt oktatas mellett
prevencios, pedagoégiai célu habilitacids, rehabilitacios fejleszté foglalkozasokat folyamatosan
biztositunk. Ha az igazgato6i hatarozat azt allapitja meg, a tanuldonak a fejleszt6 foglalkozasokon

valod részvétele kotelezG, mulasztasa tandrai mulasztasnak mingsul.

Tanuléink részére a szakvéleményben megallapitott kedvezményeket a kdzismereti tantargyak
esetében tudjuk alkalmazni, mivel a szakmai vizsgdkon a jogszabaly nem ad lehetdséget a

sztenderdtodl eltéré vizsga letételére.

A fejleszté6 pedagoégus/gydgypedagogus a pszicholégus kollégaval és az ifjasagvédelemmel
foglalkozé tanarral egytittmiikodve konfliktus megel6z6-feldolgozé esetmegbeszéléseken segiti a

beilleszkedést, az integracidéban vald részvétel sikerességét.
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Iskolankban bizonyos tantargyakboél korrepetdldsokat szerveziink Az évfolyamonként hetente
egy Oraban, tanorakon kiviil megrendezett foglalkozasok kiscsoportokban zajlanak, a korrepetalo
tanar, illetve a fejlesztépedagogus egyéni fejlesztési terv alapjan teremti meg a felzarkozas, az

egyenl6 hozzaférés feltételeit.

Bizonyos képzési formainkban (ODM osztilyok ) a kiilonleges banasmdédnak redlis egyéni
haladasi litem megallapitasdban kell kifejez6dnie. Nem magyar anyanyelvli tanuléink egyéni
fejlesztési terv szerint haladnak. A tanulasi zavarokkal kiizdé és tanuladsi kudarcnak Kitett
tanuléink esetében a didkokkal foglalkozé pedagégusok - a segité szakemberekkel, példaul a
fejlesztépedagoégussal egyiittmiikddve - meghatarozzak a felzarkézast segité egyéni haladas
menetrendjét: a fejlédést, az ahhoz szilikséges tevékenységeket, a haladasi iranyt, a kdvetend6
értékelés formajat, a feliilvizsgalat idejét és az elérni kivant célt is tartalmazé egyéni fejlesztési
tervet dolgozhatnak ki. A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkézasat segit6, személyre
szabott programokat az osztalyfénok vezetésével, a diakkal foglalkozé pedagdgusok kozossége
feltigyeli. Legalabb a félévi és az év végi osztalyozo értekezleteken, de egyes esetekben negyed- és

haromnegyed évenként a problémas tanul6k el6rehaladasat részletesen is elemezziik.

A nevelési értekezletek keretében az igazgatd vezetésével az egyes osztdlyokban felmertilt

problémak kezelését és megoldasat beszéljiikk meg.

2.7.2. A kiemelten tehetséges tanuldk

Kiemelt figyelmet igényelnek tehetséges tanuldink is.

Kiemelten tehetséges tanuldinkkal egyéni vagy tandran kiviili foglalkozas keretében foglalkoznak

pedagdgusaink tehetségiik kibontakoztatasa érdekében.

Kiemelten tehetséges tanul6ink szamara 4j lehet6ség a fakultaciokon vald részvétel, de emellett
szaktanaraink egyénileg vagy Kkis csoportos foglalkozas keretein beliill tehetséggondozé

szakorakat is tartanak.

Folyamatosan figyelemmel kisérjik a kozismereti és szakmai tanulmanyi versenyeket,

palyazatokat, 6sztonozziik tehetséges tanuldink ezeken valo részvételét.

Munkako6zosségeink rendszeresen szerveznek iskolan beliilli vetélked6ket, tanulmanyi

versenyeket.

Tanuléink kiloéndsen a szakmai- illetve sportvetélked6kon érnek el kiemelked6 sikereket.

Tehetséggondozasunk kereteit a Nemzeti Tehetség Program jeloli ki.
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2.8. Tanulok részvétele az intézményi dontési folyamatban

Iskolankban didkdnkormdanyzat miikodik. Annak érdekében, hogy a tanuldk élhessenek torvény
adta lehet6ségeikkel, és részt vehessenek az érdekeiket érinté dontések meghozataldban és az
iskolai élet iranyitasaban, évente Didkparlamentet tartunk. Osszehivasardl és napirendjének
meghatarozasarol az Iskolai Didkonkormanyzat gondoskodik. Elvarjuk, hogy tanitvanyaink az
emberi méltdsag tiszteletben tartasaval minden &ket is érint6 kérdésr6l véleményt

nyilvanitsanak.

A didkonkormdanyzat dont sajat miikodésérdl, a miikodésével kapcsolatos anyagi eszkozok
felhasznalasarél, a hataskorei gyakorlasardl, a tdjékoztatdsi rendszer miikodtetésérdl. Nagy
hangsulyt fektetiink a tanulék tobboldald, az iskola életét és munkaszervezését érintd

tajékoztatasara.

Ennek eszkozei:

osztalyfénoki 6rak,

e iskolai honlap,

o levelezdlistak, TEAMS-csoportok

e iskolaradio,

o kozosségi oldalak,

e hirdet6tablak,

o folyosdkon kihelyezett elektronikus feliiletek

e a TEAMS alkalmazas Diakcsoport csatornaja.

A didkdonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol az iskola miikddését szabalyozé dokumentumok
elfogadasakor és modositasakor, a diak-szocialis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasakor.
Miikodésiiket a Szakképzési Torvény, az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, a Hazirend és
a Didkonkormanyzat szabalyzatai hatarozzak meg. Az igazgat6 kiemelt vezetdi feladata a didksag

valasztott képviselGivel val6 egyiittmiikodés.

Az év kozben adédd problémaik megoldasahoz a tanuldk a Didkonkormanyzathoz, vagy
kozvetleniil oktatéikhoz és az iskola vezet6ségéhez fordulhatnak. Szeretnénk a szamos
alkalommal csak formalis tevékenységet gyakorl6 Didkonkormanyzat munkajat gyakorlatiasabba
tenni, a didkdnkormanyzati tagok részérol érkezé kezdeményezéseket ezért 6rommel fogadjuk, s

lehetdség szerint a szervezettel egylittmiikodve megvalositjuk.

A tanuld6kat kozvetlenill az osztdlyfénokok, a Didkonkormdnyzatot segit6é munkatars, az
ifjusagvédelmi felelds, az iskolaorvos és az iskolapszichologus segiti. A Didkonkormanyzatot

segité munkatars feladata, hogy gondoskodjék arrol, hogy a didkok megfeleld tajékoztatast
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kapjanak minden kérdésrél, amelyben az Didkonkormanyzatnak dontési vagy véleményezési joga

van.

2.9. Az egylittmiikodés, kapcsolattartas formai

A sziil6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol az iskola

igazgatoja és az osztalyfénokok tajékoztatjak.

A nagyobb tanuldcsoportokat illetve az egész intézményt érinté eseményekrdl intézményiink
honlapjan és koz6sségi oldalan kozliink informacidkat. A sziil6k a gyermekiik el6rehaladasardél, az
iskola és a tanul6csoport munkajaval, programjaival kapcsolatos aktualitdsokroél, az esetlegesen
felmeriilt problémakrél a KRETA rendszeren keresztiil folyamatosan tajékoztatast kapnak.. A

digitalis napléhoz valé hozzaférést a sziil6k év elején vehetik at.

Egytttm{ikodési formak:

=l

Csaladlatogatas (sziikség esetén)

=l

Szul6i értekezlet

=l

Fogaddora

=l

frasbeli tajékoztatd

=l

Egyéni beszélgetés

=l

Nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok és sziileik szamara

A szillok egyénileg barmikor telefonos vagy személyes beszélgetést, konzultaciot
kezdeményezhetnek az osztalyfénokkel vagy az oktatokkal, akik - id6pont egyeztetése utan -
készséggel allnak rendelkezésre. Nyitottak vagyunk mind a folyamatos, mind az alkalmi
kapcsolattartasra. A tanuldkkal kapcsolatos déntéseinket elsésorban a KRETA rendszeren

keresztiil, sziikség esetén szdban , illetve postai iton kozoljiik tanuldinkkal és sziileikkel.

Az egyéni problémak feltarasara, az értesitések és ilizenetek atadasara tobbféle csatornat is

hasznalunk.

Evente két alkalommal, szeptemberben és februarban tartjuk meg a sziiléi értekezleteket. A 9.
évfolyamos didkjaink sziileinek szeptemberi értekezletén az iskolavezetés teljes 1étszammal,
tovabba valamennyi Uj osztalyfénok részt vesz. Rendkiviili esetben - az osztalyfénok, vagy sziil6i

kérésre - tovabbi kiilon értekezlet bArmikor 6sszehivhatd.

Evente két alkalommal az iskola minden oktatéja fogadddradt tart.
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Evente nyilt napokat szerveziink, amikor betekintést engediink az iskolaban folyé nevels-oktatd
munkdaba. Ezeken a napokon lehet6séget adunk az 6ralatogatasokra, a diakok iskolai életébe valo
bepillantasra; a tanitds-tanulds folyamatanak, az alkalmazott hatékony tanuldsszervezési
eljarasoknak a megismerésére. Az iskola honlapja és kozésségi oldala folyamatos és naprakész
tajékoztatast nyujt a sziil6knek, didkoknak, partnereknek az intézmény miik6désérél, a szakmai

munkarol és a napi aktualitasokrol.

A KRETA hasznalataval a sziilék napi szinten kapnak tijékoztatast gyermekiik iskolai
mindennapjairél - itt tdjékoztatjuk 6ket az érdemjegyekrdl, osztdlyzatokrol, késésekrd],
hidnyzasokrdl; a sziil6i értekezletek és egyéb események, programok idépontjarol, az ezekkel
kapcsolatos tudnivalékrdl, és az esetleges rendkiviili eseményekkel kapcsolatos eljarasokrdl. Az
elvégzett tananyag és a hazi feladat tekintetében is tajékozodhatnak. Az oktatdk kotelezettsége,

hogy folyamatosan vezessék az elektronikus naplét.

Kiilonlegesen indokolt esetekben hivatalos levélben kapnak tajékoztatast.

TEAMS alkalmazas - lehet&séget biztosit az oktatd és diak, didk és didk, valamint az iskola és a
didkok kozti informaciétovabbitasra, online tuddsatddasra. A sziil6kkel valé kapcsolattartas
els6dleges eszkozévé is a TEAMS valt - online sziil6i csoportok biztositanak lehetdséget az

iskolaval, oktatdkkal valé folyamatos kommunikaciora.

2.10. A kollégiumok szerepe

Iskolankhoz nem kapcsolodik kozvetleniil kollégium, de az orszagos beiskolazas miatt
tanitvanyaink egy része kollégium lakéja. Az intézményekkel és a gyerekek nevel6ivel
els6dlegesen az ifjusagvédelmi felelGs, az osztalyfénok és adminisztraciés ligyekben a titkarsag

dolgozdi tartjak a kapcsolatot.

Rendszeresen tajékoztatjuk a kollégiumokat rendezvényeinkrél, programjainkrél, a tanulok
magatartdsarél és elémenetelérdl. Hasonldéan kapjuk meg mi is az informacidékat kozos

neveltjeinkrol.

2.11. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

A tanulmanyok alatti vizsgak rendjét és szerepét a Hazirend rogziti.
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2.12. Az iskolaba torténd felvétel altalanos szabalyai

2.12.1. Uj tanulék felvétele

Intézményilink a technikumiosztalyokba valé felvételhez el6irja a kozponti felvételi vizsgan vald
részvételt. Tanulodink a rendes felvételi eljaras soran felvételi eredménytik valamint az altalanos

iskolai eredményeik alapjan kertilnek intézményiinkbe. Rangsorolasuk ez alapjan torténik.

A jelentkezé tanuldk ezen kiviil a kiilonb6z6 szakmak képzési és kimeneti kovetelményeiben
el6irt egészségiigyi és palyaorientaciot felméro (fizikai, pszicholédgiai) felmérésen is részt vesznek.
Iskolankba a felvételi kérelmet a hivatalos jelentkezési lapon lehet benyujtani az altalanos

iskolaban. A jelentkezési lapon tanulmanyi teriileteink koziil tobb is megjel6lhetd.

A jelentkez6 tanulok a kozponti felvételi vizsgat a lakohelyiik szerint kijelolt felvételi vizsgat

szervez0 intézményben irhatjak meg.
A felvételi eljaras befejezésével az iskola igazgatoja elkésziti az ideiglenes felvételi jegyzéket.

A dontés a kozponti irasbeli felvételi és az altalanos iskola 7. osztaly év végi és a 8. osztaly els6
félévi tanulmanyi eredményei alapjan torténik. A felvételi eljaras soran az azonos teljesitményt

elérd tanulok koziil a rangsor elkészitésénél a kdznevelési torvény elbirasai a mérvadok.

2.12.2. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat

A szakképzésbe val6 bekapcsolddas feltétele, hogy a jelentkez6k megfeleljenek a jogszabalyban

el6irt egészségligyi kovetelményeknek.

Az el6zetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a technikumi évfolyamra torténd felvétel, atvétel, illetve tovabbhaladas el6tt minden olyan
esetben, amikor a KKK-k szerint a szakképesités megszerzése szakmai alkalmassagi

kovetelményekhez kotott;

Az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton torténd alkalmasitas a szakmatanulas megkezdésének
a feltétele. A rendes felvételi eljarasban felvételt nyert tanuldék az altalanos beiratkozast
megel6z6en meg Kell jelenniiik az alkalmasitasi vizsgalaton, a rendkiviili felvételi eljarasban az
iskolaba jelentkezd tanulok az iskola altal meghirdetett id6pontban és id6pontig ezt potolni
kotelesek. Az egészségligyi alkalmassagi vizsgalaton ,nem alkalmas” orvosi hatdrozattal
rendelkezé tanuloknak az iskola szabad képzési kinalatabol mas agazatban ajanlunk fel felvételi
lehet6séget; ennek elutasitasa vagy az j gazati alkalmassagi vizsgalat elmulasztasa esetén nem

létesitiink jogviszonyt a jelentkezdvel.

a szakmavalasztast megel6z6en - palyavalasztasi tanacsadas céljabol - az oktato, az iskolaorvos,

a sziilé kérésére azon képzésben résztvevd esetében, akinél a szakmai jellegli képzésben valo



2. Nevelési program

részvétel egészségi dllapota miatt korlatozott.

A tanuldi jogviszony fennalldsa alatt idészakos alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a szakmai
alkalmassag ajbéli véleményezése céljabol a szakképzési évfolyamra jar6é valamennyi tanulénal,
Soron kiviili szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a tanul6 egészségi allapotdban olyan
valtozas kovetkezett be, amely feltehet6en alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem
veszélyeztet és biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara. Az a tanul,
aki az alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy nem alkalmas mindsitést kapott, szakmai

oktatasban nem részesitheto.

2.12.3. Tanulék atvétele mas iskolakbdl

Az atvétel irasos kérelemre torténik. A fels6bb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja: a

tanul6 megel6z6 tanulmanyait, a valasztando osztaly befogaddképességét.

Mas kozépiskolabol érkezdé tanuldinkat bizonyitvanyuknak és aktudlisan képzésiiknek
megfelel6en - tiirelmi id6 és egyéni segitségnyujtas biztositdsa mellett - osztalyba soroljuk. A
korabban nem tanult, de a mi helyi tanterviinkben szerepl6 tantargyakbol kiilonbozeti vizsgat kell

tenniiik. A vizsga idejét az iskola igazgatdja hatarozza meg.
Az atvétel igazgatoi hatarozattal engedélyezhetd:

e el6zetes tanulmanyok beszamitasaval,
e el6zetes szakmai gyakorlat beszamitasaval,

tovabba:

o kiillonbozeti vizsgaval,
e egyéni segitségnyujtassal,
e tilrelmiidé biztositasaval,

o ¢évfolyamismétléssel.

A hatarozatnak tartalmaznia kell a kotelezé szakmai gyakorlatok és Osszefiiggd nyari szakmai

gyakorlat pétlasara vonatkozd informaciokat és hataridéket is.

2.12.4. Intézményen beliili atjarhat6sag egyes iskolatipusok, képzési formak kozott

Azt tapasztaljuk, hogy a gyerekek nem minden esetben lelik meg és valasztjak ki koriiltekint6en a
szamukra megfelel6 képzési format, vagy érdekl6dési teriiletiik, esetleg élethelyzetiik
megvaltozasnak kovetkeztében eredetileg kivalasztott iskolatipusuk mar nem felel meg

igényeiknek.

Ezekbdl az esetekbdl kiindulva a jogszabalyokban meghatarozott keretek kozott lehet6séget

biztositunk a képzési forma intézményen beliili megvaltoztatasanak lehetéségére. A technikumi
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és szakképz6 iskolai képzésben az agazati alapoktatds (9-10. évfolyam) ideje alatt biztositunk
lehet6séget az atjarhatosagra. Az egyedileg megvizsgalt esetekben dontést hozunk a kiillonbozeti

vizsgak letételének sziikségességérol és idejérol.

Az agazati alapoktatast elkezd6 9. évfolyamos tanul6krdl minden tanév oktéberében oktatoi
értekezlet keretében a tanul6 sikeres tovabbhaladasdnak érdekében megvitatjuk,
kezdeményezziik-e, javasuljuk-e a képzéstipus megvaltoztatasat. Adott esetben err6l az

értekezleten dontést hozunk.

Ezeknek az igényeknek - egyes esetekben kiilonbozeti vizsga letételével - az adott feltételek
megléte és kell6en indokolt esetben lehetGség szerint helyt adunk. Ezaltal a lemorzsolédas és a
kimaradas esélye minimalissa valik, hiszen minden didk megtalalhatja a szamara legmegfelel6bb

oktatasi format.

Az atjarhatosag érdekében az akkreditalt okleveles rendészeti technikus képzés 9-10.
évfolyamanak Aagazati alapképzési tananyagat az Osszes rendészeti technikusi osztalyunkban

adaptaltuk.

3. Egészségfejlesztési és kornyezeti nevelési program

3.1.Egészségfejlesztéssel dsszefliggd feladatok

Tarsadalmunk egyik alapveté gondja az életmindség romlédsa, az indokolatlan halalesetek
rohamos novekedése. A leggyakoribb halalokok rizikotényez6i kozott az egészségtelen életmad,
az egészségre karos emberi magatartasok szerepelnek. Az egészséges életmdd nem a betegség
hianyat jelenti, hanem egy preventiv, aktiv tevékenységet az életmindség-fejlesztés érdekében. Az
egészséges ember harmonikus egyiittélését kiilsé és bels6 kornyezetével a fizikai, érzelmi,

mentalis, szocidlis, személyi és lelki-szellemi egészség egylittesen biztositja.

Fontosnak tartjuk, hogy a tanulék megértsék sajat egészségiik jelentéségét, rendelkezzenek
azokkal az ismeretekkel, jartassagokkal, amelyekkel mind az egyes emberek, mind a kozosség
egészségének védelmét szolgaljak. Ennek érdekében nevelési-oktatasi feladataink soran nagy
figyelmet szenteliink a higiéniaval, betegségmegeldzéssel, fizikai és lelki fiigg6ségek elkertilésével,
egészségvédelemmel, harmonikus csaladi életre neveléssel kapcsolatos tanérai és tandran kivili

tevékenységeknek.

Iskolank egészségnevelési programja a legszélesebb értelemben vett megel8zés céljait szolgdlja.
Tudomanyosan megalapozott, helyes cselekvésre serkentd, tervezett, szervezett és rendszeres
tevékenység. Korszer(i pedagogiai és megismerési, interaktiv modszerek és sajat élményi aktiv

részvétel révén torténd ismeretelsajatitas és magatartasformalas.
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Az osztalyfénoki 6rakon kiviil els6sorban a biolégia, a kémia, a testnevelés és a szakmai 6rak helyi

tantervébe épitettiink a témahoz tartozoé kapcsolddasi pontokat.

Tanitasi 6rakon kiviili tevékenységek:

. kortars segiték képzése

. egészségnevelési falijsag szerkesztése

. iskolai egészségnap szervezése

. iskolai sportnap szervezése

. elsGsegélynytijtas tanfolyam szervezése

. a témaval kapcsolatos kiallitasok megtekintése stb.

Az érvényben 1évd egészségfejlesztési programot folyamatosan értékeljiik, a pedagégusok és
didkok visszajelzései alapjan. Figyelemmel kisérjiik a didkattitlid valtozasat, a tanar-diadk, diak-
didk viszony alakulasat, novendékeink kommunikaciés kultdrdjanak, érdekérvényesitd,

problémamegoldo6 és stresszkezel képességének fejlédését.

Iskolank Egészségfejlesztési programja a 12/2020. (11.7.) Kormanyrendelet 102. §-ara épiil.

3.1.1. Egészséges taplalkozas

Intézménytlinkben a biifé és a menza miikodését a hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg:

Az osztalyfénokok témaba vago ismeretterjesztd beszélgetéseket tartanak minden tanévben az
osztalyfénoki orakon, melyhez igénybe vehetik az iskolapszicholégus és az ifjasagvédelmi
szakember segitségét. Bioldgia 6rakon az oktatdk élettani szempontbdl is megismertetik a

tanul6kat a helyes taplalkozas fontossagaval.

Elengedhetetlennek tartjuk iskolank dolgozéinak mindennapos példamutatasat is az egészséges
taplalkozas melletti elkotelez6désben (pl. elegend6 viz és tea, sok friss zo6ldség-gyiimolcs
fogyasztasa stb.), ill. az egészségre artalmas szerektdl valé tartézkodasban (energiaitalok, cukros

uiditék, dohanyzas, tulzott alkoholfogyasztas stb. kertilése.)

3.1.2. Mindennapos testnevelés, testmozgas

Mozgas, testedzés: testnevelési 6ran, specialis onvédelmi technikdkat oktatd tan6rakon, délutani
sportkori foglalkozasokon, sportversenyeken, kirandulasok alkalmaval, a mindennapos

testnevelés keretében.

Kiemelten fontosnak tartjuk tanuldink sportversenyeken valé részvételét is, mert igy az egyéb

teriileten gyengébben teljesitd tanuldink is sikerélményekhez juthatnak.
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A honvédelmi és rendészeti osztalyaink tanuléit kiemelten motivaljuk minél tébb szakmai,

tanulmanyi és sportversenyen valé részvételre.

Tarsadalmunk rossz egészségiigyi helyzete leképezddik iskolankra is. Tanuléink kérében egyre
gyakoribb is taldlhaté néhany olyan didk, aki valamilyen mozgasszervi egészségiigyi
rendellenességben szenved, s egyre tobb a felmentettek szama, de a rendészeti és kadét képzések
miatt a korabbi évekhez képest javulds tapasztalhaté. Az, hogy ez ellen a karos a folyamat ne
valtozzon ellenkezd iranyba, helyi szinten a mindennapos testedzés megvaldsitasat szolgalo

programmal igyeksziink tenni.

Iskoldnkban a mindennapos testnevelést, testmozgast a Szakképzési Torvényben

meghatarozottak szerint szervezi meg.

A mindennapos testedzésnek a testnevelés dra csak egy része. A testnevelési drakon figyeliink a

sokoldalt fejlesztésre:

a mozgas, a keringési- és 1égz6 szervrendszer megfeleld terhelésére

- szerepel gimnasztika, a helyes testtartas elérését szolgalé gyakorlatok
- képességfejlesztés, motorikus képességek mérése

- jaték, ami élményt és 6romot ad a tanuldéknak

Az 6rakon megprobaljuk elérni, hogy a mozgas személyiségfejleszt6 hatasa is érvényesiiljon.

A test- és mozgaskultira része a tevékenység kozosségi élménye, az osztalykdzosségben,
csoportban, parosan vagy parhuzamosan elvégzett gyakorlatok 1éte. Illyenkor kiemelt figyelmet
kell forditani az ©n- és masokra kockazatos vagy veszélyes balesetek elkeriilésére. A
testnevelésorakon, a kilonféle szakmai erdnléti- és onvédelmi 6radkon, szakkorokon ezért tilos a
szakoktatdk altal meghatarozottaktol eltéré megjelenés, oltozet, felszerelés. Kiillondsen érvényes
ez a tilalom a sulyos sériiléseket okoz6 bakancsokra, hajcsatokra, kormokre és miikormaokre, a

kalonféle testékszerekre.

3.1.3. A tanuldk fizikai allapotanak felmérése

A tanuldk fizikai allapotanak mérését a testnevelSk végzik el a testnevelésorakon, tanévenként
egy alkalommal, tavasszal. A NETFIT 4 fittségiprofilban 9 mérés segitségével jellemzi a tanulok

kondiciondlis, koordinacios képességeit és testosszetételét.

3.1.4. A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggéségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megel6zése
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Iskolank egyik kiemelkedd feladata az egészségorientdlt, szenvedélybetegségeket elutasitd

életvitel iranti igény kialakitasa, megszilarditasa a tanulékban.

Didkjainkat egészséges taplalkozasra illetve a testmozgas szeretetére igyeksziink nevelni, példaul

a mindennapos testnevelés 6rak soran.

3.1.5. A lelki egészség fejlesztése

Intézménytlinkben iskolapszicholégus dolgozik. Miikodésének elsédleges célja a tanulok
személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, tovabba a nevel§-oktatdé munka hatékonysaganak

fejlesztése.
Az iskolapszicholégusi munkat preventiv szemlélet jellemzi.

Munkaméddja lehet indirekt (pedagégus- és sziill6konzultacié annak érdekében, hogy megoldast
talaljon a tanuléval / tanuldcsoporttal kapcsolatos kérdésekre), illetve direkt (egyéni / csoportos
iskolapszichol6gusi foglalkozas didkokkal.) Harom alkalmat meghalad6 egyéni foglalkozas esetén,
18 év alatti didkoknal a sziil6t6l aktiv beleegyezést kériink (egy formanyomtatvany aldirdsat), mig
a csoportos foglalkozadsok és felmérések tgynevezett passziv beleegyezés mellett zajlanak: az
osztalyfénok a KRETA-n keresztiil tajékoztatja a sziil6ket minimum 3 naptari nappal korabban, és
esetleges kérdés, ellenvetés esetén az osztalyf6nokhoz vagy az iskolapszichol6gushoz lehet

fordulni.

Egyéni tanacsadasra a tanulok jelentkezhetnek 6nalldan, illetve viselkedési problémak esetén az
osztalyfénok is referalhat didkot, aki koteles az iskolapszicholégusi tandcsadason részt venni,

amelyrdl a sziil6t az osztalyfénok tajékoztatjia a KRETA-n keresztiil.

Az iskolapszicholdgusi foglalkozasok a tanitasi 6rak idejében zajlanak, melyekrol a diak feladata
elkéredzkedni, és oOnalléan bepdtolni a tananyagot. Az iskolapszicholégus tdjékoztatja az
osztalyfénokot a foglalkozas idépontjardl, aki igazoltnak konyveli el a hidnyzast az adott 6rardl.

Iskolapszicholdgusi foglalkozas a tanitas utan (délutan) is tarthato.

Az iskolapszicholdgus kézremiikodik a didkok beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javito és iskolai
teljesitményét novel6 intézkedésekben, kezeli a tanuléknak a nevelési-oktatasi intézménnyel
Osszefiiggo személykozi kapcsolati kommunikaciés és esetlegesen fellépd
teljesitményszorongéasos tlineteit. Sziir6vizsgalatokat szervez (pl. szociometria), illetve
egészségfejlesztéssel, a szexudlis nevelés segitésével, a nevelési-oktatasi intézményben észlelt
személykozi konfliktusok megoldasaval kapcsolatos pszicholdgiai témaju feladatokat lat el

Megszervezi a krizistanacsadast kortars halaleset, stulyos iskolai kudarcélmény, varatlan csaladi
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krizishelyzet esetén. Terapias vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyit a pedagdgiai

szakszolgalathoz, vagy mas szakellatast biztosit6 intézményhez.

3.1.6. Sajatos nevelési igény tanulok
Ld. 2.7.1.

3.1.7. A viselkedési fligg6ségek és a szenvedélybetegségekhez vezet szerek
fogyasztasanak megel6zése

Programunkban a nemzeti drogstratégia elvei szerint megfogalmazott egészségfejlesztést, mint
komplex prevencidés mddszert alkalmazzuk, amelyben 1ényeges elem a pozitiv egészségfogalom,
valamint a kiilonboz6 - egészséges életvitelhez sziikséges - készségek fejlesztése. Iskolankban
arra toreksziink, hogy a nevelés keretében torténd, megel6zést célzé primer prevencio ne pusztan
informaciéra épiiljon, hanem megtanitsa a fiatalokat a szocialis kornyezetiikkel val6 bAnasmdédra

és fligg6ségek helyett pozitiv alternativat is nyujtson.

A drogprevencids tevékenységiink elemei: dnismeret, énerdsités, énelfogadas; konfliktuskezelés;
szorongdasoldds; a drogmentes életvitelhez sziikséges készségek fejlesztése; a drogfogyasztas
pozitiv alternativai; korrekt tajékoztatds a drogok fajtairol, hatdsairél; a drogfogyasztas és
arusitas jogi kovetkezményei; életmod-klub szervezése; kortarstaldlkozokon vald részvétel;
kortarsképzés; kirandulasok a természetben; iskolai egészségnapok, tematikus osztalyfénoki

orak, el6adasok, tanfolyamok.

A prevenci6 részei:

. Meghivott el6adok segitségével beszélgetések az alkoholrol, dohanyzasrdl, drogrol
. Felvilagosito el6adassal egybekotott latogatas a tinédzser-ambulancian

. Kortars segit6 tréningen valo részvétel

. Konfliktuskezelési technikak tanitdsa

. Egészségnevelés

. Palyavalasztasi tanacsadas - el6éadd meghivasa a Munkaiigyi K6zpontbol

Az ifjasagvédelmi prevenciés munkat segiti az ifjusagvédelmi felel6s, az iskolapszicholégus, a
sajatos nevelési igény( tanulokkal foglalkoz6 gydgypedagdgus és az iskolaban heti két alkalommal

rendeld - a tanuldk egészségligyi sziir6vizsgalatat is elvégzo - iskolaorvos.
Egytlittm{ikodés kiils6 szervezetekkel

Az ifjisagvédelmi munkaban a kdvetkezd szervezetekkel épitettiink ki kapcsolatokat:
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. Teriiletileg illetékes Gyermekjoléti Szolgalatok

. Kortarssegit6 csoportokat szervezd intézmények

. Menekiiltekkel foglalkozé allami és nem kormanyzati szervezetek

. Csaladok Szovetsége

. Magyar Voroskereszt

. Magyar Honvédség

. Egyéb nem kormanyzati szervezetek

. Pedagégiai Szakszolgalat: a kapcsolattartast jogszabaly rogziti, de ezen tdlmenden is

kiegészitik a pedagdgiai munkat

. Rendészeti szervek: az ORFK, BRFK Blinmegel6zési osztalyai rendszeresen tajékoztatd
jellegli el6adasokat tartanak didkjaink szamara.

. Egyéb szervezetek: munkankat segitik tobbek kozott az Egészségvirag Egyesiilet, a
Csaladok Szovetsége a Vilag Békéjéért és Egységéért nevli civil szervezet, valamint az Emberbarat

Alapitvany

3.1.8. A bantalmazas és iskolai er6szak megel6zése

Iskolank elkotelezett a bantalmazas minden formajanak (a didkok egymas k6zotti bantalmazasa
mellett azokban az esetekben is, amelyben tanar bantalmaz didkot, didk tanart, sziil6 tanart stb.)
megel6zése és felszamolasa mellett. Alapvetének tartjuk a nyilt kommunikaciét, amely a tabuk
ellen dolgozik, tAmogatja a pozitiv iskolai légkort, elésegiti az esetleges problémak felszinre

kertilését, és a legkonstruktivabb megoldas megtalalasanak folyamatat.

Annak tudataban, hogy a bantalmazas tanult viselkedésforma, amely nagyrészt az altal alakul ki,
ahogyan veliink bannak idésebb, ill. nagyobb hatalommal rendelkezd személyek (pl. sziil6k,
tanarok stb.), oktatoink igyekszenek egész életiikkel példat mutatni, és ellensulyozni az olykor
bantalmazé kornyezetbdl érkezé didkjaink otthonroél hozott magatartasmintait. Hissziik, hogy

akinek gyermekkoratdl lehet6vé teszik, hogy szabadnak és er6snek érezze magat, soha nem fogja

masok megalazasanak sziikségét érezni.

A bantalmazas megel6zése érdekében az oktatok érdekeltek a didkok sziikségleteinek
megértésében, gyakori és valtozatos interakciokat tesznek lehetévé a didkok kozott, a proszocialis
beallitédottsagu didkokat és a kooperacidt tAmogatjak, odafigyelnek a didkok jollétére, kiillonos
tekintettel a gyengébb szocialis készségekkel rendelkezdk irant mutatnak allandd, pozitiv

érdekl6dést.

sres

napi szinten lehetdséget teremtenek arra, hogy emberségesen viselkedjenek egymassal. A

klikkesedés ellen dolgoznak, meggatoljak, hogy egyes személyek, csoportok, osztalyok magasabb
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rendilinek, jobbnak érezhessék magukat masoknadl, ezzel is elejét véve a diszkriminacid és a

bantalmazas barmilyen formajanak.

Kulcsfontossagunak tartjuk a megfelel iskolai klima, a jé osztalykozosségek, és a pozitiv emberi
kapcsolatok (tanar-tandr, tanar-didk, didk-didk) tdmogatasat, melyek be tudnak inditani egy
felfelé huzo spirdlt. Ebben a pozitiv, demokratikus iskolai klimaban az oktaték megtanitjak
didkjaiknak a baratsidgok kialakitdsdnak és fenntartdsanak képességét, illetve igyekszenek
didkjaik onértékelését allanddéan noévelni; azt erdsitve benniik, hogy egymadssal tor6dd és

egymasra odafigyel6, j6 és értékes embereknek tartjak dket.

A prevenci6 mellett, sziikség esetén minden esetben intervenciéra is sor keriil, ami megjelenik a
dolgozék mindennapos munkajdban. Fontosnak tartjuk az arany kézéput, és a rugalmas
megoldasok megtalalasat: nem alkalmazzuk a zér6 tolerancia, és a stlyos bilintetések elvét, mivel
ez maga is bantalmazas lenne, és ebb6l kovetkezéen kontraproduktiv. Biintetés helyett elényben
részesitjik a helyes viselkedés jutalmazasat, meger&sitését, és lehetdséget adunk a hibak
jovatételére. A masik széls6séget, a kollektiv kozonyt is elkeriiljiik: a legartatlanabbnak t{in6
eseteknél is azonnal kozbelépiink, mivel ennek hidnya Kkifejezetten erdsiti a bantalmazé
viselkedést. (Minden egyes eset, amelyben a bantalmaz6 ,megussza”, jutalmazd értéki, és
megerdsiti a helytelen viselkedés fennmaradasat.) Az intervencié tehat minden esetben
megtorténik, de rugalmas, nem megalazo és mindig 4j esélyt ad6 modszereket alkalmazunk, és az

esetleges egyensulyvesztéseket nyugalmunk meg6rzésével korrigaljuk.

Bantalmazassal kapcsolatban - legyen szé megel6zésrél, vagy kozbelépésrél - a dolgozok
barmikor felkereshetik az iskolapszicholégust, aki igény szerint indirekt (pl. moédszereket,
tanacsokat ad a pedagogusnak), vagy direkt (pl. csoportfoglalkozast tart az osztalyban) segitséget

tud nyujtani.

Az iskolapszicholégushoz fordulhat barki (didk, oktatd, sziilg), aki ugy érzi, hogy 6 maga
bantalmazas aldozata, vagy a kornyezetében észlel bantalmazast. Az iskolapszicholégusnal
biztonsagban lehet beszélgetni a torténtekrdl, és az azokkal kapcsolatos gondolatokro],

érzésekro], illetve a kovetkezo 1épések is a megkeresdvel kdzosen keriilnek megfogalmazasra.
3.1.9. Baleset-megel6zés és elssegélynyujtas

Els6segélynytjtd tanfolyam: a Magyar Voroskereszt bazisiskolajaként tanuldink szamaéra kiils6
el6ad6 bevonasaval szervezziik meg a képzéseket.

Oktatéink szamara az adott szakteriileten biztositjuk a tovabbképzés lehet6ségét.
Lehet6ségeinkhez mérten toreksziink a képzések anyagi fedezetének palyazati forrasboél torténd

el6teremtésére.
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3.1.10. Személyi higiéné

Iskolankban odafigyeliink a személyi higiéné dpolasara: az épiilet minden emeletén talalhaté fiu-
és lany mosdd, melyek a kézmosashoz kézfert6tlenitd folyékony szappannal és papir kéztorlvel

felszereltek. A testnevelés 6rak utan az 61toz6kben a didkoknak lehetdségiik van lezuhanyozni.

A didkok egészséglik megbrzése érdekében rendszeres egészségiigyi sziirésen vesznek részt, mely
magaban foglal orvosi vizsgalatokat; fogaszati, szemészeti és altalanos sziirést. A didkok és a

dolgozok védoboltasokat kaphatnak a hatdsag el6irasai szerint.

Osztalyfonoki és bioldgia 6rakon helyet kap a személyi higiéné témadja; a tisztalkodas fontossaga:
bérapolas, hajapolas, szajapolas (fogak és szajiireg apolasa) kéz és labapolas, szem- fiil és
orrapolas, a nemi szervek higiénidja, az egészséges taplalkozas, az 61tozkodés, a helyes testtartas

és a rendszeres testedzés.

A személyi higiénén beliil figyelmet forditunk kornyezetiink tisztdn tartasara is: didkjainkat
igyeksziink az elsé napoktol iskolai, tantermi kornyezetiik dpoldsdra és rendben tartdsara
szoktatni (minden osztaly sajat tantermet kap, melyet 9. osztaly els6 félévében sajat izlésének
megfeleléen feldiszit, kifest), és mindezt a tisztasdgra valé igényességet és rendszeretetet

kiterjeszteni szlikebb és tagabb lakékornyezetiikre is.

3.2. Iskolank kérnyezeti nevelési programja

A kornyezeti nevelés fogalma nem mas, mint az egyének és a kozosségek vilaggal valé harmonikus
egylittélésére inspiralé rahatas. A kornyezeti nevelés célja egyfel6l el6segiteni annak felismerését,
hogy a jelenségek kolcsondsen fliggenek egymastél, masfeldl biztositani mindenki szamara, hogy
elsajatitsa a kornyezetiink megvédéséhez, a fenntarthat6 fejlédéshez sziikséges tudast, készséget,

értékrendszert, attitidot.

Iskolankban szakképzés folyik a kornyezetvédelem-vizgazdalkodas, kdrnyezetvédelem, viziigy,

vegyipar, honvédelem, rendészet és kozszolgalat dgazatban.

Iskoldnk Okoiskola, mert helyi tanterveinkben meghatarozé szerep jut a kérnyezeti nevelésnek,
a fenntarthat6sag kérdéskorének. Az iskola dolgozoi tudataban vannak a kérnyezetvédelem és a
fenntarthato fejlédéshez kapcsolddé problémak fontossaganak és ezt a szempontot mindennapi
munkajuk sordn érvényesitik. Ezen tdl intézményiink a sziil6kkel illetve a helyi kozosséggel
egylttmiikodve részt vesz a helyi kornyezeti problémak vizsgalatidban, megoldasaban. Az
iskolaval érintkez6 emberek szemléletformalasanak érdekében regisztraltattuk magunkat az

Okoiskolak Szévetségében.

3.2.1. A kornyezeti nevelés szinterei a tan6rakhoz kapcsoléddan
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Természettudomdnyi tantdrgyak: biztositjak és fejlesztik az él6 és élettelen természetre

vonatkozdé kultarat, a kdrnyezetvédelmi ismeretek alapjait

Tdarsadalomtudomdnyi, humdn tdrgyak: tarsadalomszervezddés, emberi viselkedés és kultira
irdnyabol kozelitik meg a kérdést; példat mutatnak a fogyaszt6i modellek helyett javasolt utakra,
valamint a koérnyezeti valsadg megoldasdhoz sziikséges vilagképre és erkolcsi értékrendre,

gazdasagi és jogi eszkozokre

Szakmai tantdrgyak: az agazati szakmai tantargyak Keretében torténé szemléletatadas
végigkiséri a tanulo teljes képzési idejét. Kiilonosen kornyezetvédelem és viziigy, honvédelem és

vegyipar dgazatokban a kornyezeti nevelés a szakmai tananyag része, szervezeti kerete.,

Miivészeti szakkérdék: kivaléan alkalmasak a kérdéskor érzelmi megkdozelitésére, keretet adnak
a természet és az ember alkotta kdrnyezet szépségének atéléséhez, az érintetlen természettel
vagy leromlott kornyezettel kapcsolatos érzések és gondolatok miivészi megfogalmazasahoz, a
természet és kultdra szoros kapcsolatdnak bemutatdsahoz. E targyak hatasosan fel tudjak hivni a
figyelmet az értékvesztésre, az uniformizalddasra, kulturdlis oOrokségliink megdrzésének

fontossagara.

3.2.2. A szemléletformalas egyéb maodjai

Szelektiv  hulladékgyiijtés:  Szelektiv  hulladékgytijtés  évtizedek  6ta  miikodik

laboratériumainkban, de a 2003-t4l kezdve ezt az egész iskolara kiterjesztettiik.

A szarazelemeket az épiiletben két helyen elhelyezett taroléba dobhatjak intézménytlink tanul6i
és dolgozo6i, ahogy a szintén veszélyes hulladéknak mindsiilé vilagitastechnikai elemeket
(villanykorték, led-égbk, fénycsovek, stb.) is elkiilonitve, kihelyezett specialis konténerekben

gytjtjiik. Elszallittatasukrol rendszeresen gondoskodunk.

Kilon hulladékgyiijté edényekbe helyezhet6k el a vissza nem valthaté miianyag palackok,
valamint a fém italosdobozok. Ez utobbiakat egy a folyoson elhelyezett présgéppel a didkok maguk
is tomorithetik. Az 6sszegy(jtott fémhulladékot értékesitjiik, és a befolyt 6sszegbdl a Févarosi

Allat- és Novénykertet timogatjuk.

Kornyezetvédelmi emléknapok: Rendszeresen felhivjuk didksagunk figyelmét a kiilonb6z6
kornyezetvédelemmel kapcsolatos vildgnapokra: Madarak és fak napja, A viz vilagnapija,
Meteorolégiai vildgnap, stb. Ezekrdl az iskolarddioban is megemlékeziink, és az azokkal
kapcsolatos palyazatokban is részt vesznek tanuldéink. A Fold napjahoz kapcsoléddan
hagyomdanyosan nagyszabasu kornyezetvédelmi napot tartunk a Margitszigeten, versenyekkel,

kornyezetvédelmi vetélkedSkkel.
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Kérnyezetvédelmi akciokban valo részvétel: Tamogatjuk osztalyaink, iskolai csoportjaink
részvételét a kiillonboz6 hasznos kezdeményezésekben: parktisztitasban, parkgondozasban, a

savas esd programban.

Ujrafelhaszndlt papir alkalmazdsa: Tanuléinkat és az iskola dolgozéit arra motivaljuk, hogy
fiizeteik egyre nagyobb része ujrafelhasznalt papirbdl késziiljon. Lehetéség szerint didkjaink
szamara - palyazati forrasbdl - megvasarlasukhoz segitséget is nyujtunk. Az iskola
adminisztracioja és kommunikéciodja keriili a nyomtatast, papirhasznalatot, amennyiben az mégis

elkeriilhetetlentil sziikséges, ugy igyeksziink djrafelhasznalt papirt hasznalni.

Kornyezetbardt tisztitoszerek: Iskolankban a takarité munkatarsaink Kkoéltségvetésiink
fliggvényében kornyezetbarat tisztitészereket is hasznalnak, példat mutatva ezzel névendékeink

szamara.

Egészséges élelmiszerek: Osztonodzziik az iskolai biifé miikodtetdjét arra, hogy a megszokott

aruféleségeken kiviil egészséges élelmiszereket is kinaljon k6zosségiinknek.

Egészségnap: Minden évben felhivjuk tanuldink figyelmét a fenntarthaté és tudatos taplalkozas
sajatossagaira: egészségnapot tartunk, melyre specialis programot szerveziink, el6adékat hivunk,
és az ugynevezett ,salata- és gylimolcsbar” programmal a gyakorlatban is kivitelezziik az

egészség- és kornyezettudatos taplalkozas ismérveit.

Ki- és becsdngetés: Iskolankban védett allatok hangja jelzi a tandrak kezdetét és végét a

hagyomanyos cseng6szd helyett.
Osztdlynevek: Osztalyaink neviiket természeti- és kornyezeti értékeinkrol kapjak.

Osztdlyféndki ordk: Az osztalyfénok minden osztaly minden évében kiemelt figyelmet forditanak
arra, hogy a természet- és kdrnyezettudatos szemlélet mind athatébban és mind gyakrabban

jelenjen meg osztalyfénoki tematikajaban.

Folyosok, tantermek: Iskolank egész épiletét és Kkornyezetét igyeksziink novények
elhelyezésével természetkozelibbé, zoldebbé, otthonosabba valtoztatni, ugyanezt a
természetességet keltd érzést szolgaljak az iskola folyos6in a terrariumokban és akvariumokban

é16 allatok.

3.3. Az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Célunk, hogy a gyermekvédelem sziikségessége az iskolaban kiemelt szerepet kapjon,

mivel a pedagégusok egyre névekvd szamban talalkoznak olyan didkokkal, akik csaladja
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komoly krizisekkel kiizd, novekszik az érzelmileg elhanyagolt gyerekek szama, igy egyre
er6so6dd elvarasként fogalmazédik meg, hogy a nevel6k-oktatédk képesek legyenek az
életvezetési és csaladi problémakkal kiiszkddé gyerekek és fiatalok gondjainak,
nehézségeinek felismerésére, megértésére, a tanulok tamogatd fejlesztésére, valamint

preventiv programok szervezésére.

Az ifjasagvédelmi prevencidos munkat segitik az ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott
oktaték, az iskolapszicholégus, a sajatos nevelési igényii tanulékkal foglalkozé
gyogypedagdgusés az iskoldban heti két alkalommal rendel6 - a tanulok egészségiigyi

szlir6vizsgalatat is elvégz6 - iskolaorvos.

3.3.1. Egylttmiikodés kiils6 szervezetekkel
Az ifjisagvédelmi munkaban a kovetkezd szervezetekkel épitettiink ki kapcsolatokat:

® Teriiletileg illetékes Gyermekjoléti Szolgalatok

® Kortarssegit6 csoportokat szervezd intézmények

® Kiilfoldi allampolgarokkal foglalkoz6 allami és nem kormanyzati szervezetek
® (saladok Szovetsége

® Magyar Voroskereszt

® Budapesti Rend6r-fékapitanysag

® Magyar Honvédség

® Egyéb nem kormanyzati szervezetek
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A Budapesti Miiszaki SZC Than Karoly Okoiskola és Technikum Wesselényi Telephelyén
megvaldsuld, elektronika és elektrotechnikai, valamint informatika és tavkozlés agazatokban
tanuldk oktatasi programja a Wesselényi Telephely Szakmai Programjaval (7. szamu melléklet)

egésziil ki, amely az altalanos oktatasi programunkat kiegésziti vagy pontositja.
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4.1. Kotelez6 és nem kotelezd foglalkozasok rendje

A helyi tanterv készitésénél, a kozismereti tantargyi struktira és 6raszamok kialakitasanal
a NAT hatalyos kerettanterveit vettiik figyelembe; szakmai oktatasunk pedig 2020. 09. 01-ig a
mindenkor hatdlyos szakképzési kerettanterveken és Szakmai és Vizsgakovetelményeken alapult;
a 2020/21-es tanévtdl pedig az ITM Aaltal kiadott Képzési és Kimeneti Kévetelmények, a
Programkovetelmények, valamint - nem Kkotelez6 érvénnyel, de f&szabalyként - a
Programtantervek hatarozzak meg a helyi, o0koiskolai és integralt oktatdsi sajatossagok
preferalasaval, a munkakoézosségek szakmai miihelymunkajanak ajanlasaira, a szakpolitikdért

felel6s minisztériumok és a dudlis partnereink egyedi és specidlis igényeire alapozva.

Kotelez6 és szabadon valaszthaté tanoérdinkat és oOraszadmaikat Szakmai programunk

Fiiggelékének 1. szamu melléklete tartalmazza.

A kerettantervekben biztositott 6rakeret terhére a helyi szakmai program kidolgozasa soran

figyelembe vettiik:

e Az Idegen nyelv tantargy keretében 9. és - felmend rendszerben - a 12. évfolyamon Idegen
nyelvi kommunikdcio foglalkozast tartunk az idegen nyelvi kommunikacidés készségek hatékony
feltérképezése és az érettségi vizsgara torténd fejlesztése érdekében. A foglalkozasra kiilon
osztalyozatot adunk.

e 11-12. évfolyamon magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, angol és német
nyelvekbd], bioldgia, foldrajz tantargyakbdl didkjaink érdeklédési koriiknek megfeleléen - a heti
orakereten feliil — érettségire felkészitd - szabadon vdlasztott - fakultdcio felvételérdl donthetnek.
Csoportot csak abban az esetben inditunk, ha évfolyamszinten minimum tiz f6 jelentkezik. A
jelentkezéseket a tanuldk kizardlag az igazgatonak benyujtott irasbeli kérelem alapjan tudjak
kérelmezni.

o Ezeken tdlmenden, tanuléi igények filiggvényében testnevelés valamint digitalis kultara
tantargyakbol tanoran kiviili foglalkozasok megszervezésére is van lehetdség, valamint HKP-I
keretében Honvédelmi alapismeretek tantargyat is tanulhatnak.

e A 11-12. évfolyamokon a vizsgara felkészit6 tantargyak keretében a vegyipari, a viziligyi, a
kornyezetvédelmi, a rendészet és kozszolgalati, elektronikai és informatikai, valamint a
honvédelmi osztalyokban a tanulék a szakmai tantargyat valaszthatjak a koételezéen valaszthatd
tantargyak terhére.

o A 13. évfolyamon a kotelez6en valaszthato tantargyak keretében a magyar nyelv és irodalom,
a matematika, a torténelem és az idegen nyelv tantargyat valaszthatjak az el6rehozott érettségi

vizsgat nem tett vagy azt sikerteleniil teljesit6 tanulok.
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o Technikumi és szakképzd iskolai osztalyainkban a szabadon tervezhetd érak valasztasanal a
didkok készségfejlesztésére: logikai készség, tanulasi készség, szovegértés; valamint az idegen
nyelvi készség fejlesztésére helyeztiik a hangsulyt.

e Tanuldinknak technikumban egységesen és kotelez6en a 11. évfolyam végén szervezziik meg
az 6sszefiiggd szakmai gyakorlatot. Az ettdl torténd esetleges eltérés agazatonként egységes. Az
0sszefliggd szakmai gyakorlatok megszervezésével el6allo koltségeket palyazati forrasbdl csak

egyszer biztositjuk.

4.2. A kotelez6en és szabadon valaszthatd tantargyak inditdsanak és bontdsdnak és egyéb

foglalkozasok (igy kozépiskolas jarmiivezetd) szervezésének elvei

A kiilonb6z6 évfolyamokon a jogszabalyokban meghatarozott idékeret erejéig szerveziink
csoportbontast. El6szor a kotelezé érvényli csoportbontasokra keriil sor gy, mint gyakorlati
foglalkozast igényl6 képzés, szakmai elméleti képzés. A fennmaradé orakeret terhére szervezhetd
csoportbontds a nyelvi, a testnevelés, tovabba a lehetdségek filiggvényében az érettségi

vizsgatargyak vonatkozasaban.

Iskolankban lehetdség szerint csoportbontdsban tanitjuk az idegen nyelveket, a matematikat, az
digitalis kulturat, a testnevelést, a szakmai gyakorlatot igényl6 foglalkozasokat A csoportbontasok
célja, hogy eredményesebb legyen az ismeretek elmélyitése, valamint hogy tébb id6 jusson a
kilonboz6 készségek fejlesztésére, az IKT-eszkozok hasznalatanak elsajatitdsara és tanuldk
tudasanak hatékony megalapozasara. A csoportbontidsok kedvezd lehet6séget teremtenek a

csoporton beliili differencialt tanitasi-tanulasi médszerek alkalmazasara.

A csoportképzésnél kiemelt szempont az aranyos tanuléi létszam kialakitasa.

e Idegen nyelveknél a tanuldk idegen nyelvi tudasanak és kompetencidjanak
felmérésével igyeksziink az azonos tudasszinti és képességii tanulokat egy
csoportba osztani.

e Matematika és digitalis kultura tantargyakbol a csoportbontas az idegen nyelvek
beosztasat koveti. Els6sorban 6rarend-készitési és teremkapacitast figyelembe
véve alakitjuk a csoportokat.

e Nagy létszdmu osztalyokban testnevelés tantargybdl f6szabalyként sziiletési

nemenként bontjuk a csoportokat.

A 9. osztalyban tanév elején megtorténik a csoportok kialakitdsa. Az els6 év végén indokolt
esetben, a tanulo, a sziilé kérésére és a szaktanar véleményét figyelembe véve mddosithato a

beosztas, igazgatdi engedéllyel.
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Ezt kovet6en mddositds a minimalis csoportlétszam megtartasaval csak tanév elején torténhet
sziikséges esetben. A csoportok kozotti atjarhatésag feltételekhez kotott. A szaktanari és
osztalyfénoki véleményt figyelembe véve, sziikség esetén szintemeld vizsgaval, a kovetkezd

tanévben a kért csoportvaltoztatassal az 0j csoportban folytathatja tanulmanyait a tanulé.

A kozépiskolas jarmiivezetéi tanfolyam elvégzésének helyszine a tanul6i jogviszony szerinti
szakképz6 intézmény. A kozlekedési alapismeretek és elsdsegélynyujtasra vonatkozé képzési és

vizsgakovetelményeket Kormanyrendelet hatarozza meg. (179/2011. (IX. 2.) Korm. rendelet)

A tanul6 a szakképzd intézmény utolsé évfolyaman ,B” kategdrias kozuti jarmivezet6i engedély
megszerzéséhez sziikséges, a KRETA rendszerben elérhet online gépjarmiivezetsi elméleti
tanfolyamon vehet részt. A tanfolyamon val6 részvétel sajat hasznalati informatikai eszk6zon,
tanitasi id6n kiviil teljesithetd. A szakképz6 intézmény az allami ment8szolgalat bevonasaval egy

alkalommal elsésegélynyujtasi demonstraciés alkalmat biztosit.

Az iskola a KRETA rendszeren keresztiil online kozlekedési alapismeretek elméleti vizsgat és
online els6segélynytjtasi vizsgat szervez. A tanul6 az eredményr6l tanusitvanyt kap
megfelelt/nem felelt meg eredménnyel. Az iskola a megszerzett tandsitvdnyokat a hivatalos

szerveknek bemutatja.

4.3.A11-12. és 13. évfolyamon a vizsgara felkészit6 tantargyak valasztasanak szabdlyai

Osztalyaink tanuldinak a vizsgara felkészit6 oraknak agazatonként az agazati szakmai
vizsgatargyakat biztositjuk a sikeres szakmai vizsgara tortén6 eredményes felkésziilés érdekében,
kiilénos tekintettel a szakmai 6raikat a dudlis partnernél teljesité tanulok érdekeit szem el6tt
tartva. A 13. évfolyamon - a vizsgara felkészitd szakmai 6rakon feliil - a kotelezden valaszthatd
tantargyak keretében a magyar nyelv és irodalom, a matematika, a torténelem és az idegen nyelv
tantargyat valaszthatjak az el6rehozott érettségi vizsgat nem tett vagy azt sikerteleniil tett

tanulok.

A gyakorlati foglalkozasokon valé részvétel

Az egyes szakmai tantargyakon beliil a tanuloknak az elméleti foglalkozdsok mellett gyakorlati
foglalkozasrészeken is részt kell venniiik; valamint gyakorlati tudasukrol osztalyzatokat kell
szerezniilk. A gyakorlati foglalkozaselemek legalabb 50%-an részt nem vevd, a gyakorlati

ismeretelemek terén tudasarol szamot nem adé tanulé elégséges osztalyzatnal jobbat nem kaphat.
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4.4. Palyaorientacios szolgaltatasok

Az intézmény dgazati palyaorientacios szolgaltatasokat nyujt:

- aziskola képzési irant érdekl6d6 altalanos iskolai tanul6knak, egyéb érdekl6déknek,
- aziskola technikumi tanuléinak;

- aziskola szakképz6 iskolai tanul6inak;
A palyaorientacio szolgaltatasok:

-  minden tanév 6szén egy harom hoénapra Kkiterjedd tajékoztatd (el6adas és interaktiv
beszélgetés) és bemutatd programsorozatot tartunk (szakmai bemutatoék, foglalkozasok
és tanérak latogatasa) képzéseinkrdl és oktatdsunkrdl az érdekl6d6k szamadra, ez -
regisztraciot kovetéen - nyilt, szabadon latogathat6 program,

- minden tanévben palyaorientacids napokat biztositunk tanuldink szamara,

- minden agazatai alapoktatasban részt vevé technikumi tanul6 szamara palyaorientacids
céllal szakmai rendezvényen torténo részvétel lehetGségét és ott aktiv kozremiikodést
biztositunk a szakmairany-valasztas megalapozasat el6készitve,

- a szakmairany-valasztast kovet6en tanévente legalabb két alkalommal a szakmaval
Osszefiiggé palyaorientacidés programot szerveziink intézményiinkben vagy azt kiilsé

helyszinen megvalositva,

4.5. A tanul6 magatartasanak és szorgalmanak elemzési elvei

Alapelvek:

- segitse az iskola nevelési-oktatasi céljainak elérését,
- segitse a tanul6 6nismeretének fejlodését,

- adjon lehetdséget az 6nnevelésre,

- atanul6 iskolai tevékenységére vonatkozzon,

- legyen személyre szabott.

A tanulék magatartasat és szorgalmat folyamatosan elemezziik, a 12/2020 (II.7.) Korm. rendelet
2021 szeptemberétdl hatalyos 180. § (2a) bekezdése alapjan ,a tanuldk értékelése és mindsitése

keretében a tanul6k magatartasa és szorgalma nem osztalyozhat6.”
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4.6. Fegyelmez6 intézkedések, a tanul6 fegyelmi és kartéritési felel6ssége

A szakképzésrol sz616 2019. év LXXX. torvény [65. § [A tanulo fegyelmi felelGssége]

(1) Ha a tanul6 a tanuléi jogviszonyabol szarmazé kotelességeit vétkesen és silyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi
eljaras meginditasa és lefolytatdsa kotelezo, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskort tanul6 esetén e

jogot a kiskoru tanul6 torvényes képvisel6je gyakorolja.
(2) A fegyelmi biintetés lehet
a) megrovas,

b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa, c) dthelyezés masik
osztalyba, csoportba vagy szakképz6 intézménybe, illetve koznevelési intézménybe, d) kizaras a

szakképz6 intézménybdl.

(3) A tanul6val szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi bilintetés
allapithat6é meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzd intézményben és a kollégiumban is
helye lenne fegyelmi bilintetés megallapitasanak, a szakképz6 intézmény és a kollégium eltéré
megallapodasanak hidnyaban a fegyelmi bilintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az eljaras

el6bb indult.

(4) A fegyelmi eljarasban hozott els6foka hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi
szerv fegyelmi biintetéssel kizart tanulé szamara masik szakképz6 intézményt, illetve
koznevelési intézményt kijel616 hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés

benytjtasara a tanulo, kiskora tanulé esetén a kiskoru tanuld térvényes képvisel6je jogosult.

(5) Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi
tanul6 jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az els6foka

hatarozat azonnal végrehajthatd.

A fegyelmi eljaras részletes szabalyait iskolank Szervezeti és M{ikodési Szabalyzata tartalmazza.

4.7. A magasabb évfolyamra 1épés feltételei

A tanul6k el6rehaladasat félévkor és év végén valamennyi targybdl osztalyzattal értékeljiik, am az
egyéni tanulmanyi rend szerint tanuldk testnevelésb6l nem kapnak érdemjegyet. Mentesiilhetnek
a numerikus értékelés al6l azok a tanulék (pl. Dobbanté program és Mihelyiskola), akik szdméara

egyéni fejlesztési terviik ezt el6irja. Tovabb haladasukrol az oktat6 és az oktatoi testiilet dont.

Az év végi elégséges osztalyzat feltétele a legalabb 1.8-as tanulmanyi atlag, mely a Kréta napléban

lathato.
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Azon iskolai szakmai foglalkozasokon, amelyeknek tananyagtartalma legalabb 40%-ban
gyakorlati feladatokat és foglalkozasjegyeket tartalmaz, a tanul6 félévi és év végi osztalyzata - a
megszerzett érdemjegyektdl, és azok atlagatdl fliggetleniill - legfeljebb elégséges lehet,
amennyiben a tanul6 osztalyzatainak legalabb 50%-4at nem gyakorlati tudasméré feladatokra

vagy azok végrehajtasra kapta.

12. évfolyamra a tovabbhaladas feltétele az egybefiiggd szakmai gyakorlat 11. évfolyam nyardn vald

teljesitése.

A valamely targybdl elégtelent szerzett tanulék augusztus honapban javitévizsgadt tehetnek az
adott targybdl. Egy didk javitévizsgainak szama technikumban nem haladhatja meg a kettg,
szakképzd iskolaban a harom tantargyat. Az ezt meghaladé elégtelen érdemjegyet szerzé tanuldk
az évfolyamot megismételhetik. Dudlis vagy szakmai egylittm(ikodé partnerhez kihelyezett
foglalkozasok osztalyzatainak esetében a javitd vizsga a partnernél is megszervezhet6 vagy a

vizsga szervezésébe a partner bevonhaté..

Evismétlésre kotelezhetd az a nem osztdlyozhaté tanuld, akinek igazolt és igazolatlanul

mulasztott 6rainak egyiittes szama a torvényben meghatarozott mértéket meghaladja.

Indokolt esetben, az oktatétestiilet dontése alapjan a tanuld a tanév végéig osztdlyozo vizsgat
tehet. A tovabbhaladas feltételei megegyeznek a fentiekben ismertetettekkel. A szaktanar és az
oktatétestiilet hatarozata alapjan osztalyoz6 vizsgara kotelezhet6 az a tanulé is, aki a tanév soran
a szaktargyak drainak térvényben meghatarozott szazalékardl igazoltan vagy igazolatlanul tavol

maradt.

A 2019. 09.01-t6l egyéni tanulmanyi rend szerint tanuldk Ha a tanul6 rendszeresen latogatja
atanorakat és a tanév folyaman megfelel6 szamu érdemjegyet szerez, a részére félévkor és a tanév
végén elégtelentdl kiilonb6z6 osztalyzat megajanlhatd. A tovabbhaladas feltétele még a nem

kotelezben valasztott targyakbol is az elégtelentdl kiillonb6z6 osztalyzat.

Amennyiben év ko6zben olyan nem magyar anyanyelv kiilféldi tanulé érkezik, aki a magyar nyelv
hidnyossagai miatt képtelen az évfolyam tovabbhaladasi minimumat abszolvalni, akkor az

oktatétestiilet dontése alapjan a tanév el6készité évnek mindsiilhet.

4.8. Erettségi és szakmai vizsgafelkészités témakorei, tartalma és megszervezésnek alapelvei

Az egyes tantargyakhoz kapcsolddé aktualis kozépszintii érettségi témakoroket Szakmai

programunk Fiiggelékének 3. szamu melléklete tartalmazza.
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Iskolank a normadl tanitasi 6rak keretein belll kdzépszintii érettségire vald felkészitést vallal.
annak meghatarozasat, hogy milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthato
érettségi vizsgatargybol teheto érettségi vizsga Szakmai programunk Fiiggelékének 2. szamua

melléklete tartalmazza.

4.8.1. Kozépszintl érettségi felkészités (fakultacio keretében)

A kozépszintl érettségi felkészitést - a heti drakereten feliil és amennyiben évfolyamszinten 10
f6 jelentkezik a felkészitésre - az altalanosan kotelezd érettségi vizsgatargyakbol, valamint
bioldgia, foldrajz, digitalis kulttra, és testnevelés tantargyakbdl biztositjuk az iskola tanul6inak a
11-12. évfolyamon; segitve a kiilonb6z6 mentesitések miatt helyettesitd tantargy valasztasara
kotelezett tanuldink sikeres érettségi felkészitését. A 13. évfolyamon (a 12. év végén sikertelen
elérehozott érettségit tett tanuldk és az el6rehozott érettségi vizsgat nem tett tanulok részére) az

érettségi felkészités ezen tantargyakbol a vizsgara felkészitd tantargy keretében torténik.

4.8.2. Emelt szint( érettségi felkészités

Az emelt szintl érettségi felkészitést a 11-12-13. évfolyamon - amennyiben évfolyamszinten 10
f6 jelentkezik az emelt szintii felkészitésre biztositunk a tanul6inknak. A tanuldk az altaldnosan

kotelezd érettségi tantargyak koziil valaszthatnak.

4.8.3. Az el6rehozott érettségi vizsgak megszervezésének alapelvei

El6rehozott érettségi vizsga - szambeli korlatozas nélkil - barmely kotelezd érettségi
vizsgatargybdl tehet6 legkorabban a tizenkettedik évfolyam majus-janiusi vizsgaidészakaban, az
Szkr. 258. §-a szerint barmely mas érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi
vizsgatargybol legkorabban a tizenegyedik évfolyam oktober-novemberi vizsgaidészakaban, a
tanuléi jogviszony fennallasa alatt, az adott vizsgatargyra vonatkozoéan a szakmai programban

meghatarozott kovetelmények teljesitését kovetGen.

Az 6t évfolyamos technikumainkban tanuléink a 12. évfolyamon magyar nyelv és irodalom,
matematika, torténelem és (a 2020-2021-es tanévben beiratkozott évfolyam kivételével)
idegen nyelv targyakbdl egységesen el6rehozott érettségi vizsgat tesznek. Az
eredménytelen érettségit tett tanuldink szamara a 13. évfolyamon magyar nyelv és irodalom,

torténelem, matematika és idegen nyelvbdl vizsgara felkészitd fakultaciés érakat biztositunk.
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Egyéb esetben az el6rehozott érettségiz6k szamara szervezett osztilyozovizsgara vald

jelentkezés feltételei (A jelentkezd a felsorolt feltételek mindegyikének meg kell, hogy feleljen!):
- az adott tantargybol a tanulé el6z6 két félévi eredménye legalabb jo (4),
- tanulmanyi atlaga az el6z6 tanév végén, illetve félévkor legalabb 3,0 volt;

- nem bukott egy targybol sem, és 12. évfolyam esetén sikeres prébaérettségi vizsgat tett minden

tantargybol
- az adott tantargybol nincs szaktanari figyelmeztetése,

Amennyiben a tanulé egy vizsgatargybdl sikeres érettségi vizsgat tett, mentesiil a tantargy

latogatasanak és értékelésének kotelezettsége aldl.

Az el6rehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdhetd.

4.8.4. A szakmai vizsgahoz kapcsoldddan szervezett egybefliggd felkészités rendje

Az Szkr. 14. § (3) bekezdés c.) pontjanak és a 46/A. §-nak megfeleléen a szakmai vizsgahoz
kapcsolddo felkészitést tartunk a szakmai vizsga el6tt - a szakmai vizsgara torténd felkésziilés
céljabol - a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezé tanul6 kérésére, és ezt legalabb 5 napos

id6tartamban szervezzik.

Az erre vonatkoz6 igényt legkésébb a szakmai vizsga interaktiv részének honapjat megel6z6
masodik hénap 15. napjaig irasban le be kell nytjtani az igazgatdéi Titkarsagra; valamint
felkészitést szervezhetd abban az esetben is, amennyiben a szakoktaték javaslatara az agazatért

felel6s igazgatohelyettes ezt megszervezi.

Ezen felil a nappali tagozatos technikumi osztalyaink szamara a szabadon tervezhetd 6rak

terhére 11-13. évfolyamon vizsgara torténd felkészitést tartunk.

4.9. Atanulé és a képzésben részt vevé személy tanulmanyi munkajanak értékelése (benne agazati

alapvizsga, szakmai vizsga, érettségi vizsga, projektmunka)

A tanul6 tanulmanyi munkajanak ellendrzése folyamatos, el6re meghatarozott normakhoz
viszonyit. Az ellen6rzés kovetkezetesen végzett tényfeltaré tevékenység, amely soran az

empatikus készség fejleszthetd. Egyensuilyban van a szobeli és irasbeli ellendrzés.
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A szakképzd évfolyamokon a gyakorlatorientaltsag ellendrzése keriil el6térbe - toreksziink a

projektmunkak alapjan valé értékelésre.

A tanulok és képzésben részt vevs személyek tanulmanyi munkajanak értékelésében az értékelés

alapelvei, hogy:

e személyre sz0616 legyen,

o feleljen meg az életkori sajatossagoknak,

o komplex legyen, vagyis az emlékezeti teljesitmény mellett az ismeretek, készségek,
képességek alkalmazasat, a tudast is mérje,

o fejlesztd legyen,

e 0sztdnzo, batorito jellegli legyen,

e rendszeres legyen,

o folyamatossagot biztositson, rendszeres, kiszamithatd, tervszerii és mindig aktualis
legyen,

e aziskolai kdvetelményrendszerre épiiljon,

e biztositsa a szdbeli és irasbeli értékelés egészséges aranyat,

e legyen targyszerd,

o félelemmentes légkorben torténjen,

e sajatos nevelési igényli tanulék esetében alapveté szempont legyen a tanuld
onmagahoz mért fejlédésének értékelése,

e jaruljon hozza a tanuldk dnértékelési képességének kialakulasahoz.

A produktumok ellen6rzése a kovetkezd tertiletekre terjed ki:

e A helyi tantervben és a szakmai programban el6irt kovetelmények teljesitésének
szintje, a tandran, illetve gyakorlati foglalkozasokon nytjtott teljesitmény.
e Aziskolai és az osztalykozosségben végzett tevékenység.

e A tanuld magatartasa, viselkedése, értékrendje.

Iskolankban rendszeresen értékeljiik és folyamatosan ellendrizzik tanuléink szaktargyi
munkajat, a készségek terén mutatott fejlédését, a tanuloi teljesitményben az el6z6 értékeléshez
képest bekovetkezd valtozasokat, és az iskola helyi tantervében el6irt kovetelményekhez
viszonyitott tanulmanyi elérehaladasat. A tanuldk értékelése -specialis esetektdl eltekintve-
érdemjegyekkel torténik, melyeket a szaktanarok és dudlis partnerek vagy egyiittmiikodo

partnerek havi rendszerességgel az e-napléban rogzitenek.

Az egylittmiikod6 partnerhez vagy a dudlis partnerhez részben vagy egészben kihelyezett

foglalkozas (tantargy) esetében a félévi és év végi osztalyzat - a megszerzett érdemjegyektdl, azok
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atlagatdl vagy azok negyedéves, havi vagy heti gyakorisagatol fiiggetlentil - legfeljebb elégséges
lehet, amennyiben a tanuld vagy képzésben részt vev személy a foglalkozasok legalabb 50%-4an

igazoltan vagy igazolatlanul tadvol maradt. A tanul6 osztalyozé vizsgat nem tehet.

Azon iskolai szakmai foglalkozasokon, amelyeknek tananyagtartalma legalabb 50%-ban
gyakorlati feladatokat és foglalkozasjegyeket tartalmaz, a tanul6 félévi és év végi osztalyzata - a
megszerzett érdemjegyektdl, és azok atlagatdl fliggetleniill - legfeljebb elégséges lehet,
amennyiben a tanul6 osztalyzatainak legalabb 40%-4at nem gyakorlati tudasméré feladatokra

vagy azok végrehajtasra kapta.

Az iskola a tanulék féléves illetve tanév végi osztalyzatairdl a tanulét és a kiskoru sziil6jét félévkor
az elektronikus KRETA értesits, a tanév végén bizonyitvany utjan értesiti. Az osztalyzatokat

sz6beli vagy irasbeli értékelés kisérheti. A osztalyzatokat az elektronikus napléban rogzitjiik.

A megszabott és el6irt kovetelmények megvaldsuldsat az oktatok a tanulék gyakorlati
tevékenysége, csoport- és projektmunkak sordn tanusitott egyéni és tarsas munkakhoz valo
hozzaallasa és feladatmegoldasa, a tanérakon mutatott attit(idje, irdsbeli munkai, szébeli feleletei

és beszamoloi alapjan ellendrzik.

Az oktatok értékelésével parhuzamosan a tanulas folyamataban fontos szerepet tulajdonitunk
az 6nértékelésnek és a csoportos értékelésnek, amelyek a tanuldk egészséges on- és tarsas

reflexidinak kiépiilését segitik.

4.9.1. Az értékelés formai

- szoObeli feleletek

Az oktatok az egyes tantargyi kovetelményekben el6irt elméleti tananyag ellendrzése érdekében

a megszerzett ismereteket szdbeli felelet formajaban is szamon kérhetik a tanuléktol.

A szdébeli kifejez6készség fejlesztése érdekében minden tanulénak minden heti egyéras targybol
félévenként legalabb egy, minden heti két- vagy tobboras targybdl - kivéve a testnevelést —
félévente legalabb két alkalommal széban kell felelnie. Egy-egy szdbeli felelet tiz percnél tobb id6t

nem vehet igénybe.

A szbbeli beszamoltatas soran adott érdemjegy szummativ értéke az atlagszamitasnal egy jegynek

szamit.

- irasbeli feleletek

Az oktaté szakdrdin irdsbeli felelet formdajdban is szadmon kérheti didkjait. Az irasbeli

beszamoltatas témaja jellemzéen az aznapra Kkijelolt tananyag, de a szamonkérés egyes részletei
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visszanyulhatnak az aktudlis témakor el6z6 leckékben elsajatitott ismeretanyagara is. Az irasbeli
beszamoltatas torténhet egyénileg (irasbeli felelet), vagy az osztaly egy részére, akar egészére

kiterjeddleg.
Az irasbeli feleletet nem kell el6re bejelenteni

- hazifeladat
- hazi dolgozat

- tanuléi portfélié
A tanul6 munkainak kiilonb6z6 szempontok alapjan 6sszedllitott gylijteménye
- projektmunka

A projektterv alapjan elkészitett tanul6i produktum, amely egy tanulasi folyamat egészét és a

tanulasi folyamat végén a tanulg altal elkészitett produktumot dokumentalja
- témazaro dolgozat

A tantargyak témakorei végén, félévenként minimum egy témazard dolgozatot kell iratni. A
témazaro6 dolgozat megirdsanak varhatd idépontjat legalabb egy héttel el6re be kell jelenteni a
tanuloknak. A dolgozat megiratasanak szandékat az oktatéknak is egyeztetniiik kell egymassal;

egy tanitasi napon legfeljebb két témazaré dolgozat irathato.

A tematika f6 kovetelményeit tartalmaz6 dolgozat feladatsorait a munkakdzosségek tagjainak
egyeztetnilik kell egymassal. Az elkészitett irasbeli feladatokat tiz munkanapon beliil javitani és

értékelni kell.

A témazar6 dolgozatokat végso jegy kialakitasakor kétszeres szorzdval vessziik figyelembe. A
kijavitott dolgozatokat a tanulék nem vihetik haza, de azokrél masolatot készithetnek. Az

oktatoknak a kijavitott dolgozatokat a tanév végéig meg kell 6riznitik.
- javit6 dolgozat -

Amennyiben a tanulmanyi el6rehaladas és az draszervezés lehet6vé teszi, az oktatd a tanuld
kérésére biztosithatja a témazaré dolgozat javitasat. Ha az egyeztetett id6pontban a tanulé

nem jelenik meg, tovabbi javitasra nincs lehet&ség.

- Proébaérettségi vizsga

A kotelez6 érettségi vizsgatargyakbdl irasbeli probaérettségi vizsgakat szerveziink. Eredménye
haromszorosan szamit az év végi osztadlyzatba. A prdébaérettségin szerzett érdemjegy és a

szazalékos eredmény egyarant megjelenik a napléban. A prébaérettségi dolgozatok értékelése az
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érettségi vizsga szazalékainak megfeleléen torténik. (0-24%-elégtelen, 25-39% elégséges, 40-

59%kozepes, 60-79% jo, 80-100% jeles.
- Szorgalmi feladatok, projektmunkak, készségtargyak

A tanuldk érdemjegyeket kaphatnak szorgalmi munkaikra, rajzaikra, kisel6adasaikra,
beszamoloikba, hazi dolgozataikra. projektmunkaikra, vagy csoportban végzett feladataikra. Ezek
értéke megegyezik a szobeli és irasbeli feleletekre adott jegyekkel. A szaktanarok az értékelésnél
figyelembe vehetik és beszamithatjdk a didkok tanulmanyi versenyre torténd felkésziilését és

elért eredményét is.

A megszerzett ismereteket készségtargyak esetén els6sorban a didkok gyakorlati tevékenységén
keresztiil értékeljik, s az osztalyozds soran a tanulék hozzaallasaban és teljesitményében
érzékelhet6 valtozast is figyelembe vessziik. Indokolt esetben (példaul jobb eredmény elérése
érdekében) rajz, kreativ gyakorlatok, és - amennyiben méd nyilik ra - testnevelés tantargyakbol

elméleti feladatok megoldasa is lehetséges.

Ha testnevelés tantargybdl a felszerelés teljes vagy részleges hidnya lehetetlenné teszi az érai
részvételt, valamint a tanulé gyakorlati teljesitményének értékelését, s a didk a fentiek alapjan

elméleti feladatot sem tud megoldani, az adott 6ran a tanul6 elégtelen érdemjegyet kaphat.

Kiemelt figyelmet forditunk a csoportban végzett feladatok és projekt-jellegli munkak
lehet6ségeinek megteremtésére. Preferaljuk a hazi dolgozatok, szorgalmi feladatok, rajzos és mas,

kéziigyességet igényl6 munkak megvaldsulasat, a beszamoldk és kisel6adasok megsziiletését.

4.9.2. Egyéni fejlodési terv

A kiilonleges banasmodot igényld (példaul sajatos nevelési igényti, beilleszkedési, magatartasi és
tanulasi nehézséggel kiizdd) didkjaink szamara egyéni fejlesztési tervvel személyre szabott
oktatdasi-nevelési program dolgozhat6 ki, melyben diagnosztizaljuk a tanulé pillanatnyi allapotat,
felmérjiik egyéni képességeit és lehetGségeit, s ennek megfelelen allitjuk Ossze az elérni, s

majdan értékelni kivant célt, feladatot.

Az egyéni fejlesztési tervet sziikség és lehetfség szerint az érintett tanuldk, a didk oktatoi, a

nevel6k, a sziil6k, és a tanulot koriilvevd segité szakemberek kdzosen dolgozhatjak ki.

4.9.3. Szoveges értékelés

A tanulék munkajanak cizellaltabb és differencialtabb értékelése érdekében azoknal a tanul6knal,
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o akik részére egyéni fejlesztési tervet dolgoztunk ki
o akiknél az oktatdi testiilet javaslata alapjan ez indokolt és sziikséges
o akiknek a k6zépfoku nevelés-oktatasba vald bekapcsolédashoz adunk segitséget

o akik estében a szakérté6i bizottsag véleménye alapjan az igazgaté el6irja

szoveges értékelést és mindsitést alkalmazhatunk. A szoveges értékelést a numerikus értékeléssel
(osztalyzattal) egylitt mindig szummativan alkalmazzuk. A szoveges értékelés és az osztalyzat
Osszefliggésében lehet magyarazd-, kiegészit6 és helyettesitd jellegli. Az egyéni fejlesztési tervvel
rendelkezd didkok szamara a szoveges értékelés az egyéni tervek altal el6irtaknak megfelelGen

egyedi jellegii.

A szoveges értékelésben lehet6leg ki kell térni a didk szaktargyi tudasara, az abban tortént
fejlédésre és elmozdulasra, a szorgalmara, tanulasi technikdjanak médosulasara, és a személyes
beallitddas megvaltozasanak folyamatara, valamint reflektalni sziikséges az egyéni fejlédési

tervben rogzitett elvarasok megvaldsulasara.

Amennyiben mdéd van ra, meg kell jelolni a tovabbi fejlédés irdnyat, a feladat megoldasanak

eszkozeit és fazisait, valamint a kovetkez6 értékelés szempontjait.

4.9.4. Numerikus értékelés (az osztalyzat)

A tanulok és a feln6ttoktatasi tagozat hallgatoinak el6rehaladdsat év kozben érdemjegyekkel,

félévkor és év végén valamennyi targybdl osztalyzattal értékeljiik.
Az egyes tantargyak érdemjegyei és osztalyzatai a kovetkezok:

o jeles (5);

* jo(4)

o Kkozepes (3);
o elégséges (2);
o elégtelen (1).

Amennyiben az sziikséges és indokolt az osztalyzattal parhuzamosan széveges értékelés is

adhato.

Egyedi alkalmakkor az évismétlés nélkiili tovabbhaladas érdekében lehetdség nyilik az értékelés
aloli felmentésre, amennyiben az egyéni haladast biztositoé egyéni fejlédési terv litemezése ezt
eléirja és biztositja. Ezekben az esetekben az érintett didkkal foglalkozé értékelé konferencian az
osztalyfénok javaslata alapjan, valamint az oktatok véleményének figyelembevételével a oktatdi
testiilet donthet arrdl, hogy bizonyos tantargyak esetében osztalyzattal vagy részt vett

bejegyzéssel torténjen az értékelés.
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A didkoknak félévenként és tantargyanként minimum harom érdemjegyet kell szerezniiik. A tanév
végén az osztalyzat megallapitasahoz sziikséges atlagot az egész évi teljesitmény értékelésével,
tehat a tanév soran szerzett 6sszes érdemjegy figyelembevételével szamitjuk ki, ezért a tanév végi

osztalyzat kialakitasaban indifferens a félévi jegy.

Az adott tanév soran adott érdemjegyek szokasrend szerinti szabalyok szerint kialakitott atlaga
adja a tanulé év végi osztalyzatat, amennyiben a tanul6 jegyszerzési gyakorlata id6ben egyenletes,

elméleti és gyakorlati feladatok tekintetében pedig aranyos volt:

elégtelen a tanul6 osztalyzata, ha éves osztalyzatainak atlaga 1,00-1,80 kozé esik
elégséges osztilyzat adhat61,81-2,50 kozott éves atlagra

kozepes osztalyzat 2,51-3,50 kozotti atlagra adhaté

j6 érdemjegy adhatd, ha a jegyek atlaga 3,51-4,50 kozé esik

jeles az osztalyzat 4,51-5,00 kozotti atlag felett.

A tanulé évvégi érdemjegyének kialakitdsa els6dlegesen a szaktargy oktatéjanak feladata és

felel6ssége, amit az osztalyozo értekezleten az oktatdi testiilet hagy jova.

4.10. Egészségnevelés és kornyezeti nevelés

Egészségnevelési és kornyezeti nevelési alapelveinket, tevékenységeinket, valamint az ehhez
kapcsolodoé elsGsegélynytjtasi ismeretek elsajatitasat, tovabba ifjusagvédelmi torekvéseinket és
célkitlizéseinket, illetve tanuldink és munkatarsaink lelki és mentalhigiénés védelmének
stratégidjat Szakmai programunk Egészségfejlesztési és kornyezeti nevelési programja

tartalmazza.

4.11. A mindennapos testnevelés megszervezésének elvei

A testnevelés 6rakat a technikum 9-10. évfolyaman +1-es rendszerben szervezziik iskolankban.
Az érarendbe épitett 6rakon feliil egyet évfolyamszinten szervezett sportfoglalkozas formajaban
tartunk meg sport, testnevelés, egészségfejlesztés, egészségtudatos életmdd, a kiilonféle aktiv

mozgaskulturak népszeriisitését szem el6tt tartva.
Indokolt esetben
A +1 foglalkozason vald részvétel alol felmentés kérhet6:

tanul6 kérelme alapjan, és a tanévre érvényes versenyengedély és/vagy a sportszervezete altal

kiallitott igazolas birtokdban. amennyiben a tanulé

igazolt versenysportolo és a testnevelés 6ra a nap els6 vagy utolso tanitasi oraja.
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4.12. A tanul6 esélyegyenléségét szolgald intézkedések

Az Esélyegyenl6ségi Program alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen belil a

szegregaciomentességet és az egyenld banasmadd elvének teljes kori érvényesiilését.

Ezen beliil alapvetd, hogy az intézmény biztositsa a szolgaltatdsaihoz vald egyenl6 hozzaférést, de
helyezzen hangsulyt az esélyteremtésre, a hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak
kompenzaldsara az intézmény minden tevékenysége soran. Mindezek biztositasa érdekében
kiemelt figyelmet kell forditani a felvételinél, az oktaté-nevel6 munka soran, a gyerekek egyéni
fejlesztésében, az értékelés gyakorlataban, a tanul6i elémenetelben, a fegyelmezés, bilintetés és
jutalmazas gyakorlatdban, a tananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében, a
tovabbtanulasban, a humanerd&forras fejlesztésében, a pedagoégusok szakmai tovabbképzésében,
valamint a partnerség épitésben és kapcsolattartasban a sziil6kkel, segitékkel, a szakmai és a

tarsadalmi kornyezettel.

Az iskola kedvez6 budai kérnyezete ellenére tanuldink jelentds része - egyes osztalyok tagjainak
tobbsége - hatranyos helyzetli csaladbol érkezik hozzank, ezért a didkok szocialis biztonsaga
érdekében az ezzel Osszefiiggd pedagogiai feladatokat kiemelten kezeljiik, s kiilon figyelmet

forditunk didkjaink szocialis-életviteli kompetencidinak fejlesztésére.

Az osztalyfénokok a tanév elején megnevezik azokat a didkokat, akik kiilonleges banasmaodot
igényelnek. A kielégitd és kell6en megalapozott helyzetelemzést helyzetfeltaras el6zi meg, melyet
az iskola ifjasagvédelmi felel6se koordindl. Mar a beiratkozaskor, de legkésébb az els6
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osztalyfénoki 6rakon minden didkkal és sziil6vel egy tematikus kérd6ivet toltetiink ki.

Az erre adott valaszok dnkéntesek és sajat bevallason alapulnak. A kérd6ivben az esetleges
betegségekre, az életkoriilményekre és a csaladi 4allapotra kérdeziink ra, igy prébalvan
kovetkeztetni a tanuldk szocidlis helyzetére. Minden realitasra torekvo felmérés alapja a bizalom
és az Oszinteség. Ezeket megszolgalva érdekl6désiink folyamatos, hozzaallasunk szenzibilis,
tevékenységiink diszkrét, a torvény altal meghatarozott adatkezelési szabalyokat minden esetben

betartva, az adatokat az iskola titkosan kezeli.

Az ifjusagvédelmi felelds a feltart ismeretek birtokdban sziikség esetén felveszi a kapcsolatot az
illetékes gyermekvédelmi és csalddsegité szolgalatokkal. Tovdabba - bevonva az érintett
osztalyfénokoket és az iskola mas, segité szakembereit - javaslatot tesz egyéni foglalkozasok
megkezdésére, felzarkdztatd programokon valé részvételre, vagy akar tehetséggondozasra is. A

sziil6ket és pedagogusokat tamogatd pedagdgiai szakszolgalatok segitségét kikérve és
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utmutatasat kovetve megtervezi a didk és az iskolai segit6 haldzat szocialis hatranyok enyhitését

célz6 feladatait.

4.13. A tanul6 jutalmazdasaval 6sszefiiggd szabalyok

Fogad6dérdkon és sziiléi értekezleteken ismertetjilk azokat a lehetdségeket és szocidlis
juttatasokat, amelyeket a hozzatartozék igénybe vehetnek. Felhivjuk a didkok és a sziil6k
figyelmét azokra a tanulmanyi dsztondijakra és feltételeikre, amelyek megfelel tanulmanyi

eredmény elérése esetén segitik az arra raszorul6 gyermekeket.

A minél tobb és eredményesebb palyazat beaddsaban, valamint a szponzorok megtaldlasaban
érdekelt oktatok hatékonyabb nevel6 és oktaté munkahoz igyekeznek jobb lehetdséget
biztositani, a csalddok anyagi terheit csokkenteni, a programok részvételi dijait timogatasokbdl

fedezni.

Alapvetd célunk, hogy a tanulmanyokkal 0Osszefliggd tobbletterheket csokkentsiik, ezért
els6sorban az iskola k6zds programjainak kiadasaihoz (tanéran kiviili szabadid6s, kulturalis

rendezvényen valo6 részvétel, taborozasi koltségek) tAmogatast igyeksziink nytjtani.

Iskolank Than Karoly Iskolai Alapitvanyanak kuratériuma a raszoruléd didkjaink részére

tdmogatast itélhet meg a kiilonb6z6 iskolaba jarassal kapcsolatos koltségek enyhitése céljabol.

Iskolank pedagégusai valljak, hogy a gyermek tevékeny és aktiv személyi beallitddasa
kibontakozasanak, a motivaltsdga megtartasanak, és a teljesitménye fokozasanak egyik legfébb
forrasa a dicséret, a timogatas, az elismerés, a biztatas és az 6sztonzés. Kiemelked? teljesitményt

nyujt6 tanuldink szamara tovabbi jutalmazasi formakat is biztositunk.

Oktatoéi dicséret - A tanév soran tanusitott egyszeri kiemelked? teljesitményt vagy folyamatosan
magasabb szinten végzett tanulmanyi munkat elismero dicséret. Az elismerésrdl a szaktanar, ill.
a szakoktato sajat hataskorében jogosult donteni, figyelembe véve dontésének nevelési hatasat a
tanuldra és a tanuldi kozosségre. A dicséretet a tanul6 ellenérzd konyvébe és az enaploba kell

bejegyezni.

Osztalyfénoki dicséret - a tanulonak az osztalykozosségében tanusitott tevékenységét,
magatartasat, valamint az osztaly kozossége, ill. osztalytarsa érdekében kifejtett kiemelked$ vagy
tartdsan jo szinvonalu feladatvallalasat ismeri el. Az osztalyfonok a dicséret lehet6ségével sajat
hataskorében él. Az osztalyfénoki dicséretet a tanuld ellenérzé konyvébe és az enapldba kell

bejegyezni.



4. Oktatasi program

Igazgatoi dicséret - az iskola jelentds rendezvényein (ballagas, tanévzard) adhaté elismerés,
mely a tanuld olyan jellegli kiemelkedd teljesitményét hivatott elismerni, ami az intézmény
egészének jo hirnevét, szakmai vagy kozosségi eredményeit kozvetitette a kiilvilag felé, és
példaértékli eredményként mutathatd fel az iskola tanuldinak kozossége el6tt. Az igazgatoi
dicséretre torténd felterjesztésre az iskola barmely oktatéja, valamint az iskolai
didkonkormanyzat jogosult. Az igazgatoi dicséretet oklevélen megfogalmazva kell atadni,
konyvjutalom mellett. Az osztalyf6nok a dicséretet a torzslapra ravezeti, és a bizonyitvany jegyzet

rovataba is bejegyzi.

Oktatoi testiileti dicséret - az oktatoi testiileti dicséret az iskola - mint nevelési intézmény -
legmagasabb nevelési tartalmd elismerési formaja. Az oktatdéi testiileti dicséret kizardlag
ballagdson vagy tanévzaré iinnepélyen adhaté at, és kiilon oklevelének indoklasabol
egyértelmiien ki kell tlinnie az oktatdi testiilet, mint pedagogiai kozosség véleményének. Az
oktatéi testiileti dicséretet konyvvel jutalmazzuk. Az oktatdi testiileti dicséret nem tartalmazza a
didkonkormanyzat véleményét. A dicséretet az iskola igazgatdja (helyettese) adja at. Az

osztalyfénok a dicséretet a torzslapra ravezeti, és a bizonyitvany jegyzet rovataba is bejegyzi

A ballagasi iinnepségen, iskolagytiléseken, illetve az iskola tanévzard iinnepélyén az oktatok és az
osztalyfénok véleménye alapjan az egész évben kiemelked6 tanulmanyi munkat, illetve kozosségi

tevékenységet végz6 tanuldinkat konyvvel és/vagy oklevéllel jutalmazzuk.

Iskolai alapitvanyunk - az alapitd okiratdban megfogalmazott szempontok alapjan -
lehet6ségeihez mérten 0sztondij, koltség-hozzajarulas vagy egyéb formaban igyekszik jutalmat,

egyben segitséget nytjtani a legjobb teljesitményt elért, s a timogatasra palyazo tanuldk szamara.

2020 szeptemberétdl, felmend rendszerben minden technikumban, illetve szakképz6 iskolaban

elsd szakmajat tanulé didk 6sztondijra jogosult.

Szakképzési 6sztondij

A szakképzési 0sztondij minden szakképzésben tanulonak jar, aki az igénybevétel aldbbiakban
felsorolt feltételeinek megfelel. Az agazati alapoktatasban a tanuldk fix 6sszegii dsztondijra
jogosultak. A szakirdnyu oktatasban az 0sztondij mértéke a tanulmanyi eredmények
fliggvényében valtozik. Az 6sztondij alapja a szakirdnyu oktatas kozponti koltségvetésrdl szold

torvényben meghatarozott 6nkoltségének egyhavi dsszege (ez 2024-ben 100 ezer forint).
Az 6sztondij mértéke:

El6készit6 évfolyamon:

Képzési forma Osztondij mértéke Osztondij




4. Oktatasi program

Nyelvi el6készitd évfolyam; orientacios fejlesztésre|ssztondij alapjanak 8%-a 8.000 Ft

iranyulé el6készitd évfolyam

Dobbanté program 6sztondij alapjanak 16%-a 16.000 Ft

Agazati alapoktatdsban:

Intézménytipus  |Osztondij mértéke Osztondij 6sszege
Technikum 0sztondij alapjanak 8%-a 8.000 Ft
Szakképz6 iskola 0sztondij alapjanak 16%-a 16.000 Ft

Szakirdnyi oktatdsban (technikumban és szakképzé iskoldban):

A megel6z6 tanév év végi mindsitésében Kkapott Oszténdij mértéke Osztondij
osztalyzatok atlaga 0sszege
2,00-2,99 0sztondij alapjanak 8%-a 8.000 Ft
3,00-3,99 0sztondij alapjanak 25%-a 25.000 Ft
4,00-4,49 0sztondij alapjanak 42%-a 42.000 Ft
4,49 folott 0sztondij alapjanak 59%-a 59.000 Ft
A szak}<é,}:)zés,keretében fen,néllc'.) tanuléi jogviszc:n'ybc’)} Asszt6ndij alapjanak 16%-a 16.000 Ft
megel6z8 tanévre vonatkozodan figyelembe vehetd év végi

mindsités hidnyaban

Miihelyiskoldban:
Képzési forma Osztondij mértéke Osztondij 6sszege
Mihelyiskola 0sztondij alapjanak 16%-a 16.000 Ft

Igénybevétel feltételei:

Nem kell kiilon igényelni, minden technikumban és szakképzé iskolaban beiratkozott tanulé
megkapja a szakképz6 intézmény altal a KRETA rendszerbe feltoltott adatok alapjan, amennyiben

az alabb felsorolt valamennyi feltétel egytittesen teljesiil:

e els6 - Szakmajegyzék szerinti - szakmajat tanulja,
e tanuldi jogviszonyban 4l
e tanuldi jogviszonya 2020. majus 31-ét kovetden keletkezett, és

e aszakmai oktatdsban ingyenes részvételre jogosult.

Az 0sztondijra az adott szakmdra vonatkozdan a szakmai oktatdsnak a szakmajegyzékben

meghatarozott id6tartamaig jogosult a tanulé.

A tanul6 nem részesiilhet 6sztondijban:
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e amennyiben évfolyamismétlésre kotelezték, a megismételt évfolyamon;

e az adott tanév hatralévé részében, amennyiben igazolatlan mulasztasainak szama eléri a
6 foglalkozast;

e ha szakképzési munkaszerzddéssel dualis szakmai oktatasban vesz részt,

e atanuldi jogviszony szlinetelése esetén.

Tovabbi informaciok:

Az 0sztondij folydsitasarél a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal a tanulé altal a
szakképzd intézménnyel koézolt és a KRETA rendszerben rogzitett fizetési szamlara torténd

atutalasra sz6l6 fizetési megbizassal gondoskodik.

Az 6sztondijra valé jogosultsagot a tArgyhénap tizenotddik napjan a KRETA rendszer alapjan kell
megallapitani és azt minden hénap huszonnyolcadik napjaig kell atutalni azzal, hogy a félév els6
két honapjara jaré 6sztdondij a masodik honapban egy 6sszegben keriil atutalasra, a julius és
augusztus honapra jar6 6sztondij a junius honapban jaré 6sztondijjal, illetve tdmogatassal egy

idében kertil tutalasra. Az 6sztondij mentes a személyi jovedelemadd aldl.

Egyszeri palyakezdési juttatas
Osztondij bemutat leirasa:

Egyszeri palyakezdési juttatasra jogosult minden sikeres szakmai vizsgat tett tanuld, aki az alabb
felsorolt feltételeknek megfelel. A palyakezdési juttatds alapja a szakiranyu oktatas koézponti
koltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott onkoltségének egyhavi osszege (ez 2022-ben
100 ezer forint). A palyakezdési juttatas mértéke a szakmai vizsga eredményétdl fligg. A juttatas

szabadon felhasznalhato.

Az 6sztondij mértéke:

A szakmai vizsga eredménye Palyakezdési juttatds mértéke Palyakezdési juttatds mértéke 2022.

szeptember 1-jét6l

2 ajuttatas alapjanak 133%-a 133.000 Ft
3 ajuttatas alapjanak 184%-a 184.000 Ft
4 a juttatas alapjanak 243%-a 243.000 Ft
5 a juttatas alapjanak 302%-a 302.000 Ft

Igénybevétel feltételei:
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Nem kell kiilon igényelni, minden sikeres szakmai vizsgat tett tanulé megkapja a szakképzd
intézmény altal a KRETA rendszerbe feltoltott adatok alapjan, amennyiben az alabb felsorolt
valamennyi feltétel egyiittesen teljesiil: els6 - Szakmajegyzék szerinti — szakmajat tanulta, tanul6i
jogviszonyban allt, tanul6i jogviszonya 2020. majus 31-ét kdvetben keletkezett, és a szakmai

oktatasban ingyenes részvételre volt jogosult.

4.14. Honvédelmi nevelési program

Alapelvek

Az intézmény a Honvéd Kadét Program keretei kozott segiti a képzésben résztvevé didkokat (a
honvéd kadétokat) a honvédelmi ismereteik elmélyitésében, tovabba tamogatja az érdekl6d6
hétkoznapi élet kihivasaira torténd felkészitést, valamint a katonai hivatas ellatdsadhoz sziikséges

tudas megszerzését és a fizikai alloképesség javitasat.
A képzés

A képzést sikeresen teljesitd honvéd kadétok magasszintli honvédelmi miiveltséggel és a katonai
hivatassal jaré prébatételekre torténd ralatassal kell, hogy rendelkezzenek. A végz6s honvédkadét
a képzés eredményeként a honvédelem tligyéhez szilardan és pozitivan kotédik, moralis

értékrendje mar kialakult és megingathatatlan.
Hosszutavu célok:

- honvédelem iigyét ismerd és értd, felel6sségteljes allampolgarok nevelése;

- a didkok altalanos honvédelmi ismereteinek bévitése;

- a katonai palyara jelentkezéshez sziikséges alkalmassag - fizikai és szellemi alkalmassag -
elérésének lehet6ségét biztositani a honvéd kadétok szamara.

Rovidtava célok:

- a honvéd kadétok érettségire torténo felkészitése;

- a képzéshez kapcsol6do, tandéran kiviili honvédelemhez kot6d6 foglalkozasok élményszeri
megvaldsitasa;

- a honvéd kadétok nyelvvizsga bizonyitvany megszerzésére iranyuld felkésziiltségének
biztositasa;

- a honvéd kadétok fizikai képességének folyamatos fejlesztése.

A képzés eredménye:

A képzés eredményeként a honvéd kadétoktdl az iskola elvarja:
- az altalanos fegyelem iranti igényt;

- egyszemélyi vezet6i rendszer elfogadasat;
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- a csapatmunka szeretetét;
- a fizikai megmérettetéseken, sportversenyeken torténé részvételt;

- az egészséges életmdd iranti igényt.

A személyiségfejlodés tamogatasa

Az intézmény a Magyar Honvédség értékrendjének figyelembevételével hatarozza meg azokat a

célokat, amelyek a honvéd kadétok személyiségfejlédését timogathatjak az oktatdson keresztiil.

Stabil értékrend kialakitasa

A honvéd kadétokat tanitd karizmatikus oktaték a didkok otthonrdl hozott mintait kiegészitve,
esetenként tartalommal feltoltve, el6re meghatarozott szempontok alapjan stabilizaljak a diakok
értékrendjét. Ez a folyamat a honvéd kadétok fizikai, szellemi és lelki megerésodését szolgalja. A
képzésben résztvevé didkok mentalis képességeit folyamatosan sziikséges erGsiteni és a
megfelel6 fizikai teherbiras eléréséhez Gjabb és Gjabb megmérettetések elé kell allitani 6ket. A
kihivasok lekiizdésével formalédik jellemiik, megné az onbizalmuk. Ezaltal a képzés végére

minden honvéd kadétban kialakul a megfeleld erkolcsi tartas és a szilard jellem.

A kialakitand6 magatartasformakhoz kapcsol6dé oktatodi tevékenység

A fizikai megmérettetésekhez sziikséges egészséges, sportos életvitel gyakorldsdnak elsajdtitdsdhoz

sziikséges oktatdi tevékenység:

- a higiénés szokasok rogzitése;

- rendszeres sportolas fontossaganak elfogadtatasa;

- a betegségek megel6zéséhez, az egészség megbrzéséhez sziikséges ismeretek dtadasa;
- preventiv célzatu felvilagositas a tudatmodosité szerekrdl;

- az egészséges taplalkozas megismertetése.

A szellemi értékek dtaddsdhoz sziikséges oktatoi tevékenység:

- a kulturaltsag iranti igény és miivel6dési szokasok kialakitasa;

- az informéciok feldolgozasahoz sziikséges gondolkodas kialakitasa;
- kdrnyezettudatossag kialakitasa;

- idegennyelv megtanitasa;

- infokommunikéacios kultira ismeretének dtadésa;

- az anyanyelv, a sziil6f6ld szeretetének kialakitasa;

- nemzeti szimbolumaink ismeretének, tiszteletének kialakitasa;
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- a Magyar Honvédség tiszteletének kialakitésa;

- az eurodpai szellemiség megismertetése.

A didkok lelki fejlodésének eléréséhez megvaldsitandd feladatok:

- magabiztossag kialakitasa;
- Onfejlesztési igény kialakitasa;
- tudatossag a karrier tervezésében;

- kudarcok elfogadasanak képessége.

Kozosségfejlesztés tamogatasa

A hagyomanydrzés a kozosségfejlesztés, a bajtarsiassag kialakitdsanak egyik meghatarozé
szintere. Az intézmény kiemelt figyelmet fordit nemzeti linnepeinkre. A honvédelmi nevelés
részeként az iskola kiemelt eseményként kezeli a Honvédelem napjaroél (majus 21.) és a Hosok
napjar6l (majus elsé vasarnapja) torténé megemlékezést, valamint a hdsi halalt halt katonak

emlékének apolasa céljabol torténd hadisirgondozast.

A Honvéd Kadét Program pillérei:

A 2018-ban utjara inditott Honvéd Kadét Program harom pillérbdl épiil fel, amelybdl iskolank a
honvéd kadét agazati szakképzésnek (HKP-II.) és a tandran Kiviil, szakkor formajaban
megvalésulé Honvéd Kadét Programnak (HKP -1.) biztosit helyet. Ehhez csatlakozik -

hivatalosan 2024 szeptemberétdl - a Honvédelem tantargy oktatasa kizarélag 9. évfolyamon.

Specialis honvédelmi szabalyok az intézményi felvételnél:

A felvételi eljards soran a honvédelmi nevelési célok egységes pedagdgiai érvényesiilése
érdekében az intézmény a felvételit egészségiigyi és palyaalkalmassagi feltételhez kotheti, a
felvételi kovetelményekben meghatarozott fizikai felvételi vizsgat tart a szakképzésroél szolo
2019. év LXXX. torvény 33.§ (1) bekezdése és a szakképzésrol szold torvény végrehajtasarol

rendelkezd 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 153.§ (1) bekezdése alapjan.

A honvéd kadét kozismereti képzés (HKP-1.)

A program soran a didkok Honvédelmi alapismeretek kézismereti tantargyat tanulnak heti 1
ora elméleti és heti 1 6ra gyakorlati foglalkozas erejéig, amelyen megismerkedhetnek azzal, hogy
milyen honvédelmi feladatai vannak a magyar allampolgaroknak és azzal is, hogy mit tesz a

Magyar Honvédség a haza védelméért. Mindezek kozben szamos, a mindennapi életben is


https://www.kadetprogram.hu/agazati
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hasznalhaté tudasra is szert tesznek, ilyen példaul az elsdsegélynyujtds, a terepen valod

tajékozddas, a tdborozasi ismeretek vagy akar az dnvédelem.

Az ebben a képzési formaban tanulék Honvédelmi alapismeretekbdl — valaszthat6 érettségi
vizsgatargyként - érettségizhetnek is, amely felvételi targyként szerepel a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetemre torténd jelentkezésnél. A Honvédelmi alapismeretek (kordabbi nevén Katonai
alapismeretek) tantargybol az érettségire bocsatas feltétele két, osztalyzattal lezart tanév. HKP-I
programban torténd részvételre a 10. évfolyamtél van lehetGség, teljesitésére tanuldink szamara
a 10-11. évfolyamot javasoljuk. A tanorai elfoglaltsagot szabadidés gyakorlati programok
egészitik ki. Ezek egyrészt az elméletben tanultak gyakorlasat segitik, masrészt a didkok szamos
olyan programon vehetnek részt (pl. sportlovészet, kiizdésportok, hagyomdanyérzés,

hadisirgondozas), amelyekre csak a honvéd kadétok jarhatnak.

A HKP-I. programba torténé belépés tanul6i és sziil6i nyilatkozattal jar, amely egyben
kotelezettségvallalast is jelent. A program fenntartdja anyagi és targyi er6forrasokat biztosit a
programban részt vevOk szamadara, aki a program jelenléti és tananyagtartalmi elvarasainak
teljesitését, illetve az Aatruhazott targyi eszkozok rendeltetésszeri hasznalatat és
elszamolhatdsagat varja el a részt vevoktdl. Az oktatokat az iskola fenntartoja biztositja, igy csak
abban az esetben inditunk el csoportot, amennyiben a csoportinditashoz sziikséges 1étszam -
évfolyamonként 10 f6 - biztositott, és azokon a programra regisztraltak rendszeresen részt

vesznek.

A HKP-I. programot iskolankban a programra torténd felkészité és mentoral6 el6készité szakkor
el6zi meg. A szakkor a kiilonb6zé agazatokbdl érkezd jelentkezdk eltéré képességbeli és
ismeretbeli tudasat olyan szintre fejleszti, hogy a tanul6k a HKP-I programba sikerrel 1éphessenek
be és azt eredményesen teljesithessék. Az el6készitd szakkor tamogatd fejlesztést nyujt a
tanul6knak, hogy belépésiiket megkezdhessék. A szakkor elésziiré szerepét a 2024-2025-6s

tanévtol a 9. évfolyamon bevezetett Honvédelem kozismereti tantargy veszi at.
Az a tanul6 1éphet be a HKP-1. programba, aki

- igazgatd int6vel nem rendelkezik;

- tantargyi atlaga 3,5 feletti;

- testnevelésbdl nem felmentett;

- a HKP-l. programba torténé jelentkezésével parhuzamosan motivacids levelet,
felkésziilésérdl és megfeleld el6zetes tudasarol szolé palyazati portfoliot is benyujt az
iskolanak; tovabba

- vaéllalja, hogy 13. évfolyamon szabadon véalasztott tantadrgyként megjeldli a honvédelmi

alapismeretek tantargyat és/vagy



4. Oktatasi program

- véllalja, hogy els6 szakmdjanak megszerzését kovetGen iskolank honvéd kadét
szakmajaban is szakmai végzettség megszerezésére torekszik.
A programban részt vevoknek jegyszerzési és jelenléti, foglalkozds-ldtogatdsi

kételezettségiik van.

A programba torténd el6zetes regisztracidt kovetden, az addig elsajatitott HKP elméleti és fizikai

ismeretekbdl legkés6bb szeptember utolsé hetében - tudasprobat és erdnléti felmérést tartunk.

A programban valé részvételr6l lemondhat az, aki - orarendje és egyéb elfoglaltsaga
fliggvényében - oktdber 1-ig ezt gondvisel6jével egylitt irdsban megteszi. A programbél vald
kilépésre - szintén gondviseldi irasbeli kérelem alapjan, melyet a félévi oktatdi testiileti
értekezletig, de legkésobb januar 31-ig el kell juttatni az igazgatoéi titkarsagra - a félévi
oktatdi testiileti értekezletet Kkovetéen, az oktatok kérelmet illetd belegyez6
tudomasulvételével, valamint a HKP-I program eszkozfelel6sének ellenjegyzését (ruhazati és

egyéb szakanyagok maradéktalan visszaszolgaltatasa vagy megtéritése) kévetden van lehetdség.

A honvéd kadét szakképzés technikumi képzés (HKP-IL.), mely 5 éves. Az elsd két év

honvédelmi dgazati alapoktatasat kovet6en a honvéd kadétok dgazati alapvizsgat tesznek, majd a
képzés masodik részében (11-12-13. évfolyamon) a szakmairanynak megfelel6 szakmai
oktatason vesznek részt. Amennyiben a 12. évfolyam végén a kadét tigy dont, hogy a palyajat a
technikum befejezését kovet6en katonaként folytatja, akkor az utols6 évben a Magyar Honvédség
egyik szervezeténél (alakulatanal), varhatdan dualis képzésben vagy tartalékosként fejezheti be a

technikumot. A valaszthat6 szakmairanyok a honvéd kadét szakma esetén a kdvetkezok:

1. Elektronikai technikus

2. Honvédelmi igazgatasi iigyintézo

3. Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltet6

4. Kornyezetvédelmi technikus (kornyezetvédelem)
A technikusi szakképesités szakmai vizsgaja lesz egyben az 6todik érettségi vizsgatargy, amely
egy emelt szint(i érettséginek felel meg. Igy a 13. év végi sikeres vizsga utan két végzettséget
igazol6 bizonyitvanyt is kapnak a képzés résztvevoéi: az érettségi bizonyitvanyt, és a technikusi

végzettségét igazold oklevelet.

Iskolankban dudlis képzés keretében Honvédelem igazgatasi ligyintézo, és Kornyezetvédelmi
technikus (kdrnyezetvédelem), elektronikai technikus és informatikai rendszer- és alkalmazas-

lizemeletetd szakmairanyok koziil lehet valasztani.

Az agazati honvéd kadét képzés keretében osztalyfénoki érakon parancsnoki kommunikacié
tantargyat tanulnak a didkok - amelyben a katonai érintkezés szabalyai, és az alegységszintii

szabalyzat és kommunikacio elsajatitasa a f6 cél.
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A Honvéd Kadét Program olyan, a kozépiskoldban folyo, a hazafias és altalanos honvédelmi
nevelés tartalmi elemeit kiegészité rendszer, melyben a tanérai és szabadidds elemek egymdsra

épiilve, egymast erdsitve fejtik ki hatasukat.

Az elméleti szakkori 6rdkon a honvédelmi alapismeretek tantargyat tanuljdk a diakok;
megismerhetik a honvédelemmel 06sszefliggd szabdalyokat, a Magyar Honvédség felépitését,
technikai eszkozeinek jellemzdéit, a katonai értékek és hagyomanyok alapjait, betekintést
nyerhetnek Magyarorszag biztonsagi- és szovetségi politikajaba. Az elméleti ismeretek mellett
egyéb, a hétkoznapi életben is alkalmazhaté képességeket szerezhetnek a didkok: a terepen

torténd tajékozodas, a tulélés, menedéképités és az els6segélynyjtas.

A honvéd kadétok az elsajatitott ismereteket szabadiddés programokon a gyakorlatban is
kiprébalhatjak, laktanya-latogatisokon vehetnek részt, bekapcsolédhatnak hagyomanydrzé
programokba. A gyakorlati szakkéri 6rdkon megismerkedhetnek a honvédelemhez kot6dé
sportagakkal: a sportlovészettel, a kiizdésportokkal - heti kétszeri edzéslehet6séget biztositunk

szamukra.

A hazafias és honvédelmi nevelés célja, hogy tudatositsa a haza szeretetének és a haza védelmének

fontossagat, valamint jaruljon hozza a fiatalok felelés allampolgarra neveléséhez.
A Honvéd kadét olyan szakember, aki:

- a valasztott szakmairanynak megfeleléen képes a Magyar Honvédség specidlis
szaktechnikai eszkozeit tizemeltetni és kezelni;

- A rabizott kisalegység felkészitését, kiképzési foglalkozasait vezetni, parancsot adni és
parancsot végrehajtani;

- Képes a sajat és a beosztott dllomany fizikai allapotanak, valamint szakmai ismereteinek
bévitésére, a modernkori hadviselés fejlédésének kovetésére, a szabdlyzatokban
meghatarozott eljarasok és ismeretek elsajatitasara, valamint végrehajtasara.

Oszténdijak:
Béri Balogh Addm honvéd kadét észtondij:

Havi mértéke a 12/2020. évi (II. 7.) Korm. rendeletben meghatarozott dsszeg a tanulmanyi

atlageredmény fliggvényében.

Az 6sztondij részletes szabalyait a szakképzésrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szol6 12 /2020. (11.
7.) Korm. rendelet 177/A és 177/C szakaszdban és a honvédelemmel 6sszefiiggd koznevelési

osztondijakrol szl 462/2021. (VIIL5.) Korm. rendelet hatarozza meg.

Atanulék a HKP L. és HKP I1. szint(i oktatasi intézmény kadétjaként a 9. évfolyam masodik félévétdl

3,50-0s tanulmanyi atlagtdl jogosultak az 6sztondijra azt ezt szabalyozé rendelet mértékében.
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4.15. A nem magyar anyanyelvii tanulok oktatasanak helyi programja

Iskolank a 2008/09-es tanévtdl kezdve folyamatosan foglalkozik kiskoru és fiatalkord, nem
magyar anyanyelvii kiilf6ldi allampolgarokkal, kisebb szamban tanulnak iskolankban kiilhoni

magyar fiatalok is. Létszdmuk tanévenként valtozik.

A nem magyar anyanyelvii tanul6 esetében a legfébb kérdés az osztdlyba sorolds szempontja.
Alapelviink, hogy a térvényi el6irasokon tilmenden a besorolas alapja, és az elhelyezés 6 célja az
évveszteség minimalizdlasa. Figyelembe vessziik a tanuld meglévé dokumentacidit, azok teljes
vagy részleges hidnya esetén a tanulé elmondasat és a tanuldt segitd nevel6k véleményét is.

Mindezek utan a pontos besorolasrél az igazgat6 dont.

A Dbizonyitvanyt bemutatni nem tud6 vagy hiteles forditds hijan nem felhasznalhatd
bizonyitvannyal rendelkezé magyar nyelven nem beszél6, igy érvényes és felhasznalhatd
szintfelmérésben részt venni képtelen tanul6k szdmara a Dobbanté program keretein beliil
magyar mint idegen nyelvi képzést biztositunk. A képzés célja, hogy a magyar nyelv megismerését
kovetben a tanuldk szakmai képzésiiket elkezdhessék és eredményesen elvégezhessék. Nem

magyar anyanyelviiekre vonatkozé szakmai programjukat belsé szabalyzat tartalmazza.

4.16. A tantermen kiviili digitalis oktatas eljarasrendje, a hibrid oktatas szabalyai

4.16.1. Digitalis munkarend alatt

Amennyiben a Kormany digitdlis munkarendet rendel el barmely okndl fogva, az aldbbi

eljarasrend érvényes:

o Az iskolalatogatdsa nem megengedett.

e A tanulmanyi feladatokat a tanuldk teljes egészében online végzik.

e Az online tanulmanyi feliilet a KRETA rendszer és a Microsoft TEAMS alkalmazas (Minden
tanul6 egyedi osztalycsoporttal rendelkezik, annak tagja)

e Tandrak megtartasa a TEAMS feliileten 6rarend szerint torténik vide6konferencia, vagy
az oktaté altal kiosztott feladatok elvégzésével. A tanuldkkal valé rendszeres
kapcsolattartas feliilete is a TEAMS alkalmazas.

e Atanérak rogzitése a KRETA rendszerben torténik az 6ra megtartasa utan kozvetleniil. A
rogzités soran elvart, hogy minden 6rahoz az oktaté hazi feladatot rogzitsen, aminek

teljesitését a tanuldk visszaigazoljak.



5. Képzési program

e A TEAMSben folytatott munka a tanév végén archivalasra keriil, minden tanévben uj

osztalyokat inditunk.

4.16.2. Az intézmény intézkedési tervében meghatarozott hibrid oktatas szabalyai

Amennyiben nincs a Kormany altal elrendelt digitdlis munkarend érvényben veszélyhelyzeti

id6szakban az iskola intézkedési tervében foglaltak vannak érvényben:

o Az iskolai tanulmanyokra hibrid oktatasi rendszer keriil bevezetésre.

o Az iskolalatogatasa lehetséges az intézkedési tervben foglaltak szerint.

o Egy héten egyszerre két évfolyam tartdzkodik az iskolaban, 6k a normal tanitasi rendben
folytatjak tanulmanyukat. A masik két évfolyam online feladatkiosztas alapjan latja el
tanulmanyi kotelezettségeit.

e Az otthoni tanulmanyok sordn a tanul6k a kontakthéten kiosztott projektfeladatokat
végzik el. A feladatok koordinalasa a Teams feliileten keresztil torténik az oktatok altal.
Nem elvart az drarend szerinti online 6rak tartasa, azonban konzultacios lehet6séget kell
biztositani.

e Online héten is van lehet6ség kiscsoportos konzulticiéra - annak id6épontjat az
oktatoknak el6re be kell jelenteniiik {rasban az igazgatoi titkarsagon.

e A munka adminisztraldsa a KRETA rendszerben torténik érarend szerint. Az 6rak
rogzitésénél hazi feladatnak a projektfeladatot kell megadni.

o A kontakthétre érkez6 tanuldk a projektfeladatot mutatjak be és el6készitik a kovetkezd
projektet. A projektmunkak értékelésének eredményét az oktatok rogzitik a KRETA

rendszerben.
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5.1. Az iskola képzési struktiraja

A BMSZC Than Karoly Technikum és Szakképzé Iskola jogszabalyi valtozasoknak , a KKK-k
szabalyozasanak megfeleléen megfelel6en alakitja ki szakképzési rendszerét az alabbi

agazatokban

ELEKTRONIKA ES ELEKTROTECHNIKA

HONVEDELEM AGAZAT

INFORMATIKA ES TAVKOZLES
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KORNYEZETVEDELEM ES VIZUGY

RENDESZET ES KOZSZOLGALAT

VEGYIPAR

5.2. A szakképzés ingyenessége

Szakmai oktatds keretében a Szakmajegyzékben meghatarozott elsé és masodik szakma

megszerzése ingyenesen biztositott az allam altal.

5.3. El6zetes tanulmanyok beszamitasa

Az iskolai rendszer(i szakképzés felvétellel, atvétellel vagy a szakképzési évfolyamon torténd
tovabbhaladassal kezd6dik. Szakképzd illetve felsoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok
az elbirt megegyez6 tartalmu kovetelmények teljesitése esetén a vonatkozd jogszabalyokban és a

kimeneti kovetelményekben meghatarozott mddon beszamithatdk.

A beszamitas iranti kérelmet az iskola vezet6jéhez kell benyujtani, szakmai vizsga esetén a
vizsgara valo jelentkezéssel egy id6ben, tantargyi felmentés esetén az adott szakképzési évfolyam
megkezdésekor. A kérelem mellé csatolni kell a teljesitést igazol6 okmany hiteles masolatat, nem
hiteles masolat esetében be kell mutatni az eredeti okmanyt. Az iskola vezet6je a benyujtott
el6zetes tanulmanyok dokumentumai és a kérelem alapjan hataroz a beszamitas tartalmarol és

mértékérol.

A tanulénak nem Kkell kérelmet benyujtania, hogy 14. évfolyamban kezdhesse meg tanulmanyait,
ha el6zéleg azonos szakmacsoportos alapozasban vett részt vagy szakmai targybol érettségi
vizsgat tett, vagyis az els6 szakképz6 évfolyam megegyez6 tartalmu kdvetelményeit teljesitette.
Kozépiskolai bizonyitvany, vagy egyetemi leckekdnyv alapjan a szakképesitésre el6irt, megegyez6
tartalmu kovetelmények teljesitésébe a mar eredményesen tanultlegalabb elégséges osztalyzattal
teljesitett tantargyat vagy tantargyakat beszamitjuk, igy a tanulé mentestl az adott tantargy vagy

tantargyak tanulasa aldl.

Ha a kérelmez06 el6zetes tanulmanyaival az els6 szakképzési évfolyam kovetelményeit teljesitette,
akkor tanulmanyait a magasabb évfolyamon kezdheti meg iskolankban. Ha a kérelmez6 el6zetes
tanulmanyaival az els6 szakképzési évfolyam kovetelményeit csak részben teljesitette, akkor
ahhoz, hogy tanulmanyait a magasabb évfolyamon kezdje meg, kiilonbozeti vizsgat kell tennie.
Kiilonbozeti vizsga esetén a vizsgat megel6z6 harom hoénapon beliil kell a vizsgaid6szakot

kijeldIni.
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Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie, és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni

annak a tanuldnak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki

a) részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magaban foglal6 szakma szakmai oktatasaban

vesz részt, vagy

b) korabbi tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz
részt a szakmai oktatdsban, ha a beszamitott el6zetes tudasa magaban foglalja az agazati

alapvizsga kovetelményeit.

A Dbeszamitas lehetOségeit feln6ttoktatasban szakmai programunk felnéttoktatasi fejezete

(Szakmai oktatas és szakmai képzés felnGttek szamara) tartalmazza.

A nappali tagozatra tortén6 bekapcsolédas esetén a beszamitas mértékének meghatarozasara
minden esetben egyéni tudasfelmérést kovetden keriil sor a szakoktaték és az dgazatért felelds
igazgatohelyettes javaslata, és a tudast valamint képzettséget és végzettséget igazolo

dokumentumok és igazolasok tanulmanyozasa és egyedi igazgat6i mérlegelése alapjan.

5.4. Okleveles kozszolgalati (rendészeti) technikus képzés

A Szakképzési torvény 33. § (2) bekezdése alapjan a tanulék vagy a képzésben részt vevd
személyek okleveles mindsitésii oktatasban vehetnek részt, ha a tanulg, illetve a képzésben részt
vevl személy a felsGoktatdsi intézmény és a technikum altal kozosen kidolgozott szakmai
oktatasban vett részt. A felsGoktatasi intézmény ez esetben - az oklevél mellékletét képezo -
igazolast ad ki arrdél, hogy a tanulg, illetve a képzésben részt vev személy szakmai oktatasaban

részt vett.

Iskolank a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel, mint egylittmiikod6é partnerszervezettel hozott
létre okleveles oktatast rendészeti technikus végzettséggel. A képzésbe beépitett tobblet
ismeretanyag elsédlegesen fels6foku alapozé ismeretek elsajatitdsara iranyul. Az agazati
alapoktatas a kozos agazati tartalommal folyik, vagyis az els6 két évben ugyanigy az agazati
alapismereteket sajatitjak el a tanuldk. A tobblet oktatasi tartalom a szakmavalasztast kovetben,
a szakiranyu oktatas soran épiil be a képzésbe. A képzés elvégzését kovetden a tanulok tanulmanyi
eredménytlk fliggvényében felvételre Kkeriilnek az egyilittmiikodésben részes felsGoktatasi

intézménybe. A felvételnél szakmai vizsgajuk 6tszoros értékben keriil pontszami beszamitasra.

Az el6re meghatarozott kreditpontok elismerésével a felséfoku tanulmanyok id6tartama
lerovidiilhet. A tudasbeszamitas feltételeit és a fels6foku képzés idétartamat a technikum és a
fels6oktatdsi intézmény egyiittm(ikodési megallapodasa rogziti. A kreditbeszamitas

eredményeként felszabadult idét a hallgaté akar képzési teriiletének bovitésére vagy
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munkavallalasra is tudja forditani. A képzést elvégzettek a magasabb szintii szakmai ismeretekre

utal6 ,okleveles technikus” megjel6lést hasznalhatjak.

Az okleveles rendészeti technikus képzést részletesen iskolank Okleveles rendészeti technikus

képzési programja cim dokumentuma szabalyozza.

Az okleveles technikus osztalyba torténd atvétel esetén a kovetkez6 feltételeknek kell megfelelnie

a tanuldénak:

- legalabb 4,5-6s tanulmanyi atlag;

- szakmai targyainak dtlaga minimum 4-es atlagy;

- nincs bukasa;

- leggyengébb osztilyzata 3-as;

- nincs igazolatlan mulasztasa;

- igazolt mulasztdsainak a szdma nem haladja meg a 30 érat;

- és/vagy a kibocsato osztaly oktatoi testiilete az atlépést javasolja.
Az okleveles technikus osztaly tagja nem lehet, akinek:

- érettségi targyainak atlaga 3,5 alatti;

- vagy szakmai targyainak atlaga 3 alatti;

- vagy az igazolatlan mulasztasok szama eléri a 30 érat;

- vagy igazolt mulasztasainak a szama eléri a 150 6rat;

- és az osztaly oktatdi testiilete a tanulo okleveles technikus osztalyban foly6 tovabbi
tanulmanyainak befejezését és sikerességét a tanul6 eredményessége érdekében nem

latja pedagdgiailag megalapozottnak és szakmailag biztosithatonak.

5.5. Belépési feltételek

A technikumi és szakképzé iskolai nappali oktatasba (9-13. évfolyam) val6 belépés feltétele az
elvégzett 8 altalanos osztaly. A kizardlag technikusi szakiranyu oktatasra a belépés feltétele az
érettségi bizonyitvany, a kizaro6lag szakmara felkészité szakképzd iskola esetén az alapfoku
végzettség. A szakvégzettséggel rendelkezdk szakmai bizonyitvany birtokdban léphetnek be a
technikum érettségire felkészit6 évfolyamaiba. Mihelyiskolai képzéseink elvégzett nyolc
altalanos iskolai osztaly vagy Dobbant6 program elvégzését kovetden 1éphetnek be a képzésben

részt vevok.

Az agazaton beliili atjarhatésag torvényileg biztositott, egyéb esetekben kiillonbozeti vizsga

teljesitése sziikséges.



5.6. Iskolank képzéseinek attekintése
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Technikumi képzésbe belépbknek az oktatas 5 éves; szakképzd iskolaban 3 éves.

A szakképzés rendszere

Képzési id6 Osszesen:
Agazati alapoktatas:

Szakiranyu oktatas:

Szakképzé iskola

3 év
1 év

2 év

5 év
2 év

3 eév

Technikum

(A technikum gimnaziumi érettségi utan is elvégezhetd. Az agazati alapoktatas ekkor 0,5 év, a

szakiranyu oktatas 1,5 év.)

Az agazati alapoktatas befejezése utan agazati alapvizsgat kell tenni. A

sikeres vizsga a tovabblépés feltétele.

Az iskolaba jelentkezés agazatra torténik. A szakképzd iskolaban a 9.,
technikumban a 10. évfolyam vegen kell konkrét szakmat valasztani.

ﬂ e

A 2020-21-es tanévtdl felmend rendszerben a szakmai oktatas szakképzé intézményekben folyik.

A szakképzés rendszere

Szakképzés |

F |
Szakmai oktatas |
szakma Részszakma
Oktatasa Oktatasa
(szakmajegyzék) (KKK)
Agaiati Sza kiranyu

alapoktatas oktatas
{Csak (Dualis
iskoldban) oktatds)

T

I Szakmai képzés

Programkdveteimény
alapjan (szakképrésérnt
feleios-agaratént felelds
miniszter)

Szakosito képzések
Eddigi raépulések
Specialisképzések
Munka korhoz kotott
képzések

Vallalati képzések sth.

A technikusképzés 5 éves. Az els6 két év agazati alapismereteket adé képzése utan a diakok

agazati alapvizsgat tesznek; a masodik ciklusban dualis képzés folyik.

A negyedik év végén kozismereti targyakbol tehetnek el6rehozott érettségit a diakok, a technikusi

szakképesités szakmai vizsgaja lesz egyben az 6todik érettségi targy. fgy minden technikumi

tanulonk a 13. év végi sikeres vizsga utan két végzettséget igazold bizonyitvanyt kap: ézhez kapja

az érettségi bizonyitvanyat, és a technikusi végzettségét igazolo oklevelét.

A technikumban megszerzett tudas megteremti a lehetdségét, hogy a j6 eredménnyel végzettek a

szakmai vizsgajuk eredményének figyelembevételével tovabbtanulhassanak felsGoktatasban

azonos agazaton bellil. A technikusi vizsga emelt szint{ érettséginek szamit a felsGoktatasban valo6

tovabbtanulas esetén. A szakmai képzés lehetGséget biztosit a csak érettségizett, gimnaziumot
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végzettek, valamint az egyetemi tanulmdanyaikat felad6 fiatalok szadmara is a szakmaszerzésre.

Erre szolgéalnak a technikum 2 éves, kozismereti oktatas nélkiili képzései.

A technikumi képzés alapstruktiraija

Altalanos iskola

a4

0-10. évt. AGAZATI ALAPKEPZES a
Agazati alapvizsga iskolaban
11-12. v,
torténelem targyakbol
13. évf.

Erettségi vizsga idegen nielvbél és szakmai targybol

Technikusi oklevél

Szakképz6 iskolai képzéseink struktiiraja

Intézménytinkben a szakképz6 iskolai képzésbe belépd kilencedikesek szamara az oktatas 3+2

éves.

77

Az oktatas az el6irt szakmai kerettantervek alapjan torténik. A tanuldk a szakképzési évfolyam
befejezése utan tehetnek szakmai vizsgat. A megfelel§ draszamu agazati képzés teszi lehetévé a
szakképzd évfolyamon torténd beszamithatdsagot, vagyis azt, hogy a tanuldk a szakképesitést egy

év alatt megszerezzék.

A szakképz6 iskolai képzésben a szakmai vizsga letétele utan lehet6ség nyilik 2 év alatt érettségi
vizsgat tenni. A szakképz6 évfolyamok tanul6inak az érettségi két év alatt torténd megszerzésére

levelez6 tagozaton lehetdségiik felnéttképzési jogviszonyban.

A szakképz6 iskola 3 éves. Az els6 év dgazati alapismereteket adé képzése utan a didkok agazati
alapvizsgat tesznek; az azt kovetd két évben dudlis képzés folyik, els6sorban munkaszerz6dés
keretén beliil. A végzés utan itt is nyitott a lehetdség az érettségi vagy akar a technikusi képzettség

megszerzésére.
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Mivel a szakképzd iskoldban és a technikumban is agazati alapképzés torténik a képzés elsd

szakaszaban, a 9. évfolyam végén van atjarhatdsag a két iskolatipus kozott kiilonbozeti vizsga

nélkiil. Az agazati alapképzés agazati alapvizsgaval zarul. Az agazati alapvizsga utan a tanul6

alkalmas egyszer(i munkakorok betoltésére.

Altalanos iskola

AGAZATI ALAPKEPZES -|AGAZATI ALAPKEPZES -|AGAZATI
kornyezetvédelem és|rendészet és kozszolgalat| ALAPKEPZES - az
9. vt viziigyi agazat agazat vegyipari agazat iskoldban
.
\ / Agazati alapvizsgﬁ E\
Hulladékfeldol- | Viziigyi Rendészeti “~6r|Miianyagfeldolgozg
10-11. |goz6 munka- | munkatars szakiranyu szakiranyu oktatas
évf. |tars szakiranyu |szakiranyu oktatas
oktatas oktatas
Szakmai bizonyitvany

Iskolank szakmai oktatasi palettaja:

5 ; Iskolai Képzési
Szakmasza i . Iskolatipu _ .., |Program- .
Megnevezés Szakmairany eloképzetts ido Kimenet
m S ; ; tanterv
ég (tanév)
504131801 Kozszolgalati Kozigazgatasi ligyintéz6 | technikum alapfoku iskolai 2020 érettségi
technikus végzettség 5 bizonyitvany,
Rendészeti technikus S .
technikusi oklevél
507121402 Kornyezetvédelmi Hulladékhasznosité, - | technikum alapfoku iskolai 2020 érettségi
technikus feldolgozo végzettség 5 bizonyitvany,
technikusi oklevél
Kornyezetvédelem
5102114 04 Viziigyi technikus Teriileti vizgazdalkodé | technikum alapfoku iskolai 2020 érettségi
végzettség 5 bizonyitvany,
Telepiilési vizgazdalkodo - .
technikusi oklevél
50722 2405 Miianyagfeldolgozé | Miianyagfeldolgozo technikum alapfoku iskolai 2020 érettségi
technikus technikus végzettség 5 bizonyitvany,
technikusi oklevél
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510311105 Honvéd Kadét Honvédelmi igazgatasi | technikum alapfoku iskolai 2020 érettségi
ligyintéz6 végzettség bizonyitvany,
technikusi oklevél
Koérnyezetvédelmi
technikus 5
Elektronikai technikus
Informatikai alkalmazas-
és rendszer-iizemeltetd
40713 04 02 Elektronikai Elektronikai technikus technikum alapfoku iskolai 2020 érettségi
technikus végzettség 5 bizonyitvany,
technikusi oklevél
506121202 Informatikai Informatikai rendszer- és |technikum alapfoku iskolai 2020 érettségi
rendszer- és | alkalmazas-tizemeltetd végzettség bizonyitvany,
alkalmazas- technikus 5 technikusi oklevél
izemeltetd
technikus
506131203 Szoftverfejleszté és | Szoftverfejlesztd és | technikum alapfoku iskolai 2020 érettségi
teszteld teszteld végzettség 5 bizonyitvany,
technikusi oklevél
410321802 Rendészeti 6r - szakképzd alapfoku iskolai 3 2020 szakmai oklevél
iskola végzettség
4102114 03 Viziigyi munkatars |- szakképzd alapfoku iskolai 3 2020 szakmai oklevél
iskola végzettség
407121401 Hulladékfeldolgoz6 | - szakképzd alapfoku iskolai 3 2020 szakmai oklevél
munkatars iskola végzettség
40722 24 04 Miianyagfeldolgozo | - szakképzd alapfoku iskolai 3 2020 szakmai oklevél
iskola végzettség
40713 04 02 Elektronikai - szakképzd alapfoku iskolai 3 2020 szakmai oklevél
miiszerész iskola végzettség
407222404 Hulladékgyiijto és - | - miihelyiskola |alapfokd iskolai 2020 szakmai oklevél
6-24
szallité végzettség vagy
hé
Dobbanté onap
program
407222404 Hulladékvalogaté |- miihelyiskola |alapfokd iskolai 2020 szakmai oklevél
6-24
és -feldolgozo végzettség vagy
hé
Dobbanté onap
program

5.7. A tanulasi eredmény alapu oktatas alapelvei

A tanuldsi eredmények a tudas, képesség, kompetencia oOsszefiiggéseiben meghatarozott

kijelentések arra vonatkozoéan, hogy a tanul6 mit tud, mit ért, és mire képes, miutan lezart egy

tanulasi folyamatot, fliggetleniil attél, hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg ezeket a
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kompetenciakat. A képesitések tanulasi eredmény alapu megkozelitése azt vizsgalja, hogy a tanul6
egy meghatdrozott képzési/tanulasi szakasz befejezésekor milyen szintli ismeretekkel
rendelkezik, mennyire érti, s milyen mértékben képes értelmezni ezeket az ismereteket, miként
tudja a megszerzett tudast alkalmazni, illetve, hogy szert tett-e egy adott teriilet eredményes és
autoném miveléséhez szlikséges kompetencidkra. Ez azt jelenti, hogy a kompetenciak értékelése

a meghatarozott tanulasi eredmények elérése alapjan torténik.

A tanulasi folyamat kozben és végén objektiv értékelés torténik, hogy a tanul6 hol tart a tanulasi
eredmények elsajatitasaban, milyen médon tudja bizonyitani és bemutatni az altala birtokolt
tanulasi eredményeket. A TEA szemlélet a tantermi és tanmiihelyi munkara is hatast gyakorol. A
tanitdsi stratégiat, a tanitds tartalmat, mddszereit, eszkozeit, az értékelést a tanulasi
eredményekbdl kiindulva kell meghatarozni. Az oktatoknak azt kell &tgondolniuk, hogy az adott
tanulasi eredményeket milyen tartalmakkal, médszerekkel, feladatokkal, eszkozokkel lehet a

legeredményesebben fejleszteni, illetve objektiv médon értékelni.

A TEA szemléletli képzési terv tobb rugalmassagot ad a differencialt oktatasra. Ezt biztositjak a
javasolt éraszamok is, amelyek egy-egy tanulasi eredmény elérésére lehetséget biztositanak a
minimalis és maximalis draszam tervezésére. A tanitasi-tanulasi folyamat megtervezésének alapja
a tanulasi eredmény leiras. A tanulasi eredményekre épiil a teljes tanitasi folyamat (beleértve a

vizsgaztatast is).

A tanulasi eredmények nemcsak az adott tanulasi szakasz (tanulasi teriilet) kovetelményeinek
pontosabb meghatarozasat teszik lehet6vé, hanem a tanitdsi folyamatra, moddszerek
kivalasztasara, értékelési kritériumok és feladatok meghatarozasara vonatkozéan iranymutatasul
is szolgalnak az oktatok szamara. Ebben az esetben a képzés szervezése elssorban projekt alapon
torténik. A képzés tervezésénél a projekteket ugy kell definidlni, hogy a projekt keretében

»oktatott” targyakkal lefedjék:

* a KKK-kban definidlt TUDAS + KEPESSEG + ATTITUD + AUTONOMIA, FELELOSSEG kérében
meghatarozott kompetencidkat, valamint a PTT-kben ajanlott tantargyi tanulasi tertileti

tartalmakat.
A fentiek alapjan az oktatasi projekthez meg kell hatarozni a kévetkezdket:

o aprojekt mely KKK-ban szerepld elemek teljestilését segiti
o a PTT-ben ajanlott képzési éraszam el6irdsbdl mennyi kapcsoloédik az adott

projekthez.

A teljeskorii projektoktatasra fokozatosan tériink at. Az indul6 tanévben 2-5 projektet kivanunk

megvaldsitani a technikumi osztalyokban tantargyi projektek formajaban a szakmai 6rakon.
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Szakképzd iskolai 9. évfolyamon heti 2 projektnapot iktattunk be az oOrarendbe, amely

projektnapokon a projektkoordinator iranyitasaval tantargykozi projektek is megvalésulhatnak.

A projektek eredményeinek adatait taroljuk. A projektmunkakrol szoveges értékelést készitiink,
melyet szintén tarolunk. Tanulasi témanként egy-egy osztalyzattal értékeljiik az elkésziilt

projektmunkakat.

5.8. Az agazati alapvizsgak témakorei

Az agazati alapvizsgak iskolai témakoreit Szakmai programunk Fiiggelékének 4. szami

melléklete tartalmazza.

5.9. Egyiittm{ikodés a dudlis képzobkkel és mas partnerekkel

Az iskoladban a képzési struktiranknak megfelel szakmakra, szakmairanyra felkészité szakmai
oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatas a képzési és
kimeneti kovetelmények alapjan agazati alapoktatdsban és szakirdnyu oktatdsban torténik. A
tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szakirdnyu oktatasban a szakképzd intézményben
vagy szakképzési munkaszerz6déssel a dualis képzdhelyen vehet részt. A szakképzd
intézményben a szakirdnyu oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulg, illetve a képzésben részt vevd
személy dualis képzbhelyen vald részvétele a szakiranyd oktatasban a gazdasagi kamara

kozremiikodése mellett sem biztosithato.

A szakiranyu oktatds a tanitasi évben teljesitendd oktatasbdl és a tanitasi éven kiviili egybefligg6
gyakorlatbo6l vagy a szakképzési munkaszerz6dés hatalya alatt teljesitendé oktatasbol és

gyakorlatbol all.

A dudlis képzbhelynek rendelkeznie kell a szakiranyu oktatasra vonatkozé képzési programmal,
amely szakmdanként, az adott szakma programtantervéhez igazoddéan tartalmazza a dualis
képzohely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsolddbéan az elméleti ismeretek, a
felligyelet mellett és az 6nalléan végezhetd gyakorlati feladatokat, tovabba a kompetencia- és

készségfejlesztés feladatait.

Az 0j tipust szakképzési rendszerben az agazati alapvizsga megszerzését kovetSen helyezziik ki
a tanulokat a dualis képz6khoz. Az dgazati alapoktatas az iskola keretei kozott az iskola oktatoi

altal torténik.

A dudlis partnerekhez kihelyezett tanéraink és foglalkozasaink pontos listajat a Szakmai

program Fiiggelékének 5. szami melléklete tartalmazza.
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Mar eddig is tobb céggel miikddtiink egyiitt tanuldink dudlis képzése érdekében. Dudlis
partnereink az évkozi gyakorlati képzés és az Osszefiiggé nyari gyakorlatok lebonyolitasaban

nyujtanak segitséget iskolanknak.

Kornyezetvédelem és Vegyipar agazatokban a PEMU Miianyagfeldolgozé Zrt. véllalja tanuléink

gyakorlati képzését szakképzési munkaszerz6dés keretében.
Rendészet és kozszolgalat adgazatban dualis partnereink
Budapest Févaros Kormanyhivatala (BFKH),

Richter Gedeon Zrt.,

Criterion Kft.,

Szentinel Kft,,

Terézvaros Onkormanyzatanak Rendészeti Osztalya
Erzsébetvaros Rendészeti Igazgatdsaga

Belvaros-Lipotvaros Rendészeti Igazgatdsaga

Budapesti Rend6r-Fékapitanysag

Viziigy agazatban egylittm{ik6dd partneriink a Kézép-Duna Volgyi Viziigyi Igazgatdsag.

Honvédelem agazatban egyiittmiikod6 partneriink a Honvédelmi Minisztérium, a godoll6i vitéz
Revicky Laszlo 1. Teriiletvédelmi ezred, a Vitéz Szurmay Budapest Hely6rség Dandar és a

szentendrei Altiszti Akadémia.
Elektronika agazatban
Informatika agazatban

Agazatink sokszin(isége, és az agazati alapoktatisban 9. évfolyamot kezdd tanuléink nagy

létszama miatt dualis partnereink szamanak novelése tovabbra is feladatunk.

5.10. Agazati alapvizsga szervezése, lebonyolitasa, a tanul6k szakmairany-valasztasanak alapelvei

Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul a technikus szakmakban az 5 éves képzések
esetében a 10. évfolyam végeztével, a 2 éves képzéseknél az elsd év elso félévének végeztével,

szakképzd iskolai osztalyokban a 9. évfolyam lezartaval.

Az agazati alapvizsga témakoreit Szakmai programunk Fiiggelékének 4. szamu melléklete

tartalmazza.
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Az agazati alapvizsga az adott dgazatban tortén6 munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudast
és kompetenciat méri orszagosan egységes eljaras keretében, jogosultta teszi a tanulot a dudlis
képzésbe valé belépésre. A tanulé a sikeres Aagazati alapvizsgat kovet6en a szakképzd
intézményben kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az altala
valasztott szakmardl az dgazati alapoktatas sordn az igazgat6 altal meghatarozott id6szakon beliil

kell nyilatkoznia.

Az agazati alapvizsga lebonyolitdsara az agazati alapvizsgdkra vonatkozé szabalyzatot kell

alkalmazni. A tanulé magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett.

Az érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara torténé felkészitésben, ha a képzésben részt
vevd személy sikertelen dgazati alapvizsgat tett, a javitdvizsgat a tanév masodik félévében teheti
le. A javitdvizsgan is sikertelen agazati alapvizsgat tett képzésben részt vevs személy a tanév

végén nem mindsithetd, és a tanulmanyait az dgazati alapoktatas megismétlésével folytatja.

Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak a tanulénak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki korabbi tanulmanyai, el6zetesen
megszerzett tudasa, illetve gyakorlata, tertileten szerzett jartassaga beszamitasaval vesz részt a
szakmai oktatasban, ha beszamitott el6zetes jartassaga és tudasa magaban foglalja az agazati
alapvizsga kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az dgazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviil hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz

viszonyitott sulyozasanak megfelel6en kell megallapitani.

A szakképz6 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény oktatdibol és
az elnokbdl allé vizsgabizottsag el6tt kell letenni. A vizsgabizottsdg elnokét a szakképzd
intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja. Az dgazati alapvizsga
teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az dgazati alapvizsga bizonyitvanyba
bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatdrozott munkakor
betoltésére vald alkalmassagot igazol. Az agazati alapvizsga feladatait az alapvizsga tantargyait
tanit6 oktatok allitjdk ossze az adott szakma Képzési és Kimeneti Kovetelményeinek megfelel6en,

az 6sszeallitott feladatokat a szakmai igazgatohelyettes ellen6rzi és hagyja jova.

A tanulok 10. évfolyam végén torténd szakmairany-preferencidja mellett a csoportalakitasnal és

a tanulok csoportokba torténd besorolasanal figyelembe vessziik:

- csoport megszervezésének létszamkereteit (16 f6 egy csoport / 32 f6 egy osztaly);

- az agazati alapvizsga eredményét;

- atanulodk atlagat és szakmai targyainak atlagat;

- a tanul6k teljesitményre, motivaltsigra és magatartisra vonatkozé KRETA
bejegyzéseit;

- az oktatdi testiilet szakoktatdinak javaslatait.
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5.11. A projektoktatas szakképz6 intézményben

Az intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképzé intézményben alkalmazott sajatos
pedagégiai modszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatds soran a témaegységek
feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok érdekldésére, a tanuldék és az oktatok kozos
tevékenységére, egylittmiikodésére épiil a probléma megoldasa és az 6sszefiiggések feltarasa

utjan. Iskolank hagyomanyos tantargyi keretek kozott végzi a szakmai oktatast.

Az Ujszerl projektoktatast fokozatosan kivanjuk bevezetni, szoktatva hozza oktatdinkat és
tanuléinkat. Indulasként tanévenként és évfolyamonként minden agazatban 2-5 projektet
terveziink. Technikumi Aagazatokban tantargyi projektekben gondolkodunk - epochalis
szervezésl tantargyi 6rakon valosulnak meg a tantargyi projektek. Szakképzé iskolai szakmakban
szakmai (projekt)napokon valdsulnak meg a projektek egy projektkoordinator iranyitasaval. A
szakmai 6rakon a tanul6k projektfeladatot oldanak meg. A projektfeladatok tervezése Szakmai
programunk Fiiggelékének 6. szama mellékletében csatolt dokumentumminta alapjan valésul

meg.

5.12. Dobbant6 program, M{ihelyiskola, Orientalé képzés

A Dobbant6 program keretében szervezett alapkompetencia-fejleszt6 év célja, hogy a magatartasi
és tanulasi zavarokkal kiizd6, az iskolai rendszer(i oktatasban lemarad6, vagy a rendszerb6l mar
kisodrodott 15-25 éves fiatalok szamara a szakképzd iskolai képzés bazisan az oktatas és a munka
vilagaba visszavezet0, a sikeres egyéni életiit megtalalasahoz eljuttat6 lehetéséget biztositson. A
Dobbantd program sikeres elvégzése az egyéni fejlesztési célok elérésétdl fligg, melyrél az oktatok
és a tanuldkat patronalé mentorok dontenek. A Dobbanté programbdl a tanul6k Miihelyiskolaba

1épnek tovabb.

A Dobbant6 program megszervezésének és miikddtetésének alapelveit és gyakorlati miikodését a

Dobbant6 program szakmai koncepcidja tartalmazza.
A Dobbant6 program és M{ihelyiskola feln6ttképzési szerz6dés keretein beliil is elvégezhetd.

A Mihelyiskolaban a 2021/2022-es tanévt6l azok a fiatalok tudnak rész-szakképesitést szerezni,

akik

(1) dltalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek, de nem tudnak a klasszikus iskolai kdrnyezetben
tanulni vagy
(2) elkezdték szakképzési tanulmdanyaikat és lathatolag lemorzsolddnanak, emiatt végzettség

nélkiil 1épnének ki a szakképzésbd], illetve
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(3) akik a Dobbanté programot elvégezték.

A Mihelyiskolaban a szakma tanulasa a gyakorlati képzés helyszinén torténik. A Miihelyiskolaban
a tanulénak a végzettség megszerzése nem tanévhez kotott, de legalabb fél évig tart. A
Miihelyiskoldban szerzett rész-szakképesités alapfoku iskolai végzettséget tanusit. A képzésben
nincsenek kozismereti tantargyak. Minden ismeret a rész-szakképesitéshez kotédik, amelyet a
tanul6 a mesterétdl sajatit el. Az oktatd mentorként tdmogatja az oktatast. A Miihelyiskola
megszervezésének és miikodtetésének alapelveit és gyakorlati miikodését a Miihelyiskolai

program szakmai koncepcidja tartalmazza.

A Dobbant6 program és a Miihelyiskola oktato6i oktatéi teamet, a képzésben részt vevd személyek

neveléséért felel6s mentorok mentori teamet alkotnak.

Az Orientdl6 képzés olyan befejezett altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k szamara
létrehozott oktatds, amely az alapfoku oktatast kovetSen segiti, épiti, tdmogatja, orientalja a
megfelel6 szakképzési, akar kozismereti tovabbtanuladsi szandékaikat. Szakmai tartalmat a

Wesselényi Telephelyiink Palyaorientacids programja tartalmazza.

5.13. Az érettségire felkészit6 technikum

Azok a szakképesitéssel rendelkez6 személyek, akik szakmajegyzékes vagy régi OK]-s
szakképesitést szereztek iskolarendszer(i oktatasi keretek kozott, érettségire felkészitd
technikumi, kizarélag kozismereti tartalmat biztositd képzésen vehetnek részt. A nem iskolai
keretek kozt szerzett szakképesités nem beszamithaté. A beiratkozok szamara levelez6 tagozatos
oktatdsi format biztositunk, melyet szombati vagy hétkoznapi napokon szerveziink meg.
Feln6ttképzési szerzddést kotiink a jelentkezbékkel. Levelezd tagozaton matematika, magyar nyelv
és irodalom, idegen nyelv, torténelem, digitalis kultdra és foldrajz tantargyakat oktatunk

negyedéves vizsgabeszamolasi kotelezettség mellett. Az érettségire felkészitd iskola két éves.

5.14. Felnéttek altalanos iskolaja

Altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezé felnéttek és nem tankoteles fiatalkortiak részére
altalanos iskolai felkészitést és végzettséget biztositunk. A feln6ttképzés keretében altalaban az
altalanos iskola utolsd, nyolcadik évfolyamat inditjuk maximalis hallgat6i 1étszammal. A képzést
szombatonként, levelez6 tagozat keretében tervezziikk és szervezzilk. A képzésen - a
készségtargyak kivételével - az altalanos iskola nyolcadik osztalydban kotelez$ tantargyak és

tudasanyag elsajatitasa kotelez6, negyedéves vizsgabeszamolasi kotelezettség mellett.
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5.15. Szakmai oktatas és szakmai képzés feln6ttek szamara

A honvédelem; kornyezetvédelem és vizligy; rendészet és kozszolgalat, vegyipar, elektronika és
elektrotechnika valamint informatika és tavkozlés agazatokban terveziink szakmara felkészit6
szakmai oktatast inditani. A szakmara felkészit6 szakmai oktatas feln6ttképzési szerzddéssel
valosul meg. A feln6ttképzési szerz6dés a szakképz6 intézmény és a képzésben részt vevo személy
kozott jon létre. A feln6ttképzési szerz6désre a Feln6ttképzési torvényt (2013. évi LXXVIL. térvény)

kell alkalmazni.
A feln6ttképzési szerz6dés keretében folyd szakmai oktatasban

e aszakmai oktatas id6tartama legfeljebb a negyedére,
e az 6raszam legfeljebb a nappali rendszer(i szakmai oktatas 6raszamanak negyven

szazalékaig csokkenthetd.

A konkrét szakmak programtantervek szerinti oratervei a Szakmai Program mellékletébe
kertilnek folyamatosan feltoltésre. A szakképz6 intézmény valasztja ki a tantargy tanitdsara a
megfelel6 oktatokat és biztositja a képzéshez sziikséges, KKK-ban el6irt eszkdzoket, miiszereket
és egyéb targyi feltételeket. A szakmadra felkészité szakmai oktatds esetében toreksziink az
elméleti 6rak online és blended learning keretében torténé megval6sitasara; valamint a gyakorlati
képzési orak kiils6 képzohelyen - dudlis partner segitségével valé - megszervezésére - a dolgozd

felnéttek igényeihez alkalmazkodva.
A szakmai oktatas foglalkozasi formai a kovetkezbek:

- elméleti orak (iskolai jelenléti és online formaban) - a szakoktaté altal vezetett
tanorak, melyeken a képzésen részt vevék kovetnek;

- gyakorlati érak (iskolai jelenléti formaban) - a szakoktaté altal vezetett interaktiv és
gyakorlatorientalt tan6rak, melyeken a képzésen részt vevok kotelez6n részt vesznek;

- blended learning drak (oktatéi instrukciok alapjan torténdé ismeretelsajatitas) - a
szakoktatdk altal javasolt formaban, litemben és keretben a képzésen részt vevd

személyek onalldan sajatitjak el az ismeretanyagot vagy végeznek projektet.
5.16. A beszamitas lehetdségei felndttoktatasban és feln6ttképzésben

A.) rendészeti technikus szakmai oktatas esetén levelezd és nappali tagozaton

Rendészet és kozszolgalat agazat (18.)
Szakma: Kozszolgalati technikus, 5 0413 18 01 Beszamitas
Szakmairanyok: Rendészeti technikus

Agazati munkakorben betdltétt fél év munkaviszony vagy személy- és

Qeazadiaipyaes vagyonvédelmi végzettség vagy lezart kozépiskolai tanulmanyok.

Rendvédelmi szervek és alapfeladatok

Szolgalati ismeretek
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Jogi ismeretek

Kézigazgatasi ismeretek

Szakmai kommunikacié (a tantargy tananyag-
tartalma tartalmazza a szakmai kommunikacio
idegen nyelven témakor ismeretanyagat)

Digitalis kommunikacio és gépiras

Beszamithato informatika k6zép-iskolai tantargy év végi jegyek, vagy
informatika érettségi

Onvédelem (a tantargy tartalmazza az eré- és all6-
képesség fejlesztés témakor ismeretanyagat)

Onvédelmi jartassag - egyesiileti tagsdg, edzdi igazolas birtokaban
mentesithetd

Lovészet

Lovészeti vizsga, 10vész-egyesiileti tagsag beszamithato.

Személy-€és vagyonvédelem

Kozosségi vagyonvédelem

B.) kozigazgatasi ligyintéz6 szakmai oktatas esetén levelez6 és nappali tagozaton

Rendészet és kozszolgalat agazat (18.)
Szakma: Kozszolgalati technikus, 5 0413 18 01
Szakmairanyok: Kozigazgatasi iigyintézé

Beszamitas

Agazati alapvizsga

Agazati munkakérben betoltott fél év munkaviszony vagy kozigazgatisi
alapvizsga vagy lezart kozépiskolai tanulmanyok.

Kozigazgatasi ismeretek

Jogi ismeretek

Jogi asszisztens OKJ képzés alapjan, jogi egyetemi tanulmanyok alapjan
mentesithetd

Szakmai kommunikacié (a tantargy tananyag-
tartalma tartalmazza a digitalis kommunikacio és
gépiras és a szakmai kommunikacié idegen
nyelven témakorok ismeretanyagat)

Onvédelem (a tantargy tartalmazza az eré- és all6-
képesség fejlesztés témakor ismeretanyagat)

Onvédelmi jartassag - egyesiileti tagsag, edzdi igazolas birtokaban
mentesithet6 foglalkozas alol.

Lovészet

Lovészeti vizsga, lovész-egyesiileti tagsag beszamithato.

Személy-és vagyonvédelem

C.) rendészeti 6r szakmai oktatas esetén sajat munkavallal6i dualis oktatasban

Rendészet és kozszolgalat agazat (18.)

L4

Szakma: Rendészeti or, 4 1032 18 02

Beszamitas

Agazati alapvizsga

Agazati munkakérben betoltott fél év munkaviszony vagy személy és
vagyonvédelmi végzettség.

Rendvédelmi és kozigazgatasi feladatok

Szolgalati ismeretek

Jogi ismeretek

Szakmai kommunikacio

Digitalis kommunikacid

Beszamithat6 informatika kozépiskolai tantargy év végi jegyek, vagy
informatika érettségi

Szakmai kommunikaci6 idegen nyelven

Beszamithato kdzépfokt nyelvvizsga, idegen nyelvbol tett érettségi vizsga

Er6- és alloképesség fejlesztés

Onvédelem

Lovészet

Személy és vagyonvédelem

D.) rendészeti technikus szakmai oktatas esetén sajat munkavallal6i dudlis oktatdsban
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Rendészet és kozszolgalat agazat (18.)
Szakma: Kozszolgalati technikus, 5 0413 18 01
Szakmairanyok: Rendészeti technikus

Beszamitas

Agazati alapvizsga

Agazati munkakérben betoltott fél év munka-viszony vagy személy és
vagyonvédelmi végzettség

Rendvédelmi szervek és alapfeladatok

Szolgalati ismeretek

Jogi ismeretek

Kozigazgatasi ismeretek

Szakmai kommunikacié

Digitalis kommunikacio és gépiras

Beszamithato informatika kozépiskolai tantargy év végi jegyek, vagy
informatika érettségi

Szakmai kommunikacio idegen nyelven

Beszamithato kdzépfoku nyelvvizsga, idegen nyelvbdl tett érettségi vizsga

Ero- és alloképesség-fejlesztés

Onvédelem

Lovészet

Személy-és vagyonvédelem

Kozosségi vagyonvédelem

E.) hulladékfeldolgozé szakmai oktatas esetén sajat munkavallal6i dualis oktatasban

Kornyezetvédelem és viziigy agazat (14.)

Szakma: Hulladékfeldolgozo

Beszamitas

Agazati alapvizsga

Agazati munkakérben betoltott fél év munkaviszony vagy dgazati rész-
szakképesitésrol szolo végzettség.

Kornyezetvédelmi ismeretek

Kornyezettechnikai ismeretek

Hulladékgazdalkodasi ismeretek

Hulladékanalizis

Hulladékgytijtés hulladakgytijto és —szallitd rész-szakképesités
Hulladékszallitas hulladakgytijto és —szallitd rész-szakképesités
Hulladékvalogatas hulladékvalogaté és —feldolgozo rész-szakképesités
Hulladékfeldolgozas hulladékvalogatd és —feldolgozo rész-szakképesités

A Szakmajegyzékben

szereplé fenti

szakmak oktatdsdhoz rendelkeziink targyi és

humaner6forras-sziikséglettel; valamint dudlis képz6 partnereink is elkotelezettek a fenti

szakmai képzések inditasa mellett.

Az SzKr.16. § alapjan a programkovetelmény tartalmazza

- a)aszakmai képzés megnevezését és a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere

szerinti olyan kédjat, amelybe a szakmai képzés besorolhatd, valamint a szakmai

képzéshez kapcsoloddéan megszerezhetd szakképesitésnek az Eurdpai Képesitési

Keretrendszer, a Magyar Képesitési Keretrendszer és a Digitidlis Kompetencia

Keretrendszer szerinti szintjének meghatarozasara vonatkoz6 megjel6lését,

- b) a szakmai képzés megkezdéséhez sziikséges iskolai és szakmai el6képzettséget,

egészségiigyi alkalmassagi kovetelményt és gyakorlatot,

- c)aszakmai képzés elvégzéséhez sziikséges minimalis és maximalis foglalkozasok szamat,
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d) a képesitd vizsga kovetelményeinek leirasat és a megszervezéséhez sziikséges személyi
és targyi feltételeket, valamint
e) a szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd szakképesitéssel ellathatéd

legjellemz6bb tevékenység vagy munkateriilet rovid leirasat.
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Az oktatoi testiilet nyilatkozata

NYILATKOZAT

Az iskola oktatdi testiilete 2024. augusztus 30. napjaig a tervezetet megvitatta, javaslataik
szerepelnek a Szakmai Program végs6 formajaban, igy jelen tartalmaval egyetértiink. A szakmai

munkakozodsségek a Szakmai Programot véleményezték.

Budapest, 2024. augusztus 30. //4_—/
72

az oktatdi testiilet hitelesitd tagja




Legitimizdcids zaradékok | v/

Legitimizacios zaradékok

A szakmai program nyilvanossagra hozatala, a jovahagyott szakmai programhoz
val6 hozzaférés lehetdségei.

Az iskola szakmai programja nyilvanos. A dokumentum iskolank honlapjan a
www.than.bmszc.hu cimen is olvashaté. A szabad hozzaférés érdekében egyet az iskolatitkarnal
helyeziink el, ahol a sziil§k, tanarok, didkok helyben megtekinthetik. Partnereink és az érdeklédék
el6zetes idGpont-egyeztetés utan - a titkarsdgon tanulmanyozhatjak programunkat. Felmeriil6

kérdéseikkel az igazgatéhelyettesekhez fordulhatnak.

A szakmai program elfogadasanak dokumentumai (JEGYZOKONYVEK)

1. Jelen Szakmai Program tervezetét 2024. 08. 31. napjaig a Budapesti M{iszaki SZC
Than Karoly Technikum és Szakképzg Iskola oktatdi testiilete megyvitatta,
kiegészitette, az oktatdi testiilet a jelen tartalmat elfogadta.

2. A Szakmai Program érvényességi ideje: 2024. szeptember 1-t6] - hatarozatlan
ideig.

3. Jelen Szakmai program feliilvizsgalatat évente tervezziik a sziikséges korrekciok
elvégzése céljabol.

4. Jelen Szakmai programot 2024. 09. 01. napjan a Fenntarténak atadtuk.

A beadas datuma: 2024. 09. 01.
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A Budapesti Miszaki SZC Than Kéroly Technikum és Szakképzé Iskola Szakmai Programjat
a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 81.§ (1)
bekezdésének 5. pontjaban és a Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Szervezeti €s

Miiksdési Szabalyzatanak 8.1.4. pontjaban foglaltak alapjan jévahagyom.

Budapest, 2024. november 18.

Csordas Katalin
foigazgatd

Egyetértek:

kancellar



