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1. Torvényi hattér

Az egvenl badndsmodrol és az esélyegyenldség elémozditadsardl szoldé 2003. CXXV

térvény (esélyegyenlfségi torvény) 63.§ (4) bekezdése: Az 6tven fénél tébb
munkavallalot foglalkoztato koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban

allo jogi személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.

A 2012. évi L. torvény a Munka térvénykonyvérsl 12. §

(1) A munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az
egyenld6 banasmdéd kovetelményét meg kell tartani. E kovetelmény
megsértésének orvosldsa nem jarhat mas munkavallal6 joganak megsértésével

vagy csorbitasaval.

(2) Munkabérnek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a
munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és

természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiillondsen az elvégzett munka
természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a

munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

2. Az Esélyegyenldségi terv elkészitése

Az Esélyegyenl6ségi Tervet a Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Than
Karoly Okoiskoldja Gimnaziuma, Szakkézépiskoldja és Szakiskolaja (1023.
Budapest, Lajos utca 1-5.) tanintézmény-vezetdje, mint a fenntartd, masrészrél a
Ko6zalkalmazotti Tanacs, mint a munkavallalok képviseléje kozott létrejott

megallapodas alapjan készitettiik el.
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3. Altalanos célok, etikai elvek

Az alairé felek megallapodnak, hogy az Esélyegyenldségi Tervet a 2015. 09. 01-
2018.08. 31. kozotti id6szakra fogadjak el. Az Esélyegyenldségi Terv igény esetén

a beszamolohoz kapcsolodoan feliilvizsgalhat6 és modosithato.

A kovetkez6 idészakra szo6l6 Esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje: 2018.

junius 30.

Az Esélyegyenldségi Terv elkészitéséért és megvaldsitasaért felelés az
intézményvezetd. Ellendrzési jogkorrel, illetve a panasz ligyek kivizsgalasaért
felel6s a Kozalkalmazotti Tanacs. A feladatok koordinalasat az Esélyegyenl6ségi
Munkatars végzi. A Kozalkalmazotti Tandcs tagjainak szdma 5 f6, akiket a
dolgozék a Kjt. 1992. évi XXIII. Tv. szellemében maguk koziil valasztottak. Az

Esélyegyenl6ségi Munkatars személye a Kézalkalmazotti Tanacs elnoke.

Az Esélyegyenldségi Terv elkészitésekor az igazgatd egyeztet a szakszervezetek

képviseldivel is.

4. Etikai elvek

Megkilonboztetés tilalma, egyenlé banasmaod

Az intézmény a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd
felvételére, az alkalmazasndl a jovedelmek, juttatasok, a képzés, a tovabbképzés
és egyéb Osztonzések meghatarozasara és valamennyi foglalkoztatassal
Osszefliggd esetre. Kiterjed tovabba a munkavallalék barmi nemd, kiillondsen

koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, szarmazasuk, vallasi, politikai

W4

Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalék életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségi allapota miatt bekdvetkez6 kozvetlen és

kozvetett megkiilonboztetés megel6zésére, megsziintetésére.
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Az emberi méltésag tiszteletben tartisa

A munkaltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi
értékeit, méltosagat, egyediségét. Az intézmény a sajat és munkavallalok érdekeit
figyelembe véve, azokat 0Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket,
munkakorilményeket és munkahelyi 1égkort alakit ki, amelyek ezen alapvet6

o

értékek megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egylittmiikodés

Az intézmény a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathat6 szerzédéses viszonyokat

alakit ki, szem el6tt tartva a kolcsonos elényok egyidejli biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas

Foglalkoztatds vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység sordn semmilyen
koru, nem, nemzetiségii, csalasi vagy egészségligyi allapotu munkavallal6 sem
értékesebb az intézmény szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak
érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban eldsegitheti a hatranyos helyzetl

csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetségeit.

Méltanyos és rugalmas banasmaod

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmod elve nem alkalmas az 6sszes,
munkavallalokat foglalkoztatdsuk sordn esetlegesen éré egyenlGtlenség
megszlintetésére. Az iskola olyan pozitiv, méltdnyos és rugalmas intézkedéseket
dolgoz ki, amelyek el6segitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak

meger0sitését, javitasat.

5. Konkrét célok
» AzesélyegyenlGség érdekében Esélyegyenldségi Munkatars megbizasa.
» Az egyenl6 bandsmod betartdsa és az esélyegyenléség elGsegitése

érdekében a munkaiigyi folyamatok szabalyozasa.
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» A munkakorilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti és a
fogyatékkal é16 munkavallalok helyzetének javitasara.

» A képzési programokhoz valé egyenl6 hozzaférés elGsegitése.

» A nyugdijas korba valé atmenet konnyitése.

» A csalddos munkavallalék szamdra biztositott kedvezmények
kiterjesztése.

» Palyakezd6k tdAmogatasa.

6. Uj munkaeré felvétele

Uj munkavallals felvétele esetén az intézmény vezetése vallalja, hogy az
allashirdetések, palyazatok megfogalmazasakor a palyazok kozott nem tesz

kiilonbséget kor, nem, nemzetiség, csalad vagy egészségi dllapot alapjan.

Az allasinterjuk soran a palyazok koziil tobbtagi bizottsdg valasztja ki a
szakmailag legalkalmasabb jelolteket. A kivalasztas soran a bizottsag a hangsulyt
az adott munkakorhoz sziikséges készségekre, képességekre, jartassagra és
tapasztalatokra helyezi. Az interjuztatas sordn a bizottsag a hosszu szakmai
tapasztalatot és az ezen alapul6 megbizhatésdgot ugyanolyan fontos
szempontnak tekinti, mint a szakmai ratermettséget vagy a végzettséget. A
felvételi elbeszélgetésen tul a bizottsag kérheti a palyazék gyakorlati
alkalmassaganak bemutatasat is (pl. mikro tanitas keretében). Az allasinterjikon

részt vehet az Esélyegyenl6ségi Munkatars is.
7. Panasztétel

Az intézmény vezetése lehet6séget biztosit a panasztételre, amennyiben a
munkavallalot hatranyos megkiilonboztetés éri. Egyenld banasmod megsértése,
zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas esetén a munkavallalo a

Kozalkalmazotti Tanacshoz fordulhat.

Eljarasrend panasztétel esetén



Budapesti M(szaki SZC Than Karoly Okoiskoldja EsélyegyenlGségi Terv

A Kozalkalmazotti Tanacs elndke a panaszt 8 napon beliil, anonim médon, az
Esélyegyenl6ségi Munkatars véleményezésével egylitt az intézmény vezetdje elé

tarja, aki tajékoztatja a fenntartoét.

Amennyiben nem sikeres az ligy megoldasa, a munkavallalé a teriiletileg illetékes

munkatigyi bir6saghoz fordulhat jogorvoslatért a panaszaval.

8. Munkakoériilmények javitasa

Az intézmény vezetése vallalja, hogy a munkakoériilményeket tigy alakitja, hogy az
folyamatosan elésegitse az id6sebb koruak, illetve a fogyatékkal él6k fizikai és
szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, az Oregedéssel egylitt jaro
valtozasok ellensulyozasat. Az egészséges életmdd és a munkahelyi stressz
csOkkentése érdekében az intézmény biztositja a lehet6séget a rendszeres

munkahelyi sportfoglalkozasok szamara.

9. A nyugdijas korba valé atmenet megkoénnyitése

Az intézmény olyan megoldasok kidolgozasara torekszik, amelyek mind a sajat,
mind a munkavallal6 érdekeit figyelembe veszik. gy a munkavallalé a nyugdijba
vonulast megel6z6 években felkésziilhet a nyugdijazdsara, a nyugdijas

életformara, az aktiv nyugdijas évekre.

Ennek érdekében az intézmény vallalja, hogy egyénre szabottan tajékoztatast ad

minden nyugdijba késziil6 munkavallalénak a lehet&ségekrol.

Az intézmény vezetdje torekszik arra, hogy a nyugdllomanyba vonul6
munkavallal6 megkapja azt az erkolcsi elismerést, amely az életpalyaja alapjan

megilleti.
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10.A képzési programokhoz valo egyenl6 hozzaférés elosegitése

A képzett és rugalmas munkaerd szamanak novelése érdekében az intézmény
biztositja az egész életen at tartéd tanulas lehetdségét minden munkavallalo
szamara. Ennek érdekében a munkakoér ellatasat segitd, valamint a szakmai
eldmenetelhez hozzajarulé képzéseken valo részvétel engedélyezése kortdl,

nemtdl, csaladi és egészségi allapottol fliggetleniil torténik.

Az intézményvezetd torekszik arra, hogy palyazati konstrukciok felhasznalasaval

minél tobb, a munkavallalok szdmara ingyenes képzést biztositson.

Az intézmény vezetése a munkavallalok tanulasi, tovabbképzési, fejlédési
igényeit és a torvényi el6irdsokat folyamatosan atvizsgilja, azokat a
munkavallal6 érdekeivel 6sszehangolja. Minden évben képzési tervet készit,
melyben kiilon hangsulyt fektet a hatranyos helyzetli munkavallalék képzésére.

A képzési tervet az Esélyegyenl6ségi Munkatars véleményezi.

11.A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények

kiterjesztése

Az intézmény biztositja a rendkiviili csaladi események esetére a munkahelyrdl

munkaidében valo eltavozas lehetségét.

A gyermeket nevel6 munkavallalok munkaidé beosztasanal lehet6ségeihez

mérten figyelembe veszi a munkavallalok specialis kéréseit.

12.Palyakezddk tamogatasa

A palyakezdé pedagdgus munkavallalok tAmogatasa érdekében az intézményben
mentoralasi rendszer miikodik. A mentor az Uj munkavallalot bevezeti az
intézmény életébe, megismerteti az alapdokumentumokkal, az iskolai
szabalyokkal, az adminisztrativ teenddkkel és sziikség esetén szakmai segitséget

nyujt.
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A ko6zés munkarél mentoralasi naplé késziil. Szintén az dj munkavallalok
beilleszkedését segiti a Kozalkalmazotti Tanacs altal szervezett tajékoztatod

beszélgetés, illetve az intézményvezetd vezetésével torténd iskolabejaras is.

13.Egyéb rendelkezések

Az Esélyegyenl6ségi Terv nyilvanos. A dokumentum nyomtatott példanyai a IL
emeleti tanari szobaban és az igazgatdi irodaban keriilnek elhelyezésre. A

dokumentum az iskola honlapjan, a www.than.hu weboldalon is megtekinthetd.

Az Esélyegyenl6ségi Terv ismerete minden munkavallal6 érdeke és kotelessége.
Az Gjonnan belépd dolgozdékkal az Esélyegyenléségi Tervet a Kozalkalmazotti

Tandcs vezetdje, az Esélyegyenldségi Munkatars ismerteti meg.

Az el6z6, 2015. szeptember 1-ét6l hatalyba 1épd Esélyegyenldségi Terv

modositasara az iskola nevének megvaltozdsa miatt volt sziikség.

Az Esélyegyenldségi Tervet az alaird felek 2016. szeptember 1-t6l 2019.
augusztus 31-ig tartd idGszakra fogadtak el. A kovetkezd id6szakra szold

Esélyegyenl6ségi Terv elfogadasi hatarideje 2019. junius 30.

Budapest, 2016. 09. 01.

Csordas Katalin
s.k.

igazgato

Jelen megallapodds a munkahelyi esélyegyenléség érdekében a kovetkezd

szervezetek képvisel6i alairasukkal elfogadjak.

Kozalkalmazotti Tanacs Sziil6i Szervezet


http://www.than.hu/

